NATALIA KOPCZYNSKA

Kobiety w zakladach pracy w Bydgoszczy
w latach 1970-1980. Warunki zycia i pracy

Zatrudnienie kobiet w Bydgoszczy poza gospodarstwem domowym i poza
rolnictwem w latach 1970-1980 nie byto zjawiskiem nowym. W Polsce jeszcze
przed wojng praca kobiet byta wskaznikiem statusu spotecznego. Pracowaty gtow-
nie kobiety zaliczane do klasy robotniczej i chtopskiej, otrzymujac za §wiadczong
prace niewielkie wynagrodzenia'. Po wojnie najwazniejszymi czynnikami, z po-
wodu ktorych kobiety podejmowaty prace byly czynniki ekonomiczne. Kobiety
musialy utrzymac rodzing, poniewaz czgsto byty jej jedynymi zywicielkami (wielu
mezczyzn zginglo na froncie).

W okresie Polski Ludowej w zwiazku z ograniczonymi zasobami meskiej
sity roboczej oraz koniecznoscig realizowania napigtych planow produkcyjnych
owczesne wladze zwigkszaty aktywno$¢ zawodowg kobiet. Prace kobiet wymu-
szat takze czynnik ekonomiczny. Z powodu niskich dochodéw me¢zow, kobiety
musiaty postarac si¢ o dodatkowe zrodto utrzymania rodziny. Wsréd wielu haset
zatozycielskich Polski Ludowej bylo m.in. to moéwiace o wyréwnywaniu szans
kobiet na rynku pracy, a przede wszystkim o mozliwosci podejmowania przez ko-
biety pracy w zawodach, ktore wczesniej wykonywali tylko mezczyzni®. Na po-
czatku lat 70 w Bydgoszczy w zwigzku z podjeciem prob praktycznej realizacji
wskazanych haset przeprowadzano szkolenia zawodowe kobiet w specjalno$ciach,
ktére umozliwiatyby wykonywanie prac, ktorych do tej pory podejmowali si¢
mezczyzni®. Aparat zajmujacy si¢ posrednictwem pracy przeprowadzat szkolenia
oraz przyuczat kobiety do zawodow wedlug potrzeb zglaszanych przez zaklady
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pracy. Nabycie kwalifikacji przez kobiete w tzw. zawodach meskich dawat za-
zwyczaj mozliwos¢ uzyskania wyzszego wynagrodzenia®,

Kobiety mogly by¢ szkolone tylko w zawodach, ktore nie byty dla nich za-
bronione rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 28 lutego 1951 r. w sprawie
wykazu prac wzbronionych kobietom (zastgpiony rozporzadzeniem Rady Mini-
strow z dnia 19 stycznia 1979 r.)°.

Na poczatku lat 80 wzmocnita si¢ pozycja kobiet. Mialo to zwigzek z doda-
niem do Konstytucji PRL z 1952 r. art. 78 ust. 3, ktory stanowil, ze ,,Polska Rzecz-
pospolita Ludowa umacnia w spoleczenstwie pozycj¢ kobiet, zwlaszcza matek
i kobiet pracujacych zawodowo™. Wskazany przepis oraz aktywnos$¢ zawodowa
kobiet byty dopetnieniem rownouprawnienia kobiet i jednocze$nie przyczyng po-
prawy warunkow materialnych rodziny.

Analiza statystyczna zatrudnienia kobiet w Bydgoszczy

W 1970 roku w Bydgoszczy zatrudnionych w gospodarce uspotecznionej
byto 137 tys. 0sob, co stanowito 27% zatrudnionych w skali wojewodztwa byd-
goskiego (por. tab. 2). W tym czasie Bydgoszcz byla jednym z miast w kraju,
w ktorych odnotowano bardzo wysoki wskaznik zatrudnienia kobiet w gospodarce
narodowej. W 1970 r. w Bydgoszczy zatrudnionych bylo 58 tys. kobiet, co stano-
wito 29% wszystkich zatrudnionych kobiet w wojewodztwie bydgoskim’. Pomimo
tego ze wciaz przewazato zatrudnienie mezczyzn, to na uwage zastuguje duza dy-
namika wzrostu zatrudnienia kobiet w latach 1970-1980. Mogto to wynika¢ z faktu
zwigkszenia przeplywu zenskiej sity roboczej (utrzymujacej si¢ dotychczas wy-
acznie z rolnictwa) do zaktadow pracy na terenie Bydgoszczy oraz z rozbudowy
systemu ochrony pracy kobiet (w szczegolno$ci wprowadzenia dtuzszych ptatnych
urlopoéw macierzynskich czy tez bezptatnych urlopéw wychowawczych)®.

4 APB, PWRN, Wydzial Zatrudnienia, sygn. 55, s. 4.
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Tabela nr 1. Zatrudnienie w gospodarce uspotecznionej w Bydgoszczy w latach 1970—

—1980 z podziatem na plec¢
Liczba zatrudnionych Odsetek Dynan?lka.t
Rok zatrudnienia
ogodtem mezczyzn kobiet mezczyzn kobiet kobiet
¢ e ey 1970=100
1970 | 136356 78 307 58 049 57,4 42,6 100,0
1972 | 151947 84 409 67 538 55,6 44 .4 116,3
1973 | 156 469 85020 70 649 54,3 45,7 121,7
1975 | 172228 95 486 76 742 554 44,6 132,2
1978 | 169 239 91 035 78 204 53,8 46,2 134,7
1979 | 167 008 89 593 77 415 53,6 46,4 1334
1980 | 172400 91 717 76 542 53,2 46,8 131,9

Zrédto: Rocznik statystyczny Miasta Bydgoszczy 1971; Rozwéj Miasta Bydgoszczy w latach 1970
—1978; Rocznik statystyczny miast 1980.

Z tab. 1. wynika, ze wzrost zatrudnienia kobiet w Bydgoszczy zachodzit kosz-
tem zmniejszenia udziatu zatrudnianych mezczyzn. Pomimo tego ze wzrastato
zatrudnienie kobiet w Bydgoszczy w latach 1970-1980, nalezy wskazac, ze stale
notowano problem z tworzeniem miejsc pracy dla kobiet. Oczywiscie nie mowito
si¢ o zjawisku bezrobocia, jednak mozna zauwazy¢, ze w wielu galeziach prze-
myshu, w ktérych generowano miejsca pracy dla kobiet, obserwowano w tym cza-
sie mniejszg ich liczbe niz chetnych do podjecia pracy.

Zatrudnienie kobiet w przemysle w Bydgoszczy

W omawianych latach w Bydgoszczy zauwazalny byt deficyt sity roboczej w
takich dziatach gospodarki narodowe;j, jak przemyst, transport czy tacznos¢. Prze-
szkalanie kobiet do zawodu dla potrzeb budownictwa czy transportu bylo ograni-
czone ze wzgledu na to, ze wickszo$¢ zawodow w tych dzialach byto uznawane
wylacznie za tzw. meskie 1 tym samym czesto zabronione dla kobiet. Natomiast
dla potrzeb przemystu szkolono coraz wiecej kobiet (w 1973 r. ok. 3/4 wszystkich
szkolonych kobiet zdobywato konkretne umiejetnosci dla potrzeb przemystu). Za-
ktady pracy decydowaty si¢ na prowadzenie przysposobienia zawodowego kobiet
w sytuacji, gdy uruchamiano przedsiebiorstwo po rozbudowie (np. Zjednoczone
Zaktady Rowerowe Romet), modernizowano zaktad pracy lub uruchamiano nowa
produkcje (np. Zaktady Wytworeze Sprzetu Teletechnicznego Telfa)’. W zwigzku

® APB, PWRN, Wydziat Zatrudnienia, sygn. 162, s. 6.
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z tym w Bydgoszczy wzrdst odsetek kobiet zatrudnionych w przemysle z 40,2%
w 1970 1. do 43,9% w 1978 1.

Tabela nr 3. Zatrudnienie w przemysle w Bydgoszczy w latach 1970-1978

Liczba zatrudnionych Odsetek
Rok
ogblem mezezyzn kobiet mezezyzn kobiet
1970 66 165 39574 26 591 59,8 40,2
1975 74 433 42315 32118 56,8 43,2
1978 73 984 41512 32472 56,1 43,9

Zrédto: Rozwdj miasta Bydgoszczy w latach 1970—1978, WUS, Bydgoszcz 1979, s. 10.

Kobiety zatrudniane byly gtéwnie w przemysle lekkim, przede wszystkim
w przemysle chemicznym, odziezowym, skorzanym i spozywczym. Spotykano
przypadki, gdy w celu zwigkszenia zagospodarowania nadwyzek zenskiej sity ro-
boczej szkolono kobiety w zawodach, czgsto tradycyjnie uwazanych za meskie,
jak np. tokarz, frezer, tloczarz, stolarz, wiertacz. Po takim szkoleniu czesto otrzy-
mywaly one pracg w zakladach pracy na terenie Bydgoszczy, zwlaszcza w sytuacji
gdy wystepowata koniecznos¢ jak najszybszego wykonania planu produkcyjnego.

Tak zwanymi przedsigbiorstwami sfeminizowanymi, ktore zatrudnialy
w wiekszo$ci kobiety byty: Zaktady Przemystu Odziezowego Modus, Przedsig-
biorstwo Przemystu Cukierniczego Jutrzenka, Zaktady Przemystu Dziewiarskiego
Dzianotex oraz Pomorskie Zaktady Przemystu Skérzanego Kobra w Bydgoszezy
(w 1970 r. zaktady te zatrudnialy 650 kobiet). W pozostatych zaktadach pracy
w Bydgoszczy kobiety stanowity niewielki odsetek pracownikéw. Na podkreslenie
zastuguje to, ze gtdéwnym zadaniem zaktadow dziatajacych w Bydgoszczy byto
tworzenie miejsc pracy dla kobiet pochodzacych z prowincji'®. W ten sposob wy-
muszano migracj¢ kobiet z przeludnionej wsi do miast. Najwigcej miejsc pracy
powstawalo w tych zaktadach, ktore wymagaty przede wszystkim od zatrudnia-
nych w nich kobiet dobrze rozwinigtych zdolnosci manualnych, w mniejszym
stopniu umiej¢tnosei technicznych!!. Takie kwalifikacje posiadaty kobiety, ktore
przybywaty ze wsi do miasta. Zazwyczaj nie posiadaty kwalifikacji zawodowych.
Z tego powodu przeprowadzano szkolenia zawodowe, ktorych celem byto przy-
gotowywanie kobiet do pracy w przedsi¢biorstwie. Czynniki sktaniajgce kobiety,
mieszkajace w Bydgoszczy lub dojezdzajace tu do pracy, do aktywnos$ci zawo-
dowej miaty gtownie charakter ekonomiczny. Poza tym kobiety chciaty zdoby¢

10°S. Kamosinski, Mikroekonomiczny obraz przemystu Polski Ludowej w latach 1950—1980 na
przyktadzie regionu kujawsko-pomorskiego, Poznan 2007, s. 72.
' Tbidem, s. 265.
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odpowiednie wyksztalcenie badz kwalifikacje zawodowe. Istniata tez grupa ko-
biet, dla ktérych zdobycie pracy w miescie oznaczalo pewien prestiz, a nawet
awans spoteczny.

W wyniku ciggtego wzrostu zatrudnienia kobiet wigkszego znaczenia nabie-
raty kwestie dotyczace ochrony macierzynstwa i opieki nad dzie¢mi. Ochrona ma-
cierzynstwa w latach 1970-1975 regulowana byta ustawg z 2 lipca 1924 r.
w przedmiocie pracy mtodocianych i kobiet'2. Rozdziat I1I tej ustawy regulowat
ochrong pracy kobiet cigzarnych, prace w porze nocnej oraz kwestie dotyczace
przerw w pracy.

Ustawa z 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy mlodocianych i kobiet stano-
wila, ze pracodawca, ktory zatrudniat wiecej niz 5 kobiet, zobowigzany byt urza-
dzi¢ dla nich osobng ubikacje, ubieralni¢ i umywalni¢. Natomiast w zaktadach,
w ktorych pracowalo ponad 100 kobiet, konieczne byto wykonanie urzadzen ka-
pielowych oraz utworzenie ztobka lub przedszkola dla dzieci pracownikow'3. Za-
ktadowe instytucje opieki nad dzieckiem zapewniaty kompleksowa opieke
dzieciom w trakcie pobytu ich rodzicoOw w pracy. Przez wprowadzenie wymie-
nionych regulacji panstwo kupowato spokdj spoteczny, poniewaz bardzo istotne
byto, aby pracownicy (nie tylko kobiety) mogli taczy¢ funkcje zawodowe z ro-
dzinnymi. Zaktady pracy w Bydgoszczy, tworzac przyzaktadowe ztobki czy
przedszkola, oraz realizujac przepisy z zakresu prawa pracy zawarte w ustawach,
petity funkcje opiekuncza: ,,Przedsiebiorstwo winno by¢ w znacznym stopniu
instytucja opiekuncza na nim bowiem cigzy wyrazny obowigzek troski o czto-
wieka i opiekowania si¢ pracownikami zard6wno w przypadkach losowych jak
1 z punktu widzenia ich rozwoju jako czlowieka, z punktu widzenia zapewnienia
im realizacji praw, tych wszystkich praw, ktore im sie nalezg”'. Przyktadem jest
wspomniany wczesniej Zaklad Przemystu Odziezowego Modus, ktéry zatrudniat
w latach 70 ok. 1,9 tys. kobiet, co stanowito okoto 90% zatogi'®. Zaktad ten poza
przedszkolem przyzaktadowym zlokalizowanym przy ul. 3 Maja 10 utworzyt za-
ktadowy salon fryzjerski damski oraz sklep odziezowy!'®.

Niestety, pomimo do$¢ duzego zapotrzebowania na przedszkola, w Bydgosz-
czy wcigz brakowato wolnych miejsc dla dzieci'’. Zaktady pracy, ktore nie posia-

12 Ustawa z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy mtodocianych i kobiet (Dz.U. z 1924 r.
Nr 65, poz. 636).

13 Art. 15 Ustawy z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy mtodocianych i kobiet (Dz.U.
z 1924 1. Nr 65, poz. 636).

4 APB, Zwigzek Zawodowy Pracownikow Przemystu Wiokienniczego, Odziezowego i Skorza-
nego Zarzad Okregu w Bydgoszczy, sygn. 254.

15 Archiwum Instytutu Pamigci Narodowej w Bydgoszczy (dalej: AIPN By) 069/1334, Sprawa
obiektowa Modus, s. 9.

16 Ibidem, s. 12.

17 G. Kaczmarek, Bydgoszcz jako osrodek Zycia spoleczno-gospodarczego, [w:] Bydgoszcz
wezoraj i dzis 1945-1980, red. S. Michalski, Warszawa—Poznan 1988, s. 152.
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daty wlasnych przyzaktadowych ztobkéw i przedszkoli, staraty si¢ rozwigzad
problemy z brakiem wolnych miejsc dla dzieci m.in. przez budowe albo udziat
w kosztach budowy Ztobka dzielnicowego. Dzieki temu zaktady pracy, takie jak
Przedsigbiorstwo Przemystu Cukierniczego Jutrzenka w Bydgoszczy, otrzymywaly
w takich ztobkach okre$long liczbe wolnych miejsc dla dzieci pracownikow'®. Nie-
dostatki wolnych miejsc w ztobkach i przedszkolach nie tylko przyzaktadowych, ale
réwniez publicznych, niejednokrotnie byly przyczyna niezadowolenia kobiet, co
czesto przeradzato si¢ w probe strajku w zaktadach pracy. W latach 70 liczba przed-
szkoli wzrosta o 25 obiektow, co dato dodatkowe 3,2 tys. miejsc. Mimo tego do
przedszkoli uczeszczato o 50% dzieci wigcej niz byto miejsc. Tak samo wygladata
sytuacja w ztobkach, wprawdzie liczba wolnych miejsc w omawianym okresie wzro-
sta 0 550, to jednak nie zaspokajato to zapotrzebowania w Bydgoszczy .

W 1975 r. weszta w zycie ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy?’,
w ktorej zawarto dotychczasowe regulacje prawne z zakresu prawa pracy.
W dziale 6smym tej ustawy zostaly uregulowane kwestie zatrudniania kobiet (za-
trudniania kobiet ci¢zarnych, ochrony macierzynstwa, urlopo6w macierzynskich).
Wydluzone zostaty przede wszystkim urlopy macierzynskie z 12 do 16 tygodni
w przypadku pierwszego porodu, i do 18 tygodni gdy byt to drugi i kazdy nastepny
porod. Istotnym rozwigzaniem wprowadzonym przez kodeks pracy byta rowniez
mozliwo$¢ skorzystania z dluzszego, trzyletniego bezptatnego urlopu wychowaw-
czego na dziecko, ktore nie ukonczyto 4 roku zycia.

Praca kobiet byta czgsto negatywnie odbierana przez robotnikow-mezczyzn
w zaktadach pracy w Bydgoszczy. Mezczyznom, o raczej tradycyjnej postawie zy-
ciowej, nie podobalo si¢ to, ze kobiety, ich zony pracuja w fabrykach, zamiast zaj-
mowac si¢ gospodarstwem domowym. Przyktadem moze by¢ pytanie zadane przez
jednego z pracownikoéw Zakltadow Naprawczych Taboru Kolejowego w Bydgoszczy
w czasie szkolenia partyjnego: ,,dlaczego przed wojna w Polsce kapitalistyczne;j
mezczyzna mogt sam zapracowac na rodzing, a w Polsce Ludowej nie moze™?'.
Poza tym, mgzczyzni czesto bojkotowali wszelkie proby awansu kobiet, szczegolnie
na wyzsze stanowiska. Niemozliwym byto, aby kobieta rzadzita pracag mezczyzny.

Kobiety zatrudnione w zaktadach pracy w Bydgoszczy czesto skarzyly sie
na trudnosci w taczeniu funkcji zawodowych z wypekianiem obowigzkéw do-
mowych i opieka nad dzie¢mi. Po pracy szczegodlnie meczace byto oczekiwanie
w kolejkach przed sklepem, aby kupi¢ podstawowe artykuty zywnosciowe, w tym
migso, ktérego wcigz brakowato. Deficyt roznego rodzaju produktéw byt cecha

18 APB, Przedsigbiorstwo Przemystu Cukierniczego Jutrzenka, sygn. 602, s. 35.

9 M. Batachowska, Bydgoszcz w latach siedemdziesigtych (Zycie spoleczno-gospodarcze),
,.Kronika Bydgoska”, 1976-1979, T. VII, s. 25.

20 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141).

2l ATPN By 069/1283, T. VIII, Sprawa obiektowa Naprawa, s. 165.
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charakterystyczna gospodarki niedoboru??. Niezadowolenie wérdd kobiecej zatogi
mogto czesto prowadzi¢ do strajkow w zaktadach pracy. Przyktadem moga by¢
Zaktady Przemystu Odziezowego Modus? i pracownica w nich zatrudniona, ktora
zadzwonita do redakcji Ilustrowanego Kuriera Polskiego, ostrzegajac, ze jezeli
w sklepach na terenie miasta Bydgoszczy nie bgdzie dostatecznego zaopatrzenia
W migso, to zaloga zastrajkuje. Dalej argumentowala, ze ,,w [lustrowanym Kurie-
rze Polskim pisze si¢ artykuly wychwalajace osiagniecia rolnictwa, a migsa
w sklepach nie ma i kobiety musza sta¢ po pracy w kolejkach otrzymujac tylko
podroby [...]”. Konczac rozmowe kobieta ostrzegta, ze ,,nastroje wsrdd zatogi sa
bardzo napiete” i wiele jej kolezanek wyraznie mowi, ze ,,jezeli nie nastgpi po-
prawa zaopatrzenia w mi¢so, nie przystapia do pracy”*.

Problemem, z ktérym musiaty poradzi¢ sobie kobiety byta rowniez praca
w godzinach nadliczbowych. Wprawdzie propaganda oficjalnie zabraniata pracy
w godzinach nadliczbowych, to w praktyce wigkszos¢ kierownikow zaktadow
zmuszala do tego swoich pracownikow. Wprowadzanie nadgodzin bylto szczegol-
nie ucigzliwe dla kobiet opiekujacych si¢ dzie¢mi. W materiatach archiwalnych
mozna odnalez¢ przypadek zakladu nr 2 Zaktadow Radiowych Unitra-Eltra
w Bydgoszczy, ktory zlokalizowany byt na osiedlu Glinki. W pazdzierniku 1977 .
kierownictwo zaktadu, w zwiazku z opdznieniami w realizacji zadan produkcyj-
nych, wprowadzito 12-godzinny system pracy. Wywotato to niezadowolenie
wsrod zatogi Wydziatu Montazu Odbiornikow, ktorg w wigkszo$ci stanowity ko-
biety (na wydziale zatrudnionych byto 400 kobiet). Pracownice domagaty sig¢ znie-
sienia nowego systemu, argumentujac to przede wszystkim brakiem wypoczynku
po pracy oraz nieprawidtowym naliczaniem przez kierownictwo wynagrodzenia
za przepracowane godziny nadliczbowe. W zwigzku z obawa, ze nastrdj niezado-
wolenia obejmie caly zaktad nr 2, odwotano prace w godzinach nadliczbowych?.
Dla pracownikow, w szczeg6dlnosci kobiet, praca w godzinach nadliczbowych byta
ucigzliwym przymusem nakladanym przez kierownikow zaktadow pracy.

Dekada lat 70 to czas, kiedy wprowadzano tzw. humanizacje¢ pracy. Pojecie
to bylo wszechobecne w komunikatach i wytycznych Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej (PZPR). Najwazniejszym zatozeniem tego kierunku byto wykorzys-
tanie wszystkich mozliwosci polepszenia warunkow pracy oraz poprawa relacji
migdzy pracownikami w fabrykach. Takie przestanie zawierat list cztonkow Ko-
mitetu Centralnego PZPR ze stycznia 1971 r. W krotkim czasie po jego opubliko-
waniu zauwazono efekty jego realizacji. W Bydgoszczy jednym z zaktadow, ktory
wykazat che¢ wprowadzania humanizacji pracy, byly Zaktady Przemystu Odzie-

22 J. Kochanowski, Tylnymi drzwiami. ,, Czarny rynek” w Polsce 1944—1989, Warszawa 2015, s. 53.
2 AIPN By 069/1334, Sprawa obiektowa Modus, s. 209.

2 Ibidem.

25 AIPN By 044/759,Sprawa operacyjnego sprawdzenia Odbiornik, s. 9, 29.
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zowego Modus. Zaktad uruchomit bufet z positkami jednodaniowymi oraz punkt
fryzjerski dla kobiet?. Kolejnym efektem realizacji humanizacji pracy bylto ure-
gulowanie i rozszerzenie uprawnien socjalnych, m.in. wprowadzono zasad¢ optaty
dwéch dni wolnych od pracy w ciggu roku naleznych kobietom, ktére wychowuja
dzieci w wieku do 14 lat?’.

W latach 70 modne stato si¢ przedstawianie kobiet gtdwnie w roli matki
1 opiekunki ogniska domowego. Propagowano obraz kobiet-gospodyn domowych,
zarzgdzajacych zyciem rodzinnym, wychowujacych mtode pokolenia®. Przyczyna
takich zmian byt spadajacy wskaznik urodzen. Z tego powodu wiadze zaczety pro-
wadzi¢ polityke oparta na wspieraniu roli kobiety w zyciu rodzinnym. W 1972 r.
uchwalono trzyletni bezptatny urlop wychowawczy, a ptatny urlop macierzynski
od tej pory wynosit 4 miesigce. W 1981 r. rozporzadzeniem Rady Ministrow ko-
biety przybywajace na urlopie wychowawczym uzyskaly prawo do zasitku w wy-
sokosci 50-100% minimalnego wynagrodzenia®. Wskazane regulacje wywotaty
pozytywne skutki demograficzne, jednak staty si¢ rowniez przyczyna zwigkszonej
absencji kobiet w pracy.

Warunki zatrudnienia w okresie PRL czesto okreslane byty jako warunki
ucigzliwe. Lata 1970-1980 to czas, kiedy propagowano humanizacje pracy, ktorej
jednym z zatozen byla poprawa warunkow pracy. Wprawdzie niektére zaklady
pracy byly modernizowane, to jednak przedsigbiorstwa wcigz zbyt mato uwagi
przywigzywaly do zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy, w szczegdlnosci w halach produkcyjnych. Docho-
dzito do wielu naruszen przepisoOw z zakresu bhp. Najczesciej wystgpowaty
problemy z zapewnieniem wilasciwych warunkow sanitarnych, brakowato cieptej
wody, wzrastato nadmiernie zapylenie pomieszczen, a odziez ochronna byla stabe;j
jakosci (odziez wykonana byta z tkanin nieprzewiewnych, co byto bardzo meczace
szczegoOlnie latem, ale takze w chtodne dni).

Protokoty z kontroli sanitarnej w zaktadach pracy w Bydgoszczy najlepiej
obrazujg warunki pracy, jakie w nich panowaty. Najbardziej ucigzliwym czynni-
kiem, ktéry wptywat na pracg na halach produkcyjnych byta zbyt wysoka tempe-
ratura (siggajaca nawet 40°C w okresie letnim), ale rowniez hatas czy zagracenie
hal. Kobiety czesto skarzyly si¢ na konieczno$¢ dzwigania cigzarow, ktore zde-
cydowanie przewyzszaly obowiazujace w przepisach normy. Pracownice Zaktadu
Przemystu Dziewiarskiego Dzianotex wskazywaty, ze musza przenosi¢ cigzkie
bele materiatu, co byto przyczyna problemow z kregostupem?*°, W Zaktadach Prze-

26 APB, Zwiazek Zawodowy Pracownikow Przemystu Widkienniczego, Odziezowego i Skorza-
nego Zarzad Okregu w Bydgoszczy, sygn. 291, s. 40.

27 Ibidem.

2 M. Fidelis, Kobiety, komunizm i industrializacja w powojennej Polsce, Warszawa 2010, s. 268.

2 Tbidem, s. 269.

30 APB, Zaktady Przemystu Dziewiarskiego Dzianotex w Bydgoszczy, sygn. 50.
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mystu Skoérzanego Kobra w Bydgoszczy najwickszym problemem byt brak po-
mieszczen, np. szatni. Szczegdlnie ucigzliwy byt natomiast brak jadalni, co zmu-
szalo pracownikéw do spozywania positkdw na stanowiskach pracy, nierzadko w
oparach chemikaliow, takich jak benzyna czy kleje’!.

W praktyce zycia codziennego niezapowiedziane kontrole zaktadow pracy,
przeprowadzane przez inspektorow pracy, ktoérzy sprawdzali m.in. natezenie ha-
lasu czy zapylenie pomieszczen, czesto okazywaty sie kontrolami ,,zapowiedzia-
nymi”. Kierownicy jeszcze przed przyjsciem komisji upominali pracownikow,
w jaki spos6b majg pracowaé, aby poziom hatasu nie przekroczyt wymaganych
norm. Poza tym materiaty archiwalne dowodzg, ze przed kontrolg kierownicy po-
szczegblnych brygad wreczali kobietom odziez ochronng, tak aby kontrola wy-
padta pozytywnie. W pozostate dni robocze pracownice nie nosily rgkawic,
ochronnych stuchawek na uszy, a rzadko nosity chusty.

Nieprzestrzeganie przepisoOw z zakresu bhp przez kierujgcych zaktadami
pracy, a nierzadko i przez pracownikow, bylo przyczyng wielu wypadkéw w za-
ktadach pracy w Bydgoszczy. Gdy zdarzyt si¢ wypadek, pracownikom zarzucano
przede wszystkim pospiech (nalezy zaznaczy¢, ze wynikat on z nieregularnych
dostaw surowca). Najczesciej wypadki bedace nastepstwem pospiechu pracow-
nika zdarzaly si¢ w Pomorskich Zaktadach Przemystu Skérzanego Kobra w Byd-
goszczy®?. W zakladzie tym dochodzilo tez czesto do podraznien skory
u pracownic zatrudnionych przy klejeniu obuwia klejem Butapren. W przypadku
stwierdzenia objawow uczuleniowych lekarze z przychodni przyzaktadowych na-
kazywali zmiane pracy, co bylo Zle przyjmowane przez kierownikow?*. Z tego
powodu czesto te zalecenia lekcewazono, pozwalajac na rozwoj choroby.

Dzien Kobiet w zakladach pracy w Bydgoszczy

Swieto kobiet stato sie w PRL $wigtem obchodzonym masowo. Socjalis-
tyczna wladza probowala pokaza¢ kobietom, ze si¢ o nie troszczy, a jednocze$nie
docenia wysitek pan nie tylko w pracy, ale takze w domu: ,,Miedzynarodowy
Dzien Kobiet stanowi okazje do zaprezentowania spoleczenstwu wktadu kobiet
w rozwoj socjalistycznej ojczyzny, do pokazania roli kobiet w spoleczenstwie,
ich pozycji w rodzinie, w zaktadzie pracy, w srodowisku™**. Oczywiscie byla to
manipulacja ze strony wtadzy. Tym bardziej, ze nie méwiono o problemach, z kto-

31 APB, Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Widkienniczego, Odziezowego i Skorza-
nego Zarzad Okregu w Bydgoszczy, sygn. 295, s. 4.

32 APB, Zwigzek Zawodowy Pracownikow Przemystu Widkienniczego, Odziezowego i Skorza-
nego Zarzad Okregu w Bydgoszczy, sygn. 368, s. 4.

3 Ibidem, s. 5.

3% APB, Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Widkienniczego, Odziezowego i Skorza-
nego Zarzad Okregu w Bydgoszczy, sygn. 307.
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rymi kazdego dnia musialy zmagac si¢ kobiety. Za to méwilo si¢ wiele o udziale
kobiet w walce o zachowanie wartosci patriotycznych.

Obchody Migdzynarodowego Dnia Kobiet w okresie PRL byty organizowane
przede wszystkim w sferze publicznej. Przygotowywano scenariusze obchodow
tego dnia, szczegodlnie gdy mialy si¢ odby¢ spotkania egzekutywy PZPR z kobie-
tami. Natomiast Dzien Kobiet w zaktadach pracy w Bydgoszczy byt to czas, kiedy
przygotowywano spotkania przy kawie i ciastkach. Mezczyzni zatrudnieni w przed-
siebiorstwie wreczali kobietom upominki. Z zaktadowego funduszu socjalnego ko-
biety otrzymywaty czekolade, rajstopy, mydetka lub perfumy. Panie, ktore
odchodzily na emeryture, mogly liczy¢ na drozsze upominki, na ktore zwyczajowo
przeznaczano dodatkowo ok. 100 z1*3 na osobe®®. Pracownica Zaktadéw Przemystu
Skoérzanego Kobra tak wspomina Dzien Kobiet: ,,Najbardziej to chyba pamigtam
mydetka na Dzien Kobiet. Ale i tak najmilej wspominam spotkania przy kawie.
Sztam ubrana tak elegancko do pracy. Wie Pani i pomalowana i wtosy zrobione. To
byt mity dzien”’. Wypowiedz ta $wiadczy o tym, ze kobiety nie faczyly tego Swieta
z ideologia.

Wazrost zatrudnienia kobiet w latach 1970—1980 w Bydgoszczy byt wynikiem
wystepujacego w okresie Polski Ludowej procesu aktywizacji zawodowej kobiet.
Czynnikami wptywajacymi na zwigkszenie zatrudnienia kobiet byty m.in. chtonny
rynek pracy, niedobory sity roboczej oraz trudne warunki finansowe rodzin?®. Ak-
tywizacja zawodowa kobiet w Bydgoszczy w latach 1970-1980 wptyne¢ta na
wzrost wskaznika zatrudnienia mieszkancéw Bydgoszczy o okoto 13% w 1980
w pordéwnaniu do pierwszych lat po wojnie, kiedy zatrudnionych byto okoto 35
% mieszkancoéw Bydgoszczy?®®. Wedtug Zofii Dach na dynamike¢ zatrudnienia
mieszkancéw w najwiekszym stopniu wplywa rodzaj znajdujacych si¢ w miescie
zaktadow przemystowych?. W 1970 r. Bydgoszcz byta miastem, w ktorym wy-
raznie rozwijat sie przemyst*!, a ogromne znaczenie mialy te zaktady pracy, ktore
tworzyly miejsca pracy dla kobiet, np. w przemysle lekkim. Aktywizacja zawo-
dowa kobiet w Polsce byta dla wladz PRL jednym ze sposobdéw na wykonanie

35 Podana kwota jest kwota przed reformg walutowa rozpoczetg w 1995 r.

3¢ APB, Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Widkienniczego, Odziezowego i Skorza-
nego Zarzad Okr¢gu w Bydgoszczy, sygn. 330.

37 Wywiad z M., w zbiorach autora (nazwisko na prosbe respondenta zostato ukryte, data
przeprowadzenia wywiadu: 18.07.2015).

38 A. Kurzynowski, Przemiany wzoréw karier zawodowych kobiet w latach 1950-1989, [w:] Ko-
bieta a praca, wiek XIX i XX. Zbior studiow, red. A. Zarnowska i A. Szwarc, T. VI, Warszawa 2000,
s. 189-215.

3% M. Batachowska, J. Wisniewski, Gospodarka w Bydgoszczy, [w:] Bydgoszcz. Informator,
Bydgoszcz 1979, s. 65.

40 Z. Dach, Aktywnosé zawodowa kobiet w duzych miastach Polski w latach 1958—1968,
,,Gospodarka planowa” 1971, nr 1, s. 30.

4 G. Kaczmarek, Bydgoszcz..., op. cit., s. 82.
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planéw produkcyjnych przedsiebiorstw. Pozwalata na uruchomienie migracji ko-
biet ze wsi do miast, dawata mozliwo$¢ uzyskania kwalifikacji zawodowych przez
kobiety i co nalezy podkresli¢ — byta sposobem prowadzacym do usamodzielnie-
nia si¢ kobiet, wyjscia ich spod opieki mezczyzn. Data poczucie bycia osoba
wolng i niezalezng.

Streszczenie

Artykut zostat po§wiecony analizie zatrudnienia kobiet w przemysle w Bydgoszczy.
Przedstawiony wzrost zatrudnienia kobiet w latach 1970-1980 w Bydgoszczy byt wyni-
kiem aktywizacji zawodowej kobiet. Przy czym warto wskazaé, ze byta ona dla wladz
PRL sposobem na wykonanie planow produkcyjnych przedsiebiorstw. Pozwalata na uru-
chomienie migracji kobiet ze wsi do miast oraz dawata mozliwo$¢ usamodzielnienia si¢
kobiet, przez co dawata im poczucie bycia osobg niezalezna.

Zasadniczym celem autorki bylo przedstawienie skali zjawiska, ale przede wszystkim
mechanizméw zatrudniania kobiet. Realizacja tego celu ukierunkowana byta na probe
oceny warunkéw zatrudnienia kobiet w zaktadach pracy zlokalizowanych na terenie miasta
Bydgoszczy. W tekscie przyblizono kwestie przestrzegania zasad bhp i zapewnienia od-
powiednich warunkéw sanitarnych w przedsigbiorstwach, w ktérych wigekszo$¢ zatogi
stanowity kobiety.

Stowa kluczowe: feminizacja zatrudnienia, aktywizacja zawodowa kobiet, zatrudnienie
w przemysle.

Women in workplaces in Bydgoszcz in the years 1970-1980.
Living and working conditions

Summary

This paper deals with women's employment in the industry in Bydgoszcz. The growth
of female employment in the years 19701980, discussed in this text, was the result of
labour activation of women. It is worth emphasising that women’s activation was regarded
by communist authorities as the proper way of realisation of production plans of enter-
prises. The labour activation of women triggered off their migration from rural areas to
towns and provided them with a sense of being an independent person.

The main objective of the paper is to present the scale of the phenomenon, in partic-
ular the mechanisms of employing women. The paper sheds a new light on the conditions
of employing women in factories located throughout the city of Bydgoszcz. Furthermore,
it discusses issues related to compliance with health and safety regulations, as well as to
ensuring proper sanitary conditions in the enterprises where most of the staff were com-
posed of women.

Key words: feminization of employment, labour activation of women, women's industrial
labour.



