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Przedmiot badan
we wspotczesnej pedagogice pracy

Wprowadzenie

Analiza dostepnych publikacji z zakresu szeroko rozumianej siatki proble-
mowej pedagogiki pracy, jakie ukazuja si¢ w Polsce w ostatnich latach, wskazuje
na to, ze ich cechg charakterystyczng jest duza swoboda autorow w przyjmo-
waniu (bagdz pomijaniu) zatozen metodologicznych. Prowadzi to do sytuacji,
w ktorej trudno jest uwzglednia¢ wyniki owych badan w dalszej eksploracji
danej problematyki, a przez to, ze stanowig one niezalezna czastke¢ wynikoéw
waznych dla prowadzacego badania, stajg si¢ mato uzyteczne dla rozwoju
catej pedagogiki pracy. W metodologii badan mowimy o trudnosciach w trans-
komikatywnosci osiagnig¢ badawczych. Utrudnia to dalszy rozwo6j pedagogiki
pracy.

Dlatego warto zwrdci¢ raz jeszcze uwage na fakt, ze w dazeniu do pewnej
jednorodnosci dyscypliny naukowej w metodologii badan naukowych wyraznie
okresla si¢ warunki, jakim powinna odpowiada¢ charakterystyka wybranej
dyscypliny naukowej. Kryteria owej poprawnosci — w pewnym sensie — obowia-
zuja takze wszystkich tych, ktérzy uwazaja si¢ za badaczy problematyki danej
dziedziny.

Dowolno$¢ w interpretacji zatozen metodologicznych nie tylko ostabia dy-
namike rozwojowa dyscypliny, ale Swiadczy o jej stabosci i braku tozsamosci me-
todologicznej, utrudnia interkomunikatywno$¢ jej osiagnie¢ i transfer wynikow
do praktyki oraz dyscyplin pokrewnych.

Koniecznym warunkiem dalszego rozwoju pedagogiki pracy jest biezaca re-
fleksja nad przedmiotem jej badan, wzgledem badan oraz podstawowymi zatoze-
niami metodologii pedagogiki pracy.

W niniejszym opracowaniu zatrzymuj¢ si¢ nad, moim zdaniem, waznymi
kwestiami dotyczacymi wymienionej problematyki.
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Potrzeba metarefleksji warunkiem rozwoju pedagogiki pracy

To, co przyciagga naszg uwage, to przyczyny stabosci nauk o edukacji oraz
nieche¢¢ wielu badaczy i nauczycieli do poglebionej metarefleksji'. Dotyczy to
w rownej mierze takze pedagogiki pracy. Owa refleksja obejmowaé powinna te
wymiary pedagogiki pracy, ktore stanowig o jej merytorycznej i metodologiczne;j
tozsamos$ci. W pierwszym przypadku dotyczg one zardwno zakresu rzeczywistosci
obejmowanej badaniami podejmowanymi przez pedagogdw pracy, jak tez punktu
widzenia kazdego z nich. Wzglad badania w duzym stopniu determinuje druga
sfere zjawisk wymagajacych uogolnionej refleksji. Stanowig jg szeroko rozumiane
problemy metodologii badan, jaka stosujemy we wspotczesnej pedagogice pracy.

Dookreslenie przedmiotu badan pedagogiki

Pierwsza sprawg w charakterystyce jakiejkolwiek dyscypliny naukowej jest
zawsze wyraziste okreslenie jej przedmiotu badan, czyli tego wycinka rzeczywis-
tosci, ktory stanowi teren penetracji naukowej przedstawicieli danej dziedziny.

Przedmiot badan pedagogiki nie jest tatwy do okreslenia. Jak pisze M. Nowak,
przedmiot badan pedagogicznych wstepnie mozna okreslic¢ jako ogolnie pojete
wychowanie. Dodaje jednak: Wiemy, ze tak ogolnie ujety obszar poznania moze
stanowi¢ przedmiot badan rowniez innych nauk. Dlatego rodzi si¢ problem bar-
dziej szczegotowego dookreslenia przedmiotu badan pedagogiki, ktory wyroznitby
jg od innych nauk®. Jak wiec ujaé¢ przedmiot badan pedagogiki, a w koneksji
z nim przedmiot badan pedagogiki pracy? Jak go sformalizowac? Jak ukaza¢ jego
specyfike i tym samym prawo do obecnosci pedagogiki wsrdd innych dyscyplin
naukowy?? T podobnie, jak uzasadni¢ prawo obecno$ci pedagogiki pracy w sys-
temie dyscyplin pedagogicznych?

Powr6¢my w tej refleksji do zdania, ktore najczesciej spotykamy, iz pedago-
gika jest nauka o wychowaniu. Stwierdzenia, ze przedmiotem badan pedagogiki
jest dziatalno$¢ wychowawcza, majaca na celu wyposazenie catego spoteczenstwa
w wiedze, sprawnos$ci ogolne i zawodowe, zainteresowania, systemy wartosci,
postawy i przekonania oraz przysposobienie do oddziatywania na wlasny rozwoj

! Wprowadzenie pojecia metateorii, czyli teorii wyzszego stopnia w stosunku do opisywanej,
umozliwiajacej warto§ciowania ponad dotychczasowymi teoriami, teorii uniwersalnej. W Polsce
postulowatl budowanie metateorii wychowania Stanistaw Palka, miataby ona sta¢ si¢ subdyscypling
pedagogiki, ktéra wyprowadzitaby te dyscypling z panujacego chaosu i nadata jej jednolity charakter
naukowy. Niemiecki profesor W. Brezinka kreowal metateorie wychowania jako teorie teorii wy-
chowania. A. Folkierska ocenia, ze proba budowania metataorii skazana jest na niepowodzenie,
albowiem nie istnieja odpowiednie kryteria do porownywania ze soba roznych teorii.

2 M. Nowak, Podstawy pedagogiki otwartej, Lublin 2000, s. 58.

3 Ibidem, s. 149.
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(jak podaje W. Okon*), nie moga nas zadowala¢. J.M. Bochenski uznawat ukie-
runkowanie dziatalnosci pedagogicznej na cale spoleczenstwo za jeden ze stu za-
bobonowS. I miedzy innymi dlatego istnieje potrzeba ciggtego powrotu do kwestii
doktadniejszego okreslania przedmiotu badan pedagogicznych.

W zwigzku z tym konieczna jest takze ciagla, systematycznie prowadzona,
reinterpretacja poje¢ podstawowych (kategorii) tworzacych konwencje termino-
logiczng pedagogiki. Znane z opracowan leksykograficznych definicje tych pojeé¢
sg juz zbyt czgsto nicadekwatne do opisywanych zjawisk. Przyktadéw dostarcza
cho¢by wykonana pobieznie analiza zjawisk przemian cywilizacyjnych. Wezmy
np. zjawiska edukacji, ktore bez watpienia naleza do przedmiotu badan nauk pe-
dagogicznych. Sg one zjawiskami interdyscyplinarnymi i wieloaspektowymi. Stad
nawet trudno je jednoznacznie zdefiniowa¢. A definicje kazdego pojecia przyjete
w znanych opracowaniach nie odpowiadaja aktualnej rzeczywistosci. Z tego mig-
dzy innymi powodu nalezy przyzna¢ racj¢ K. Denkowi: Nauki o edukacji nie wy-
szy na 0got poza stadium konceptualizacji problematyki badawczej, jakkolwiek
poszukiwania badawcze nad nig trwajq od wielu juz lat®.

Swoistos¢ przedmiotu badan pedagogicznych

Co jest szczeg6lnym przedmiotem badan pedagogicznych? Skoro pedagogika
jest nauka, to ma wspolny dla wielu nauk przedmiot dociekan: cztowieka. Wy-
roznia si¢ jednak przedmiotem formalnym. Opracowuje ona naukowo pozytywny
sposob oddziatywania na cztowieka w celu osiagniecia pozadanego wyniku, np.
rozwinigcia cztowieczenstwa jednostki ludzkiej.

To oddziatywanie (a w istocie swojej: taka dziatalno$¢) wynika z faktu bez-
wzglednie koniecznej potrzeby wspomagania cztowieka w jego zyciu i rozwoju,
W procesie stawania si¢ cztowiekiem.

Pytanie o to, dlaczego jest taka bezwzgledna konieczno$¢ wspomagania, wy-
nika z natury faktow zwiazanych z kazdym przyjsciem cztowieka na swiat. Czlo-
wiek bowiem rodzi si¢ — w kazdym wymiarze swojego bytu — nieprzystosowany
do zycia w nowych, jakze odmiennych od tona matki warunkach. Aby przezyt
i rozwijat sie, konieczna jest wieloraka i zréznicowana dziatalno$¢ dorostych. Jej
zakres, tres¢, sprawnos¢, skutecznos¢ zalezg od bardzo wielu r6znorodnych czyn-
nikow. Niemniej jednak jest to dziatalno$¢ konieczna. Gdyby cztowiek przycho-
dzil na $wiat jako byt skonczony, czyli w pelni rozwinigty, nie wymagatby owego

4 Por. W. Okon, Stownik pedagogiczny, Warszawa 1992, s. 151.

3> Por. J.M. Bochenski, Sto zabobonéw, Krakow 1992.

¢ Por. K. Denek, Teoretyczne i aplikacyjne konteksty edukacji zawodowej dla pracy, rynku i czasu
wolnego, [w:] R. Gerlach (red.), Edukacja wobec rynku pracy. Realia — mozliwosci — perspektywy,
Bydgoszcz 2003.
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wspomagania. Wtedy takze nie bytaby potrzebna pedagogika, z jej rozmaitoscia
dyscyplin naukowych.

Jezeli nauki o wychowaniu, czyli o dziatalnos$ci wychowawczej, chca pode;j-
mowac badania w tym zakresie, to ukierunkowane by¢ one musza na studiowanie
tego specyficznego zjawiska ludzkiego, obecnego w historii naszej cywilizacji,
a konkretnie mowiac — na badanie relacji wychowawczych, jako zdarzen zachodza-
cych w konkretnym miejscu i czasie, miedzy konkretnymi jednostkami, wedtug
pewne;j strategii dzialania. Takie stanowisko prezentowali w Polsce liczni peda-
godzy. Wymienmy tylko przyktadowo: A. Gurycka’, T. Kukutowicz®, T. Hejnicka-
-Bezwinska’ czy M. Nowak!°.

Wychowanie jako dziatalnos$¢ cztowieka i obiekt badan pedagogiki

Pedagogika w swoich sadach zawsze wychodzi ku przysztosci, stawiajac sobie
za cel przyszte dobro cztowieka, co S. Kunowski ujmuje jako dobro rozwojowe
czlowieka, nie aktualnie pojete, lecz realizujqce sie w przysztosci, dzieki czemu
czltowiek moze si¢ w petni doskonalic i osiggngc kres procesu rozwoju''.

Jezeli odniesiemy si¢ do wyzej przytoczonej wypowiedzi W. Okonia — ale
takze 1 innych badaczy — to warto zauwazy¢, ze wychowanie moze by¢ i jest
czesto traktowane jako dziatalnos$¢ cztowieka, czyli wazny fakt towarzyszacy
zyciu cztowieka, jako jedna z waznych form jego zyciowej aktywnosci. Jezeli tak,
to zwréci¢ nalezy takze uwage na to, ze skoro jest to dzialalno$¢ cztowieka, to
ma ona jakies$ istotnie wyrdzniajace ja wlasciwosci.

Pierwsza niezaprzeczalnie istotng refleksja jest tutaj stwierdzenie, ze wtasci-
wosci ludzkiej dziatalno$ci wynikaja z samej odmienno$ci cztowieka, jako bytu,
z jego immanentnych cech. On jest podmiotem tej dziatalnosci'?.

Dziatanie cztowieka jest dziataniem o charakterze spotecznym (w interakcji
z innymi), zachodzi w wolnosci i w konkretnych uwarunkowaniach czasowo-prze-
strzennych (historia)"®. Uznane jest ono za ceche wyrazana w udzielaniu aktyw-
nych odpowiedzi na wyzwania chwili, w oddzialywaniu na ludzi, przedmioty
i zjawiska w otaczajgcym swiecie, w reagowaniu na dziatania innych ludzi, na sy-
tuacje zewnetrzng. Jak stusznie zauwaza to M. Nowak: jedynie czlowiek dziala

" A. Gurycka, Struktura i dynamika procesu wychowania, Warszawa 1989.

8 T. Kukutowicz, Pedagogika a teoria wychowania, [w:] T. Hejnicka-Bezwinska (red.), Pedago-
gika ogdlna. Tradycja — terazniejszos¢ — nowe wyzwania, Bydgoszcz 1995, s. 72.

° T. Hejnicka-Bezwifiska (red.), op. cit.

10 Por. M. Nowak, op. cit.

1'S. Kunowski, Podstawy wspolczesnej pedagogiki, £.0dz 1981, s. 38.

12 Najwazniejsze cechy integralnie ujmowanego opisu cztowieka prezentuj¢ w opracowaniu Czlo-
wiek jako obiekt badan pedagogicznych (w druku).

13 Por. M. Nowak, op. cit.
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i wywoluje zmiany nie na mocy jakichs wrodzonych mechanizmow czy wrodzo-
nej koniecznosci, gdzie aktywnos¢ podyktowana jest funkcjonowaniem instynk-
tow, lecz:

1) cztowiek dziata w celu aktywnego wspottworzenia i zabezpieczenia sobie
przysziosci, przetworzenia i usprawnienia tego, co naturalne, aby przez konkretnie
wykonywang prace zabezpieczy¢ sobie przyszios¢;

2) cztowiek przebudowuje i ulepsza to, co jest naturalnie dane, cztowiek
zdolny jest przetwarzaé zastany stan rzeczy i nadawa¢ mu nowy sens i znaczenie,
zdolny jest przesycac swoje otoczenie ideg dobra, prawdy i piekna, czyli tworzy¢
dzieta sztuki, jeszcze doglebniej wyrazajac i utrwalajac owoce swojej mysli, prze-
zy¢ 1 wrazen (tworczos¢ artystyczna);

3) cztowiek planuje swoja przysztos¢ w dziataniu i wspétdziataniu z innymi,
na rzecz rozwoju, utrzymania i troski o dobro wspoélne, cztowiek rozwija swoja
dziatalno$¢, ktora nazywamy dziatalnoscia polityczna;

4) cztowiek moze dokonywac¢ krytyki i oceny cudzych i swoich aktow; wpro-
wadzajac w swoje zycie pewien porzadek, dotrzymujac zawartych umow, i za-
chowujac pewne normy przez dziatania moralne (etyczne);

5) cztowiek poszukuje odpowiedzi na pytania o sens zycia, o problem wiecz-
nego szczescia i zycia po $mierci — dziatalno$¢ religijna;

6) cztowiek moze oddzialywac na cztowieka, nie§¢ mu pomoc i stuzy¢ swoim
doswiadczeniem, przekazywac swoje osiagnigcia w zakresie innych form dziatan.
W ten sposob wytania si¢ wérod innych rodzajow dziatalnos$ci ta szczegolna dzia-
talnos$¢ cztowieka, jaka jest wychowanie...'

Do tego katalogu wtasciwosci zjawiska dziatalnos¢ cztowieka dodajmy te,
ktére immanentnie wynikaja z tresci tego pojecia w ujeciu prakseologicznym.
Podstawowa tres¢ kazdej dziatalnosci stanowi uktad (splot) czynnos$ci wpisanych
w okreslong sytuacje, ktorej sens oddajag wymienione komponenty pracy. Wszystko
to sktada si¢ na proces pracy, uwarunkowany wlasciwosciami zjawisk technolo-
gicznych i charakterem relacji spotecznych, ale takze mozliwo$ciami czlowieka
dziatajacego.

Analiza dziatalnosci cztowieka przeprowadzona z punktu widzenia prakseo-
logii pozwala odnalez¢ wspolne dla r6znych koncepcji pracy zjawiska. Sg to: dzia-
fanie ludzkie, aktywne zachowanie si¢ cztowieka, wysitek.

Podkreslmy w tym miejscu wyraznie, iz rozumienie istoty dziatalnosci czlo-
wieka (w tym jego pracy) wymaga jakiego$ rozumienia czlowieka, co zaktada
potrzebe przyjecia jakiejs koncepcji cztowieka. Ale i odwrotnie: zrozumienie czto-
wieka wymaga zrozumienia sensu (istoty) jego dziatalnos$ci.

14 Por. ibidem, s. 154.
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Wyjasnienie istoty tego, kim jest czlowiek w przyjetej przez nas koncepcji,
mozna oprze¢ na nastepujacych stwierdzeniach: jest bytem, ktory doswiadcza sie-
bie jako osoby; ktéry przezywa $wiat i swoje w nim istnienie, zwlaszcza w od-
niesieniu do wartosci (egzystowania). Charakteryzuje go: tzw. zycie wewngtrzne,
duchowos¢ 1 niepowtarzalnos¢ albo inaczej indywidualno$¢, oraz jednorazowosé¢
(jedynos¢ zwana indywidualizmem). Szczegdlnymi atrybutami osoby ludzkiej sa:
godnos¢ jako poczucie wilasnej wartosci, samoswiadomos¢ warto$ci; otwartosc,
nieustajacy proces stawania si¢ cztowiekiem (dziejowos¢, zmienno$¢ w czasie,
transgresja)'>.

Zmiany w zakresie przedmiotu badan pedagogiki pracy

Pedagogika pracy, jako subdyscyplina pedagogiki, w ostatnich kilkunastu la-
tach wyraznie zmienia swojg charakterystyke. Wigze si¢ to z przemianami w jej
przedmiocie badan, czyli przemianami tego wycinka rzeczywistosci, ktory stanowi
obiekt (system obiektow) zainteresowan przedstawicieli pedagogiki pracy. Prze-
miany te nastepuja z jednej strony w koneksji z przemianami przedmiotu badan
nauk pedagogicznych w ogélnosci. Z drugiej za$ strony z uwagi na przemiany
dotyczace ludzkiej pracy. Obejmuja one nowe tereny i nowe zjawiska, w jakich
uwiktana jest obecnie i w jakich prawdopodobnie uwiktana bedzie praca czto-
wieka.

W istocie bowiem, niezaleznie od punktu wyjscia do opisu tegoz przedmiotu
badan, wyraznie stwierdzamy, ze nie rezygnujac z dotychczasowego jego ujecia,
obecnie obserwujemy znaczne rozszerzanie przedmiotu badan pedagogiki pracy
wzgledem tych wymiardw, jakie nakreslili dla pedagogiki pracy jej tworcy, tzn.
T. Nowacki 1 Z. Wiatrowski, S. Kwiatkowski 1 inni.

Wynika to z dynamicznej ewolucji jej przedmiotu badan i catej siatki pro-
blemowej w ujegciu horyzontalnym i wertykalnym. Juz w pierwszych szkicach
dotyczacych charakterystyki tworzonej w potowie lat 70. nowej dyscypliny pe-
dagogicznej T. Nowacki wskazywat potrzebe nadania jej takich rysow, ktore beda
nie tylko wyrdznialy, ale beda dynamizowaly jej rozwoj. Odchodzac od prostego
nasladownictwa np. niemieckiej pedagogiki gospodarczej, zwracat uwage na ko-
niecznos¢ szerszego i bardziej osadzonego w historii ludzkosci widzenia przed-
miotu badan pedagogiki pracy. Ten poglad podzielal W. Okon, czemu dat wyraz,
definiujgc pedagogike pracy jako dyscypling pedagogiczna, ktorej przedmiotem
badan jest praca ludzka, jej roznorodne uwarunkowania (podkr. W.F), jej wphyw
wychowawczy na jednostke'®.

15 Por. W. Furmanek, Czlowiek jako obiekt badar pedagogicznych (w druku).
16'W. Okon, op. cit., s. 153.
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Praca cztowieka i relacje ja opisujace zostata wskazana jako centralne
zjawisko i przedmiot badan tworzonej dyscypliny. Znany model: Czlowiek
— Obywatel (wychowanie) — Praca stanowi triade¢ kategorii ujmujacych naj-
krocej przedmiot badan i siatke problemowg pedagogiki pracy. W roku 1981
T. Nowacki zauwazatl, ze pedagogika pracy powinna obejmowac teorie, ktore
wchodzgc w skiad dyscypliny, stworzq obraz naukowy, ujmujgcy problematyke
relacji zachodzqcych miedzy cztowiekiem i pracq ze wzgledu na rozwoj jego
osobowosci'.

Dla przypomnienia warto wymieni¢ owe 10 obszaréw problemowych wy-
znaczajacych przedmiot zainteresowan pedagogiki pracy w ujeciu T. Nowackiego:

1. Problematyka celow wychowania i ich analiza;
2. Podziat pracy i zjawiska zycia gospodarczego stanowiace jego konsekwencje;
3. Tresci ksztalcenia, ich dobor, struktura 1 uktad;
4. Wychowanie przez pracg;
5. Kwalifikacje nauczycieli, srodki i wyposazenie metodyczne nauczycieli;
6. Orientacja 1 poradnictwo zawodowe;
7. Doksztatcanie 1 doskonalenie zawodowe;
8. Warunki realizacji procesow edukacji zawodowe;j;
9. Analiza wynikoéw nauczania, w tym badanie przydatnosci zawodowej;
10. Zagadnienia pedeutologiczne.

Z. Wiatrowski pedagogika pracy nazywa subdyscypling naukowgq, ktorej przed-
miotem badan sq pedagogiczne aspekty relacji: cztowiek — wychowanie — praca,
chociaz czesto akcentuje sie tez drugqg relacje trojcztonowq: cztowiek — obywatel
— pracownik, jako rownie dobrze oddajgcq istotne problemy i zadania tej nowej
dyscypliny pedagogicznej'®.

Do obszaréw zainteresowan tej nauki Z. Wiatrowski zalicza pokazny zestaw
problemow skupionych wokot:

— sylwetki cztowieka;

— zadan zawodowych, jakie bedzie wykonywac absolwent okres$lonej szkoly
zawodowej;

—tresci, metod 1 sSrodkow ksztalcenia, doksztatcania oraz doskonalenia za-
wodowego;

— warunkow osobowych i1 materialnych przygotowania cztowieka do pracy;

— skutecznosci ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

— skutecznosci dziatan wychowawczych w miegjscu pracy.

17 T. Nowacki, Pedagogika pracy, stan i perspektywy, Studia Pedagogiczne. Wybrane problemy
pedagogiki pracy”, WSP w Bydgoszczy, 1982, z. 8.
18 Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2005, s. 33 i nast.
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Nakreslone przez T. Nowackiego!® i Z. Wiatrowskiego?® obszary zaintereso-
wan pedagogiki pracy stanowily przez wiele lat kanon metodologiczny jej obiek-
tow badan. Nieliczne prace wychodzily poza te obszary. Dzi$ taki stan jest juz
niewystarczajacy. Rozumieli to dobrze tworcy pedagogiki pracy.

Przyktadowo, w wydaniu (z roku 2005) Podstaw pedagogiki pracy Z.. Wiatrow-
ski zauwaza, ze do tradycyjnie nakre§lonych obszaréw zainteresowan pedagogiki
pracy dochodzq jeszcze zagadnienia zwigzane z teoretycznymi i metodologicznymi
podstawami tej dyscypliny pedagogicznej, w tym rozwazania ogolne na temat
pracz cztowieka, zagadnienia zawodoznawcze, teoretyczne podstawy ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego, metody, techniki i narzedzia badan, stosowane w pe-
dagogice pracy oraz procedury i metodyki badan®'.

Nazwa kazdego z podanych obszarow powinna by¢ przez nas traktowana
jako hasto wywotawcze okreslonych syndromow zjawisk, a przez to problemow
dla nich charakterystycznych.

Z. Wiatrowski zauwazat takze konieczno$¢ zajecia si¢ przez pedagogow pracy
nastepujacymi problemami: refleksja nad podstawami naukowymi pedagogiki
pracy, obejmujaca cechy konstytuujace tej dyscypliny i wyznaczajgce jej wymiary
metodologiczne i merytoryczne, problemami zatrudnienia i bezrobocia czy kwes-
tiami ksztatcenia pedagogdw pracy.

S.M. Kwiatkowski w bardzo licznych publikacjach wskazuje na koniecznos¢
powiazania wynikéw badan z potrzebami spotecznymi, w tym z szeroko ujmowa-
nym rynkiem pracy. Dlatego zwraca uwage na potrzebe podejmowania problemow
kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych, przekwalifikowywania, doksztatcania
i doskonalenia zawodowego, standaryzacji kwalifikacji, pordwnywalnosci pozio-
mow kwalifikacji itd.

Calos¢ wymienionych problemoéow postrzega si¢ — mniej lub bardziej wyraz-
nie — na tle przemian cywilizacyjnych i wyzwan, jakie one generuja. Czas dyna-
micznych przemian w naukach o cztowieku i w zjawiskach pracy cztowieka
stawia pedagogdéw wobec szeregu nowych, nieznanych dotychczas wyzwan.
Wsrod nich wymusza konieczno$é metarefleksji, co oznacza potrzebe przyjecia
okreslonych paradygmatow, ktore wyznaczag nowe pola penetracji naukowe;j, ale
takze ich orientacje teoretyczng i metodologiczng. Zauwazajg to liczni badacze
pedagogiki pracy?, jak i osoby spoza tego grona.

19 Por. T. Nowacki, Stan badar pedagogiki pracy w Polsce na tle poréwnawczym, Pedagogika
Pracy 1988, nr 13; por. takze K. Korabiowska, T. Nowacki (red.), Pedagogika pracy, Studia Peda-
gogiczne XLIII, 1981, s. 15-31.

20 Por. Z. Wiatrowski, op. cit., s. 33; por. takze K. Korabiowska-Nowacka, Przedmiot pedagogiki
pracy, Kalisz 1982, s. 5.

21 7. Wiatrowski, op. cit., s. 36.

22 Por. S. Kwiatkowski, Kierunki rozwoju pedagogiki pracy, [w:] Z. Wiatrowski (red.), Pedago-
gika pracy i andragogika w konstelacji europejskiej i globalnej, Wtoctawek 2006.
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Bez watpienia przedmiot badan pedagogiki pracy musi obejmowac zagadnie-
nia zwigzane z teoretycznymi i metodologicznymi podstawami tej dyscypliny pe-
dagogicznej. Oznacza to potrzebe prowadzenia systematycznych i ciggtych badan
nad istotg pracy cztowieka w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Zainteresowanie
praca cztowieka wczoraj, dzi$ i jutro wyznacza wazng lini¢ charakteryzujacg ten
wycinek problematyki w jego wertykalnym ujeciu. Moze to by¢ odniesieniem
do rozwinigcia si¢ oczekiwanej pedagogicznej teorii pracy czlowieka. W jej obrebie
zainteresowaniem objac¢ powinni$my te wszystkie problemy, ktore wigzg si¢ z prze-
mianami $wiadomos$ci w zakresie roli pracy w zyciu cztowieka. Ukazanie tego,
jak postrzegano prace w roznych ustrojach spoleczno-polityczych i ekonomicz-
nych, powinno zaowocowaé¢ wyeksponowaniem przemian dotyczacych miejsca
czlowieka w rdznych systemach pracy, ukazaniem ewolucji pogladéw poczawszy
od przedmiotowego ujmowania cztowieka, dochodzac do podmiotowego jego trak-
towania.

Koniecznos¢ metarefleksji nad istota cztowieka

Prezentowane wyzej ujecie problemu ujawnia prymat czlowieka nad jego
praca, ale jednoczesnie wskazuje to, ze pedagogika pracy nie moze wyizolo-
wac swojego przedmiotu badan z refleksji teoretycznej dotyczacej istoty czto-
wieka. Aby bowiem zrozumie¢ istot¢ pracy cztowieka, trzeba wyjs$¢ od jakie-
go$ rozumienia samego cztowieka. Aktualnie pytania o to: kim jest cztowiek,
jakie sa jego wlasciwosci (atrybuty osoby ludzkiej), nalezg do tzw. pytan pierw-
szych pedagogiki. Moim zdaniem takze naleza do pytan pierwszych pedagogiki
pracy.

Cztowiek jako osoba i jego czyny sg wyrdznionymi obiektami badan peda-
gogiki pracy. Badania dotyczace problematyki cztowieka, jako podmiotu i tworcy
pracy, ukazuja nowe wymiary pracy. Pozwalaja zrozumie¢ nie tylko istote pracy
ludzkiej, ale przede wszystkim przez jej pryzmat pozwalaja petniej zrozumieé
cztowieka.

Problematyka ta obejmuje wielo$¢ szczegdtowych pytan dotyczacych pracy
cztowieka, widzianej jako $§wiadome sploty jego postepowan — z jednej strony
opis cech cztowieka, ktore ujawnia on w tych procesach pracy; z drugiej strony
dotyczy charakterystyki pracy obciazajacej cztowieka. Nie bez znaczenia bedzie
w tym miejscu uwaga, ze postrzeganie pracy cztowieka jako pracy osoby wymaga
ukazania wielowymiarowosci tej formy dziatalnosci cztowieka w $wietle form
pozostatych (uczenia si¢, w tym uczenia si¢ przez cate zycie, zabawy, wypo-
czynku, walki, tworczos$ci oraz §wigtowania).
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Koniecznos¢ metarefleksji nad wielowymiarowoscia
pracy osoby ludzkiej

Aktualnie prace cztowieka, jako dziatalno$¢ osoby ludzkiej, coraz czgsciej
analizuje si¢ z punktu widzenia aksjologii. Jako szczego6lna warto$¢ egzystencjalna
wyznacza jeden z istotnych wymiaréw przestrzeni aksjologicznej (aksjonorma-
tywnej) cztowieka. To z kolei wymaga wyeksponowania obok prakseologicznego
takze aksjologicznego rozumienia pracy cztowieka. Ukierunkowanie przedmiotu
badan pedagogiki pracy na zjawiska aksjologii otwiera przed ta dyscypling peda-
gogiki nowe, niezbadane obszary. Naleza tutaj problemy eksponowania w zjawis-
kach pracy podstawowych kategorii aksjologicznych. A w tym ukazanie miejsca
prawdy, dobra i pigkna, wolnos$ci, odpowiedzialnosci i godnosci w systemie
warto$ci cztowieka pracujacego i bezrobotnego. Wszelkie zjawiska pracy depre-
cjonujace przestrzen aksjologiczng cztowieka powinny by¢ podstawa do podej-
mowania dalszych poszukiwan drog urzeczywistniania cztowieka w procesach
jego pracy. Nadanie sensu pracy cztowieka, szczegdlnie w kontekscie sensu jego
zycia, jest dalszym podkreslaniem aksjologicznych jej aspektow.

Jako$¢ zycia cztowieka zwigzana jest z jakosciag cztowieka i jako$cig Swiata.
Te trzy kategorie analizowane z perspektywy ludzkiej pracy wyznaczaja kolejne
pole problematyki badan pedagogiki pracy.

Wskazanie na to, ze celem pracy jest doskonalenie czlowieka i §wiata, daje
jednoznaczne odniesienia pedagogiczne. Wykorzystywanie aksjologicznych i te-
leologicznych wymiardw pracy osoby ludzkiej w procesach wychowania jawi si¢
jako droga konieczna do przyjecia i wpisania jej w system powszechnego, obo-
wigzkowego wychowania w szkole. Tutaj takze jednak pojawiajg si¢ trudnosci.

Moralny sens i moralna warto$¢ pracy polega na $cistym jej powigzaniu
z podstawowymi warto§ciami humanistycznymi (prawda, dobrem i picknem,
wolnoscig, odpowiedzialno$cia za i wobec oraz godno$cig). Praca jest dobrem
cztowieka, dobrem jego cztowieczenstwa (dobrem uzytecznym, godziwym, przy-
jemnym i ucigzliwym). Zatrzymajmy si¢ tylko na dwoch przyktadowo wybranych
okresleniach pracy: 1) Przez prace bowiem cztowiek nie tylko przeksztatca przy-
rodg, dostosowuje ja do wszelkich potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie, jako
cztowieka, a poniekad bardziej staje si¢ cztowiekiem — czytamy w Laborem exer-
cens; 2) Praca to wykonywanie czynnosci ludzkich, niezaleznie od sfery dziatania
iich formy. Praca jest wolng, cho¢ naturalnie konieczng dziatalnoscig cztowieka,
wyplywajaca z poczucia obowigzku, potaczong z trudem i rado$cia, majaca na celu
tworzenie uzytecznych spotecznie wartosci duchowych i materialnych (C. Skrze-
szewski?).

3 C. Skrzeszewski, Praca ludzka. Zagadnienia spoleczno-moralne, Lublin 1978.
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Wykorzystanie w procesach wspomagania rozwoju cztowieczenstwa w czto-
wieku waloréw pracy cztowieka — dzieki ktorej on samourzeczywistnia si¢ jako
cztowiek, a poniekad staje si¢ innym czlowiekiem — jest na tyle naturalnym pro-
cesem, iz jego wszechobecnos$¢ w systemach wychowania wydaje si¢ naturalng
koniecznoscia.

Przed pedagogika pracy staja pilne zadania zwigzane z konieczno$cig wpro-
wadzenia wychowania ku warto§ciom pracy (w tym: wychowania przez prace,
wychowania do pracy, wychowania przez i do pracy) do powszechnego, obowiaz-
kowego systemu edukacji i o$wiaty.

Praca jako wartosé¢

Praca cztowieka moze by¢ uznana za kategori¢ filozoficzna, socjologiczna,
ekonomiczng, psychologiczng, pedagogiczng czy prakseologiczng. Jest ona bowiem
obiektem badan rozmaitych dyscyplin naukowych. Nie mniej wazne sg dzi$ jej wy-
miary aksjologiczne i etyczne.

Praca jest dobrem cztowieka, dobrem jego czlowieczenstwa, przez pracg czto-
wiek ujawnia siebie, poniekad staje si¢ bardziej cztowiekiem. W okresleniu po-
wyzszym wskazujemy na miejsce pracy w systemie wartosci cztowieka. Przez to
uznajemy, iz praca jest warto$cig. Twierdzimy takze dalej, praca jest zrodtem war-
tosci roznego rodzaju, dzieki niej funkcjonuja w zyciu czlowieka, tzn. urzeczy-
wistniajg si¢ inne wartosci.

Praca jest dobrem nierozerwalnie zwigzanym z naturg rozumng cztowieka.
Cztowiek dzigki swej rozumnosci staje si¢ tworca pracy, jej panem. Praca zas$ staje
si¢ sposobem panowania nad §wiatem i soba. Dzi¢ki pracy zawodowej cztowieka
on sam 1 $wiat staje si¢ doskonalszy. Przez prace bowiem cztowiek nie tylko prze-
ksztalca przyrode, dostosowuje jg do wszelkich potrzeb, ale takze urzeczywistnia
siebie, jako czlowieka, a poniekqd bardziej staje si¢ czlowiekiem — czytamy w La-
borem exercens®.

Jest dobrem pozytecznym czy uzytkowym (bonum utile), dobrem godziwym
(bonum honestum), czyli odpowiadajagcym godnosci cztowieka, wyrazajacym
i pomnazajacym te godnos¢. Praca jest takze dla wielu 0sob dobrem przyjemnym
(bonum delectabile). Praca jest dobrem ucigzliwym.

Wychodzac za$ z twierdzen aksjologii, iz warto$ci nie wystepuja w pustce
aksjologicznej, lecz zawsze ujawniajg si¢ w syndromach, dobrze jest uswiadomic
takze to, ze praca jest zrodlem wartosci: materialnych, ekonomicznych, spotecznych,
kulturowych, psychicznych i osobowych, w tym takze duchowych. W tym kontek-
Scie praca jest szczegdlng wartoscig w przestrzeni aksjonormatywnej (aksjolo-

24 Jan Pawet 11, Encyklika, Laborem exercens. Rzym-Watykan 1981.
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gicznej) czlowieka. Dlatego sensowne sg analizy ukazujace relacje pracy osoby
ludzkiej do jej rozumnosci i prawdy, do pickna, nadziei i mitosci. Niezmiernie
wazne jest uSwiadomienie znaczenia pracy w rozwijaniu osobowej wolnosci (wol-
nosci w czlowieku, jako samourzeczywistniania i samostanowienia pracujacego
cztowieka), jego odpowiedzialnosci — etycznego krggostupa pracujacego czto-
wieka, godnos$ci pracujacego cztowieka — rozumianej jako wartosc.

Jednoczes$nie z omawiang problematyka wiaze si¢ cala siatka powigzan pracy
cztowieka z innymi formami dziatalnosci podejmowanej przez cztowieka. Dodaj-
my, dzialalno$ci, w ktorej cztowiek urzeczywistnia swoj system wartosci.

Stabilizuje si¢ juz obecnie siatka problemowa i metodologia badan pedago-
giki wartosci. Ukazywane jest znaczgce miejsce wartosci w naukach o wychowa-
niu cztowieka. Skoro doceniamy i eksponujemy aksjologiczne wymiary pracy
ludzkiej, to konsekwentnie powinnismy dazy¢ do integracji lub transferu osiagnieé¢
pedagogiki warto$ci na teren pedagogiki pracy. To kolejne wazne zadanie i wy-
zwanie owocujace kolejnym wymiarem redefinicji siatki pojeciowej, ale i szcze-
gotowej problematyki badan pedagogiki pracy w najblizszych latach. Wiaze si¢
to rowniez z potrzeba refleksji nad katalogami zadan, przed jakimi stanie peda-
gogika pracy w tej nowej dla siebie sytuacji metodologiczne;.

Czlowiek pracujacy obiektem pedagogiki pracy

Dlaczego nauki pedagogiczne interesuja si¢ praca cztowieka? Pytanie to nie
jest tatwe, wymaga przywolania okreslonej koncepcji pracy cztowieka jako osoby
ludzkiej. Stoimy przy tym na stanowisku, Ze zrozumienie istoty pracy cztowieka
wymaga jakiego$ rozumienia cztowieka. Zrozumienie za$ cztowieka wymaga zro-
zumienia sensu (istoty) jego pracy. Konieczne jest w tym przywotanie podstawo-
wych tez dotyczacych rozumienia koncepcji cztowieka.

Nie mozna zrozumie¢ najgtebszych osobowych zjawisk zycia cztowieka bez
zrozumienia istoty realizowanej przez niego pracy. Wszak praca jest sSwiadomym
splotem czynow.

Przyktadowo wigc, dla zrozumienia koncepcji pracy cztowieka w ujeciu Jana
Pawta Il konieczne jest przywotanie podstawowych tez dotyczacych rozumienia
przez niego koncepcji cztowieka. Podstawy antropologii filozoficznej Karola Woj-
tyty oraz Jana Pawta Il byly i sa przedmiotem rozlicznych badan, a takze trescig
niematej liczby publikacji®. Cate dzieto Karola Wojtyly i Jana Pawta II poswig-
cone jest ,,nowemu odkryciu” cztowieka. To nowe odkrycie cztowieka — pisze
T. Styczen — opiera si¢ na oddaniu glosu wpierw samemu doswiadczeniu czlowieka

% Por. J. Galarowicz, Czlowiek jest osobg, Kety 2000; praca zawiera bogata bibliografie na ten
temat.
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Jjako podmiotu, z/w ktorym si¢ cos dzieje (,,uczynnienia’”), i zarazem podmiotu,
ktory jest sprawcq swych czynow (,,dziet”), a nastgpnie na oddaniu glosu takiej
refleksji nad nim, czyli takiej filozofii cztowieka, ktora wyjasniajqc ostatecznie
fakt cztowieka, respektuje ,,do konca” i dane doswiadczenia cztowieka, i wyma-
gania logiki ostatecznego wyjasniania tych danych (wymagania zasady nie-
sprzecznosci oraz plynqcy z niej respekt dla zasady dostatecznej racji)*.

Papiez, pisze dalej T. Styczen, problematyke badan w tym zakresie sprowadza
ostatecznie do jednej sprawy, stanowigcej sedno wszystkich pozostatych spraw.
Mozna te ,, sprawe spraw’” wyrazi¢ nastepujgco: aby czltowiek, ktory jest Bozy
(imago Dei), stawat si¢ z wyboru Bozy (,,chwalg Boga zywy czlowiek” — gloria
Dei in gratiarum actione hominis), tj. aby istniejqc z daru Boga, stawal si¢ darem
dla Boga i drugich, tworzqc przez to komunig z Nim i —w Nim — z drugimi ludzmi,
odnajdujqgc — i zarazem spetniajgc — przez to samego siebie”.

Zasadniczy zrab filozoficznej wizji cztowieka Karola Wojtyty dotyczy:

a) ujawnienia istoty osobowej podmiotowosci bytu ludzkiego jako swoistej
transcendencji czlowieka w czynie.

Istota osobowej podmiotowosci bytu ludzkiego jawi si¢ jako transcendencja
ludzkiego ,,ja” wobec ,,swego”, nawet wobec czegos tak bardzo ,,swego” jak de-
cyzja ,,ja”, ktora swe zainteresowanie zawdziecza ,, wkroczeniu” w niq ,,ja” i wy-
petniania jej przez ,,ja”, czyli immanencji ,,ja” w ,,swoim”. To ,,wykraczanie”
,ja’ poza ,.swoje”, a nawet samo ,,ja” jako wykraczajqce poza swoje decyzje,

jest dane wprost ,,ja” — dzigki aktom jego swiadomosci towarzyszgcej (Swiado-
mym) czynom ,,ja’” —w jego aktach (samostanowienia, samopanowania i samo-
posiadania) samozaleznosci, ujawniajqc zarazem te samozaleznosc¢, jako ontyczng
strukturg osobowego bytu ludzkiego. Ta samozaleznos¢ ujawnia sigw ,,ja” zawsze
i tylko jako samozaleznos¢ w samouzaleznianiu sig (...) od prawdy o osobie ludz-
kiej: wtasnej (wltasnego ,,ja”) i drugich (jako innych ,,ja”).

b) ujawnienia metafizycznej implikacji faktu przygodnosci istnienia osoby
ludzkiej, co ujawnia jej bytowanie jako bytowanie z daru Absolutnego Dawcy
Osobowego. (...)

Osoba ludzka istnieje jako osobowy podmiot wydarzenia daru, ktorego nie

Jest inicjatorem. Adekwatnym inicjatorem takiego daru nie mogg by¢é bowiem
osoby majgce ten sam status bytowy co ich dziecko. Inicjatorem tym jest — i moze
nim by¢ tylko — Osobowy Absolut: Jego bezposrednia interwencja w zapoczgtko-
wanie i trwanie wydarzenia osobowego daru jest konieczna®.

26 Por. K. Wojtyta, Osoba i czyn, Krakow 1969; wyd. 11 popr. i uzup., Krakow 1985.

2 T. Styczen, Czlowiek w ujeciu Jana Pawlta Il podstawowq dyrektywq programowania pracy
Instytutu Jana Pawta 11, Przeglad Uniwersytecki, Lublin, 2 grudnia 1983.

28 Ibidem.
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Mozna powiedzieé, iz to wlasnie doswiadczanie czynu jest podstawowym
kluczem do zrozumienia istoty prawdy o cztowieku. Jak zauwaza J. Galarowicz?,
czyn cztowieka jest fenomenem ludzkiego doswiadczenia, jest tzw. doswiadczeniem
podstawowym. Czyny — pisze K. Wojtyta — sq szczegdlnym momentem (...) do-
Swiadczalnego poznania osoby. Stanowiq niejako najwtasciwszy punkt wyjscia
dla zrozumienia jej dynamicznej istoty™. Kazdy czyn cztowieka jako osoby odsyla
nas w kierunku osoby, doswiadczenie czynu jest niezwykle bogate; czyn jest rze-
czywistoscig, w ktorej uczestniczy caly cztowiek, czyn jest doswiadczalny od stro-
ny przezyciowej oraz jako fakt dostepny na zewnqtrz, czyn jest faktem?".

W tym kontek$cie ujawnia si¢ pelniej znaczenie przyjetej przez nas definicji
— praca cztowieka jest splotem jego postepowan. Takie okreslenie pracy osoby
ludzkiej ukazuje kolejne pole penetracji naukowych pedagogiki pracy.

Przemiany pracy jako wynik przemian cywilizacyjnych

Cywilizacja jest w istocie skumulowanym wynikiem ludzkiej pracy; owocem
pracy pokolen minionych i obecnych. Poszczegdlne stadia rozwoju cywilizacji
niosg szereg wyzwan dla zyciowej i zawodowej aktywnosci cztowieka. Ich roz-
poznanie, opis 1 wyjasnianie mechanizméw mozliwe jest takze poprzez pryzmat
ludzkiej zmieniajacej si¢ pracy. Inng byla i jest praca tresciowo zwigzana z cywi-
lizacja agrarng i konstytuujacymi ja zjawiskami. Jakze inne problemy generuje
praca czlowieka w cywilizacji przemystowej, praca w fabryce, stanowiacej ikong
tego stadium rozwoju cywilizacji.

Cywilizacja informacyjna, jak i powstajace w jej zakresie spoleczenstwo in-
formacyjne, zmienia oblicze ludzkiej pracy. Wszechobecnos¢ techniki i informatyki
ujawnia si¢ z catg mocg. Generowane sg nowe zjawiska wazne dla pracujacego
cztowieka, a przez to wazne dla pedagogiki pracy.

Wyjdzmy na przyktad od kosztéw pracy i obcigzenia cztowieka w procesach
pracy (szczegdlnie obcigzenia jako$ciowego). Zjawiska, jakie w tym wymiarze
pracy powstaja, maja znaczenie dla wychowania ku warto$ciom pracy, wymagaja
ich uwzglednienia w procesach wychowania przedzawodowego i zawodowego.

Nadmierne koszty pracy, szczegolnie koszty biopsychiczne, prowadza do zja-
wisk psychopatologii pracy (np. pracoholizm — jako forma zniewolenia praca,
stres w pracy). Ich konsekwencja jest wypalanie i wypalenie zawodowe.

Pedagogika pracy po rozpoznaniu istoty wytuszczonych zjawisk powinna for-
mutowaé odpowiednie wskazania dla praktyki wspomagania rozwoju cztowie-
czenstwa przyszlego pracownika.

2 Por. J. Galarowicz, op. cit.
30 K. Wojtyta, op. cit., s. 17.
31 Por. J. Galarowicz, op. cit., s. 103 i nast.
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Sam proces pracy, zwykle realizowany w rzeczywistych warunkach, podlega
wptywom rozmaitych uwarunkowan wewnetrznych (zadania ponad sity czlowieka,
niedostosowane do jego kwalifikacji i kompetencji) i zewnetrznych (deprywacje,
dyskomfort, konflikty). Nie mniej istotne sa rozmaite utrudnienia i przeszkody
w realizacji pracy (stres, molestowanie moralne i seksualne, mobbing).

W sytuacji trudnego rynku pracy pojawiaja si¢ kolejne i roznorodne w tresci
zjawiska dotykajace ludzi pracujgcych. Najwazniejsze z nich dotyczg bezrobocia,
ktore prowadzi do zaburzen w §wiecie aksjologii, do niszczenia wolnosci i god-
nos$ci cztowieka. Przemiany w aksjologii obejmuja przemiany niemal wszystkich
zjawisk duchowosci cztlowieka. Konieczno$¢ opracowania drog przygotowania
ich do takich sytuacji spoczywa na pedagogice pracy.

Dla wypehienia tej prezentacji przemian obiektoéw badan wspotczesnej pe-
dagogiki pracy dodajmy, Ze nie moze ona nie zauwazac rozmaitych patologii pracy
1 jej organizacji, w tym: konsekwencji nowych form organizacji i $wiadczenia
pracy (np. telepraca), zniewolenia i upodlenia czlowieka przez prace niewolnicza,
problemy pracy dzieci i mlodziezy czy kobiet pracujacych w systemie wielozmia-
nowym i przy tasmie produkcyjne;j.

Ukazane powyzej zespoty problemoéw jednoczesnie wskazuja na konieczno$é
ich porzadkowania. Jedng z propozycji jest szersze wykorzystywanie podejscia
systemowego. To wigze si¢ z przemianami w metodologii.

Przemiany w metodologii badan pedagogiki pracy

Juz sam termin metodologia, a tym bardziej metodologia nauk pedagogicznych
—a w jej ramach metodologia pedagogiki pracy — ujmowany jest wieloznacznie*2.

Nierzadko mozna spotkaé¢ badaczy, ktorzy sprowadzajg tre$¢ twierdzen
metodologii badan naukowych tylko do pewnych wzglednie trwatych procedur
postgpowania. W tym znaczeniu jest to ujecie blizsze tresci pojecia metoda w ro-
zumieniu prakseologicznym.

Metodologia pedagogiki czesciej natomiast wyraza badanie idei, teorii i norm
myslenia oraz uprawiania nauk o edukacji. Wtedy urasta do filozofii zastosowane;j
do aktywnosci edukacyjnej uczestnikow procesu dydaktyczno-wychowawczego.
Bada te aktywno$¢, powotuje si¢ na jej przyczyny i motywy. Traktuje je jak po-
wody $wiadectwa faktow? Co przez nie rozumie? Jak to si¢ dzieje — zapytuje
K. Denek — zZe zaktadajq wyjasnianie tego, co rownoczesnie wykorzystywane jest
w identycznej formie do pokazania tego, co by¢ powinno?** Sytuacja w metodo-

32 Por. M. Lobocki, Metody i techniki badar pedagogicznych, Krakow 2008, a takze publikacje
T. Nowackiego i Z. Wiatrowskiego dotyczace tych kwestii.

33 Por. K. Denek, Teoretyczne i aplikayjne konteksty edukacji zawodowej dla pracy, rynku i czasu
wolnego, [w:] R. Gerlach (red.), op. cit.
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logii pedagogiki pracy jest jeszcze bardziej ztozona. Obecnie coraz liczniejsze
grono badaczy jest przekonane o tym, Ze:
a) podstawowym paradygmatem pedagogiki pracy musi by¢ prymat czto-
wieka nad jego praca;
b) badania powinny by¢ ukierunkowane na stosowanie w metodologii podej-
$cia systemowego;
¢) kierunki rozwoju pedagogiki pracy sa wyznaczane przez osiggni¢cia w ba-
daniach nad istota cztowieka, wptywy przemian cywilizacyjnych na jako$¢
zycia cztlowieka, w tym na zmieniajace si¢ znaczenie i funkcje pracy czto-
wieka.

Zapewne rozwijac si¢ bedg badania w zakresie poszczegdlnych teorii i sub-
dyscyplin pedagogiki pracy. Kazda z nich zmierza do realizacji katalogéw zadan
opisujacych jej swoiste funkcje metodologiczne. I tak przyktadowo ujmujac, zmie-
nia¢ si¢ bedzie — co naturalnie zrozumiate — teoria edukacji zawodowej. Juz
obecnie obserwujemy tendencje odchodzenia od rozwigzan opierajacych si¢
na behawiorystycznym modelu cztowieka, na rzecz modelu poznawczego czy hu-
manistycznego. Tendencja ta wynika z nowego widzenia psychologicznego
portretu cztowieka w nurcie koncepcji psychologii humanistycznej. Podobne ten-
dencje obserwujemy w innych teoriach pedagogiki pracy.

Z dotychczasowych refleksji rodza si¢ pytania o charakter i dalszy rozwoj
pedagogiki pracy jako systemu teorii i subdyscyplin zwigzanych wzgledem badan.
Mozliwe sa, jak sie¢ wydaje, przynajmniej dwa rozwiazania. Pierwsze polega
na ukierunkowaniu myslenia pedagogoéw pracy na poszukiwanie nadrzgdnej me-
todologicznie struktury, tzw. metateorii pedagogiki pracy. Drugi kierunek wigze
si¢ z koncepcja map mysli. Koncepcja druga to koncepcja oparta na metaforze
pedagoga — wedrowca z mapa, ktora si¢ postuguje podczas swojej wedrowki. Jest
ona dazeniem do poszukiwania ,,metateorii pedagogiki pracy”, czyli kolejng proba
objecia swym zasiggiem wspolczesnej wielowymiarowej rzeczywistosci pedago-
gicznej. O tyle jest to koncepcja ciekawa, ze jest nie schematyczna, lecz ,,zywa”,
dynamiczna w swoim ujeciu, wrecz multijezykowa.

Czy przysztos¢ pedagogiki pracy naleze¢ bedzie do pedagogéw jednej drogi?
Pedagog ukierunkowany ideami jednej pedagogiki ma przed soba okreslong drogg,
poddaje si¢ pewnej jakosci i uznaje jej dominacje nad soba. W pedagogice ostat-
nich dziesigcioleci za taka jako$¢ uznawano nauke, co owocowato podejmowa-
niem wysitkdw na rzecz budowania naukowej pedagogiki. Ten sposéb myslenia
miescit si¢ w obszarze kultury pozytywistycznej. Pedagog jednej drogi oddaje si¢
pod opieke okreslonego autorytetu, ale czy cudza wiedza i decyzja zdejmuje od-
powiedzialnos¢ z samego podmiotu — przy czym owa odpowiedzialno§¢ mozna
rozpatrywa¢ w wymiarze indywidualnym i spotecznym. Wigze si¢ to z etyczng
sferg uchylania si¢ od odpowiedzialnos$ci, znosi komfort podmiotu.
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Nasze czasy nie majg jakiegos$ jednego ideatu, lecz ideaty rozne przy$wiecaja
im obok siebie. J. Rutkowiak proponuje wprowadzenie zestawu pulsujacych ka-
tegorii, ktore traktuje jako pojecia oddajgce obecng dzis w pedagogice wielo$¢
mys$lenia o edukacji. Sadze, ze taka koncepcja bytaby uzyteczna na terenie peda-
gogiki pracy.

Znaczenie tych kategorii jest watpliwe, gdyz sa dynamicznie zmienne, pod-
legaja zmianom zaleznie od kontekstu, w jakim wyste¢puja oraz odzwierciedlaja
aktualny stan mys$lenia o ludzkiej pracy i o edukacji. Metoda ta nawigzuje
do koncepcji mappingu pedagogicznego uprawianego na gruncie pedagogiki po-
rownawczej. Kategorie pulsujgce sa podstawa budowania mapy, ktéra ma wy-
znaczy¢ punkty orientacyjne dla pedagoga-wedrowca. Latwo mozemy wskazac
takie kategorie pulsujace w aktualnej konwencji terminologicznej pedagogiki

pracy.

Zadania pedagogiki pracy w orientacji aksjologicznej

Badania naukowe prowadzone w obrgbie poszczegdlnych dyscyplin nauko-
wych powinny zmierza¢ do realizacji catego katalogu zadan wynikajacych z me-
todologicznych funkcji badan naukowych. Wymienmy najwazniejsze z tych
funkcji: deskryptywna, eksplikacyjna, prakseologiczna, ewaluacyjna (wartosciu-
jaca) i prognostyczna.

W zasadzie dotycza one przedmiotu i wzgledu badan podejmowanych
w danej dyscyplinie naukowej. Jezeli pytamy o przysztos¢ danej dyscypliny, to
w takim pytaniu w istocie kryja si¢ trzy kwestie: 1) Czy analizowana dyscyplina
naukowa dopracowata si¢ juz wlasnej tozsamosci merytorycznej i metodologicz-
nej? 2) Jak zmienia si¢, czy mozemy to w jakims zakresie, z duzym prawdopo-
dobienstwem powiedzie¢, przedmiot badan tej dyscypliny naukowej? 3) W jakim
kierunku ewoluuje metodologia badan wybranego wycinka badanej rzeczywis-
tosci?

Do tego katalogu doda¢ nalezy informacje o tym, czy w dotychczasowym
dorobku dyscypliny naukowej zauwazamy uksztattowana, wzglednie statg lub na-
rastajaca liczebnie oraz rozwijajacg si¢ (a nie malejacg) grupe badaczy? Jaki jest
ich dorobek naukowy? Czy podejmowanie zadan z zakresu prognostycznej funkcji
metodologicznej jest mozliwe i poznawczo uzyteczne? Wyraznie nalezy stwier-
dzi¢, ze dostrzegamy zaré6wno konieczno$¢ podejmowania takich zadan, jak i ich
wielka uzyteczno$¢. Uznajemy poglad, iz prognozowanie moze by¢ i jest dzialal-
nosci naukowa wtedy, gdy opiera si¢ na faktach i prawidtowosciach, gdy prowadzi
do pehiejszego zrozumienia zjawisk, a w tym przypadku prawidtowosci ewolucji
polskiej pedagogiki pracy.
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