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Kwestionariusz Stylu Funkcjonowania — narzedzie
do badania stylu tworczosd dzieci i mtodziezy’

Istotnym aspektem pomiaru kreatywnosci jest element stylu tworzenia. W literaturze Swiatowej istnieje szereg
teorii, kfdre opisujg réznorodne style tworczego funkcjonowania. Niestety, brakuje narzedzi do badania stylu,
przeznaczonych dlo dzieci i mtodziezy. Celem tego artykutu jest przedstawienie autorskiego narzedzia
stworzonego na podstawie teorii Adaptacji-innowacji Michaela Kirtona, skierowanego do uczniow szkot
podstawowych. W tekscie opisywane sq kolejne etapy powstawania kwestionariusza i wytaniania skal oraz
analizy korelacyine z osiggnigciami szkolnymi i inteligencig 397 uczniow warszawskich szkot podstawowych.

Stowa kluczowe: pedagogika tworczosdi, inteligencia, osiggnigcia szkolne, styl twérczosci

Wprowadzenie

Kreatywnos¢ mozne by¢ rozumiana i wyjasniana za pomocg rdznorodnych modeli teoretycznych. Istotne
jest zardwno to, (1) jakie cechy osobowosci sprzyjajg podejmowaniu tworczych dziatan, (2) jokie zdolnosci
umozliwiajg generowanie tworczych pomystow, jak i (3) okreslone sposoby inwestowania wysitku w tworczg
pracg, innymi stowy style tworzenia. Wszystkie te rozroznienia zmierzajg do odpowiedzi na podstawowe
pytanie dotyczqce identyfikowania czynnikéw pozwalajgeych tworzy¢ wartosciowe i oryginalne rozwigzania
zozonych, nieznanych i Zle zdefiniowanych probleméw. Warto w tym miejscu chociazby pokrdtce przyblizyc
rozumienie stylow zachowania i tworczosci.

Poczynajge od wezesnych analiz dotyczgcych preferencii funkcjonowania (m.in. Goldstein, Scheerer, 1941;
Nosal, 1979; Witkin, 1978), starano sig odnaleZ¢ cechy cztowieka, od ktdrych zalezy to, w jaki sposob wyko-
rzystuje zdolnosci poznawcze, radzqc sobie z rozwigzywaniem problemdw. Jedng z drdg poszukiwania prefero-
wanych stylow zachowania w sytuacji zadaniowej jest zatozenie o istnieniu wielu niezaleznych od siebie (bgdZ
zwigzanych ze sobg w niewielkim stopniu) stylow dziatania (Stemberg, 1994: 1997; 1999 Stizatecki, 1989;

! Przygotowanie tego artykutu byt mozliwe dzigki $rodkom przyznanym przez Narodowe Centrum Nauki, UMO-2011,/03/N/
HS6,/05073.
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2004). Charakterystyki funkcjonowania mogg réznic sie pod wzgledem funkeji czynnosci intelektualnych, strategii
wykorzystywania zasobow poznawczych, poziomu szczegtowosci i ogdlnosc postrzegania problemow
do rozwigzania, postawy wobec otoczenia oraz otwartosci na zmiany (Stemberg, 1997), stosunku do istiejgcych
wzorcow dziatania i paradygmatow (Stemberg, 1999) oraz stosowania odmiennych requt wykorzystywanych
podczas rozwigzywania problemow (Strzatecki, 2003). Powyzsze doniesienia sg dowodem na istnienie zbioru ogdl-
nych preferencii umystowych, z ktérych cztowiek korzysta w sytuacji problemowej (Stemberg, 1997; Strzatecki,
2003; Strzatecki, Wisniewska, 2010). Jednakze, mimo duzego zbioru zidentyfikowanych stylow, w literaturze
przewazajq tendencie raczej do skracania niz poszerzania ich liczby. Wiytonione przez Stemberga style mozna
na przykfad zaklasyfikowac do frzech grup: style zwigzane z kreatywnoscig, style oparte na wiemosci ustalonym
normom ofaz style stosowane zaleznie od specyfiki problemu do rozwigzania (Zhang, Stemberg, 2000).

Inna droga poszukiwan opiera sig na zatozeniach o istieniu dwach biegunw, odpowiadajgcych stylom
funkcjonowania w sytuacii problemowej (De Dreu, Baas, Nijstad, 2008; Galenson, 2001; Kirton, 1976; Martinsen,
Kaufman, 1991). Koncepcje ,, dwubiegunowe” korespondujg ze sobg przynajmniej w kilku obszarach. Eksplore-
torzy (Martinsen, Kaufman, 1991) funkcjonug podobnie do innowatorw (Kirton, 1976), znalazcow (Galenson,
2001) czy tez osob podgzajgcych Sciezkq gigtkosci (De Dreu, Baas, Nijstad, 2008). Te grupg 0sob charakteryzuje
preferowanie nowatorskich drag rozwigzania problemu, kwestionowanie istniejgcych zasad i tradycji. Asymilatorzy
(Martinsen, Kaufman, 1991) funkcjonujg na tych samych zasadach co poszukiwacze (Galenson, 2001), adap-
tatorzy (Kirfon, 1976) czy osoby preferujgce Sciezke wytrwatosci (De Dreu, Baas i Nijstad, 2008). Ta grupa
0s6b polega na doswiadczeniu, prefervie sprawdzone sposoby rozwigzania problemdw i ewentualnie dostosowuie
ie do potrzeb sytuacji, porusza sig w ramach istniejgcego paradygmatu i fradycii dziedzinowych. Upraszczajgc —
koncepcje te zamykajg sie w stwierdzeniu, Ze styl tworzenia mozna postrzegac dwojako: w kategorii dzifari
zmierzajgeych ku nagtym zmianom i nowatorskim rozwigzaniom, bgdz jako dziatania systematyczne, wytrwate
czy wrecz zachowawcze, ktorych efekty majg charakter ewolucyjny. Mysl przewodnig, ktdra tgczy wigkszos¢
teorii stylow funkcjonowania zwigzanych z twdrczoscig, jest podkreslana przez autorow raczej kwalitatywna niz
kwantytatywna ich odmiennos¢. Efekty pracy nie sg bowiem zalezne od preferowanego przez nas stylu tworzenia,
czy to na state, czy w zaleznosci od sytuacji, z jakg musimy sig zmierzy(.

W oparciu 0 opisane wyzej, dychotomiczne koncepcje stylow tworzenia skonstruowano odpowiednie na-
rzedzia do diagnozowania dominujgcego stylu (Durmysheva, Kozbelt, 2010; Kirton, 1976). Jednak dostgpne
w literaturze kwestionariusze przeznaczone sq dla odbiorcow dorostych, brakuje natomiast analogicznych ne-
rzedzi, ktdre mozna wykorzystac w badaniu dzieci. W odpowiedzi na zauwazalng luke w tym obszarze zde-
cydowatam sig skonstruowac kwestionariusz oparty na teorii Adaptacji-lnnowacji Michaela Kirtona (1976),
przystosowany dla mtodszej grupy odbiorcow, w wieku od 7 do 12 lat.

Kwestionariusz Adaptacji-Innowacji Kirtona

Koncepcja stylow twdrczosci Kirtona (Kirton, 1976) w literaturze polskiej jest opisywana szerzej przez
Tokarz (2005), Kossowskg (2006) i Karwowskiego (2009). Wedtug tego modelu kazdy cztowiek jest zdolny

272



Aleksandra Gajda: Kwestionariusz Stylu Funkcjonowania — narzedzie do badania stylu twdrczosci dzieci i mtodziezy

do tworzenia i rozwigzywania problemdw, natomiast rznica tkwi w stylu radzenia sobie z zadaniami. Ludzie,
zdaniem autora, przechodzg przez dhugi okres pielegnowania i uczenia sig umiejetnosci rozwigzywania pro-
blemdw. Ludzie funkcjonujg w okreslony sposab, a styl dziatania ma tendencje do statosci nawet, jezeli oko-
licznosci i otoczenie ulegajg zmianie. Na jednym z biegundw znajdujg si cechy odpowiadajgce adaptacyjnosdi,
na drugim te whasciwosci cztowieka, kidre sq charakterystyczne dla dziotania innowacyjnego. Zgodnie z teorig
Adaptacji-Innowacji, adaptacyjnos¢ odpowiada skfonnosci do ,ulepszania”, natomiast innowacyjnos¢ oznacza
tendencjg do , robienia inaczej"”. Adaptatorzy (osoby z przewagg cech adaptacyjnych) lepiej funkcjonujg w wa-
runkach, w ktdrych mozliwie jest ulepszanie zastanego stanu rzeczy bgdz systematyczne, niespieszne zmie-
nianie go. Charakteryzuje ich precyzja, niezawodnos¢, wydajnos¢, metodycznos¢ w dziataniv, rozwaga,
dyscyplina i konformizm. Bardziej skupiajq sig na rozwigzywaniu probleméw niz na ich odkrywaniu, a rozwig-
2ujgc problemy, wybierajg sprawdzone sposoby. Problemy redukujq poprzez udoskonalanie lub zwigkszanie
wydajnosci przy zachowaniu stabilnosci i ciggtosci dziatania. Sg postrzegani jako osoby zachowawcze, ulegte
i zalezne od innych. Wydaig sig odpomi na nude, poniewaz potrafig skupic uwage podczas pracy przez dhugi
czas, bywajg autorytetami w okreslonej dziedzinie. Bardzo rzadko i ostroznie podwazajq istniejgce reguty,
i tylko przy odpowiednim wsparciu z zewngtrz. Czesto wykazujq brak wiary we whasne sity, a krytyke przyimujg
7 duzym konformizmem, co jest wyrazem ich ulegtosci. Mimo iz adaptatorzy odgrywaig duzg rolg w funkcjo-
nowaniu organizacji, czgsto pogrqzajq sig w swojej pracy. Sq wrazliwi na innych, co sprzyja spdjnosci zespotu.
Wspdtpracujgc z innowatorami, czuwajg nad porzgdkiem i dbajg o dobrg atmosfere, sq tez bezpieczng podstawg
dla ryzykownych zachowan innowatorw (Kirton, 1976).

Innowatordw charakteryzuie preferencia do rewolucyjnych zmian, catkowitego reorganizowania rzeczy-
wistosci (Karwowski, 2009; Kirton, 1976). Postrzegani sq jako osoby niezdyscyplinowane, myslgce niesche-
matycznie i podejmujgce réznorodne zadania. Manipulujg problemami i kwestionujg zatozenia istniejgcych
teorii. Czesto sq prowodyrami destabilizacji grupy, szokujg i bywaig niepraktyczni. Podczas realizacii celow nie
polegajg na znanych rozwigzaniach. Potrafig realizowac zadania rutynowe jedynie przez krotki czas, ale jed-
noczesnie w niejasnych sytuacjach z fatwoscig przejmujg kontrol. Czgsto kwestionujg zastane reguty i nie
szanujq dokonari innych osob. Innowatorzy ufajg sobie i wykazujg duzg pewnosc siebie w sytuacjach konflik-
towych. Wykazujg niskg wrazliwos¢ na innych ludzi, burzqc stabilnos¢ grupy, ale w kryzysowych sytuacjach
odgrywajg w organizacii istomg role. Podczas wspdtpracy z adaptatorami ukazujg kierunek dziofari i zachecajg
do zerwania z przesztoscig (Kirton, 1976).

Potoczne przekonania sugerujg, ze mianem osoby kreatywnej powinno sig okreslac jedynie innowatora,
w przeciwiefistwie do adaptatora, kforego cechujg whasciwosc blizsze zachowaniom odtwérczym (za: Karwowski,
2009). Tymczasem, qutor teorii Adaptacjiinnowacii opisue dwa odrgbne typy jako niezalezne ze wzgledu
na poziom zdolnosci twdrczych. Oznacza to, Ze zardwno adaptator, jak i innowator mogg cechowac sig podobnym
poziomem zdolnosci twarczych przy odmiennym dla kazdej grupy sposobie tworzenia (Kirton, 1976).

Badaniu stylu tworczosci stuzy stworzony przez Kirtona Inwentarz Adaptacji-innowacji KAl (KAl — Kirton
Adaption Innovation Inventory). Wigkszos¢ badari z wykorzystaniem tego kwestionariusza potwierdza jego
tréjczynnikowg strukture, na ktorg sktadajg sig: (1) oryginalnos¢ — SO, (2) skutecznos¢ — E oraz (3) podpo-
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rzqdkowanie regutom — RC. Zdaniem autora, innowatordw charakteryzuje wysoka oryginalnos¢ oraz niski po-
ziom skutecznosci i podporzgdkowania regutom, adaptatorzy natomiast cechujg sig wysokq skutecznoscig
i podporzgdkowaniem regutom przy niskim poziomie oryginalnosci.

Tworzenie Kwestionariusza Stylu Funkcjonowania

Badanie 1. Podczas pracy nad Kwestionariuszem Stylu Funkcjonowania bazowano na pierwotnej wersji
Kwestionariusza KAI Kirtona przygotowanej w jgzyku polskim przez Kossowskq (2005). Pierwsza wersja kwes-
tionariusza KSF zawierata 27 pozycji, w stosunku do oryginatu zaproponowanego przez Kirtona ulegta zmianie
forma zdan oraz ich liczba. Stwierdzenia przeformutowano na zdania w pierwszej osobie oraz ujednolicono
wypowiedzi w taki sposéb, aby dotyczyty uczniow. Pig¢ stwierdzen, ktorych nie mozna byto uznac za przydatne
do badania dziedi, usunigto — w oryginale dotyczyty one pracy w organizacii. Kafeterig zmieniono na skale
siedmiostopniowg z odpowiedziami kolejno: (1) nie pasuje w ogdle, (2) bardzo stabo, (3) stabo, (4) Srednio,
(5) silnie, (6) bardzo silnie, (7) pasuje doktadnie. Tak przygotowane narzgdzie uzupetniali uczniowie w wigku
od 7 do 12 lat (N = 35), z proshg o krytyczng ocene stwierdzen i kafeterii odpowiedzi (Tabela 1).

Tabela 1. Pierwsza wersja kwestionariusza KSF w zestawieniu z oryginalng wersjg kwestionariusza KAI

Wersja oryginalna KAl Wersja |
1. dostosowuje sig 1. dostosowuig sie do sytuacji
2. zawsze bedzie o czyms myslec 2. zawsze jestem zajety mysleniem o czyms
3. cieszy sig z konkretnej pracy 3. lubig, kiedy jest dla mnie jasne, co musze zrobic

4. wolg stworzy¢ cos nowego, niz ulepszac cos, co juz

4. raczej cos stworzy, niz usprawni e
istnieje

5. jest rozwazna, kiedy ma do czynienia z autorytetami L -
5. nie dziatam bez upowaznienia

lub szerszq opinig
6. nigdy nie dziota bez upowaznienia 6. nig tamig requt
7. nigdy nie famie regut 7. lubig, kiedy nauczyciele frzymaig sie ustalonych regut

8. lubi konsekwentnych szeféw i prace, ktdrg wykonuje

s konsekwenfrie 8. lubig urozmaicac stare sposoby dziatania

9. powstrzymuie sig od wymyslania rozwigzari

do momentu, gy estfo konieczne 9. wolg takie zmiany, ktore zachodzg powoli

10. patrzy z nowej perspektywy na stare problemy 10. jestem sumienny i doktadny

11. lubi urozmaicac stare sposoby dziatania 11. dokfadnie wypetniam zadania
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od. tab. 1

12. preferuje zmiany, kidre zachodzq stopniowo

12. radzg sobie z kilkoma nowymi pomystami
i problemami naraz

13. jest sumienna i doktadna

13. trzymam sig ustalonych regut, kiedy co$ sobie postano-
wig, staram sig to zrobic doktadnie tak, jok ustalitem

14. mozolnie wypetnia zadania

14. potrafie nie zgodzi¢ sig ze zdaniem kolegdw z Klasy
i zdaniem dorostych, jesli mysle inaczej niz oni

15. radzi sobie z kilkoma nowymi pomystami
i problemami naraz

15. umiem zachecic innych uczniow do dziatania

16. jest konsekwentna

16. potrafig zgodzic sig ze zdaniem kolegéw i kolezanek
7 klasy, nawet jesli mysle inaczej niz oni

17. jest gotowa nie zgadzac sig ze stanowiskiem grupy
rowiesnikow i 0séb o wyzszej pozyii

17. mam oryginalne pomysty

18. stymuluje innych

18. dopracowug starannie wszystkie szczegoty

19. jest gotowa zgodzic sig z zespotem

19. staram sig wymysla¢ jok najwigcej pomystéw,
nig wystarcza mi jeden, pierwszy pomyst

20. ma oryginaln pomysty

20. wole pracowac nad jednym zadaniem,
niz nad kilkoma na raz

21 dopieszcza starannie wszystkie detale

21. jestem systematyczny

22. mnozy pomysty

22. pracujg inaczej, niz wszyscy uczniowie

23. woli pracowac nad jednym problemem w danym czasie

23. pracuje zgodnie z instrukcg

24 jest metodyczna i systematyczna

24. lubig kiedy jest porzgdek w sprawach, ktdre mam
pod kontrolg

25. czesto ryzykuie, pracujgc inaczej niz wszyscy

25. czuig, ze pasuig do mojej klasy i szkoty,
nie wyrdzniam sig

26. pracuje zgodnie z instrukcjg

26. lubie, kiedy cos sig zmienia, kiedy nie jest monotonnie

27.. lubi zachowa¢ Scisty porzgdek w sprawach, ktdre ma
pod kontrolg

27 wolg przebywac z osobami, ktdre nie robig zametu
wokot siehie

28. lubi ubezpieczy¢ sig poprzez posiadanie precyzyinej
instrukgji

29. idealnie pasuje do ,systemu”

30. potrzebuje stymulacji, jakich dostarczajg czgste zmiany

31. woli osoby, ktdre nie czynig zamgtu wokot siebie

32. jest przewidywalna
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INSTRUKCIA

Korzystajqc ze skali od 1 (bardzo trudno) do 5 (bardzo
tatwo), prosze oceni¢, jak ponizsze stwierdzenia opisujg
Pana,/Panig jako osobe, ktdra:

Przeczytaj uwaznie zdania, ktdre s napisanie ponizej
i zaznacz, w jokim stopniu kazde z nich do Ciebie pasuje

KAFETERIA ODPOWIEDZI
1. bardzo frudno 1. nie pasuje w ogdle
2. trudno 2. bardzo stabo
3. ani trudno, ani fatwo 3. stabo
4. fatwo 4. Srednio
5. bardzo tatwo 5. silnie

6. bardzo silnie

7. pasuje doktadnie

Badanie 2. Informacje zwrotne oraz sygnaty dotyczgee duzej trudnosci przygotowanego kwestionariusza
uwzgledniono przy konstruowaniu drugiej wersii, ktora zostata skrécona do 22 stwierdze, przeformutowanych
w taki sposcb, aby staty sig bardziej zrozumiate dla dzieci. Skrdcono rowniez kafeterig odpowiedzi do pigciu
pozycji: (1) bardzo stabo, (2) stabo, (3) Srednio, (4) silnie, (5) bardzo silnie. Kwestionariusz w takiej formie
uzupetniato 42 uczniow w wieku od 7 do 12 lat (Tabela 2).

Tabela 2. Druga wersja kwestionariusza KSF

Wersja Il

1. zawsze mam gtowe zajetg mysleniem o czyms

2. lubig, kiedy jest dla mnie jasne, co musze zrobic

3. nig robig nic bez pozwolenia

4. dotrzymuie tego, na co sig umawiam

5. kiedy robig co$ duzo razy, lubig czasami cos zmieniac

6. wolg, jak cos sig zmienia powoli, a nie bardzo szybko

7. jestem doktadna / doktadny i starannie robig rozne rzeczy

8. nie wypetniom poleceri doktadnie

9. radze sobie z kilkoma nowymi pomystami i poleceniami naraz

10. kiedy cos sobie postanowig, staram sig to zrobic dokfadnie tak, jak ustalitam / ustalitem

276



Aleksandra Gajda: Kwestionariusz Stylu Funkcjonowania — narzedzie do badania stylu twdrczosci dzieci i mtodziezy

od. tab. 2

11. nie zgadzam sig ze zdaniem kolezanek / kolegdw, i zdaniem dorostych, jesli mysle inaczej niz oni

12. umiem zachecic kolezanki / kolegdw z klasy do dziatania

13. wolg zgodzic sig ze zdaniem kolezanek / kolegdw z Klasy, nawet jeshi mysle inaczej iz oni

14. mam oryginalne pomysty

15. dopracowuig starannie wszystkie szczegoty

16. staram sig wymysla¢ jak najwiecej pomystow, nie wystarcza mi jeden, pierwszy pomyst

17. wolg pracowac nad jednym poleceniem, niz nad kilkoma naraz

18. jestem systematyczna / systematyczny

19. robig rzne rzeczy zgodnie z poleceniem

20. czuig, ze pasuig do mojej klasy i szkoty

21. lubig kiedy cos sig zmienia, kiedy nie jest nudno

22. wolg przebywac z osobami, ktdre nie robig zametu wokot siebie

Badanie 3. W trzeciej wersii narzedzia zdecydowano sig na usuniecie kolejnych frzech stwierdzen, w re-
2ultacie otrzymano wersje z 19 pozycjami. Zmieniono réwniez kafeterig odpowiedzi na: (1) bardzo stabo,
(2) stabo, (3) Srednio, (4) dobrze, (5) bardzo dobrze. Wersjg trzecig przedstawiono uczniom Klas pierwszych
i drugich (N = 47), podczas wywiadow indywidualnych, z proshg o wyttumaczenie wtasnymi stowami zawartych
w kwestionariuszu stwierdzen (Tabela 3). Uzyskane informacje zwrotne przyczynity sig do zmiany czterech
pozy«ji kwestionariusza, ktory w nastgpnym kroku zostat poddany korekcie jgzykowej.

Tabela 3. Trzecia wersjo kwestionariusza KSF

Wersja Ill

1. zawsze mam gowg zajgtg mySleniem o czyms

2. nig robig nic bez pozwolenia

3. dotrzymuje tego, na co sig umawiom

4. kiedy robig co$ duzo razy, lubig czasami co$ zmienia

5. wols, jak cos sig zmienia powoli, a nie bardzo szybko

6. jestem doktadna / dokfadny i starannie robig rozne rzeczy

7. nig wypetniam polecert doktadnie
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od. tab. 3
8. radzg sobie z kilkoma nowymi pomystami i poleceniami naraz

9. kiedy cos sobie postanowie, staram sig to zrobic doktadnie tak, jak ustalitam / ustalitem

10. kiedy mam inne zdanie, myslg inaczej niz kolezanki / koledzy z klasy i dorosli, mowig im o tym

11. umiem zachecic kolezanki / kolegow z klosy do dziatania

12. ol zgodzic sig ze zdaniem kolezanek / kolegdw z Klasy, nawet jeshi mysle inaczej iz oni

13. mam oryginalne pomysty

14. dopracowujg starannie wszystkie szczegoty

15. staram sig wymyslac jok najwigcej pomystow, nie wystarcza mi jeden, pierwszy pomyst

16. jestem systematyczna / systematyczny

17. robig rzne rzeczy zgodnie z poleceniem

18. lubig, kiedy co$ sig zmienia, kiedy nie jest nudno

19. wole przebywac z osobami, kidre nie robig zametu wokot siebie

Ostateczna, czwarta wersja narzedzia zawiera 19 pozycji (Tabela 4). Wersje te wykorzystano w badani
gtownym.

Tabela 4. Czwarta wersja kwestionariusza KSF

Wersja IV

1. Zawsze mam w gtowie rozne pomysty.

2. Nie robig nic bez pozwolenia, zawsze pytam nauczyciela albo rodzicow.

3. Kiedy obiecam cos kolezance albo dorostemu, dotrzymuje tej umowy.

4. Jezeli cos sig czgsto powtarza, na przyklad w zabawie, to lubig fo zmieniad.

5. Wolg, gdy cos sig zmienia powoli, a nie bardzo szybko.

6. Kiedy cos rysuje albo pisze, to jestem dokfadna i bardzo sig staram.

7. Nie wypetniam doktadnie poleceri, na przyktad w pracy domowej albo w szkole.

8. Umiem robic kilka rzeczy w tym samym czasie w domu albo w szkole.

9. Kiedy co rysue albo piszg, staram sig to robic dokfadnie tak, jak to wymyslitam.

10. Kiedy mysle inaczej niz kolezanki z klasy albo dorosli, méwig im o tym.

278



Aleksandra Gajda: Kwestionariusz Stylu Funkcjonowania — narzedzie do badania stylu twdrczosci dzieci i mtodziezy

od. tab. 2

11. Umiem zacheci¢ kolezanki z klasy do zrobienia czegos ciekawego.

12. Igadzam sig ze zdaniem koleZanek z klasy albo dorostych, nawset jesli mysle inaczej niz oni.

13. Mam ciekawe pomysty.

14. Kiedy nad czyms pracuig w szkole albo w dom; robig to dokfadnie.

15. Lubig wymyslac duzo pomystw, a nie tylko jeden.

16. W domu albo w szkole robig rzne rzeczy requlamie i starannie.

17. W szkole albo w domu robig rézne rzeczy zgodnie z zasadami.

18. Lubig, kiedy cos sig czesto zmienia, na przyktad jakies zadania w szkole.

19. Wolg przebywa ze spokojnymi, cichymi osobami.

Badanie gtowne

Uczestnicy. Badanie realizowane byto w szkotach podstawowych na terenie delegatury warszawskiej Mazo-
wieckiego Kuratorium Oswiaty. Badaniami objeto publiczne szkoty podstawowe z wytgczeniem szkot spotecznych
i prywatnych. W pierwszym etapie losowania wytoniono powiaty i dzielnice: Zoliborz, Wola, Bemowo, Targowek
oraz powiat miiski. Nastgpnie wylosowano po jednej placowce edukacyinej z kazdej wylosowanej jednostki ad-
ministracyjnej. W kazdej z wylosowanych szkot badano od dwach do siedmiu Klas. Kazdej szkole z wylosowanej
praby przyporzgdkowano placowki rezerwowe. W przypadku braku mozliwosci uczestnictwa danej placowki w be-
daniu korzystano z rezerwowej listy szkot. W badaniu wzigto udziat tgcznie 20 klas z 5 szkét. W przeprowadzonym
badaniu tgcznie uczesticzyto 397 uczniow szkot podstawowych (214 dziewczqt i 183 chtopcow), Srednia wieku
wyniosta M =9,05 (SD=1,67), wiek badanych uczniow miescit sig w przedziale od 6 do 12 lat.

Badanie realizowano indywidualnie w klasach pierwszych i drugich, z powodu ograniczonej umiejgtnosci
czytania oraz grupowo w klasach trzecich, czwartych, pigtych i szdstych. Przed rozpoczeciem badania zebrano
od rodzicow i opiekundw pisemne zgody na udziat dzieci w badaniu. W razie pytari i wotpliwosci dotyczgeych
przebiegu i charakteru badania udzielano wyczerpujgeych odpowiedzi drogg telefoniczng lub mailowg.

Narzedzia

Styl tworzenia. Do badania stylu tworzenia wykorzystano czwartg wersje Kwestionariusza Stylu Funkcjo-
nowania Ucznia.

Poziom inteligengji. Do pomiaru poziomu inteligencii ogdlnej zastosowano Test Matryc Ravena TMSR,
wersia rownolegta w polskiej adaptacji (Jaworowska, Szustrowa, 2010). Rzetelnos¢ Testu Matryc Ravena
w badaniu wyniosta a=0,92.
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Osiggnigcia szkolne. W catej probie wykorzystywano Srednig ocen ze wszystkich przedmiotow szkolnych
7 semestru poprzedzajgcego badanie. W klasach, w ktdrych byto to mozliwe, wykorzystano wyniki standary-
zowanych testow osiggniec (sprawdzianu trzecioklasisty oraz testu szdstoklasisty).

Rezultaty badania

Analiza czynnikowa Kwestionariusza Stylu Funkcjonowania. W pierwszym kroku analiz przeprowadzono
analizg czynnikowg wynikow Kwestionariusza Stylu Funkcjonowania, aby wyfoni¢ mozliwe skale narzedzia.
Rysunek 1 przedstawia wynik testu osypiska.

Wartos¢ wasna
N
1

1 2 3 4 5 6 7 8 91011 1213 141516 17 18
Numer sktadowej

Rys. 1. Wykres osypiska dla adaptacji Kwestionariusza Stylu Funkcjonowania

Wartos¢ wiasng wigkszg od jednosci zanotowano w przypadku czterech czynnikow, natomiast analiza
testu osypiska wskazuje na nachylenie wykresu przy czynniku trzecim i zmniejszenie nachylenia od czynnika
czwartego. W zwigzku z tym wybrano rozwigzanie trojczynnikowe, wyjasniajgce 52,31% warianji zmiennych.
Wytonione sktadowe nazwano kolejno (1) stabilnosc, (2) pomystowosci (3) potrzeba zmian. tadunki czyn-
nikowe trzech wyodrgbnionych w toku analiz czynnikdw przedstawiono w tabeli 5.
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Tabela 4. Wyniki analizy czynnikowej dla Kwestionariusza Adaptacji-innowacii KAl dla dzieci — macierz modelowa

Stwierdzenia 1 — stabilnos¢ 2 — pomystowos¢ 3 — potrzeba zmian
17. W szkole albo w domu robig rézne rzeczy
: . 0,835
zgodnie 7 zasadami.
2. Nie robig nic bez pozwolenia, zawsze
: - 0,760
pytam nauczyciela albo rodzicow
16. W domu albo w szkole robig rzne rzeczy
. ) 0,750
regulamie i starannie.
3. Kiedy obiecam cos kolezance albo 0,604

dorostemu, dotrzymuig tej umowy.

12. Zgadzam sig ze zdaniem kolezanek /
kolegow z klasy albo dorostych, nawet jesi 0,562
mysle inaczej niz oni.

1. Zawsze mam w glowie rGzne pomysty. 0,829
13. Mam ciekawe pomysty. 0,827
15. Lubig wymyslac duzo pomystéw, a nie 0690
tylko jeden. !

11. Umiem zachecic kolezanki/koledzy 0,345
7 klasy do zrobienia czegos ciekawego. !

4. Jezeli cos sig czgsto powtarza, na przyktad
. . I 0,811
w zabawie, to lubig to zmieniac.

18. Lubig, kiedy co$ sig czesto zmienia, 0653
na przyktad jokies zadania w szkole. '

10. Kiedy mysle inaczej niz kolezanki z klasy 0413
albo dorosli, mowig im o tym. !

Rzetelnos¢ skal a=0,76 a=0,65 a=041

Uwagi: Metoda wyodrgbniania czynnikow — Gtownych sktadowych; Metoda rotacji — Oblimin z normalizacig Kaisera

Pierwszy czynnik, okreslony mianem stabilnos¢, jest tadowany przez pigc stwierdzen. (1) W szkole albo
w domu robig rézne rzeczy zgodnie z zasadami z tadunkiem czynnikowym 0,835, (2) Nie robig nic bez po-
zwolenia, zawsze pytam nauczyciela albo rodzicow z tadunkiem 0,760, (3) W domu albo w szkole robig
10zne rzeczy requlamie i starannie— 0,750, (4) Kiedy obiecam cos kolezance albo dorostemu, dotrzymuje tej
umowy z fadunkiem 0,604 oraz (5) Zgadzam sig ze zdaniem kolezanek /kolegdw z klasy albo dorostych,
nawet jesli mysle inaczej niz oni z tadunkiem czynnikowym 0,562. Powyzsze stwierdzenia fgczy postawa
podporzgdkowania dorostym i rowiesnikom, ugodowos¢ w mysleniu i dziataniu. Drugg sktadowg, okreslong jako

28]



Il Z BADAN

pomystowosctadujq cztery stwierdzenia. Sg to kolejno (1) Zawsze mam w glowie rozne pomysty, z tadunkiem
czynnikowym 0,829, (2) Mam ciekawe pomysty, z tadunkiem 0,827, (3) Lubig wymyslac duzo pomystow,
a nie tylko jeden, z tadunkiem 0,690 oraz (4) Umiem zachecic kolezanki/koledzy z klasy do zrobienia czegos
ciekawego — 0,345. Powyzsze stwierdzenia dotyczq innowacyjnosci myslenia, umiejgtnosci tworzenie nowych,
oryginalnych rozwigzan. Trzecia sktadowa zostata okreslona jako potrzeba zmian. Sktadajg sig na nig trzy
stwierdzenia: (1) Jezeli cos sig czgsto powtarza, na przyktad w zabawie, to lubig to zmieniac, z tadunkiem
0,811, (2) Lubig, kiedy cos sie czgsto zmienia, na przyktad jakies zadania w szkole, z tadunkiem 0,653 oraz
(3) Kiedy mysle inaczej niz kolezanki z klasy albo dorosli, mowig im o tym— 0,413. Stwierdzenia fadujgce
czynnik trzeci dotyczq postawy nonkonformistycznej oraz niezaleznosci myslenia i dziatania.

Analizy korelacji stylu funkcjonowania z osiggnigciami szkolnymi i inteligencig uczniow. W kolejnym
etapie badan przeprowadzono analizy korelacji wynikow kwestionariusza KSF z pozostatymi zmiennymi,
fj. poziomem inteligencji uczniow i ich osiggnieciami szkolnymi. Rezultaty analiz korelacji migdzy stylem funk-
Gjonowania a $rednig ocen, wynikami testow zewnetrznych i poziomem inteligencji wraz ze statystykami opi-
sowymi przedstawiono w tabeli 6. Wynik wysoki w kwestionariuszu swiadczy o przewadze stylu innowacyjnego
(wysoka pomystowosci potrzeba zmian przy niskiej stabilnosc), natomiast wynik niski Swiadczy o przewadze
stylu przystosowawczego (wysoka stabilnos¢ przy niskiej pomystowostcii potrzebie zmian).

Tabela 6. Rezultaty analiz korelacji migdzy wynikami kwestionariusza KSF a osiggnigciami szkolnymi i poziomem inteli-

gendii
stabilnos¢ pomystowos¢ potrzeba zmian wynik tgczny
N r p r p r p r p
$rednia ocen 3851 0,023 | 0,647 | 0,071 | 0,163 | 0,055 | 0,281 | 0,093 | 0,068
test 6-klasisty 14 | 0,471 | 0,089 | 0,455 | 0,102 | 0,642" | 0,013 | 0,733 | 0,003
sprawdzion 3klasisty | 80 | -0,057 | 0,615 | 0,025 | 0,825 |-0,109 | 0,337 | 0,003 | 0,981
RAVEN 389 1-0,179™| 0,0001 | 0,015 | 0,770 |-0,105" | 0,038 | 0,078 | 0,124
M 19,93 16,54 11,28 37,89
D 3,646 2,791 2,460 4,54
skosnos¢ 0,743 0,829 {0,527 0,129
kurtoza 0,708 0,856 0,200 0,744

Istotne zwigzki zidentyfikowano migdzy oglnym wynikiem Kwestionariusza Stylu Funkcjonowania
a wynikami sprawdzianu szostoklasisty (r= 0,733, p=0,003). Istotne relacje istniejg ponadto miedzy sta-
bilnoscig a poziomem inteligencii uczniow (korelacja negatywna, r=-0,179, p=0,0001), a wyniki uzyskane
przez uczniow na skali potrzeba zmian sq istotnie wigzane z wynikami sprawdzianu szdstoklasisty (r= 0,642,
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p=0,013) i poziomem inteligencji (korelacja negatywna, r=-0,105, p=0,038). Innymi stowy, uczniowie
7 przewagq innowacyjnego stylu myslenia osiggajg wyzsze wyniki w tescie szostoklasisty, a jednoczesnie
zarowno wysoki poziom potrzeby zmian, jak i stabilnosci wigze sig z nizszym poziomem inteligencii.

Podsumowanie i dyskusja

W artykule przedstawiono proces tworzenia narzedzia przeznaczonego do badania styly tworczosci
uczniow szkét podstawowych — Kwestionariusza Stylu Funkcjonowania. Przyblizono krétkq charakterystyke
stylow poznawczych, a nastgpnie opisano Teorig Adaptacji-innowacji Michalea Kirtona (1976), na podstawie
ktdrej skonstruowano kwestionariusz KSF. Przedstawiono wreszcie trzy etapy tworzenia narzedzia oraz ewa-
luacjg stwierdzen na podstawie informacji zwrotnych uzyskiwanych przez badanych. Ostatnig, czwartg wersjg
kwestionariusza wykorzystano w pilotazowym badaniu korelacyjnym.

Wyniki analiz korelacji sq interesujqce z kilku powoddw. Nie zidentyfikowano istomych zaleznosci migdzy
stylem funkcjonowania a osiggnieciami szkolnymi mierzonymi Srednig ocen. Ale w przypadku testow zewnetrz-
nych zardwno ogdlny wynik stylu funkcjonowania, jak i skala potrzeba zmian sq zwigzane z wynikami testu
szdstoklasisty. Zrodtem takich rezultatow moze by¢ rodzaj zastosowanej skali pomiaru osiggnigé. Na oceny
szkolne skfadaig sie stopien wystawiany przez nauczyciela oraz komentarz, bez ktdrego stopied ma niewielkie
znaczenie dydaktyczne. Sama skala ocen natomiast, jako pewna umowa migdzy uczniem a nauczycielem,
oprécz dydaktycznej, spetnia réwniez funkcje wychowawczg (Niemierko, 2002). Nauczyciel moze zatem,
w skrajnych przypadkach, celowo obnizac oceny stawiane uczniom bgdz tez podwyzszac je w zaleznosci
od obranych przez siebie celow wychowawczych (por. Woodruff, Ziomek, 2004). Oceny szkolne sprawiajg
wiele trudnosci podczas analiz statystycznych (Jakubowski, Pokropek, 2009) z uwagi na koniecznos¢ pordw-
nywania Sredniej miedzy przedmiotami, jak i rdzng ,polityke oceniania” stosowang w zaleznosci od szkoty
czy nawet klasy w obrgbie danej szkoty (Konarzewski, 1989). Brakuje okreslonych standardéw oceniania
uczniow we wszystkich szkotach, poniewaz prawem statutowym kazdej placowki jest okreslenie wewngtrz-
szkolnych regut oceniania (Camara, Michaelides, 2005). W przypadku zewnetrznych testow, mniejszy jest
zardwno problem subiektywnosci oceny, jak i zliczania wynikéw. Pamigtac jednak nalezy, Ze oceny szkolne
i wyniki testow standaryzowanych nie sq rwnowazne i petnig r6zne funkcje: oceny majg za zadanie wspomagac
uczenie, natomiast wyniki egzamindw maig by¢ odzwierciedleniem poziomu osiggnigc szkolnych na okreslonych
progach edukacyjnych (Szaleniec, 2010). Zatem, mimo iz oceny szkolne sq dobrymi wyznacznikami wynikow
egzaminacyjnych, wyjasniajgc od 32,8 do 47,3% zmiennosci tych wynikow (Skérska, Swist, Szaleniec, 2014),
to rezultaty uzyskane przez uczniow w testach osiggniec bedg lepiej, niz Srednia ocen, odzwierciedlaty poziom
ich wiedzy i umiejgmosci szkolnych. Podgzajgc dalej tym tokiem myslenia, korelacja migdzy poziomem osiggnigc
szkolnych a stylem funkcjonowania jest istotna w przypadku testow osiggnig¢, ktore lepiej niz oceny obrazujg
rzeczywisty poziom osiggnig¢ szkolnych uczniow.

Zidentyfikowano ponadto negatywne zwigzki migdzy poziomem inteligencii a stabilnoscig oraz potrzebg
zmian. Wydaie sig wigc, Ze im bardziej uczen byt przystosowany (wysoki poziom stabilnostci), tym nizszy byt

283



Il Z BADAN

jego poziom inteligencji. Z drugiej strony im uczen miat wigkszg potrzebe zmian charakterystyczng dla inno-
wacyjnos, tym nizszy byt jego poziom infeligencji. Te wyniki sg z pewnoscig podstawg do dalszych badan
z wykorzystaniem narzedzia na wigkszej grupie uczniow, rowniez przy konroli ewentualnych zmiennych,
ktdre mogg moderowac ten zwigzek. Trudno wnioskowa jednoznacznie na temat takich rezultatow, zwazywszy
na fakt, ze wykorzystywano niestandaryzowane narzedzie.

W przysztych analizach z wykorzystaniem stworzonego narzedzia warto skupic sig ponownie na intere-
sujgeych relacjach wynikow z poziomem inteligencii oraz, przy wigczeniu do badania liczniejszej grupy respon-
dentdw, na probie odnalezienia zaleznosci rowniez migdzy ogdlng Srednig ocen i wynikami innych testow
zewnefrznych. Jakkolwiek, mimo powyzszych ograniczen i kwestii do dalszego pogtebienia, rezultaty badania
zaowocowaty stworzeniem wstepnej wersji Kwestionariusza Stylu Funkcjonowania, ktory moze okazac sig po-
mocnym narzedziem dla praktyki pedagogicznej.
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Summary
Behavior Style Questionnaire — a tool designed to test children's creativity style

This article was prepared thanks to a grant from the National Science Centre,
UM0-2011,/03/N,/HS6,/05073.

An important aspect of measuring creativity is an element of creativity style. In the world literature there are
a number of theories that describe different styles of creative functioning. Unfortunately, there are no tools
designed to test creativity style among children. The purpose of this article is to present a ool created on the
hasis of Michael Kirton theory of Adaptation-innovation, addressed to primary school pupils. The text describes
successive stages of development of the questionnaire and preparation of scales as well as correlation analyzes
of school achievements and intelligence in 397 primary schools students.

Keywords: pedagogy of creativity, infelligence, school achievements, creativity style
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