Bugeninsz Rogalski

MOTYWACJA PRZYNALEZNOSCI DO AMATORSKIEGO
ZESPOLU CHORALNEGO

Amatorski zespdl chérslny stanowi dosé specyficzng grupe
spoleczng - jest dobrowolnym zrzeszeniem miloSnikéw muzyki,
ktérych jednoczy wspédlny cel: situzenie sztuce i umilowanie
pleéni chéralnejq/. Stanowi przy tym. grupg bardzo zréznico-
wang. Do choru amatorskiego nalezg ludzie w réznym wieku,réz—
nych zawoddw i o roinym wyksztelceniu. Podstawg i motorem dzia=-
talnoscd czionkédw chéru jest niewatpliwie nie zawsze uswiado-
mione i jednoznacznie wyrazane pragnienie osiggniecis zado-
wolenia osobistego. Problem motywacjia przynaleznosci do ama-
torskiego zespoiu chéralnego nie zostal dotgd naukowo opraco=-
WaDJ «

Frowadzgc badanis nad funkcjg wychowswczg chéru amastorskie—
g0, zastanawialem si¢ wielokrotnie nad przyczynami prawidlo-
wego lub nieprewidiowego rozwoju chéru. Obok powoddéw natury
organizacyjnej czy pedagogicznej wystepowal czesto czynnik
psychologiczny wyraisjgcy si¢ mniej lub bardziej zwartym
poczuciem przynaleznosci do zespolu. W chérach dobrze zorgs—
nizowanych, legitymujgcych sie¢ powaznymi osiggnigciami art;é
stycznymi czlonkowie manifestujg silne zwigzki z zespolenm,
cenigc sobie wysoko fakt przynaleinosci do niego.

H.Muszyhski, piszgc pa temat wartosciowanis czlonkostwa
w zaspole ludzkim stwierdza, ze uczestnictwo w zespole moze
‘byé dla jego czlonkdéw atrakecyjne lub niestrakcyjne w zaleze
nosci od tego, jekie motywy i oczekiwania posiada dane jed-
nostkes + Wartosciowanie uczestnictwa w zespole okreéla
Muszyhskil "silg motywaecji w kierunku pozostania jego czlon-
kiem"., Z wartosSciowaniem czlonkostwa wigze sie takie zjawis-
ko zwartosci zespoiu. “"Zespél jest tym bardziej zwarty, im
wigcej jego aslonkéw wysoko wartosciuje czlopkostwo w nin“.4/



Niniejszy artykul stanowi prébe zasygnslizowania dyrygen-
tom chéréw i dzialaczom ruchu $Spiewaczego problemun notywacji
przynaleinoéci do smatorskiego zespolu chéralnego. Wyraiam na-
dzieje, Ze przedstawione rezultaty badan bedsg mieé takze prak=
' tyczne znaczenie dla studentéw -ycho-aniﬁ mUZyCZNnego = przy-
szlych dyrygentéw i organizatoréw amatorskiego rucha artys—
tjcznego. 5

Badanis nad motywacjs przynaleznosSci do amatorskiego zes-
poiu chéralnego prowadzilem w latach 1976-1977 wéréd .18 ché-
réw nalezgcych do oddziaiu ponorstiﬁgo Polskiego Zwigzku Ché-
ré4w 1 Orkiestr. Zakres badan dotyczyl motywéw wstgpowania do
chéru, modyfikacje tych motywéw pod wpiywem przynaleznosci do
chéru oraz motywacje w kierunku pozostania jego czlonkiem.

Podstawowg metods badan byl sondaz diagnostyczny przepro-
wadzony z wykorzystaniem techniki ankietowej, ktérym objeto
420 osobh,

1. Motywy wstgpienia do chérau

Motywem dzialania nazywa si¢ najoczeSciej stan wewnegtrzne-—
g0 napiecia emocjonalnego zwigzamy = uswiadamianiem sobie
pewnych wartoéciowych celéw, iysnaozajgjy kierunek dzislania
i zarszem pobudzajgoy do jego podjecia”’ . Motywom zaktywizo-
wanym w 2yciu wewnetrznym danej osoby odpowiada realny przed-—
miot lub ich zespél, sytuacja w zewnetrznym ésrodowisku, na
ktérq jest kierowane dzialanie. Sg to bodice dziatania, kté-
re u cziowieka mogg wystepowaé jako "wyobrazenie odtwoéraze,
idea, zasada postepowania czy ideal moralny"™ 6 .

Wiréd giléwnych rodzajoéw motywéw wyodrebnia si¢ motywy oso-
biste i spoleczne, wﬁnianiajqo je réwnolegle z wyréznianiem
potrzeb osobistych i spotecznych. Motywy osocbhiste prowadza do
uzyskiwenia réznorakich wartosci majgocych znaczenie tylko
W zyoiu okreslonej jednostki. Motywy spoleczne aktywizujg
czlowieka i sklanigjg do dziatan dla dobra wspolnego, zZaspo-
kajajg potrzeby grup spotecznych.

Badania nad motywacja przynaleznoSci do amatorskiego zes-
poiu chéralnego rozpoczglem od préby klasyfikacji najczes-
ciej wystepujgoych motywéw wstepowania do chéru. W tym celu
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postawilem w ankiecie pytanie skategoryzowane zaopatrzone

w kafeterie koniunktywng 7 pozwalajgca nea wybranie jednej
lub kilku odpowiedzi z podanego zestawu. Na pytanie: "Co
Pana /Panig/ aklonilo do wstgpienia do amatorskiego zespolu
chéralnego?" ‘respondenci mieli dokonaé¢ wyboru sposSréd 15 od-
powiedzi, zawierajgcych okreslenia najczesciej spotykanych
motywow wstepowania do choru amatorskiego.

Na apkiete odpowiedzialo 420 oséb. Statystyczny respon=-
dent udzielil blisko trzech odpowiedzi. Niewiele oséb /12,5 %/
podkreslao tylko jedng odpowiedz., Z tego wynika, Ze czlon-
kowie zespoléw chéralnych wstepujacdo chéru nie kisrujg sie
z reguly pojedynczymi motywami.

Uzyskane rezultaty pozwolily na dokonanie klasyfikacji mo=-
tywdéw wstepowania do amatorskiego zespolu ohdéralnego w oparoiu
o czestotliwoéé wyboru poszczegbdlnych motywdw /tabela 1/.

Dominujgcym motywem wstepowania do chéru jest potirzeba zbio=
rowego Spiewania. Tek stwierdza 90,4 % respondentéw, W drugiej
kolejnosSci wymienia si¢ "cheé kulturalnego spgdzenia czasu wol-
nego" /61,9 % odpowiedzi/. Ponad polowa /54,8 %/ czlonkéw
choéru wstgpila do zespolu powodowana "checig oderwania sie od
codziennosci™ /patrz rys.1, symb.h/. Czeéé /50,0 %/ przysta-
pila do chéru z "checi nesuczenia sig¢ Spiewu™. Blisko polowa
/47,5 % 9 ankietowanych wstapila do chéru, szukajac w nim roz-"
rywki. Innym zsimponowal wysoki poziom chéru /44 %/ i posta=
wa dyrygenta /42,6 %/. Okazji do wyjazdéw zamiejscowych szu~
kalo 30,8 %. Cz¢éé czlonkdédw chéru wstgpila do zespolu w poszu-
kiwaniu kontaktéw towaerzyskich /28,5 %/.

Ne dalszych misjscach wymienia sie takie motywy, jak:wplyw
Znajomych i krewnych, cheé zaimponowania swema otoozeniu,
namow¢ zé strony zaklsdu pracy i organizacji spolecznej /por.
rys.1, symb. g,f,i,m,n/. Z innych motywow /rys.1, symb.o/ wy-
mienie si¢ miedzy innymi: rodzinne tradycje Spiewacze, cheéd
wyst¢powania ne estradzie, ciekawo$é, pragnienie "zajecia sie
czyms poiytecznym”, ucieczke od "malo interesujgcego kregu
przyjacioz"”,

Rozpatrujgc jakosé motywdw, stwierdzamy, ze na.jwj..ge’a os6b
wstgpilo do chéru powodowanych™miloénic twem™. muzyki ,8 .
¥ nastepnej kolejnofci wymienis sig¢ cheé kulturalnego spedze=
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nis azasu wolnego oraz potrzebe rekreacji i kontaktéwm towa-
rzyskich. Stosunkowo duzy procent odpowiedzi dotyczy wplywu
sutorytetu chéru w danym Srodowisku na decyzje o przystapie-
niu do zespolu. W mniejszym stopniu na t¢ decyzj¢ wpliynela
namowa innych 0séb i cheé zaimponowania otoczenia. '

Dodatkowy materiai badawczy uzyskano w wyniku bezpoéred-
nich rozméw prowadzonych z wieloma czlonkaml amatorskich zes-—
poléw chéralnych ne temat powodéw ich praystapienis do chérd’.
Wypowiedzi naszych rozméwcdw szczegdlowo uzasadnialy motywy
wetapienia do amatorskiego zespoiu 'chéralnogo.

Ponize]j przytaczam fragmenty tych wypowiedzi, ktére wyda—
Jg sig najbardziej charakterystyczne dla badanej populacjis:

- /rzemieélnik, lat 42, staz spiewaczy 20 lat/ "-Wstgpilem
do chéru, bo kocham spiew. Lubilem Spiewaé od najmiodszych
lat"s

- /kolajarz,-lat 38, staz 12/ "-Bardso lubig spiew, a choér
nasz nalezal i nalezy do najlepszych. Wszyscy chcg w nim
Spiewad”™;

- /ekspedientka, lat 36, staz 16/ "=0d miodoSci lubilam muzy—
ke, ale nie mislam mozliwoéci uczenia sie¢ muzyki. Wstgpilam
do chéru, aby sie wySipiewaé i mieé kontakt z muzyka™

- /inZzymier, lat 40, staz 18/ "-Jestem miloénikiem muzyki.

U nas w rodzinie panujq tradycje Spiewacze. Juz pradziadek
Spiewal w chérze. Eontynuje te tradycje. Mam nadziejeg, Ze
uczynig to takie moje dzieai™;

-/%echnik ekonomista, lat 28, stai 6/ "-W naszym miasteczku
nie ma w zasadszie rosrywek naprawd¢ kulturalnych. Szukalem
w chérze rozrywki";

- /kierowca FPES, lat 31, staz 9/ "-Czasem nie wiasdomo, co ro=-
bié z wolnym czesem. Wstgpilem do chéru, bo checialem  tez
znalesé kulturalne towarzystwo";

- /uczennica, lat 17, staz 1/ "-W naszym miescie jest dobry
chér, brak jest zresztgq innych porzgdnych rozrywek. Osobis-
cie wstapilam dlatego, bo chcialam zaimponowaé kolezankom"j

- /brygadzista, lat 24, stei 3/ "-Waméwil mnie do choru nasz
kierownik dziaiu, bo sam épiewa w chérze ponsd 25 lat";

- /emeryt, lat 68, stai 42/ "-Jui dobrze nie pamigtem szcze-
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gblbéw, dlaczego wstgpilem do ohéru. Wiem tylko, e bardso

lubilem épiewaé, szozegblnie razem z innymi. Wynioslem to

ohyba jeszoze ze szkoly, gdzie chér byl na wysokim poziomie™;
= /robotnik, lat 41, staz 20/ "-W naszej wsi ochér jest jedy-

ng instytucjg kulturalng. Istnieje juz ponad sto lat. Wstg-

pilem do chéru, bo lubie Spilewaé, a poza tym czulem sie tym

zaszczycony"™.
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Tabela 1.Wyniki badania ankietowego na pytanis:
"Co Pana/ig/ sklonilo do wstgpienis do
amatorskiego zespolu choéoralnego™?
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Wraz z uplywem dziaslalnosci w chérze u wielu oséb nastgpi-~
ta zmiana motywacji wstgpienia do zespoiu. Czionkowie,ktdrzy
w chérze szukali tylko rozrywki, stali sie zarazem milosnika-
mi mozyki. Mi2osnicy muzyki znaleili w zespole godziwg rozryw=
ke, pozwalajgcs na kulturalne spedzenie czasu wolnego. Osoby,
ktére przystapily do choéoru skutkiem nacisku ze strony znajo-
mych i krewnych, znalazly w chérze zaspokojenie swoich potrzeb
kulturalnyoch,

Powyzsze sformulowania sg wynikiem badsnia ankietowego na
pytania: “Czy chér speilnil Pana /i/ oczekiwania?", "Jakie ko=
rzyéci deje Panu /i/ pobyt w chorze?”.

Na 420 ankietowanych oséb 89,2 % stwierdza, Ze chor spel-
nil ich oczekiwsnias. Pozostale osoby /10,8 %/ uznaly, Ze nie
znalazly w chérze tego, ozego oczekiwaly. Sposréd korzysei,
jakie osisgaja ozlonkowie w zwigzku 2z przynaleznoéci do chéru -
wymienia sie przede wszystkim takie, jak: mozliwo&é obcowania
z muzyka, nauczenie sie¢ zasad wspéidzislanie z ludimi, poznanie
zasad kolezehstwa i przyjazni, rozwinigcie zainteresowai i za=-
milowah muzycznych, nasuczenie sie épiswu, mozliwosci kultural-
nego spedzenia ozasu wolnego, nawigzanie wielu kontaktéw to-
warzyskich, uksztaltowanie pozytecznych nawykéw kulturalnych,
rozbudzenie zainteresowanh sprewami Wwspélczesnosci, oderwanie
sie od codziennoSci, wzrost poczucia wiasnej wartosci.

Zmiana kwalifikacji motywacjli wigse si¢ z pogladami czion=-
kéw zespoldw chéralnych na postaweg, jaka — ich zdaniem = po=
winien reprezentowaé czlonek zespolu chéralnego. W celu stwier—
dzenia adekwatnosci pogladdéw czlonkéw zespoldéw na to zsgadnie=
nie przeprowadzono réwniez badanie opierajac sig¢ na ankiecie.
Kazdy z 420 badanych otrzymal gotowg liste¢ 13 odpowiedzi na
pytanie: "Jakimi cechami wediug Pana /i/ powinien charaktery=
zowaé sie czlonek chéru?" Zadsnie polegaio na podkresleniu
jednej lub wiecej cech, zdaniem respondentéw, nejbardziej-
charakterystyoznych dla czlonka amatorskiego zespolu choéral-
nego, Zestaw gotowych odpowiedzi zawieral nie tylko cechy
osobowotciowe, lecz takze okreslenia dotyczgce niektdrych



ymiejetnosci, pozycji spotecznej i majgtkowej. Wyniki bada-
nia ilustruje tabela 2.

Wyniki odpowiedzi na pytanie: "Jekimi cechami wediug
Pana /i/ powinien chsarakteryzowaé sie czlonek chéru?™

Tabela 2
Symbol Czionek chéru powinien Procent odpowie-
i Nei2b =100 %

b kochajgcy muzyke 95,9

a zdyscyplinowany 86,3

o kolezenski 81,4

g uczynny PUT

m - majgoy autorytet 52,4

e przygotowany wokalnie 26,6

i powazizny w pracy zawodowej 23,3

: nie naduszywajgcy alkoholu 20,2

d znajgcy dobrze nufty 10,9

X oziowliek na stanowisku 10,2

n wyksztalcony 5,2

h zamozny _ -

J 8rednio zarabiajgocy -

k inne 12,8

Zdaniem wigekszoSci badanych, czionka chéru powinno przede
wszystkim charakteryzowaé umilowanie muzyki. Obok tego wy-
mienia sie¢ tekie cechy osobowoSciowe, jak: zdyscyplinowanie,
kolezefiskosé i uczynnoéé. Ponad polowa respondentéw uwaza,
ze ozlonek chéru powinien byé czlowiekiem posiadajgcym auto=
rytet.

Dopieroc na dalszych miejscach wymienia sie konieoznofé posia-
dania umiej¢tnoéci muzyocznyoch /tsbela 2, symb.e,d/. Mniej istot-
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ny jest fakt pelnienia odpowiedzialnej funkeji zawodowej,jak
tez posiadanie wyksztalcenia. Zaden z respondentéw nie wymie—
nit pozycji majgtkowej cechy charakteryzujgcej czionka chéru
/tabela 2, symb. h,j/. Wiréd innych cech nie wyszczegdlnionych
przez prowadzgcego badania, ankietowani formwutowall miedzy in-
nymi tekie okreslenia, jakie powinny charakteryzowaé czlonka
chéru: opanowanie, umitowanie pracy spoiecznej, patriotyzm,
pogodne usposobienie, pracowitosé, poczucie odpowiedzislnosci
i moralnoéci, starannosé, cheé wspéldzialania z innymi.

Wysokie wymagania, jakie stawiajhj sobie czlonkowie amators-
kich zespoldéw chéralnych Swiadczyé mogg o-sublimecji celdw,ja-
kie przyswiecaly im w momencie przystgpienia do zespoiu. Nie
zmienil sie wprawdzie motyw podstawowy, jakim jest "miloénictwo”
muzyki, wymieniany na czolowym miejscu zsréwno w klasyfikacji
motywéw przystepowania do chéru, jak i cech charakteryzujgcych
czlonka chéru. Zmienily sie natomiast poglgdy na wigkszosé po=-
zostalych pobudek, ktdére sklonily do wstapienia . Wielu czion-
kéw poszukiwalo w chérze jedynie partneréw do kulturalnego
spedzenia czasu wolnego, wspdélnych rozrywek i zabaw. Pod wpiy-
wem dzialalpnoéci w chérze, w miare zapoznawania si¢ z istotny-
mi celami tej dzialalnosci, ci sami czlonkowie wymagajg od
wspbltowarzyszy przede wszystkim wysoko uspolecznionej posta-
wy spoleczno-moralnej. Nie wystarcza tu samo zsdeklarowanie
pregnienia wspdlnego spiewania lub checi poiytecznego spg¢dza=
nia czasu wolnego. Od czionkéw zespoiu wymaga sie postawy ak—
tywnej, zaasngazowanej w sSprawy ogdlnospoleczne1° . _ -

Czlonkowie amatorskich zespoléw chéralnych zdajg sobie na
ogdél sprawe z roli, jekg peinig w spoleczenstwie. O stopniu
poczucia ich wiasnej wartosci Swiadczyé mogg wyniki odpowiedzi
na pytanie: "Czy czlonek amatorskiego zespolu chéralnego powi-
nien byé lepszym czlowiekiem od innych?".

War6d uczestnikéw ankiety 43,1 % dalo odpowisdZ pozytywna,
9,1 % - negatywna, 47,8 % nie mialo ne ten temat zdania., Od-
Powiedzi pozytywne zewieraly ponadto sformulowania uzasad-
niajgce ich wybér, Sposrdd wielu stwierdzed motywujgcych wy-—
sokg ocene pozycji czlonka amatorskiego zespoiu choralnego
W spoleczenstwie, wymienimy tu takie, jak: "Kto &piewas - ften



hie jest zlym ozlowiekiem™, "Spiew uszlachetnia™, "muzyka
czyni wrazliwym na éswiat i ludzi", "Spiewajgc w chérze slue
zymy spoleczenstwu", "kto Spiewa w ochérze - ten potrafi
wspdéidziataé z innymi™, "ozlonek choéru jest dziaiaczem spo=
teoznym", "powinien by¢é patriotg", "ozlonek chéru wie, co
znaczy solidarnosé i kolezenstwo™, "wyrzeka si¢ innych przy-
jemnoéci, posSwiecajgc swéj wolny czes idei spoleczmej"™, "uozy
sie zyé dla innych". :

Zdajemy sobie sprawe, e wypowiedzi te jsko subiektywne
nie mogg stenowié faktycznej oceny pozycji czlonka chéru ama-
torskiego w spoleczenstwie, bowiem umniejszalyby role i zna-
czenie procesu wychowania morelno-spolecznego odbywajgcego sie
W lonie innych instytucji i orgamizacji o charskterze politycz-
nym, spolecznym i kulturélnym. Niemniej wzbogadajg one naszg
wiedze o tym, co czlonkowie amatorskich zespolédw chéralnych
sgdzq o motywacji swojej przynaleiznogci do zespolu. :

3. Motywsascja przynaleznosédci do
zespolun chdéralnego

W publikacjsch poéwieconych amatorskiemu ruchowl chéralne-
mu podkrefle sie diugowiecznosé dziatalnosci zespolédw chérale
nych. Niektére zespoly po wielu latach wspélnej pracy przek=
sztalcily sie¢ w staig, czesto wielopokoleniowsg 1nstytucag1q/.
Dzislelnosé amatorskiego zespolu chéralnego oplera sie z ko=
lei na diugoletnim, czynnym uczestnictwise ozlonkéw W pracach
chéru, Mozemy wyrezié domniemanie, Ze im diuzszy jest staz
Spiewaczy chérzysty, tym wieksze jest jego przywigzanie do
zespolu. Wychodzimy 2z zalozenia, Ze dycydujgcg rolg¢ nalezy tu
przypisaé wplywom wychowawozym chdéru amatorskiego, ktére od-
dziatujgo na czlonka chéru przez diuzszy oaasagprzs;]a;jq sub=-
limacji motywéw jego przynaleznoéci do caoru e/,

Diugosé stazu dpiewaczego jest z reguly uwarunkowsna diu-
goscig wieku %ycis ozlonka iaspolu. Najozesciej do chéru wste-
pujg osoby w wieku 25 lat. Do rzadkoéci naleizg przypadki roz-
poczecia aktywnej dzialalnosci w cuorze po osiggnieciu 40 ro=-
ku zycia. :
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Rys,2, Staz Spilewaczy czlonkéw amatorskich zespoléw
chéralnych

Stwisrdzamy, 2ze badana przez nas populacja odznacza sie
diugim stazem dzialalnoéci w chdérze. Wnioskujemy zatem, e ja-
kosé aktualnej motywaoji przynaleiznosoci czlonkéw tej populacji
do zespolu chéralmego powinna byé adekwatna do dilugosci stazu.

Badanie motywacji przynaleznosci do zespolu zostalo przee
prowadzone przy pomocy pytar ankietowych dotyczgcych powo=
déw dalszej dzialalnosci w chérze.

Jedno z pytad brzmiato: "Co Pana /ia/ najbardziej lgczy z zes=-
poiem?” '

Glownym czynnikiem jednoczgcym czionkéw z zespolem jest umi-
lowanie Spilewu chéralnmego /95,2 % odpowiedzi/. Na drugim miejs—
cu w hierarchii motywacji przynaleinofci do chéru znajduje sie
wspbélnota celéw i zadah /80,9 %/. Wielu respondentéw uznalr,
poczucie solidernosSci za gidéwny czynnik integrujgcy ioh z ze—
spotem /61,9 %/. Znaczng czgsé ankietowanych wigze z chérem
kolenstwo /38,1 %/, poczucie spolecznego obowigzku /31,0 %/

i mozliwosé kulturalnego spedzenis ~zasu wolnego / 22,0 %/.
W wyraznej mniejszosci wystgpily takie motywy, jak: okazja
do nawigzania kontektéw towarzyskich, mozliwo8é rozrywki, po-






identyfikacji jednostki z zespolam15/, polege=

Jjgoe tu na utozsamieniu motywacji dzialalnosci zespoiu chéral-
nego jako grupy spoilecznej z osobistg motywacja przynaleinosci
do choru,

Jednym ze wskaznikéow stopnie przywigzania do zespoiu jest
przejawianie poczucia dumy z jego osiggnieé oraz niezadowole-
nia w przypadku braku zadowelajgoych wynikéw. Badania wykaszaly,
2e 78 % ozlonkéw ohéréw czuje sig dumnymi ze swoich zsespoldw,
16,0 % nie wyraza poczucia dumy, 6,0 % nie ma na ten temat zda-
nia. Odpowiedzi, zardwno pozytywne, jak 1 negatywne, zostaly
przez regpondentéw uzasadnione réznymi przyczynami,

Najozestszyml powodami do dumy byiy: wysoki poziom artys—
tyczny chéru, dobra organizacja pracy samorzgadu, diugoletnis
tradycje, autorytet w érbdouisku, zasiugi chéru w upowszech=
nianiu kultury, stopien integracji ozlonkéw zespoiu, dorobek
artystyoczny i organizacyjny, zdyscyplinowanie czlonkdw choéru,
atmosfera wzajemnej pomooy i zyczliwosci w zespole.

Niezadowolenis z dziatalnoSci chéru uzasadniano miedzy inny=-
mi: siabym poziomem artystycznym zespoiu, niskg frekwencjg na
zajeciach, matg aktywnoscig samorzgda, niewielkim autorytetem
chéru w Srodowisku, niskg oczestotliwoscig wystepbdw, objawami
dezintegracji oztonkéw, nieumiejetng pracg dyrygenta, szablo-
nowosScig opracowywanego repertuaru,

W artykule tym podjeto problem motywacji przynaleznosci do
amatorskiego zespoiu.chéralnego. Przeprowadzone rozwazania
upowazniajq do sformulowania kilku ogdélniejszych wnioskdw:

1. Czlonkowie amatorskich zespoidéw chdéralnych uczestniczg
w ruchu amatorskin,na zasadzie dobrowolnoSci i bezintere-
sownosci,

2. Motywy wstgpienia do zespoiu chéralnego sg zréznicowane.
Ludzie wstepujgecy do chéru powodowani sg przede wszystkim:
umilowaniem muzyki, potrzebs rekreacji i kontaktéw towa-
rzyskioh oraz cheoig kulturalnego spedzenia czasu wolnego.

3. Pod wpiywem wychowawczego oddzialywania chéru nastepuje
modyfikacja motywacji przynsleznosci do chéru,

4, Modyfikacja motywacji przynaleinosci do chéru wyraza sig
wzrostem wymager w odniesieniu do postawy czlonka chéru
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H.Muszyhski, Ideal i cele wychowania, W-wa 1974, 5.163-200
Por.: T.Pilch, Metodologia pedagogicznych badan Srodowisko-
wych, Wroctaw 1971, s8.96.

Przez"milosnictwo™ rozumiem tu "umilowanie czego" lub " upo-
dobasnie do ozego™. Por.: Maly stownik jezyka polskiego pod
red.S.Skorupki i in., W=wa 1969, S. Wyrazenia tego uzyt réw-
niez K.Wojciechowski, dokonujgc klasyfikacji tzw.czynnych
wozasédw. Patrz: K.Wojciechowskl, Znaczenis wychowawcze 1 zdro=-
wotne wozaséw, W-wa 1964, s.546.

Autor wraz z grupg uprzednio przeszkolonych ankieteréw prze-
prowadzil na %ten temet rozmowe z 84 czlonkaml zespoidéw ché-
ralnych objetych badaniem.

Por.: J.K.Lasocki, Chér, loc.cit.s.72

Por.: S.Szajek, Zrodira méwia /w:/ Zycie Spiewacze, nr 5/1968
E.Rogalski, O wyzszg jakoéé pracy amatorskiego zespoiu ché—
ralnego /w:/ Studia z wychowania muzycznego, zeszyt% 2,

WSP Bydgoszcz.

13. Por.: H.Muszynski, Podstawy wychowania spoleczno-moralnego,

W-wa 1969, s.25.
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LES MOTIVATIONS DE L’APPARTENANCE A UN CHOEUR D?AMATEURS,
RESUME

On a constaté, que l’intensite de 1’influence éducative par un

choeur d’amateurs sur ses membres depends de maniére de voir

leurs qualités des memhqu. Les membres des choeurs d'amateurs

Participent a l’activite d’un choeur volonteirement et aveo

desinteressement.

Au commencement les motivations sont differents selon les
QSBS: les 18 = 20 ans sont les plus nombreux & rechsercher une
distraction dens la musique, slors que les plua‘%gés la consi-
derent davantage comme un moyen de se caltiver. Avec le temps






