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0 WYzsz4 JAKOSC PRACY AMATORSKIEGO
ZESPOLU CHORALNEGO

W zalozeniach i tezach Raportu o Stanie Ofwiaty
w PRL podkreélona zostala rola wychowania "w zyciu 1 przez 2zycie®
Wskazano na koniecznosé utworzenia jednolltggo frontu wychowaw=
czego,ktérego komponentami beda obok szkoly,takze imstytucje i
pozaszkolne.Ponadto wielu naukowcéw-wéréd nich Stanislaw Kowalski,
Aleksander Kamiliski 1 Ryszard Wroczydski - postuluja,by réwnies
i takie instytucje,jak zespoly artystyczne,szpitale,muzea 1itp.,
ktére dotychczas pozbawione byly intencji planowego organizowa -
nia procesu wychowawczego, staly si¢ intencjonalnymi érodowiska-
mi wychowawczymi.

Takimkérodowiskien wychowawozym jest takze amatorski
zesp6l chéralny.Dowiodly tego wyniki kilkuletnich wielostronnych
badan,prowadzonych przeze mnie na terenie 23 chéréw amatorskich
Polskiego Zwigzku Chdérdw 1 Orkiestr.Sondazem diagnostycznym obj¢-
to ponadto 1,513 oséb reprezentujgcych; czionkéw ohéréw, ioh ro-
dziny, przedstawicieli réznych érodowisk zawodowych i spolecznych
oraz dzialtaczy ruchu kulturalno-oswiatowego.

W wyniku przeprowadzonych badai stwierdzilem mi¢dzy in-
nymi,ze wspélczesny amatorski ruch chdralny jest jednym z elemen-
téw dzialalnoéci wychowawczej wérdd dzieci,mlodziezy i dorostych,
Aktualnie dzialajgce amatorskie zespo{y chéralne stajg sie coras

bardziej wyspeocjalizowanymi instytuojami spoteczno-kulturalnymi.
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W dobie intensywnego rozwoju srodkiw komunikacji masowe],ntosgce~
go ¢ sobg umasowienia kultury w najszerszych warstwach spole-
cze'stwa,stajgcego si¢ biernym konsumentem débr kulturalnych,
zespoly te stanowié mogg i stanowig placéwki zaspakajajgce potrze-
be aktywnosel kulturalnej.Ponadto speiniajg réwniez obok innych
funkeji wychowawezyoch,rol¢ organizatora czasu wolnego ludzi pracy.

Badania dowiodly,ze dobrze zorganizowany amatorski zespél
chéralny stanowi § rodowis ko wychowaweze 1n=
tencjonaln e,ktére cechuje: okreslona struktura organiza-
cyjna, istnienie wspélnych celéw dzialania, dobrowolnoéé przyje-
tych zobowigzan czlonkéw, wspdlne kierownictwo, podziat zadan,
narzedzig pracy 1 warunki kontroli.Dobrze zorganizowany zespoil
chéralny,odznaczajgey si¢ wysokim poziomem artystycznym i dlugo-
letnim stazem dzialalnoégt. stanowil grupe spoleczng,noszacy nis=
kiedy znamiona kolektywu.Czlonkgwia zespotu polgczeni sg wspllnym,
spolecznie konstruktysnym oelen.Zegpél choralny opiera swolg
dzialalnoéé o zasade samorzadnobci.Demokratyczna struktura wewne-
trzna pozwala na wspéluczestnictwo wszystkich czlonkéw zespolu
w planowaniu i kierowaniu dziatalnoscig chdru,

Tak zorganizowany kolektyw stanowl dla swoich czlonkdw,
a cz€éciowo dla ich krpgéw rodzinnyech i przyjacid},nie objete
Srodowisko wychowawcze, W zorganizowane]) gruple spoleczne], jaka
stanowi amatorski zespéi chiralny,dokonuje sie¢ proces socjalizacji
cz¥onkéw grupy.¥ toku diugoletniegc dzialania zespolowepo ksztal-
tujg si¢ postawy spoleczno-moralne czlonkdéw chéru.Na ksztaltowa=-
nie sie tych postaw wplywa szereg czynnikdw,z ktérych mozna wymie~
nié; uczestnictwo w realizacji apolecznie uzytecznych celdw zespo-
tu, formy dzialalnosdcl samorzgdu sprzyjajace socjalizacji zycia
oraz integracji zespotu, identyfikacja wtasnych dgzen i oczekiwan
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z dgzeniami i oczekiwaniami zegpolu,.Zasadniczym sprawdzianem
postawy ozlonka chéru jest jego zachowanie sie spoleczne w réz=
nych sytuacjach,sposéb ujmowania rzeczywistodci z punktu widzenia
intereséw ogdélu, uczuciowe wartoéciowanie tego punktu widzenia
oraz myélenia o nim,

Punktem wyjécia niniejszego artykulu bylo stwierdzenie,
Ze jedynie dobry zespél,o wysokim poziomie artystycznym i dobrej
wewnegtrznej organizacji, moze_pretendnwaé do miana pelnowartoécio-
wego Srodowiska wychowawczego.Celem artykulu jest ukazanie glétnych
czynnikéw warunkujgcych pozgdany rozwdj amatorskich zespoléw ché-
ralnych z réwnoczesnym wskazaniem na przyczyny a}ahego rozwoju
niektérych chérdw, jakie stwierdzono w toku badai.W oparciu o wie-
loletnie doéwiadczenie w pracy z chérami,znajomosé literatury oraz
wyniki przeprowadzonych badan, pragng zaproponowaé szereg sposobdw
i éotliwoéci dziatania zmierzajacychvw kierunku wychowawczZego roz—
woju amatorskiego zespoiu chéralnego.

Niektére z przedstawionych sposobéw 1 mozliwosci beda
Jeszoze wymagaly usciélen oraz empirycznej weryfikacji ich sku =

tecznosci,

1. Czynniki warunkujace pozgdany rozwdj

amatorskich zespoléw chéralnych

Przez pozadany rozwéj amatorskiego zespolu chéralnego
rozumiemy taks jego dzialalnosé artystyczng, wychowawczg, spo=-
leczng 1 organizacyjng, ktdéra gwarantuje przetwarzanie go w pek-
nowartofciowe Srodowisko wychowawcze', 5

Wspélezesdnie dzialajgey amatorski zespéi chéralny jest,
jak dowiodly badania, nie tylko instytucjs zajmujgeg si¢ upra-

wianiem i upowszechnianiem pieédni ohdralnych,leoz réwniez waing
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placdéwkg o szerzej pojetych zadaniach wychowawczych.

Dobrze zorganizowany i sprawnie dzlalajacy przez diuz-
szy czas amatorski zespdél chéralny stanowl zorganizowang grupe
spotedzng o wyraZnych znamionach wychowawczego kolektywu1/.
Czlonkéw zespolu lgczg wspdlne,spotecznie wazne cele, Panujace
w nim stosunki interpersonalne oparte sq na zasadzie demokratyzmu
socjalistycznego’ Zespdl chéralmy cechuje jednolita struktura
wewnetrzna o gyrainyl braku rozbieznosdci miedzy strukturg formalng
a nieformalng. Z tych wzgledéw amatorski zespél chéralny mozna 4
rozpatrywaé jako jedno z ogniw procesu wychowania socjalistycznego,

Badania ujawnily,ze tylko cz¢éé zespokéw chéralnych pre=-
tendowaé moze do miana Srodowiska wychowawczego. Dotyczy to przede
wszystkim zespoldéw pilerwszej i1 niektérych~drugiej kategorilzx.

zespoly te odgnaozaja 8i¢ wysokim poziomem artystyczhym
1 sprawnym samorzgdem. Panujg w nich zasady demokratycznego wspél-
dzialania’. Dzig¢ki ozywionej dzialalnodci artystycznej,kulturalno-
towarzyskiej i rozrywkowej, zespoly te cienzq_sie autorytetem
érodowiska 1 posiadaja wysoka rang¢ spoteczng. Stwierdzamy istnie-
nie podwéjnej zaleznosci pomiedzy stopniem organizacji chéru,wtag-
ciwie spelnianymi funkcjami wychowawozymi a poziomem artystycznym

1 jego rangg w spoleczelstwie.

W ostatnim dwudziestoleciu czeéé chdéréw zawiesilo swojg
dzialalnodéé. Zloiylo sig¢ na to wiele réznorodnych przyczyn,z kté=
rych wymienia si¢ przede wszystkinm naatepujqcesf; brak opanowania
¥ prigy dyrygenta, brak doptywu nowych czlonkéw, obok zjawiska
opuszczania szeregéw dpiewaczych przez 9otyohozasowyoh czynnych
czionkdéw, wadliwie funkejonujgey zarzad, konflikty interpersonalne,

brak wspéipracy ze Srodowiskiem, brak ambicji w podnoszeniu pozio-
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mu artystycznego, 9tereotypowodé repertuaru, amanie praw samo=
rzadnosci w chérze, zaniechanie dzialalnoéei kulturalno-towarzys~
kiej, obnizenie poziomu dyscypliny cztonkéw zespolu, male zainte=
resowanie prébami i wystepami, brak systematycznodel w dziatalnoé-
¢l artystycznej itp. |

Oprécz przyczyn tkwigcych w samym chérze wymienia sig
szereg powoddw natury zewnetrznej, jak: brak zainteresowania ze
strony mdegsouwyeh wiadz 1 instytucji patronujgcej, slaba bazg
materialna, brak dyrygentéw, brak zapotrzebowania spotecznego,
brak zainteresowania prasy i radia dziaXalnoscig chéru, masowy
rozwéj przemysiu rozrywkowego/szczegbélnie telewizji/,zastepujacego
dawne formy aktywnofci kulturalnej itp.

Opréez chéréw,ktére z wymienionyech powodéw zawiesily
swojg dzialalnosé,istnieje caly szerag"zospolﬁw chéralnych,nie
przejawiajgeych ozywionej dzialalnodci,pozostajacych w ciagu
dwudzigstu 1 wiecej lat w grupie chéréw najnizszej kategoriis
Sq to ochéry o Srednim lub niskim poziomie artystycznym i organi-
zacyjnym. Zdajemy sobie sprawg,Ze w tym stanie rzeczy nie moga
one sprostaé wymaganiom wspéiczesnodci, Wzrastajacy weigz poziom
ofwiaty 1 kultury ogdélu spolteczerstwa stawia dzié przed amators—
kim ruchem chéralnym zadania i wymagania coraz wyisze', Jakkolwiek
zespét chéralny ma duze znaczenie dla jego aktywnych czlonkéw,
nie bedzie on interesowal stuchaczy, jeéli poziom wykonawstwa
bg¢dzie niski., Dzialalnodéé zespoidéw miernych, o niskim poziomie
artystycznym, nie moze atgnolié wartodciowego siladnika wspél=
czesne)l kultury muzycznej, Racje iestnienia majg tyl;n dobr; ZesSpo=
1y o wysokim poziomie artystycznym i organizacyjnym, Jedynie do=
bre zespoly mogg wiaSciwie speiniaé swoje funkcje wychowawoze



garéwno w odniesieniu do czlonkdw zespolu, kregdw rodzinnych tych
czlonkéw, przyjacidl oraz sSrodowiska lokulneéo%

W oparciu o dotychczasowe badania i doéwiadczania oragz
fachowg literature¢ przedmiotu stwierdzamy,ze skutecznodé pracy
wychowawczej amatorskich zespoléw chéralnych zalezy od wielu czZyn=-
nikéw, Do istotnych elementéw, warunkujqeych pomyélny rozwéj i sku-
tecznosé oddzialywan nalezq: odpowiedni dobdr ludzi éwiadomych
wapﬁlnie podjetych zadad, odpowiednio przygotowana kadra dyrygen-
téw, prawidi:we funkcjonowanie samorzgdu, wiasciwa atmosfera pracy
prowadzgca do integracji zespolu, odpowiedni dobér repertuaru,
uwzgle¢dnianie w pracy nad repertuarem aktywnych metod pedagogiki
muzycznej, czgstotliwodé préb i wystepéw, zabezpieczenie bazy
materialnej, uwzglednianie zapotrzebowania spo}ecznego oraz pod=
noszenie rangi zespolu chdéralnego w érodowisku.

W zakresie wymienionych elementéw rozwazaé bedziemy w nas~
tepnyoh rozdziatach sposoby 1 mozliwoéci oddziatywania w kierunku

rozwoju amatorskich zespoldw chdéralnych,

2. Sposoby 1 mozliwosci dziatania sprzyjajacego
rozwojowl ilodciowemu amatorskich zespolow
chéralnych

Jedng z gidéwnych przyczyn hamujgcych rozwéj amatorskiego
ruchn chéralnegg Jest odczuwany w wielu zespolach brak doplywu
nowych czlonkéw, Jest to zjawisko szczegélnie niepokojace w tych
ehdraoh,?téra wykazujg wysoks przecigtng wieku zycia swoich
czlonkdw, Wérég nowo wstgpujgeych do chéru obserwujemy nikity pro-
cent mlodziezy. Wydaje sig,Ze sigganie do rezerw Jakie 1sgniajq
w kregach rodzinnych ozionkéw chéru jest niewystarczajgce% Werbu-
nek nowych czlonkéw powinien byé oparty o rozsgdng propagande,
popartq argumentami o wychowawczym znaczeniu ohéru,
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Badania wykazaly koniecznoéé nawigzania wgpdtprnoy amatorse
kiego zespoiu ohéralnago z miejscowymi szkotami, zaréwno podsta~
wowymi, jak i ponadpodstawowymi. Podstawg tej wspéipracy powinno
byé porozumienie zawarte pomiedzy zarzadem okrégu épiewaczego
a wydzialem oéwiaty 1 wychowania oraz kultury miejscowego Urzedu
Miejskiego 1 Wojewddzkiego. Porozumienie to dotyczyloby zasad
rozwijania przez zarzgdy chdréw dziala}noéoi propagujacej ama=-
torski ruch chdralgy na terenie szkoly, jak tez stopnia udzialu
szkoty w tej akcji’, Bezpoérednim }acznikiem pomiedzy szkolq a saf
rzgdem chéru mégiby byé nauczyociel wychowania muzycznego. W szkoe
iach, ktére nie prowadzg zajeé‘lekoyjnyoh z przedmiotu “wychowa=-
nie muzyczne"/np, w szkotach zawodowyeh i szkoiach érednich poza
liceami ogélnoksztatcgcymi/, funkcje te¢ speinialby kierownik za=-
Jeé éwietlicowyoh/pozalekeyjnych/, {

Zarzgd amatorskiego zeaﬁo;u chéralnego w ramach propago-
wania ruchu amatorskiego w szkole, mégiby zastosowaé nastgpujgoe
formy dzialalnodei, ktére przyczynilyby sie do poszerzenia sze~

regéw chéréw amatorskich:

1/ organizowanie koncertéw pro Pagandowych
na terenie szkoly dla ucznidéw, poozgwszy od klas pigtyoh .
szkoly podstawowej. Koncerty te, poprzedzone prelekcjg na tew
mat tradycji chéru, mialyby forme audycji muzycznych z undzia=
fem konferansjera, Konferansjerem mégkby byé nauczyciel pei-
nigey funkcj¢ lgcznika. Program koncertu winien zawieraé re-
pertuar wartoéciowy; atrakeyjny 1 przystepny dla mlodych siu=-
chaczy. Po koncercie mozna rozdaé wéréd ucznidw uprzednio wy=-
drukowang ulotke, zawierajacg krétki ry8 historyczny chéru

oraz opis réznorodnych form dzialalnodci chéru;



2/

3/

&/

5/

6/
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organizowanie ws pdélnych wystepoéw chéru
amatorskiego 1 szkolnego. Mamy tu na my$1i zardéwno wspdélny
wystep obydwu chdéréw, przy czym kazdy zespdl wystepuje z 0sob=
nym repertuarem, jak tez wystep z repertuarem czeéciowo wspél=
nyw, Wspélny repertuar mozna wykonaé jednoglosowo/chéry szkél
podstawowych/ lub wieloglosowo/chdéry mieszane 1 meskie szkd}
6rednich/4/h

Wyste¢py wspdlne mogg si¢ odbywaé w ramach réznego rodzaju uro-
czystoécl organizowanych przez érodowisko. .

W naszych badaniach stwierdziliémy,iz forme te stosuje 8,7%
chérow;

udzial chéréw amatorskich na dorocznych powiatowych i wojewédz-
kich eliminacjach ohdérdédw sskéti
podstawowych 1 drednic b, Dotychczas wyste-
py chéréw amatorskich inaugurujgce eliminacje chérdéw szkolnych
odbywaly sie poza korkursem;

zorganizowanie przy wspéludziale wiadz ofwiatowych, w zwigzku
z sliminacjami chéréw szkolnych,/miejskie, powiatowe, woje-
wédzkie/ § w1 et a p 1 e é§ n i1, polgczone z koncertami

oraz pochodami ulicami danej miejscowodoci;

objgcle ake Jjqg wespdbértzawodnictwa épie-
waczego réwniez ohdry szkél érednick’, Umozliwianie tym
chérom zdobywania oficjalnych kategorii chéralnych prmad'aq-
dami konkursowymi o@powiednich instancjl wladz Zjednoczenia
Polskich Zwigzkéw Spiewaczych i Instrumentalnych;

objgeie patronatu nad chérem s8zkol=
oy m, wyrazajgeego sig¢ udzielaniem pomooy w zakresie reper=-
tuaru, poradnictwa metodycznego 1 wymiany doSwiadczen organi-

zacyjnyché,
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Badania wykazaly, 2e w zakresie propagowania amatorskiego
ruchu chéralnego, wazna rola przypada szkole, ktéra moZe poprzez
lgcznika: dostarczaé uczniom informacji o dziatalnoéei chéru),
organizowaé¢ wyjécia miodziezy na wystgpy ohéru i miejscowe zjazdy
épiewacze, opracowywaé nigktdra piedni celem wspélnego ich wyko-
nania z chérem amatorskim, ukazywaé w pogadankach na lekcjach
lub na zajeciach dwietlicowych wartodci wychowaweze chéru amatorse
kiego, zachgcaé ucznidw szkél érednich do wstgpowania do chéru
amatorskiego, wprowadzaé niektdre formy organizacyjne Ehdrn ama=-
torskiego do chéru szkolnego /proporzec chéru, kronika, zarzed,
komisja artystyczna./

Zaproponowane formy propagowania amatorskiego ruchu
chéralnego w szkole, mogg przyczynié sie do_pozynkfnia nowych
czionkéw zespolu sposréd mlodziezy szkolnej. Mamy tu na myéli
bezpoérednie uczestnictwo uozngﬁw szk6l érednich oraz w przyszloé-
ci, ucznidw szkél podstawowych.

Zjednywanie nowych czlonkéw ze érodowiska pozaszkolnego
/zakladu pracy, érodowiska zawodowego/ uwarunkonang Jest zasadni-
czo poziomem artystycznym i organlzacy;nym zespoiu, Jogo“rnngq
w tym érodowisku, Istnieje przekonanie, poparte dowodami, 2e chéry
0 wysokim poziomie nie majg na ogéi trudngéoi w gwerbowaniu no=-
wych ozlonkéw ze érodowiska pozaszkolnego’. Liczebnoéé tych ohé-
réw siega ilodecl 70-90 o8éb’, %

Zespoly chéralne, o malej liczebnodeci czlonkéw, moge
na terenie zakfadu pracy zorganizowaé koncert propasando!y £ u=-
dzialem innego, wyZej zorganizowanego chdéru amatorskiego’, Poig-
danym by bylo, aby w czasie koncertu przeméwil przedstawiociel

terenowej organizacji miodziezowej.Tredcig wystapienia powinien
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byé apel do czlonkiw zalogl majgeych kwalifikacje wzglednie
uzdolnienia muzyczne o wstgpienie w szeregl miejscowego chdru,
w celu podnigsienia jego poziomu do poziomu chéru prezentowanego
na koncercie, Zarzgd chéru nie moze oczywisdcie poprzestaé na
gzorganizowaniu koncertu propagandowego. Forma ta powinna byé pun-
ktem wyjécia do dlugofalowej, systematycznej akeji propagandowej
poprzez wykorzystanie zebrand rad zakladowych, organizacji poli-
tycznych, radiowcz}a zakla@owego, gazetki éciennej 1 innych form
wizualnych /ulotki,afisze/.

Jednym z czynnikdéw wspdldecydujgeych o pozadanym rozwoju
chéru amatorskiego jest nadan!e_mu ocodpowiednie J
rangi spolecznej, Chér, o ktérym pisze prasa, o kté-
rym méwi si¢ w radiu, na ktdérego wystepy przychodza przedstawicicle
terenowych wiadz politycznych 1 administracyjnych = tgki chér
zyskuje soble 2wolennikéw, poszerzajgc swoje szeregi. Postuluje-
my wige, aby prasa codzienna czefclej niz dotad zamieszczala
artykuly na temat dzialalnosci chérdéw. Opréez artykuldw‘pisanyoh
sporadyoznie z okazji uroczystodci jubileuszowych chéru, nalezploby
popularyzowaé w prasie sylwetki zasluzonych czlonkdéw,ktérzy nie-
Jednokrotnie kilkadziesigt lat stuzyli i1 siuzg sprawie spolecz~
nej.Wydaje 8i¢ koniecznym ukazywanie tych ludzi opinii spolecznej,
Jako przykiad postaw aktywnych i hezinteresownych,

Na podniesienie rangi amatorskiego zespolu wpiynie
niewgtpliwie umieszozenie hasta "chdr amatorski™ 1lub 'amators§1
ruch chéralny"™ w powszechnych wydawnictwach encyklopedycznych,
Wydawnictwo Malej Encyklopedii Powszechnej stwierdza we wstegple,
z2e 'iqiadone faktu spotecznego oddzialywania ksigzki tego typu
/e.e.s/ przywigzuje duzgq wage do roli,jakg moze speinié tego ;o-
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dzaju dzielo w wychowawczym procesie ksztaltowania postaw
patriotyc znyec D it er-peaes i onal il e
tyeznych '5/;

Tymczasem wydawnictwo to zamiefeilo miedzy innymi hasko 'hig—bo-t'sl,
pomijajge zupelnie nie tylko problenatykq chéru amatorskiego,lecz
takze caltego ruchu amatorskiego’.

Podobny postulat zgtaszamy pod adresem wydawnictw typu
pomnikowego /np.XX lat Polski Ludowej7//,traktu3qnych-ndqdzy in-
nymi o osiggnigciach w upowszechnieniu kultury muzycznej. W wy-
dawnictwach tych pisze si¢ przede wszystkim o osiggnieciach muzy~
kéw i zespolébw zauodowy'ch, pomijajac zupelnie rolg¢ amatorskiego
ruchu chéralnego w upowszechnianiu kultury muzycznej lub traktujao
ten ruch marginesowo. "

Ujazane powyzej sposoby i mozliwoéei dzialania sprzyja=-
Jace rozwojowi ilodciowemu chéréw amatorskich, jak tes wzrostowi
liczebnodci czionkéw w poszezegdlnych seapotaoh, dotyczyly naste-
Pujgecych zakresdéw dzialania:

-wepbétpraocy chéru ze sz2kotamiti,
~wspbélpracy szkoty 2 ohéren,
“=propagowania chdédru na terentie

Zzakladu pracy,

-

Podnoszenie rangi ruchu chéralnego:

3, Formy ksztalcenia 1 doskonaleuia
kadry dyrygentdw
Postawa dyrygenta amatorskiego ieapo!u chéralnego, Jego
Przygutowdnie muzyczne, zdolnoéei pedagogiczne 1 organizacyjne,
mogs w decydujgey sposéb wplyngé na poziom artystyczny chéru, jego
atmosfere vychowawezg 1 stopied organizacji. Dyrygent podejmujac



sig prowadzen?a zespolu, przyjmuje na sieble obowigzki dyrektora
artystycznego. Odpowiada on wigc za najwaziniejszy odoinek dziatal-
noéci chéru, O0d dyrygenta zespolu amatorskiego wymaga sig nie tyl=
ko posiadania odpow}ednieh kwalifikacji muzyoznych potrzebnych do
prowadzenia zespoiu, Powinien on byé zarazem nauczycielem i wycho-
waweg 1 - tak jak kazdy dobry nauczyciel - powinien posiadaé odpo-
wiednie cechy osobowodcil, wiedze 1 doéwiadczenieaf.
Podejmujgc sie pracy w ruchu amatorskim, dyrygent powinien zdawaé
sobie sprawg z ideowodci tego ruchu’, Nie moze wigc byé dobrym dy-
rygentem czlowiek zeprezentujgoy postawg konsumpcyjng, upatrujagcy
w pracy = chérem dodatkowe #rédlo zarobku.

Dyrygent zespoiu amatorskiego pracuje z ludZmi dorositymi,
w pelni éwiadomymi swych zadad spotecznych, Winna go wige cechowaé
po§ytywna postawa ideowa i spoleczna, zamilowanie do pracy z ludz-
mi, zapal i entuzjazm w dgzeniu do wspélnych celéw zespoiu, Nie
wszyscy dyrygenci mogg sprostaé wymaganiom, jakie - zresztg w spo-
8éb ogdlny - nakreslilidmy,

Badajge przyczyny niepowodzen ohéréw, ktére w ostatnim
dwudziestoleciun zawiesily swoja dzialalnoéé, wymieniliémy jako
giéwny powéd ich upadku, nieumiejetnoéé pracy dyrygenta, Nieumie-
jetnodé ta wyrazala sie: brakiem przygotowania muzycznego, zachof
waniem autokratyssnym, niezrozumieniem istoty ruchu amatorskiego,
trudnoécig w nawigzywaniu kontaktéw z ludZmi, brakiem zyczliwosei,
2gdaniem wyzszego wynagrodzenia, brakiem zapalu i entuzjazmu, ziym
prowadzeniem zajeé z chérem, niewlgczaniem si¢ do zycia zespglu,
wytwarzaniem sytuacji konfliktowych w pracy z zarzadem chdéru, lekce-
wazeniem zagadnien wspdlprgcy ze Brodowiskiem, stawianiem wygéro-

wanych zadadl artystyoziych,brakiem ambicji artystycznych. Niektére



£ tych zastrzezen wysuwa sie¢ réwniez w stosunyu do czgéel dyrygen-
téw aktualnie dzialajacych chéréw amatorskich, .
W naszych badaniach ustalilidmy stan wyksztalcenia ogél=-
negoii muzycznego,wiek i staz pracy dyrygentéw 23 chéréw amators-—
kich, Okazalo sig, %e najwyiszy wskaZnik wyksztalcenia ogdlnegg

1 muzycznego przypada na dyrygentéw chéréw pierwszej kategorii.,
WskaZnik ten wyrazZnie maleje w odniesieniu do dyrygentéw niZszych
kategorii ohéréw /patrz tabele 1-2/, Przeci¢tna wieku dyrygentéw
wynosi 49 lat. Srednia stazu pracy erygenekloj w chérze amators=_
kim wypada 46 lat, Najnizszy staz wynosi 2 lata, najwyzszy-48 lat.
Spoéréd 23 dyrygentéw w réinego rodzaju kursach dyrygenckich, u-
Czestniczylo w dwudziestoleciun, jedynie 39,1 % D/'. Przydatnoéé
herytoryczng dyrygentéw oceniata Komisja Artystyczna Polskiego
Zwigzku Chéréw i Orkiestr /PZCh0/, Weryfikacji poddano jedynie

15 dyrygentdéw /65,2 %/, z czego 9 oséb uzyskalo pierwszg kate-
Eorig dyrygenta a 5 oséb drugsg.

Poziom wyksztalcenia ogélnego dyrygentéw
amatorskich zespoldéw chéralnych

Tab.1

[Poziom wyksztalce~lRazemlKategoria chérdw kierowanych przes 1
I nia ogélnego ldyry-| dyrygentéw I
I | gentdw

! 1 . I ! II 1 11X I
lwyizsze-magist, Ay 4 1 2 1 - 1
foe 1 1 1 1 !
|wytaze zawodowe | 6 | 2 ! 1 1 3 g

- 1 1 ! 1

léradnie oer jo 1 1 5 1 2 1
———— 1 1 ! 1 !
Ipodstawowe TS SR - 1 1 % 2 i
! [ 1 ! 1 !
! 0 g 6tem: I 23 ! T ! 9 | T !

ST SESTSEEE===o I-8.—«‘:.“.&.‘-.8'3.’.‘-’-““-“‘--



Poziom wyksztalcenia /przygotowania/ muzycznego
dyrygentdw chéréw amatorskich

Tab, 2

[Poziou wyksztalcenia ! Razem | Kategoria chéréw kierowanych 1
! /przygotowania/ mu- !dyrygen! przez dyrygentdw !

zZycznego ] tow 1 — ————————————— e
| ! 1 1 1 II 1 ) 0 1
! - ! | ! = -]
Iwyzsza szk,muzyczna ! 4 | 4 ! - i - !
! , ! ! S § ‘cien ok e !
Istudium nauczyc’ 1 6 1 2 1 3 ! 1 !
1 - - -— ! 1 ——— e it —
1Szk\muz,1I stopnia ! 5 i 1 ! 2 ! 2 1
Iszkota muz, I stopnial 3 I - 1 2 ! 1 !
[ i il s o s i o f o st | s e o i o ! !
| samouk 1 5 ! - | 2 1 3 !
1 0gdtrem: 123 ! 7 ! 9 ! 7 1

Z powyiszych danych wynika, Ze w grupie 23 dyrygentéw,
jedynie 4 osoby posiadajg wyisze wyksztalcenie muzyczne, z czego
dwie = wydzial w&chuwnnta muzycznego, Z ogdiu badanych tylko 34,8%
0s86b legitymuje 8i¢ wyksztalcenienm pgdagoglczpymi Brak formalnego
przygotowania muzycznego wykazuje 21,7 % os86b, Juz z tych pobiez-
nych danych wynika, e wi¢kszosé dyrygentdw objetych naszym bada=
niem ?alni swojgq funkcj€ na zasadzle hobby muzycznego10x. Nalezy
dodaé, ze wielu spoBrdd nich pracuje z oddaniem, uzyskujge niekie=
ay wysokié rezultaty artystyczne.

W trosce o podniesienie kwalifikacji muzycznveh i1 peda-
gogicznych aktualnie pracujgcych z chirami amatorskimi dyrygern-
@61, nalezaloby zabezpieczyd;

- podnoszenlie ich wiedzy muzycznej powyzZzej poziomu wymaganego
w programach szkoly muzycznej I stopnia,

- stale poglgbianie wiedzy o Polsce 1 éwlecie wspélczesuyn,

-~ szerzenie wéréd nich wiedzy pedagogicznej,

- zapoznanie gz zasadawl pracy z ludimi dorosltymi,
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- podnoszenie poziomu umiejetnofci dydaktyczanych.

W zwigzku z powyZszym proponujemy nast¢pujgce formy
realizacji;
1. Utworzenie klubun dyrygentoéw na szczeblu od-
dzialu zwigzku na nowych zanadach’1/% Klub taki powinien powstaé
przy instytucji powolanej do ksztalcenia kadr dyrygentéw zespo-
16w amatorskich, jaka jest obok wydzialu wychowania muzycznego
w wyiszych szkolach muzycznych, zaklad wychowania muzycznego
w wyzszych szkolach pedagog;eznyoh. W ramach dzialalnosci klubu
odbywalyby si¢ comiesigczne, kulkugodzinne spotkania dyrygentéw
z terenu oddzialu. Zajgcia na tych spotkapiach, prowadzone przes
wykladowcdéw wyzszych szkél pedagogicznych, obejmowaltyby nastepu-
Jgce zapgadnienia:

- doskonalenie praktyki chdéralnej,

problematyke wychowawczg amatorskiego ruchu ehﬁralnegp,

wymiane doSwiadczerh w zakresie nowofci repertuarowych,

cykl wyktadéw z zakresu pedagogiki spolecznej,

L]

wykladdw z zakresu psychologii dorostych oraz wiedzy
o Polsce i éwiecie wspblczesnyw. Klub dyrygentéw wspél=
pracowalby z radg artystyczng oddzialu zwigzku orag

Wojewédzkim Domem Kultury,

2, Utworzenie przy istniejagcych zakadach wychowania muzycznego
wyzszych szk6l pedagogicznych poradni metodycznych dla dyrygentdw,
Prowadzgc zarazem stale poradnictwo w zakresie wyzej podanych

zagadnien,

J. Zorganizowanie w ramach dzialalnoéci poradni systematycznego

Szkolenia muzycznego dla dyrygentdw wykazujgcych braki w podsta-

wowym wyksztalceniu muzycznym,



Szkoleniem nowych kadr dyrygentéw dla pptraoh ruchu
amatorskiego zajmujg si¢, jak juz zaznaczylidmy, wydzialy wycho-
wania mugycznego wyiszych szkél muzycznych oraz zaklady wychowania
mugycznego wyiszych szkél pedagogicznych., Uczelnie te przygoto-
wujgq wysoko kwalifikowane kadry nauczycieli wychowania muzycznego
szkd? ogdélnoksztaltegcych, a zarazem dyrygentéw szkolnych i ama=-
torskich zespoléw chéralnych, Program studidéw obejmuje szeroki
gakres wiadomo$ci 1 umiejetnoéci muzycznych/miedzy innymi, gry
na trzech réznych instrumentach/oraz wiadomosci z zakresu pe-
dagogiki, pgychologii, filozofii 1 ekonomii politycznej, metodyki
i dydaktyki’, Na uwage zasluguje tu przedmiot ®"zesp6l wokalny"
gnajdujgey sie¢ w programie studidw wyzsz!ch szkdél pedagogicznych
obok przedmiotdéw: "chér" i “dyrygowanie".

Celem bardziej skutecznego przygotowania przyszlych dy-
rygentéw amatorskich zespoldw chéralnych wysuwamy nastgpujgce
propozycje dotyczgce programu studiéw wychowania muzycznego W wyZ—
szej szkole pedagogiczne):

a/ zapoznanie studentéw z problematyka amatorskiego ruchu chéral=-

nego w ramach wykladu monograficznego na IITI roku studidw;

b/ wprowadzenie obowiszkowe] praktyki dyrygenckiej w chorze ama=

torskim w czasie siddmego semestru;

¢/ wprowadzenie obowigzku przigotowanla i publicznego wykonania
co najmniej trzech utworéw wokalnych z chérem szkolnym lub

amatorskim, w ramach egzaminu magisterskiego;
d/ wlaczenie problematyki spoleczno-wychowuwczej chéru amators=
kiego do prac magisterskich,

Reasumujac nasze rozwazania nad potrzebami ruchu ché-

ralnego w zakresie poszerzenia kadry dyrygentdw zespoldw, jak



e
i doskonalenia kadry istniejacej wysuwamy nast¢pujgce wnioski:

- wspblczesny dyrygent amatorskiego zespolu chéralnego powinien

posiadaé wyzsze wyksztalcenie muzyczne 1 pedagogiczne,

- kadry przyszlyoch dyrygentéw chéréw amatorskich naleiy przygoto=
wywaé w zakladach wychowania muzycznego wyzszych 8zkél pedago~-
gicznych oraz na wydzialach wychowania mnzycznego wyiszych szkéi

muzyoznych,

- doskonalenie istniejgcej kadry dyrygentéw powinno sie odbywaé
w ramaoh dzialalnoéci proponowanego klubu dyrygentéw oraz po~-
radni metodycznej przy zakaldzie wychowania muzycznego wyiszej
szkoly pedagogiczne],

- jedynie dyrygent o wysokioh_kwalititaojaoh muzycznych, pedago~
gicznych i ideowo-moralnych, znajacy metodyke pracy z ludfmi
doroslymi, moze wlafciwie pokiorogaé zespolem amatorskim w kie-
runku artystycznym i wychowawczym,

4, Formy dzialalnodol samorzgdu sprzyjajgce
procesowi integracji zespoiu chdéralnego

Wybrane przez ogél ozlonkéw zespolu wiadze samorzgdu 1Y
bliskimi wepélpracownikami dyrygenta w konsekwentnym rgaliso-a-
niu dzialalnofei artystycznej i spoleczno-wychowawczej'. W wielu
przypadkach poziom pracy samorzgdu deogduJo o sukoesach artystyos-
nych i atmosferze wychowawczej zespolu, W gestii samorzadu lety_
nie tylko wspéipraca z dyrygentem lecz przede wazystkim inspiro-
wanie 1 organizowanie dziatalnodel artystyoznej, wewnatrzorganiza-
cyjnej, kulturalno-oéwiatowej 1 towarzyskiej. Do zadad samorzgdu \
nalezy takze: dbalodé o umacnianie wi¢zi miedzyludzkich w sespole,

kultywowanie tradycji zespolu oraz zabezpieczenie bazy materialnej

3% Z1e funkcjonujgoy mechanizm samorzgdu wplywa destruk-
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tywnie na zespdél, oslabia jego spoistosé, obnizajac poziom zcspoiu
i Jego oddzialvwanie wychowawcze,

Do gléwnych mankamentdw pracy samurzqdﬁ, Jakie ujawnilisé-
my w niektérych chérach w toku badan nalezg: nieprzestrzeganie za-
sad samorzadnoéci, brak planowania i kontroli dzialalnoéci, brak
okredlenia kompetencji i zakresu dzialania niektérych czlonkdw
zarzadu, niepodejmowanie zadnych krokéw w kierunku poprawienia
trekweucj} na prébach, tolerowanie autokratycznego stylu pracy
dyrygenta, zre 'ukowanie do minimum dzialalnoéci kulturalno-odwia=-
towej 1 towarzyskiej, brak inicjatywy w kierunku poprawy stosunkdw
miedzyludzkich w zespole, niedocenianie znaczenia kultywowania
tradycj1l zespolu, brak troski o powierzony material 1 sprzec.

/ Rezultaty badard nad pracg prawidlowo funkcjonujgcego sa-
uorzqdnrchdrn ukazaly szereg form wpiywajacych dodatnio na rozwi-
niecie 1 umocnienie samorzgdnosci w zespole. Formy te dotyczg:
pracyﬂorganizﬁcyjnej, dzialalnosci kulpuralno-oéwiatnwej i rozryw=-
kowe], umacniania wigzl migdzyludzkich,

W zakresie pracy organizacyjnej zarzgdu chdéru nalezaloby;

- wyraZnie okreélié zakres obowigzkdéw wiceprezesdw zarzadu,

- dokonaé dokladnego przydzialu obowigzkéw pozostalym czlon-
kom zarzgdu,

- w miar¢ mozliwoéed wtqczaé-wazystkich czionkdéw choru do pracy
w samorzgdzie,

- przestrzegaé zasady planowania pracy przez ustalenie ramowego
planu dzialtalnoéel samorzgdu,

- w ranach poszczegdlnych dzialdw opracowaé roezne i kwartalne
plany pracy, uwzglédniajge terminy wykonania planowanych ezyn-
noéel oraz wyznaczajgc osoby odpowiedzialne za rzetelne i tery

minowe wykonanie tych czynnosci,



~ przestrzegaé zasady kontroli dziatalnoéei 1 informowaé caly
zespék na piezqco o stopniu realizacji zaplanowanych dzia -~
tan, oseoby, ktdérym powierzono wykonanie okreélonego zadania,
winny skladaé sprawozdania przed zarzadem z realizacji tego
zadania, zarzgd powinien dokonaé sprawiedliwej oceny wykona-
nia zadania,

- przestrzegaé zasady uzgadniania wszystkich waznych probleméw
z calym zespolem, unikaé jednoosobowego kierownictwa, >

- w trosce o zabezpieczenie bazy materialowej i lokalowe) ku-
powaé do biblioteki chéru réwniez ksigzki o tematyce muzycz-
nej, zakupié magnetofon, pulpit dla dyrygenta, wejéé w kontakt
2z miejscowg organizacjq partyjng i zwigzkowg w apra;la popra-
wy warunkéw lokalowych,

- wprowadzié we wszystkich chérach zasad¢ wspélzawodnictwa

w punktualnym uecze€szczaniu na prdéby chéru,

W ramach dzialalnofci kulturalno-ofwiatowej i rozrywkowej
umozliwiajacej pozyteczne spedzanie czasu wolnego czlonkéw
chéru, kregéw rodzinnych i srodowiska mozna; w niektérych

chérach zwigkszyé ilodé wycieczek krajoznawczych, co najmniej raz
W roku organizowaé imprezy polgczone z quizami, zgaduj-zgadulami
muzyeznymi oraz konkursami wiedzy 2z zakresu wiadomodci politycznych
i kulturalnych, organizowaé wspdélne wyjécia na koncert, do teatru,
opery i operetki, przeprowadzaé dyskusje na temat obejrzanej sstu-
ki czy wysluchanego wspélnie koncertu',

Zdajemy soble sprawe z tego, 2e dobra organizacja samorzag-
du oraz dzialalno$é tego samorzadu w zakresie pracy kulturalno-
oéwiatowej 1 rozrywkowej, mogg wplyngé w pewnym stopniu na inte-

-

gracje¢ zeapolu, Szczegdélnie wazne dla procesu integracji jest kie-
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rowanie si¢ w pracy samerzadu éwiadomym dgZeniem do umacniania
wig¢zi migdzy ludzkich. W tym zakresie moina upowszechnié formy
dzialalnosci samorzgdu polegajgce na; wprowadzaniu we wszystkich
chérach zwyczaju obchodzenia imienin poszczegédlnych eztonkdéw
chéru, upowszechnianiu formy samopomocy kolezeliskiej w zakresie
wykonywanych zawoddw, kierowniu sie w kontaktach pomigdzy czlon-
kami choru postulatem 2yczliwosol i wzajemnego zrozumienia, ota-
czaniu szczegblng opiekg i szacunkiem weterandw ruchu chdéralnego,
utrzymywaniu kontaktéw z ludimi obloznie chorymi, ktdérzy nie mo-
gg aktywnie uczestniczyé w dziglalnoéei chéru, interesowaniu sieg
losem osobistym czionkéw chéru, zardwno w osigganiu przez nich su-
kceséw, jak i1 w porazkach zyciowych,

Jednym z waznych komponentdéw procesu integracji zespolu
chéralnego jest praca samorzgdu nad kultywowaniem tradycji chéru.
Na podstawie dotychczasowych badan atviardzagw, ze wiele zarzaddéw
chéréw nie przywigzuje wagi do tego problemu. Swiadcza o tym fakty:
braku kroniki, zaniechania wpiséw do kroniki, niestarannoéé w pro-
wadzeniu kron1k113/i W trosce o podniesienie poziomm pracy zarzgdu
nad kultywowaniem tradycji chéru nalezaloby przyjgé nastepujgey,
oparty o rezultaty badan program dzialania:

- starannie 1 na biezgco prowadzié kronike chéru, zalozyé kronike
w chérach, ktére dotychczas jej nie prowadzily, zatozyé ksiege
pamigtkowq zespoiu, w ktdérej przedstawiciele wkadz terenowych,
instytucji 1 organizacji polityczno-spolecznych oraz osoby pTYy=
watne, wpisywaliby swoje uwagi i wrazenia po wystepach zespoiu,
w stalym lokalu préb urfqdzlé kgeilk tradyecji w formie wystawy
pamigtek chéru /puchary,plakaty, odznaki, wycinki prasowe, pro-
porczyki itp./.
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Dla nowo wstepujgoych do ohdéru, wzorem zarzgddéw przodujg-
cych chéréw,mozna wprowadzié zasade trzymiesigoznego okresu inic-
jacji., W tym okresie kandydat zapozna sie¢ z tradycjami chéru, regu-
laninem oraz tekstem élubowania, opanuje tekst i melodie "hasta®
chéru., W okresie inicjacji kandydata zarzgd przydziela mm opiekuna’,
Rol¢ opiekuna pelni zwykle jeden z bardziej zasluZonych czlonkéw
zespolu o diugoletnim stazu épiewaczym.

Ukagzane w tym podrozdziale prdéby modyfikacji ltilu pracy

samorzgdu chéru miaty na celu:

- podniesienie stopnia organizacji samorzgdu i polepszenie funkcjo-
nowania niektérych jego komérek organizacyjnych,

~ poprawienie stylu pracy zarzadu chéru w zakresie umacniania wig-
zi miedzyludzkich w zespole,

= rozbudzanie iniocjatywy sanorzqdu_ohﬁru w poszukiwaniu nowych
form kultywowania tradycji chéru,
5., Uwgglednianie aktywnych form i metod dydaktyki muzycznej

w nauczaniu piesdni oraz rozwijaniu wiadomodci i umiejegt-
noéci muzycznych czonkéw zespolu.

Podstawowg dziedzing dzialtalnofci wewngtrznej ohéru jest opra=-
cowywanie repertuaru pieéni’, W ramach tej d:iatalno!oi odbywa sig
takze ksztalcenie wokalne i muzyozne cztonkéw chéru, Opracowywanie
repertuaru pieéni oraz rozwéj muzyozny ozlonkéw zespotu nalezg do
EBléwnych zadan dyrygenta, ktéry w chérze peini zarazem funkcje nau-
tzyciela=instruktora, _

Na podstawie przeprowadzonych badad doszliémy do wniosku, e
Poziom pracy dydaktycznej niektérych dyrygentéw chéréw alltorltlgh
budzi szereg zastrzesed. Stan tenm wynika, jak jus stwierdsilidmy,
2 braku odpowiednyoh kwalifikaoji pedagogicznych oras niesznajomod-

¢1 wspéiczednie stosowanych metod nauczania., Zaobserwowane przez nas



metody pracy dyrygentéw sg czgsto malo skuteczne. Dyrygenol rzadko
przestrzegajg zasady aktywnosci i samodzielnosci ozionkéw chéru,
garéwno w toku nauczania jak 1 opracowywania piesni. Zbyt malo sto=-
sujg $rodkéw dydaktycznych, ktére rozwijalyby wiadomoéci 1 umiejet-
no$ci muzyczne czlonkéw chéru, Niedocenianie roll ksztaicenia wo-
kalnego i muzycznego utrudnia i opéZnia proces opanowywania pieéni,
wplywajge ujemnie na posiom artystycznego ich wykonania. Zastrze-
zenia budzi takie sama organizacja pracy na prébach, ktére sg odpo-:
wiednikami zajeé lekcyjnych.

Wymienione w sposdéb uogdélniony, dostrzezone braki dydak-
tyczne w pracy dyrygenta sg czg¢sto Zrdédiem niepowodzenia artystycz=-
nego chéru. Zaej gcia prowadzone nieumiejgtnie pbnita:]q aktywnosé
cztonkéw chéru, ostabiajg ich zainteresowgnie, powodujgac z czasem
obni%enie poziomu aspiracji artystycznych.

Wysuwane propozycje i wnioski dotyczgce nowych sposobéw
i form pracy dydaktycznej oraz modyfikacji sposobéw dotad stosowa= j
nych, uuzglédnlajq przede wszystkim zasade aktywnoScl czionka chdéru.

W zakresie form i meted stosowanych w nauczaniu i opracowy-

waniu pioin11‘/

, halezaloby czeécie) korzystaé z osiggnieé dydakty=-
ki wychowania muzycznego w szkole, biorgec pod uwage nastgpujgce

IOlGnt‘, :

1. Nowo wprowadzana pileén powinna byé przyjeta i zaaprobowana przez
0g6t czlonkéw chéru. W zwigzku z tym zaleca si¢ aby dyrygent za-
prezentowalt na poczqtku'prdhy 2-3 pieéni,. Po 1oh'przesluohan1u
cztonkowie zespolu dokonujg wyboru jednej z nich,

2. Nowe pieéni powinny byé zaprezontouane_ohdrowi w formie;odtwo~-
rzenia gapfsd na tadmie magnetofonowej, odtworzenia nagrania
piytowego lub przegrenia przez dyrygenta /wzglednie akompania-

tora/ na fortepianie.



%, Wprowadzaniu nowo wybranej pieéni powinna zawsze towarzyssgyé
pogadanka sawierajgca takie elementy,jak; krétkgq charakterysty-
ke twérozodoi kompozytora i jego stylu, oméwienie trefci siowne]
pieéni = wyek;ponowanion momentéw wychowawozych, ogélng oharak-
terystyke muzyozng pieén115/. itpi Dyrygent powinien w toku po-
gadanki odwotywaé sie do wiadomosci posiadanych przez oztonkéw
ohéru, pobudzajge ich do wypowiedzil

4. Podstawowg metoda w opanowywaniu repertuaru powinno byé n a u-
czanie przy pomooy nut, Nie powinno ono ogra-
niczaé sie jedynie do Sledzenia przez osionkéw chéru w zapisie
nutowym przebiegu melodii orasz odezytywania tekstu siownego.
Istotg tej metody powinno byé nauoganio i opracowywanie pieéni
w oparciu o obraz graficzny piedni, Przewidujemy takie momenty
dydaktyoape jak; dokonanie przez chérzystéw analizy obrazu nu=
touego16/, ustalenie w partyturze miejsc na oddechy), od-otywanla_
8i¢ do znajomoéci obrazu graficznego pieéni w toku jej nauczania,

5. Nadanie pieéni koficowego wyrazu artyntyefnogo nie powinno byé
narzucone przez dyrygenta'. Proponuje sig¢, aby projekt opracowania
artystycznego pieéni zostal poddany ocenie chérzystéw i przes _
nich zaakceptowany. W ten sposéb u czlonkdéw chéru rozwijaé moge-
my inwencje twérezg oraz podgleéé stopliefi wspélodpowiedzialnod=

c¢i za opracowanie repertuaru.

Bosnganie umiej®tnodei wokalnych dokonuje si¢ w toku
nauczania pieéni. Zwykle dyrygent przed przystgpieniem go pracy
nad piednig stosuje rdéwniez specjalne éwiczenia glosowe.Wiekszodé
tego rodzaju déwiczed polega na tzw, "rozépiewaniu" zespoiu., Roz-
épiewanie zespolu odbywa si¢ z reguly w ppos6b stereotypowy: dpie=
wanie tréjdfwigkéw rozlozonych i akordéw, épiewanie gam na réinych
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sylabach, wykonywanie pasaiy na samogtoskach, Czgsto dyrygent
nie jest w peini éwiadomy, w jakim celu stosuje dane éwiczenia,
Tymbardsiej brak jest tej éwiadomodcl u chérzystéw, kiprzy z re-
guly tego rodzaju éwiczenia wykonuja bez przekonania.

Istniejq mozliwoéoi podnoszenia poziomu umiejetnodci wo-
kalnych oras éwiadomego uozestniczenia chérzystéw w podnoszeniu
tego poziomu w czasie préb, poprzesz; .

- wyjaénianie im budowy i dzialania aparatu glosowego, za pomocs
tablioy DﬂllqdonJ"/.

= systematyoszne stoscowanie na kazdej prébie éwiczer artykulaoyjnyoh,

éwiczer nad wydobywaniem i ksztaltowaniem giosu,

- gwracanie wigkszej uwagi na prawidlowg dykecje,

- rogwijanie u chérzystéw umiejetnodci prawidiowego gospodarzenia
oddechen,

- wskazane byloby przykiady /lub schematy/ éwiczen kazdorazowo za-
pisywaé na tablioy, w tym celu nalesy;

- gawiesié w sali préb plansze; przedstawiajgce budow¢ aparatu
glosowego oraz schemat ukladu ust przy wykonywaniu samoglosek,

= w doborze éwiczer glosowych unikaé stereotypowoséci, cze¢sto zmie-
niaé schematy éwiczer 1 urozmaiocaé je podstawianiem réinych zes-
tawéw gl;sok. sylab 1 catych wyrazéw,

- informowaé chérzystéw o celowoécl przeprowadzanych éwiozend gio=-

sowych,

- uwzgledniaé propezycje ¢éwiczen glosowych proponowane przez czion=-

kéw chéru.

Ksztalcenie muzyczne czlonkéw zespolu ehéralnego doty=-

czy przede wszystkim podstawowych elementdéw mnzyki: rytmu,intonacji,

harmonii i dynamiki', Ksztalcenie to odbywa si¢ czesto w sposdéb in-



tuicyjny- jedynie w toku nauczania pleéni',

Badania wykazaly u wielu chérzystéw zasadnicze braki w wiae-
domosciach z zakresu podstawowych elementéw muzyki’, Braki te utrud-
niajg w powaznym stopniu prawidlowy rozwéj poczucia rytmu i siuchu
muzycznego,

Propozycje zwigzane z modyfikacjg ksztalcenia muzycznego w

chérze amatorskim sg nastgpujgce:

1. Przynajmniej raz na gna tygodnie przeprowadzaé zajecia 30minu-
towe/w ozasie préby/, poSwigcone nauce zasad muzykit Program tych
zajeé powinien obejmowaé takie zagadnienia jak: notacja muzyoi-
na, wartoéei nut i pauz, budowa tréjdaZwiekéw durowych i molowych,
gamy durowe i molowe, transpozycja,interwaly, znaki dynamiczne
i agogiczne, rodzaje taktdw 1 ich podzial, podstawowe wiadomoé=-

¢l o formach i1 stylach muzycznych,

-

2, Wykorzystadé épiewanie kanonéw jako "pieéni éwiczebnych" w ksztalw

ceniu poczucia rytmu i intonacji'

3. Obok éwiczend glosowych prowadzié na prﬁbygh ¢éwioczenia rytmicz=
ne, intonacyjne, harmoniczne i dynamiczne’, Wykorzystaé w tym ce-

lu publikacje typu metodycznego 2 zakresu wychowania muzycznego.

Wiekszosé dyrygentéw nie stosuje na prébach zasady po=-
gladowodoi, ﬂajozqéoiej wykorzystuje sie instrument mugyczny, i to
przede wszystkim w nauczaniu melodii l_pieiniu Rzadzie) posiugujg
si¢ dyrygenci magnetofonem i adapterem, Nie stwierdzon9 przypadku
korzystania z innych, niz wymienione, pomocy naukowych, Biorgo po(_l
uwage wpiyw drodkéw pogladowych na stopied przyswajania wiedzy mu-
Zycznej oraz bardzie] akqteonnh organizac)e procesu nauczania pleif
ni i ksztalcenia wokalno~-muzycznego, nalezy skuteczniej wykorzysty-

waé istniejgoe Srodki pogladowe oraz wprowadzadé nowe, dotad nie sto-



sowane w pracy z chorem amatorskim, pomoce naukowe
Propozycje w zakresia wprowadzania i sposobu wykorzystania

érodkdéw poglgdowych sg nastgpujgce:

1%, szerze) niz,dotad wykorzystywad instrument uuzyozny_/rdwnloz
do éwiczen stuchowych, rytmicznych i harmonicznych/,

2, nagrywaé na tadmie magnetofonowej fragmenty przyswajania piesni,

3. nagrania wokalno-muzyczne wykorzystywaé do korygowania bteddw,
4%, nagrywaé na taéme¢ magnetofonows opracowane przez chér piesdni,
5, prrzeprowadzaé dyskusje nad celowosdcig obranych érodkéw wyrazu
_ artystycznego'
6. opracowaé i gsomadzié tadmy z nagraniami, tworzgc zaczgtek wlas-
nej tasdmoteki,

- -

T. wprowadzié do pracy z chérem epidiaskop.

.

Zaleca sig wykorzystywanie epidiaskopu do wyéwietlania
ilustracji zwigzanych z wiadomoéciami o muzyce i1 kompozytorach. :
Epidiaskop moze postuzyé rdéwniez do ukazania na ekranie peinej par=-
tytury, zawierajacej uklad wszystkich partii glosowych pieéni!,
Umozliwi to zapoznanie sig chérzystéw z formgq catego utworu, W pracy
dydaktyczne] z chérem, trzeba wykorzystywaé tgbltoa i ilustracje.
Mogg to byé: tablice z wiadomodciami o muzyce, tablice z zakresu
fonoteki, ilustracje instrumentdéw muzycznych, portrety kompozyto-
réw, ilustracje polskich strojéw ludowyoh.-cseié Zz tych pomoocy moze
wykonaé samorzgd ohéru we wlasnym zakresie’,

Jednym z najwazniejszych zagadnied skuteczno$ecl dzialania
dyfyzenfa w pracy z chérem jest niewgtpliwie organizacja pracy na
prébach’, Dobrze zorganizowane i sprawnie przeprowadzane préby rzu-
tuja na poziom artystyezny zespolu’, Natomiast zla organizacja préb,
wpiywa ujemnie na konsolidacje zespoiu, zniechgca do pracy, osia-
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bia motywacje przynaleznofci do zespolu, Ujawnione w toku ba=
dari formy majgce na celu usprawnienie organizacji pracy na pré-
bach, sq nastepujgce: rygorystyczne przeutrzaganio"syltemaiyoz-
noéci odbywania préb, punktualne rﬁéoosynania préb, informowa—
nie na poczgtku préby o celu jakiemu bédzie ona pofwigcona oragz
przestrzeganie ustalonego porzadku w czasie prowadzenia préhyi.
W niektérych zespotach wybiera sig sposréd czlonkéw ché-
ru korepetytordw /przodownikéw/, ktérych zadaniem jest undziela=-
nie pomocy dyrygentowi w opracowywaniu poszczegblnych partii
gtosowych, W ten sposéb zajecia mogg byé prowadzone réwuoczzénie
w kilku glosach /o ile znajdg si¢ dodatkowe pomieszczenia/, Po=-
nadto kazdy z cztonkéw chéru winien mieé na prébie wyznaczone
state miejsce,épiewajac zawsze obok tych samych ludzi, W takim
samym porzadku chérzysei zajmowaé powinni miejsca na estradzie
w czasie wystegpu, ¢
W tym rozdziale przedstawilidmy szereg sposobdw i moi-
liwoéci w zakresie poprawy atylg pracy dydaktyczne] dyrygagta_
amatorskiego zespolu chéralnego’, Dodatkowym aspektem byZo uka=-
zanie niektérych sposobéw uaktywnienia czlonkéw zespolu w pro=_
cesie opanowywania pieéni oraz rozwijania wiadomoSci 1 umiejet-
nofci muzycznych, Propozycje zmierzaty w kierunku poprawy stylu

pracy dydaktycznej w zakresie:

~ nauczania 1 opracowywania pleéni,
- rozwijania umiejetnoSci wokalnych,
- ksztalcenia muzycznego,

- 'wykorzystania Srodkéw pogladowych,

- organizacji pracy na prébach,
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6. Propogzycje dotyczgce doboru repertuaru oraz modyfikacji
formy wystepéw chéru

Podstawowym zadaniem pracy dyrygenta, ktdra tgozy sie
nierozerwalnie z innymi, oméwionymi juz uprzednio, jest wybér utwo-
réw do pracy = ohﬁ;emi f1e wybrany utwér, trudny, mimo duzego wkila-
du pracy dyrygenta, nie przyniesie spodziewanyoch wynikéw. Z kolel
utwér atwiejszy, lecz o trefci bezideowej, nie speini zadania wy=-
chowawczego i nie bedzie nadawal sig do programéw, w jakich zespél
zwykle bierze udzial, Podobnie utwér o matych walorach artystycz-
nych moze wpiywaé ujemnie na ksztaltowanie sig gustéw muzycznych
wykonaweéw oraz odbiorcéw muzycznej dziatalnodei zespoiu chéral-
nego's 7

Badajge przyezyny niepowodzel artystycznych niektérych
chéréw, ktére w ostatnich latach obnizyly poziom lub zawiesily
ewojg dziatalnoéé, stwierdzamy, e jednym z wainych powoddéw tego
stanu rzeozy byl nieodpowiedni dobdér repertuaru piesni’. W niektd-
rych chérach odéwiezalo si¢ i odéwieza z reguly ten sam repertuar,
unikajgo nowych pozyeji, szczegélnie wspélczesnych, Dyrygenci wraz
z zarzgadami chéréw czesto gie czujg zmapotrzebowania spolecznego
na ;epertuar nowy, aktualny, o wysokim poziomie agtyatycznym i ideo-
wym, ktérego wykonanie lezy w mozliwoéciach o&drdi ' _

Propozycje dotyczgce doboru repertuaru pieéni amatorskie-

go zespolu chéralnego sg nastgpujgeet

-

1%, W doborze repertuaru piesni powinno eig braé pod uwage¢ naste~
pujgoe wartosci utwordw; artystyczng,ideowo-wychowawczg 1 uzyt=-
kows’, Stopiesd trudnodei utworu powinien odpowiadaé mozliwoéciom

wykonawozym chéru, Nie moze byé te utwér ani zbyt trudny, ani zbyt

tatwy, Nalezy dazyé do systematyoznego odéwiezania repertuaru,
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Proponujemy, aby co najmniej 50% rgpertuaru opracowywanego

w ciggu roku stanowily nowe piedni’. W doborze pieéni nalesy
kierowaé¢ sie zapotrzebowaniem spoltecznym, W programie powinny
znaleZé sie pieéni o tematyce aktualnej, Zywo obchodzace) zardw=
no wykonawcéw jak 1 situchaczy. Plan doboru repertuaru powinien

~ byé opracowany szczegélowo i konsekwentnie realizowany’

2, Nalezy zwrécié szczegélng uwage na chéry rozpoczynajgce swojg :
dziatalnodé, W chérach tyoh powinno sig dobieraé pieiniho pier-
wszym stopniu trudnodci, uwzgledniajgce wartodci i1deowe, artys—
tyoczne i uiytkowe tych pleédni’. Nizej /tabela 3/ przedsiavwiamy
przyktadowy repertuar pieéni dla poczatkujgcego chéru, ktéry
speinialby wymienione warunki’ W groponowunfu zestawie znajdu-
Ja si¢ zardéwno piesdni wspélozesne, jak 1 tradycyjne oraz pledni
o tematyce ludowej’. Zaréwno stopied ioh trudnoéoi, wartodé ar-
tystyczna i ideowa, jak t&z réznorodnodé tematyczna, gwarantujg
ich powodzenie w chérze oraz mogg zaspokoié lapoirlobowanio
érodowiska lokalnego.

W toku badad stwierdziliémy, iz wielu dyrygentéw odezuwa
brak typowego dla chéréw amatorskich repertuaru pieéni o réinym
stopniu trudnosoi’, Wydaje sie wigo pozadanym ogloszenie konkursu
kompozytorskiego na pieéni chéralne o réznym stopniu trudnodoi
dla potrzeb ruchu anatorsﬁ!ego% Pozgdanym réwniez byloby wydanie
zbiorowego éplewnika zawlerajgoego repertuar piesni dla chéréw
mato 1 érednio zaawansowanych’, Spiewnik taki mégiby zostad wydany
w osobnych edycjach dla chéréw mieszanych 1 jednorodnych’



- 30 =

Przykladowy repertuar dla poczgtkujgcego chdru
amatorskiego z przeznaczeniem dla chéru mieszanego .

Tab.3
| Jammisko komosytoral nywui plednt | Wydawntotwo |
! nia I ! s
: F.Nowowiejski : Haslo ; PWM :
: H,Lapirski : Zew pracy : PWN :
: A, Gradstein : Czedé Partii : PWN :
: K. Serocki : Piesdi mtododei : PWN :
: F. Rybicki : Géry, doliny : PWN :
:'S’_. Kazuro : Krakowiak : Czytelnik :
: M, Kotarbirski : W cichy wieczér ; Czytelnik :
: S%; Moniuszko : Kum i Kuma : Cazytelnik :
: §%, Moniuszko : Pieér poranna : Czytelnik :
: B, Woytowicz : Nasza pledd : PWM :
: D% Pokrass : Moskwa _ : PWM :
; W;Sozowiow-SiedoJ E HeJ,stowiki, stowiki E RWM E
:l"‘; Muradelli ; I:;:':L::shitnie Ja-_: Ruch :
: T Ratkowski : Wojsko, wojsko : CPARA g :
i ¥, Badzik Eﬁ!nierak& piosenka E-Erm . i
: ™ Joteyko 1 Pigkna nassa Polska 1 Guytoluik :
:_Jﬁﬂ’. Lasocki : ; ::;il;ed:_uo mnie g!o-_: Czytelnik :
: ll: Swierzyfiski } Kujawiak : PWM :

RS i e ot e o ey R A e e i

Koﬁgmn efektem pracy nad repertuarem jest wy s t € p
2 espolu, Wiekszoéd wystepéw przyczynia sie kazdorazowe do
aktywizacji dzialalnofei chérw., Wyniki dyrygenta, zarzadu chéru
oraz wszystkich pozostalych czlonkéw zespolu skupiajg si¢ wokéi



przygotowani do wystegpu', Czesto wysilki te, Jak zaobaorwowallﬁmg,

nie 85 adekwatne do poziomu osiggnietego sukcesu artyltyosnogpi

Wynika to z nieprzestrzegania niektéryoch form organizacyjnych, g

braku inwencji w umacnianiu wyste¢pu oraz ukladu programu wystepu’

Wystepowanie tych mankamentéw jest zjawiskiem majgeym dodé ozesto

miejsce w praktyce chéréw amatorskich’, Sgdzimy,Ze podane nize]

sposoby 1 mozliwodci modyfikacji dotychozasowej formy wystepdw
chéréw, moga pzzyozynld si¢ do usunigcia zaistnialych bledéw ;

w tam zakresie, wplywaqu tym samym na podniesienie stopnia atrak-

oyjnodcel samych wystepéw, Stad tez nalezaloby przestrzegaé nsoste=

pujgoych wskazdwek:

1. Ustawienie zespolu na estradzie powinno byé zgodne T wymaganiami
akustycznyni’, W zwigzku z tym drugi i dalsze rzedy ohfrsyat&w
nalezy koniecznie ustawié na coraz wyzszych stopniach’. Pozwoli
to na g-obodné i réwnomierne rozprzestrzenianie si¢ wszystkich
gtoséw, o

2. Nalezy zadbaé o jednolitoé stroju chérzystéw, podkredlong

choéby jednym jednakowym elementenf. |

3. Wystep sospo}u powinien byé prowadzony przez konrorannjafa
/prelegenta/,ktérego knmanta;n stowny przyblizylby siuchaczom
wykonywane przez chér utwory’:

4% obok pleéni a cappella w programie wystepu powinny si¢ znalefé

réwniez pieéni z towarzyszeniem instrumentalnynf;

5. Czedeiej niz dotgd, powinno sie urozmaicaé wyste¢p chéru réwnies
ingyml formami wyrazu artystycznego, Mamy tu na myéli takie for-
my, jak: wprowadzenie eleuont§w poezji, wystepy malyoch zespoldw
wokalno-muzyoznych i solistéw,stosowanie przerywnikéw mugyozno=
tanecznych [sscsegéinie w programie obejmujaoym pieéni ludowe/%;



6, Wykorzysta¢ niektére Srodki techniczne /reflektory,rzutnik/
: <

dla spote¢gowania nastroju artystycznego.

-

7. Nadaé niektérym wystgpom form¢ slowno-muzycznych montazy tema=
tyeznych,np."Pieéni XXX=lecia PRL", "Piesniznad Wisly 1 Wolgi",
"Melodie z sercem w plecaku”, "Echa dawnych lat" itp.

Podajemy przykladowy zestaw pieéni do montazu pn." 0d

Tatr do Baltyku", poéwicconemu polskim pieéniom ludowym /patrz

tabela nr 4/, .

Wybdr polskich pieéni ludowych do montazu zaiytulowanego"Od Tatr
do Baltyku" opracowanych na chér mieszany. 3

Tab, 4
1 INazwisko autora [Nazwa regionu 1
I Tytul pieédni | opracowania Ifolkloru,repre~ |
1 ! lzentowanego przez
: 1 : piedd :

H
! Wigzanka pieéni gdéralsl J.Pasierb-Roland! Podhale
! kich !
1

-

D S ey D SEl Sup pen Sem G G b Gwl Geh S bl Sl e

1

1

1

' |

1

! Piynie Wisla,plynie ':.ﬁx’;uaoon : Krakowskie 1

- i

Kare konie, kare :WE Pofniak : Rzeszowskie :

Deszos idzie 1sf, Wiechowics : S1ask Gérny :
!

W moim ogrédeozku ‘145 Renik ! Lubelskie 1

] = 1 I

'Z tamtej sirony rzeki :Sﬁ Wiechowicz | Lowickie 1

: -— 1 I

Kiej nade wsig 1K, Jurdzifiski ~ ! Kurpie 1

: jemrmm H !

Nie bedzie mnie gio- 11J.K.Lasocki | Wielkopolska !

wisia i 1 1

: $= 1 !

Péjdziesz ty 1K, Sikorski ! Kujawy 1

| = i i

Dwie pieéni kaszubskielS!, Lackowska ! Kapzuby |

3 ——3 T -+ 3 ¢+ £+t -+ ++1 &+ &t 2 + 1§ &+ F B 4 &4 4 &+ + F—F -1 m= —+-1 1 3-8 -4 §

Ukazane w iym rozdziale propozycje dotyczyly doboru re=-
pertuaru oraz modyfikacji formy amatorskich zespoldéw chéralnych’
¥ zakresie doboru repertuaru wysunelifémy kryterium wartosci ideowo-
wychowawoszej,; artystyoznej i usytkowej’: Podkreéliliémy koniecznodé
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przestrzegania odpowiedniegoe stopnia trudnofeci pieéni oraz wysu~
ne¢liémy propozyc)e odnowienia dotyohnsaao'ogp'repertuaru poprzez
wzbogacenie go o utwory nowsze’ lhkpzaltﬁmv réwniez na mozliwofci
zaspakajania potrzeb repertuarowych, szczegbélnie dla chéréw poczht-
kujgeych, Giéwne myéli zawarte w artykule koncentrowaly si¢ wokéi
problemu: oo robié, aby amatorski zespél chéralny mégi speiniaé le-
plej swoje funkcje wychowawcze. Doszliémy do wniosku, Ze jedynie
zespél dobrme zorganizowany i sprawnie dzialajgey przez czas diuiszy,
© wyrainych znamionach kolektywu wychowawczego, moZe wywieraé aku-
teczny wplyw wychowawezy na swoich czlonkéw, kvregi 1ch rodzin 1 pPray=
Jaciét oraz érodowisko lokalne',

Ukazane przez nas sposoby 1 mozliwodci skutecznego wychowawezo roz-
woju chérn amatorskiego odnosily sie zatem do poprawy poziomu jego
organizacji, podniesienia jakoéci pracy dydaktycznej i artystyczne],
udoskonalenia form dzialalnodci samorzgdu sprzyjajacych integracji
Zespolu’,

Przypisey

1. Okreélenie pojecia kolektywn znajdujemy m.in’, w nastepujgoych
pracachi

H, Muszyfski; Wychowanie moralne w zespole. W-wa 19682,8.65

shKowalski; Eolektyw makarenkowski a grupa spolecziia./W:/ Ruth
Prawniczy, Ekonomiczny 1 Socjologiozny, Pn:"}:w,
=193

A, Lewin; Jednostka 1 grupa w systemie wychowania kolektywnego'
W-wa 1967, ss., 68=T5.

2, Polski Zwigzek Chérdw 1 Orkiestr prowadzi klasyfikacje swoich
zespoldéw chéralnych’, Dotyczy ona poziomu artystycznego repre-
zentowanego przez dany zespdél, Okredlong kategori¢ przyznaje
zespét sedzidw w ramach organizowanych zawodéw dpiewaczych.

% Na podstawie wywiadéw przeprowadzonych z czlonkami zarzgdéw
1 czionkéww zespoldéw, ktdére zawiesily swojg dziatainoéé,
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Nadajgq si¢ tu takie piedni, ktére znajdujg sie¢ réwniez w re=-
pertuarze chérow szkolnych, jak np."Pieén mlodoédei"™ K.Serockiego;
"Ukochany kraj" T. Sygletyiskiego; "Goéry, doliny" F.Rybickiego;
"Na wycieczke" A, Suzina; "Jest Warszawa" B, Klimczaka oraz
piedni ludowe, Zolnierskie i partyzanckie.

Cytat pochodzi 2z przedmowy do "Malej Encyklopedil Powszechnej",
W-wa 1970,

OpL.cith,s.104

. XX lat Polski Ludowej. W-wa 1964 /red/.

Por,: W.Okor, Osobowodéé nauczyciela., W-wa 1962,

Chodzi tu o kursy krdtkoterminowe, organizowane przez Wojewédz=
ki Dom Kultury, Zwigzki Zawodowe, Polski Zwigzek Chérdéw i Or-
kiestr, Centralng Poradnie Artystyczng Ruchu Amatorskiego oraz
Zwigzek Teatréw i Chdérdw Ludowych',

Analizujge zawody poszczegdlnych dyrygentéw, spotkalidmy wérdd
nich takie jak: fotograf, ksiggowy, technik, stroiciel forte-
pianu, referent-ekonomista i innef

Kluby dyrygentdéw powolywane bywaly z inicjatywy PZChiO przy
wspéipracy z Wojewédzkimi Domami Kultury, Cechowala je jedno-
stronnoéé programu /prawie wylscznie sprawy techniki dyrygowa-
nia/, stad male zainteresowanie klubem samych dyrygentéw, Po~ .
nadto stwierdzono brak stalej, systematycznie prowadzonej dzia-
talnodecl tych klubéw,

Badania.ujawnily, ze zaledwie 17,4% chéréw posiada bardzo dobre
warunki lokalowe, 21,4% zespoléw wykazuje dobre warunki’, W dose
tatecznych warunkach pracuje 34,8% chéréw a 26,4% ohéréw posia=-
da wrecz zle warunki lokalowe’,

Nalezy tu dodaé, ze wiekszosé zarzadéw chéréw prowadzi starannie
kroniki ohéréw. Niektdre zespoly posiadajg kroniki prowadzone
ze szczegblng starannosdcig’ Do tych chéréw nalezg: "Echo®-Ino-
wrookaw, "Lutnia®-Torus, "Echo" ~Oruazigdz, "Dzwon"-Torus,

uatodyka Wychowania Mutycznego okrefla "nauczanie piesdni"jako

czynno§é polegajacg na nauczaniu melodii i tekstu stownego.
Przez “opracowanie piedni" rozumiemy tu nadanie pieéni kolcowe=
go wyrazu artystycznego przy zastosowaniu érodkdw ekspresji mu-
z&oznaJt
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15% Rozumiemy przez to oméwienie taktgry formalneJ, melodyki
i rytmiki oras stylu wykonawozego’

16% Do analizy obrazu nutowego pieéni zaliczamys.okreflenie zo=.
nacji, mtrun, zmian chromatyecznych, nalodn, gmian agogicz-
nych, okreéled wykonawozyoch',

17y Z braku tablic poglgdowych mozna powiekszyé ryciny znajdujg-
ce si¢ w réznego rodzaju podr€cznikach i poradnikach’,
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