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WPLYW BADAN NAUKOWYCH Z ZAKRESU OCHRONY SRODOWISKA NA
ROZWOJ KADRY NAUCZYCIELSKIEJ

Badania naukowe - obok dydaktyki i wychowania - stanowig podstawowg funkcj¢ kazdej
jednostki organizacyjnej szkoty wyzszej. Realizowane s one zazwyczaj przez nauczycieli akademic-
kich przy duzym udziale: pracownik6éw naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, admini-
stracyjno-ekonomicznych, pracownikéw obslugi, robotnikéw i student6w. Osobng grupg stanowig
pracownicy spoza Uczelni. O ile pierwsza grupa pracownikéw biorgcych udzial w badaniach
naukowych decyduje o poziomie naukowym i obliczu danej jednostki uczelnianej, o tyle udziat
drugiej grupy pracownikéw w pracach badawczych ma czgsto charakter pomocniczo-laboratoryjny.
Stad tez badania naukowe stanowig wazny czynnik rozwoju przede wszystkim kadry nauczycieli
akademickich.

Powazny wzrost skazenia Srodowiska naturalnego przez dziatalno$¢ czlowieka jest wyni-
kiem technicznej cywilizacji, kt6ra z kazdym rokiem coraz bardziej wkracza w nasze zycie. Problemy
zwigzane z ochrong Srodowiska czlowieka s3 juz w naszym spoleczefistwie mocno spopularyzowane,
ale nie do kofica poznane. Z tego wzgledu konieczny jest rozwdj badan naukowych o charakierze
podstawowym, rozwojowym i wdroZeniowym zaréwno w ujgciu resortowym, jak i regionalnym
(lokalnym). Osobnym wyzwaniem o kapitalnym znaczeniu jest rozwazenie mozliwosci stworzenia
tzw. badafi naukowych o charakterze wyprzedzajacym, majacym na celu specyfikacjg problemow
badawczych do rozpracowania w najblizszej przysziosci.

Szeroka gama réznych problem6w badawczych sprzyja rozwojowi naukowemu kadry
nauczycieli. Jest to jednak stwierdzenie o zabarwieniu potencjalnym. Wiadomo bowiem, ze reali-
zowanie badari naukowych przez dang jednostkg uczelniang powinno rozwija¢ naukowo jej pra-
cownikow, lecz nie ma pewnoéci jak wyglada powyiszy problem w praktyce zycia naukowego. Stad
tez niniejszy komunikat naukowy ma da¢ odpowiedZ: jak badania naukowe realizowane w konkret-
nej jednostce organizacyjnej uczelni (w Migdzywydzialowym Zakladzie Ksztaltowania i Ochrony
Srodowiska Czlowieka Akademii Techniczno-Rolniczej w Bydgoszczy) wplywaja na rozwoj kadry
nauczycieli.

MZKiOS$Cz ATR w Bydgoszczy w latach 1982-1985 brat udzial w realizacji Programu
Rzadowego PR-7 w terminie 07.06.09.03.01 “Wykorzystanie metod modelowania matematycznego
dla oceny chlonnosci i opiséw przemiany jakosci wéd zachodzacych w wodach stojacych ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem potrzeb ich ochrony przed zanieczyszczeniem oraz kierunk6w rekultywa-
cji”, natomiast od 1986 r. realizuje nastgpujace tematy badawcze:

1. Ocena przemian jakosci wéd i ich wplyw na gospodarkg rybacka zlewni rolniczej w warunkach
pogarszajgcego si¢ stanu Srodowiska, W: Resortowy Program Badan Rozwojowych PR-11-20

2. “Prognoza zmian jakosci wod stojacych do 2000 roku opracowana za pomocg modelu ekono-
metrycznego na przykladzie jeziora Znifiskie Duze”, W: Centralny Program Badan Rozwojo-
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3. “Wykorzystanie metod modelowania ckonometrycznego dla okreSlenia stopnia degradacji
§rodowiska naturalnego regionu Chojnicko-Tucholskiego, W: Centralny Program Badan Re-
sortowych 04.10.

Udzial w powyzszych tematach badawczych z og6lng prawidlowoscia powinien gwaran-
towaé nalezyty rozw6j kadry nauczycieli akademickich MZKiOSCz. W opinii Komisji ds. Badar
Naukowych Migdzywydzialowego Zakladu Ksztaltowania i Ochrony Srodowiska Czlowieka wplyw
badan naukowych na rozwdj naukowy pracownikéw nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie. Cigg prac
badawczych przyczynit si¢ bowiem do realizacji trzech prac habilitacyjnych (z ktérych dwie beda
ukoficzone w 1988 r.) oraz wszczgcia czterech rozpraw doktorskich (wsr6d kt6rych dwie s3 na
ukoficzeniu). Zwazywszy na krotki czas funkcjonowania Zakladu i stosunkowo niediugi udziat w
badaniach naukowych postgp naukowy jego kadry jest widoczny. Niezaleznie od prac habilitacyj-
nych i doktorskich pracownicy naukowi Zakladu rozwijajg si¢ publikujac prace w periodykach
specjalistycznych, biorac udziat w specjalistycznych konferencjach, sympozjach i naradach nauko-
wych i doskonalgc umiej¢tnosci na stazach naukowych.

Komisja ds. Badari Naukowych MZKiOSCz ATR w Bydgoszczy siwierdzila, ze czynni-
kiem decydujacym o natgzeniu i kierunkach rozwoju naukowego s3: aspiracje naukowe, oryginal-
no$¢ problemu badawczego, mozliwo$¢ publikacji, chec konfrontacji wynikéw badan z oSrodkami '
zagranicznymi i nowoczesna baza badawcza Zakladu.

Komisja ds. Badaf Naukowych Zakladu wyrazila réwniez przekonanie, ze rozszerzenie
badan naukowych przyczyni si¢ do przyspieszenia rozwoju kadry nauczycielskiej. W Slad za tym,
Kierownictwo Zaktadu otrzymalo oferty realizacji czterech regionalnych tematow badawczych, a
mianowicie: 1) “Kompleksowe badanie jeziora Piaseczno” (park krajobrazowy); 2) “Dokumentacja
dotyczaca jeziora Cichego” (rezerwat przyrody); 3) “Opracowanie modelu strefy ochronnej ujgcia
wody dla Bydgoszczy” i 4) “Prowadzenie biezacych badan jeziora Gigboczek”. Nalezy przypuszczal
wigc, Ze realizacja tych tematéw przyczyni si¢ do dalszego rozwoju naukowego Zakiadu.

Reasumujac niniejsze doniesienia naukowe z caly pewnoscia mozna stwierdzi€, ze w
przypadku badafi naukowych realizowanych przez Migdzywydzialowy Zakiad Ksztaltowania i
Ochrony Srodowiska Cziowieka Akademii Techniczno-Rolniczej w Bydgoszczy przyczyniajg sig one
do szybkiego rozwoju naukowego kadry nauczycieli akademickich. Zalezy to jednak od przemys$la-
nej polityki badawczej tej jednostki organizacyjnej.

Taki wynik wplywu prac badawczych na rozwéj kadry naukowej przynosi korzysci zaréwno
dla Zaktadu i Uczelni, jak i regionu oraz calej makrosfery ochrony Srodowiska czlowieka.



