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Z DOSWIADCZEN KSZTALCENIA PRACOWNIKOW UPOWSZECHNIANIA KULTURY

Ksztatcenie pracownikow upowszechniania kultury na poziomie wyzszym, podjete
w pierwszej potowie lat siedemdziesigtych, owocuje juz powazng grupa absolwentéw dwunastu
kolejnych rocznikéw. W roku akademickim 1972/73 powotano na Uniwersytecie Wroctaw-
skim nowy kierunek w ramach nauk humanistycznych — kulturoznawstwo. Od roku akade-
mickiego 1973/74 w wielu uniwersytetach i wyzszych szkotach pedagogicznych powotano
w ramach nauk pedagogicznych specjalnos¢: pedagogika kulturalno—oswiatowa. Od pierw-
szych lat ksztatcenia kadr dla kultury na poziomie wyZszym organizatorom towarzyszyto
pytanie: jakie kwalifikacie zawodowe winien posiadac¢ absolwent studiéw wyZszych, a przy-
szty pracownik upowszechniania kultury oraz jaki zespét sktadnikéw (dziedzin) wiedzy
ogblnej i specjalistycznej, a takze umiejetnosci praktycznych, bytby najodpowiedniejszy,
by absolwent moégt spetniaé zatozona role spoteczng i zawodowa. W poszukiwaniu odpo-
wiedzi na zakres i rodzaj kwalifikacji pracownikéw upowszechniania kultury oraz ich funkgji,
uksztattowaty sie dwie przeciwstawne orientacje: kulturoznawcza i pedagogiczna.

Twoércy koncepcji kulturoznawczej wychodzili z zatozenia, Z¢ w wyniku rozwoju spo-
teczno—gospodarczego oraz rozwoju oswiaty i kultury spoteczerstwa Luczestnictwo czto-
wieka w kulturze stanie sie w wyzZszym stopniu — i w szerszym spotecznie zakresie — Swia-
dome i samodzielne, oraz Ze réwnoczeénie zanika¢ beda spoteczne potrzeby w tej dziedzi-
nie rangi elementarnej, te wtasnie, ktére powotaty do Zycia o$wiatowo—wychowawcze formy
dziatalnoéci kulturalnej i uzasadniaja do dzi§ jeszcze powszechnos¢ tych form w systemie
organizacji spotecznego zycia kulturalnego”’. Stwierdzono dalej, Ze odbiorca kultury nie
bedzie ograniczat sie do biorcy wartosci podawanych tresci, ale bedzie stawat sig ich twdrca.
Zatem przyszty pracownik upowszechniania kultury winien posiada¢ bogaty wiedze o kul-
turze, wzbogacona okreslonymi umiejgtnosciami pedagogicznymi, organizatorskimi, admi-
nistracyjnymi.

Z innych zatozeri wyszli twércy koncepcji pedagogicznej ksztatcenia pracownikow
upowszechniania kultury. Uwazali oni, Ze dziatalnos¢ kulturalno—o$wiatowa jest czegscig
dziatarn andragogicznych i stanowi waZng czes$¢ ogdlnego systemu edukacyjnego i wycho-
wawczego spoteczeristwa. Aby tym zadaniom sprostac, pracownik kulturalno—oswiatowy
winien posiadaé gruntowng wiedze pedagogiczna, znajomo$¢ systemu oswiaty i wychowa-
nia oraz dobra orientacje w naukach o kulturze, placéwkach upowszechniania kultury, umie-
jetnosci diagnozowania i metodyki pracy w Srodowisku. Zatem gteboka wiedza ogolnope-
dagogiczna i psychologiczna, poszerzona przez wiedz¢ o kulturze i $rodowisku oraz umieje-
tnosé rozpoznawania potrzeb i znajomo$¢ metodyki pracy z réznymi grupami wiekowymi
i $rodowiskowymi, to fodstawowe warunki jakim winien odpowiadac¢ absolwent pedagogiki
kulturalno—o$wiatowej“.

Obie koncepcje spotkaty sie z powszechng krytyka. Koncepcja kulturoznawcza rychto
ulegta znacznym zmianom. W koncepcji pedagogicznej zmiany zachodzity wolno i byty
mato wazne. Szczegdlnie stabilna byta grupa przedmiotéw pedagogiczno—psychologicz-
nych. Znaczniejsze zmiany wprowadzono w poszczegéinych uczelniach w obrebie przed-
miotéw nauk o kulturze. W odniesieniu do koncepcji pedagogicznej zastrzezenia dotyczy-
ty przede wszystkim, a) znacznej przewagi przedmiotow pedagogiczno—psychologicznych
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zorientowanych na jedng kategorie wieku — dzieci i mtodziez szkolng, b) stosunkowo nie-

wielkiego zakresu przedmiotéw specjalistycznych z zakresu wiedzy o kulturze, c) braku moz-

liwosci wyboru odpowiedniej specjalnosci z jednej dziedziny kultury, d) znikomego przygo-
towania praktycznego do dziatalnosci instruktorskiej, poradnictwa i instruktazu. Podkreslo-
no konieczno$é¢ wprowadzenia do programéw ksztatcenia takich przedmiotéw oraz zajec,
ktore datyby szanse zdobywania kwalifikacji o charakterze instruktorskim w jednej specja-
lizacji artystycznej. W pierwszych latach realizacji programu zorganizowano szereg konfe-
rencji, na ktérych omawiano potrzebe ich modernizacji. W 1975 roku odby#ta si¢ konferencija

w Cieszynie zorganizowana z inicjatywy prof. Antoniego Gtadysza. W latach nastepnych

zostaty zorganizowane: w 1977 pod patronatem Ministerstwa Nauki, Szkolnictwa Wyzszego

i Techniki i Ministerstwa Kultury i Sztuki w Putawach, i w 1978 roku w Miedzeszynie™. Takze

30 maja 1978 roku odbyto sie posiedzenie Zespotu Dydaktyczno—Wychowawczego przy

Ministerstwie Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki przy wspétudziale przedstawicieli

Ministerstwa Kultury i Sztuki, na ktérym poddano dyskusji program oraz wnioski z poprzed-

nich konferencji poswieconych ksztatceniu pracownikéw kulturalno—os$wiatowych na spe-

cjalizacji pedagogiki kulturalno—os$wiatowej. W czerwcu 1978 roku zorganizowano konfe-
rencie w WSP w Bydgoszczy. Takze redakcja czasopisma , Kultura i Ty" ksztatceniu kadr
dla kultury poswiecita 3 nr z 1978 roku. W 1985 roku konferencja w sprawie ksztatcenia
pracownikéw kultury zostata zorganizowana na Uniwersytecie Marii Curie—Sktodowskiej

w Lublinie. Na tych spotkaniach poswieconych ksztatceniu pracownikéw kulturalno—oswia-

towych podkreslano potrzebe gtebokiej analizy istnieiacych programéw. Nie dostrzezono

jednak realnych mozliwosci szerszego sprofilowania programu w grupie przedmiotow pedago-
giczno—psychologicznych. Nie podjeto tez préby wprowadzenia istotniejszych zmian w gru-
pie pracownikow nauk o kulturze.

W praktycznej realizacji, w kazdej uczelni wprowadzono réznorakie zmiany tak w bloku
przedmiotéw pedagogiczno—psychologicznych, jak i specjalistycznych obejmujacych nauki
o kulturze. W czesci uczelni podjeto prébe wprowadzenia zaje¢ dajgcych minimum umiejetno-
éci praktycznych. Zmiany te odbywaty sie¢ bagdZz drogg modernizacji praktyk, badZz wprowa-
dzenia zaje¢ dodatkowych o charakterze praktycznym, a zmierzajagcych do zdobycia umieje-
tnosci instruktorskich.

Podobne préby modernizacji programu podjeto w Wyzszej Szkole Pedagogicznej
w Bydgoszczy'. W roku akademickim 1976/77 wprowadzono dodatkowo zajecia , fakulta-
tywne’’ w wymiarze 150 godzin. Wprowadzono do wyboru: mate formy teatralne, taniec re-
gionalny, film i fotografie oraz turystyke. Zajecia realizowano w ciagu 2 lat w semestrze od
Il do VI.

W celu petniejszego zorientowania sie o przydatnosci ksztatcenia w WSP w Bydgosz-
czy przeprowadzono w 1978 roku sondaz wéréd absolwentéw pierwszych dwu rocznikéw
(129 absolwentow) oraz pracodawcéw. W wyniku sondazu opowiedziano si¢ za:

— utrzymaniem koncepcji pedagogicznej jako podstawy wyksztatcenia akademickiego,

— wprowadzeniem pewnych zmian w tresciach przedmiotéw pedagogicznych i psychologicz-
nych w celu dostosowania ksztatcenia do potrzeb wszystkich grup wiekowych (pefniejsze
uwzglednienie problematyki andragogicznej), a takZe wzbogacenia o tresci zwiazane z
rozwojem spotecznego ruchu kulturalno—oswiatowego,

XZajecia , fakultatywne” to zajecia wprowadzone dodatkowo do wyboru, o charakterze prak-
tycznym, zmierzajgce do uzyskania umiejetnosci instruktorskich. Dalej pod Qoljec:e[n ,2a-
jecia fakultatywne” rozumie¢ bedziemy grupg przedmiotéw z wybranej specjalnosci, ktore
s uch?(cz riql:ZUJe dodatkowo i po ztozeniu odpowiedniego egzaminu uzyskuje kwalifikacje
instruktorskie
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— wzbogaceniem zajec ,,fakultatywnych”, z dazeniem do ich rozbudowy w takim zakresie,

by mozna byto doprowadzi¢ do uzyskania sgecjalizacji w jednej z dyscyplin artystycz-
nych oraz uzyskania kwalifikacji instruktorskich™.

Powy2sze wnioski byty przedmiotem ogdlnopolskiej konferencji zorganizowanej w Byd-
goszczy w 1978 roku, a takze specjalnego spotkania w Ministerstwie Kultury i Sztuki. W wy-
niku tego spotkania Zaktad Pedagogiki Kulturalno—Oswiatowej otrzymat zlecenie od Mi-
nisterstwa Kultury i Sztuki na opracowanie programu ksztatcenia pracownikéw kulturalno—
—os$wiatowych. Program taki zostat opracowany w dwu wersjach i pozytywnie oceniony
przez pracownikow resortu.

W Wyizszej Szkole Pedagogicznej podejmowano dalsze prace nad modernizacja zajec
fakultatywnych. Powiekszono liczbe godzin do 180, zrezygnowano z zaje¢ fakultatywnych
turystyki i rekreacji oraz tarica ludowego, rozbudowano natomiast zajecia fakultatywne
z filmu i fotografii oraz matych form teatralnych.

W ramach zajeé fakultatywnych z filmu i fotografii podjeto wspdtprace z Bydgoski-
mi Zaktadami Fotochemicznymi ,,Organika—Foton”’. W wyniku tej wspétpracy studenci
odbywali zajecia w laboratorium ,,Fotonu" oraz mogli sktada¢ eqzamin, uzyskujgc odpowie-
dnie kwalifikacje. Zgtaszajacy sie na zajecia fakultatywne sktadali egzamin i uzyskiwali kwa-
lifikacje instruktorskie, a bardziej uzdolnieni z biegiem lat i w miarg osigganych doswiad-
czen oraz dorobku artystycznego stali sie nawet cztonkami Bydgoskiego Towarzystwa Fo-
tograficznego i prowadza dziatalno$é artystyczna. Czes¢ podjeta dziatalnosc instruktorska
w placéwkach upowszechniania kultury.

Przy organizacji zaje¢ fakultatywnych z teatru amatorskiego podejmowano proby wspot-
pracy z teatrem w Bydgoszczy, lecz bez wigkszych rezultatow. Po ukornczeniu zajec fakulta-
tywnych z teatru bardziej uzdolnieni studenci sktadali egzaminy jako eksternisci i uzyskiwa-
li kwalifikacje instruktora teatralnego. Przecietnie takie kwalifikacje uzyskiwato 5 studentéw
rocznie, pozostali nie poddawali sie weryfikacji. Od 1981 roku studenci zajec fakultatyw-
nych z teatru odbywali zajgcia w Pomaturalnym Studium Teatralnym organizowanym przez
Wojewodzki Osrodek Kultury w Bydgoszczy i tam uzyskiwali kwalifikacje instruktorskie.
Ze wzgledu jednak na trudnosci organizacyjne wspoipracy tej nie kontynuuje sie.

Pierwsze dofwiadczenia zmierzajace do przygotowania absolwentéw w zakresie do-
datkowych umiejetnosci instruktorskich okazaty sie korzystne. Absolwenci pedagogiki kul-
turalno—oswiatowej, ktorzy dodatkowo zdobyli kwalifikacje instruktorskie chetniej byli
zatrudniani w placéwkach kulturalno—oswiatowych, byli bardziej przydatni oraz znacznie
szybciej uzyskiwali awans zawodowy .

Wraz z przejiciem na 5—letni tok studiéw zaistniaty wigksze mozliwosci w zakresie
modernizacji programu ksztatcenia na pedagogice kulturalno—os$wiatowej. W WSP w Byd-
goszczy wprowadzono do bloku przedmiotéw specjalistycznych na pedagogice kulturalno—
—oswiatowe]j takie przedmioty, jak: ekonomika kultury, socjologia kultury, historia kultury,
problemy kultury filmowej oraz 2 wyktady monograficzne z zagadnien kultury i spotfecz-
nego ruchu kulturalno—o$wiatowego w Polsce.

Wraz z przejéciem na 5 letni tok studiow Ministerstwo Nauki, Szkolnictwa WyZszego
i Techniki sugerowato mozliwo$¢ wprowadzenia na kierunkach pedagogicznych zajec¢ fa-
kultatywnych zmierzajgcych do uzyskiwania przez nauczycieli drugiej specjalizacji. Wyko-
rzystujac powyzsze sugestie, na specjalizacji w zakresie pedagogiki kulturalno—oswiatowej
wprowadzono druga specjalnos¢ w formie poszerzonych zaje¢ fakultatywnych, w wymia-
rze pozwalajagcym na uzyskanie kwalifikacji instruktorskich z jednej wybranej specjalizacji

artystycznej.
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Od roku akademickiego 1985/86 studenci na pedagogice kulturalno—os$wiatowej réwno-
legle realizuja a) program obejmujacy petne ksztatcenie na poziomie akademickim w zakresie
dyscypliny pedagogicznej, b) zajecia dodatkowe w formie przedmiotéw fakultatywnych
opartych na programie Paristwowego Zaocznego Studium Oswiaty i Kultury Dorostych.
Zakres tresci zawierajq zatgczone programy.

Zajecia realizowane w formie zaje¢ fakultatywnych pozwalaja na wzbogacenie przygo-
towania absolwentéw do prowadzenia dziatalnosci instruktorskiej w wybranej specjalizaciji
oswiatowej lub artystycznej. Program zaje¢ fakultatywnych zostat wprowadzony i jest rea-
lizowany na nastepujgcych zasadach:

1) zajecia fakultatywne sq obligatoryjne, kazdy student wybiera jedng specjalnos¢ wedtug
witasnych zainteresowar;

2) program jest zgodny z Paristwowym Zaocznym Studium Oswiaty i Kultury Dorostych;

3) program obejmuje od 450 do 490 godzin;

4) realizacja zaje¢ roztozona jest na 5 semestrow od |V do VIII;

5) zajecia realizowane s3 w grupach laboratoryjnych i konwersatoryjnych w zaleznoéci od
przedmiotéw, wyktadowcami sg wybitni instruktorzy specjalisci amatorskiego ruchu arty-
stycznego z wybranych dziedzin oraz pracownicy naukowi;

6) zajecia praktyczne skorelowane sa z praktyka $rédroczng i terenowa. Przewiduje sie moz-
liwo$¢ organizacji obozéw artystycznych zwigzanych z metodykg pracy w wybranej spe-
cjalizacji;

7) realizacja zaje¢ zmierza do uzyskania dodatkowej specjalizacji o charakterze instruktor-
skim, a po ztozeniu przepisowych egzaminéw oraz ztoZeniu egzaminu koricowego stu-
denci otrzymuja kwalifikacje instruktora z wybranej specjalizacji.

Program zajeé¢ fakultatywnych jest skorelowany z s$rédroczng praktykg terenowa. Stu-
denci od semestru 7 realizuja praktyke w placéwkach kultury w formie praktyki asystenckiej.
Natomiast praktyka 4—tygodniowa w semestrze 9 jest praktyka instruktorska. Po ztozeniu
przewidzianych programem egzamindw, odbyciu praktyki instruktorskiej oraz odbioru war-
sztatu studenci otrzymuja kwalifikacje instruktorskie wybranej specjalizacji.

W latach 1985—1989 wprowadzono nastepujgce zajecia fakultatywne:

— fotografii i filmu
— tarica ludowego z elementami tarica towarzyskiego
— teatru amatorskiego.

Istnieje realna mozliwosé wprowadzenia zaje¢ fakultatywnych z teatru lalek. Przewi-
dujemy takze w przysztosci wprowadzenie zajeé fakultatywnych z plastyki i muzyki. Warun-
kiem jednak uruchomienia zajec¢ fakultatywnych z tych specjalnosci bedzie zgtoszenie sig na
pedagogike kulturalno—oswiatowa kandydatéw posiadajacych takZe przygotowanie z zakre-
su plastyki lub muzyki (ukoriczenie liceum plastycznego lub Sredniej szkoty muzycznej).
Zaktadamy takze dalsza modyfikacje juz wprowadzonych zajgc fakultatywnych w zaleZnosci
od nabywanych doswiadczeri oraz wymogéw zycia.
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FROM THE EXPERIENCE OF EDUCATING CULTURE PROPAGATING SERVANTS
Summary

In the article, the activities of Cultural — Educational Pedagogics Department, as far
as specialized subject modernization in educating culture propagating servanst was concer-
ned, was discussed. Also the programme of choice classes leading to equip future instruktors
with knowledge and skills of managing artistic groups of chosen kinds of art: film and pho-
tography, folk dance, amateurish theatre was presented.

AUS DEN ERFAHRUNGEN DER MITARBEITERBILDUNG FUR KULTURVERALGE-
MEINERUNG

Die Zusammenfassung

In Artikel wurde die Titigkeit des Instituts fiir Kultur — und Bildungspadagogik im
Bereich von der Modernisierung der Spezialfacher in der Bildung der Mitarbeiter fir Kultur-
verallgemeinerung dargestellt. Es wurde auch das Programm der fakultativen Beschéftigun-
gen gegeben. Sie sollen die kunftigen Absolventen mit Wissen und Instrukteurfahigkeiten
fur die letung der kunstlerischen Gruppen aus den gewahlten Konstarten: der Film—, Photo—,
Volkstanz—, Liebhabertheaterveraligemeinerung ausstatten.



