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UDZIAL KOBIET Z POWIATU INOWROCLAWSKIEGO
W ZYCIU PUBLICZNYM

PARTICIPATION OF WOMEN IN PUBLIC LIFE IN INOWROCLAW COUNTY
Margarita llieva, Alicja Tychoniec

IG, WKFZIT, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Streszczenie

Celem artykutu jest przedstawienie wynikow badan dotyczacych sytuacji kobiet, ze
szczegdlnym uwzglednieniem udzialu mieszkanek powiatu inowroctawskiego w sferze
spotecznej. W ramach opracowania zgromadzone zostaty opinie kobiet o ich udziale w
zyciu publicznym na terenie objetym badaniem. Tezy sformutowane w niniejszej pracy
skonstruowano na podstawie uzyskanych wynikow badania ankietowego. Ponizej
przedstawiono otrzymane rezultaty badan pogrupowane w bloki tematyczne dotyczgce
podjetych zagadnien.

Stlowa kluczowe: Kkobieta, powiat inowroctawski, sytuacja spoteczno-zawodowa,
aktywnos$¢ zawodowa, status spoteczny.

Abstract

The purpose of this article is to present the results of the research on the situation of
women, with particular emphasis on the participation of women in the social sphere of
county Inowroctaw residents. In the framework of the study opinions of women were
gathered about their participation in public life in the area under study. Theses formulated
in this work were constructed on the basis of the results of the survey. The followings are
obtained results of the research.

Key words: the woman, county of Inowroctaw, social-professional situation, professional
activity, social status.

Wprowadzenie
Przychodzace na $wiat dziecko jest catkowicie uzaleznione od swojej matki,
a macierzynstwo przyjmowane jest za nieodzowng role zyciowa kobiety. Jest ono
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podstawowg spoteczng i biologiczng rolg kobiety (Pospiszyt, 1986). W naszej kulturze
macierzynstwo uwazane jest za glowny przymiot normalnej, dorostej kobiety.
Wychowanie dzieci to podstawowe zadanie, powinno$¢ i cel zycia kobiety — jest to jej,
oparta na naturalnych sktonnosciach, rola zyciowa (Budrowska, 2000). Celem pracy jest
wskazanie odpowiedzi na pytanie: jaki jest udzial kobiet w sferze spotecznej na
przyktadzie powiatu inowroctawskiego.

Ogolna charakterystyka badanej populacji

Na miejsce przeprowadzenia wywiadu ankietowego zostalo wybrane miasto
Inowroctaw. Badania przeprowadzono metodg kwestionariusza ankietowego. Badang
populacje w powiecie inowroctawskim stanowity kobiety w wieku od 18 lat do 60+.
Do wywiadu ankietowego zaproszono 120 losowo wybranych respondentek. Przed
przystapieniem do odpowiedzi na pytania zawarte w formularzu ankietowym respondentki
zostaly poinformowane o celu badania ankietowego i jego przeznaczeniu. Badanie zostato
wykonane w zakresie czasowym przypadajacym od sierpnia do pazdziernika 2009 roku.

Aktywno$¢ spoleczno-zawodowa kobiet w znaczacy sposob wynika z ich wieku,
miejsca zamieszkania, stanu cywilnego oraz wyksztatcenia. Przeszto polowe zbiorowosci
stanowity kobiety w wieku produkcyjnym: 53%. Kobiety w wieku poprodukcyjnym
stanowity ~ 47%  respondentek.  Profil  miejsca  zamieszkania  respondentek
odpowiadat w 79% miastu Inowroctaw. Zaistniata sytuacja spowodowana zostata tym,
ze kwestionariusz  ankietowy przeprowadzony zostal na terenie Inowroctawia.
Nie przeszkodzito to jednak w pojawieniu si¢ respondentek z innych miast w powiecie,
takich jak m.in. Kruszwica, Janikowo, ani réwniez kobiet wskazujacych jako swoje
miejsce zamieszkania, obszar wiejski. Kobiety zamieszkujace wies stanowity druga
najwigksza grupe: 13%. Najmniej liczng grupa (8%) byty mieszkanki okolicznych matych
miast.

Oceny mozliwosci taczenia pracy zawodowej z zyciem rodzinnym dokonano
zapomocg rejestracji stanu cywilnego kobiet. Status rodzinny jest czynnikiem silnie
oddziatywujgcym na aktywno$¢ zawodowa mieszkanek powiatu. Prawie 2/3 ankietowanych
okreslito swoj status cywilny jako mezatka. Nastepna co do wielkos$ci grupe wsrod
ankietowanej populacji stanowity panny —okoto 1/5 respondentek. Najrzadziej spotykane
wsrod ankietowanych kobiet byty odpowiedzi dotyczace stanu cywilnego, wskazujace na
status rozwiedzionej oraz wdowy. Kobiety, ktore w przesztosci byty rozwiedzione oraz
owdowiaty, ale ponownie zawarty zwigzek matzenski i teraz miaty status mezatek, zostaly
przydzielone do kategorii mezatki.

Znaczacym aspektem na rynku pracy jest wyksztalcenie kobiet. Wptywa ono
W istotny sposob na karier¢ zawodow3 1 status spoteczny kobiety. W badaniu ankietowym
spos$réd 120 ankietowanych ponad potowa miata wyksztatcenie $rednie i wyzsze. Duzy
udzial procentowy kobiet w grupie osOb z wyzszym wyksztalceniem $§wiadczy o ich
wzrastajacym zaangazowaniu w ksztalcenie, edukacje, pozwalajacym uzyskaé awans
zawodowy, spoteczny czy zwigksza¢ szanse znalezienia pracy np. w przypadku jej utraty.
Druga grupa w badanej populacji byly respondentki z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym ukierunkowane na zdobycie konkretnego zawodu w jak najkrotszym czasie,
czego potwierdzeniem moze by¢ rowniez duzy udzial kobiet wérod absolwentow szkot
0 profilu $rednich zawodowych. Niepokojacy jest fakt, ze ankictowane az w 13%
przedstawialy swoje wyksztalcenie na poziomie podstawowym ina tym etapie
najprawdopodobniej zakonczyty swojg edukacje szkolna.
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Status kobiety pracujacej w spoleczenstwie

Aby lepiej zrozumie¢ sytuacje kobiety pracujacej we wspdiczesnym
spoteczenstwie, zadano ankietowanej kilka pytan. Na pytanie brzmigce: ,,Czy pracuje Pani
zawodowo?”, w domysle: ,,Czy jest Pani obecnie czynna zawodowo?” 51% respondentek
odpowiedziato negatywnie. Nieznacznie, bo zaledwie 2% mniej ankietowanych kobiet
odpowiedziato: ,tak, pracuje”. Swdj staz pracy zatrudnione panie wskazaly najczesciej
w najwickszym przedziale liczonym w latach od 15 do 19. Na drugim miejscu, jako grupa
Z najwickszym stazem pracy, znalazly si¢ kobiety pracujace zawodowo od 5 do 9 lat.
Najmniej liczng grupe reprezentowaly mieszkanki z 20-letnim stazem pracy, tylko 9%

(ryc.1.).

9% 20%

27%

20%

00-4 O5-9 @10-14 @15-19 W20 i wigcej

Ryc.1. Staz pracy zawodowej kobiet czynnych zawodowo w powiecie inowroctawskim

Staz i wiek respondentek sa ze sobg $ciSle powigzane. Warto w tym miejscu
zaznaczyC¢, ze pytania dotyczyly wylacznie kobiet obecnie czynnych zawodowo.
Z udzielenia odpowiedzi na to pytanie zostaly zwolnione osoby przebywajace obecnie na
emeryturze, rencie, o0soby bezrobotne oraz studentki. Weryfikacja odpowiedzi na
wspomniane pytanie miata na celu ukazanie, jak dtugim stazem pracy dysponujg kobiety
bedace aktywne. Nastgpne pytanie zostalo skierowane do wszystkich respondentek, dajac
im mozliwo$¢ sklasyfikowania swojej postawy wobec rynku pracy. Panie udzielaty
réznych odpowiedzi. Czgs$¢ z ankietowanych wskazywata na posiadanie wyksztalcenia
badz wykonywany zawod, inne na status prawny w ramach zatrudnienia. Najwigkszy
udzial wérod badanej reprezentatywnej populacji kobiet miaty emerytki. W badaniu
ankietowym wzigty udzial 32 osoby z grupy emerytow, rencistow. Najliczniejszg grupe
zawodowg stanowily pracownice placowek oswiatowych wykonujace zawod nauczyciela
(11) i pokrewne (4), czyli zawody uznawane za typowo kobiece. Pracownic ustug
handlowych i sprzedawczyn byto 12. Kobiet okreslajacych siebie jako bezrobotne byto 4.
Gospodyn domowych rozumianych, jako osoby wykonujace wszystkie czynnosci
zwigzane z domem 1 jego organizacja byto 8. Liczng grupe¢ stanowily rowniez pracownice
administracji i innych dziatéw ekonomicznych, jak osoby wykonujgce zawod ksiggowej,
przedsiebiorcy, bankowca itd. Ankietowane w pojedynczych przypadkach wykonywaty
wolne zawody i inne. Otrzymane odpowiedzi oddaja charakter przewazajacych sektorow
ekonomicznych w powiecie inowroctawskim, jak juz wspomniano, dominuje na jego
terenie sektor uslug i to w nim W przewazajacej czeSci znalazty zatrudnienie pytane
respondentki. Byly to glownie zawody zwigzane w branza gastronomiczng, ustugowa,
rolnictwem, oraz z ustugami niematerialnymi, czy zwigzanymi z obstugg administracyjno-
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biurowa. Szczegdlowa analiza stosunku kobiet do wykonywanej obecnie pracy wskazuje,
ze ponad polowa pracujacych jest zgodna co do tego, ze wykonywana praca odpowiada
posiadanym przez ankietowang kwalifikacjom. Uwidacznia to pozytywne nastawienie
kobiet do wykonywanej pracy zawodowej. Tylko 34% kobiet nie bylo zadowolonych
z wykonywanej w chwili obecnej pracy, poniewaz byta ona ponizej ich kwalifikacji. Zadna
z ankietowanych nie wymienita odpowiedzi, ze praca, ktora wykonuje, jest ponad jej
mozliwosci 1 zdobyte kwalifikacje. Nie odwazyla si¢ na tego typu stwierdzenia,
przemawiajace na jej niekorzy$¢, zadna z respondentek. Kobietom pracujagcym
i niepracujagcym zostaty zadane pytania odnoszgce si¢ do doniostego problemu, jakim jest
poziom bezrobocia wsérod mieszkanek powiatu. Na skierowane do respondentki pytanie:
,»Czy kiedykolwiek byta Pani osobg bezrobotng?”” 57% respondentek odpowiedziala: ,nie”.
Niewiele mniej niz potowa, bo 43% ankietowanych kobiet, przyznala, ze pozostawata bez
pracy w przeszlosci lub pozostaje obecnie osobg bezrobotng. Do grupy kobiet
odpowiadajacych na wymienione pytanie twierdzaco skierowano kolejne: ,Jak dlugo
pozostawata Pani osoba bezrobotng?”. Pytanie to mialo na celu okreslenie czasu
pozostawania na bezrobociu przez kobiety w przesztosci lub ustalenie, jak dtugo utrzymuje
si¢ ten stan. Wyszczegolni¢ nalezy w tej kwestii odpowiedZ ,,Rok 1 wigcej”, gdyz 31%
badanych kobiet kiedykolwiek miata lub ma za sobg tak dtugi okres bezrobocia. Bez pracy
przez okres co najmniej 12 miesiecy w ciggu ostatnich 24 miesigcy do roku pozostawato
58% uczestniczek badania. Ta grupa kobiet zdecydowanie przewazala w zestawieniu
prezentujagcym C€zas trwania stanu bezrobocia u ankietowanych. Podj¢to rowniez probe
ustalenia, czy respondentki dostrzegaja programy aktywizacji zawodowej kobiet
W powiecie inowroctawskim. Zasugerowano mianowicie, ze sa to formy bezplatnych
szkolen, kursow dla os6b bezrobotnych czy pomoc panstwa w zaktadaniu dziatalnosci
gospodarczej. Pytanie skierowano do wszystkich respondentek i w 67% potwierdzity one
wiedz¢ na ten temat, a nawet osobiste zaangazowanie w tego typu inicjatywy spoteczne
| programy panstwowe, w tym glownie realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy.
Mniejszos¢, bo 33%, stanowily kobiety niezaznajomione z przedstawionym im
zagadnieniem aktywizacji zawodowe;j.

Dyskryminacja kobiet w zyciu zawodowym

W wyniku przeprowadzenia kwestionariusza ankietowego ws$rod mieszkanek
powiatu inowroctawskiego otrzymano nastgpujace wyniki dotyczace pytania
0 dyskryminacj¢ kobiet 1 kwestie rOwnouprawnienia. Zapytano kobiety, ktore czynniki
W ich ocenie maja decydujacy wptyw na zatrudnienie. Jak pokazuja uzyskane wyniki
badan, Panie wskazywaly w wigkszosci na czynnik w postaci wyksztalcenia. Druga
najczesciej udzielang odpowiedzig bylo posiadanie duzego bagazu doswiadczenia
zawodowego. Duza cze$¢ odpowiedzi koncentrowata si¢ wokot wieku, posiadanych
znajomosci 1 umiejetnoSci. Pte¢ nie byla uznana przez kobiety, jako jeden z gléwnych
aspektow branych pod uwage przy zatrudnieniu, cho¢ pojawiata si¢ w udzielanych
odpowiedziach.

Pozostate aspekty zycia roéwniez byly zaznaczane, ale nie w dominujacym stopniu,
jak to miato miejsce w przypadku pozostalych preferencji. Zdecydowana wigkszo$¢
(prawie 3/4 osob ankietowanych) dostrzegata odmienng sytuacje kobiet i m¢zczyzn na
rynku pracy. Duzo mniejsza czgs$¢ kobiet byla przeciwnego zdania. Panie te uwazaly, ze
kobiety maja takie same szansSe na rynku pracy jak mezczyzni. Zaskakujacej odpowiedzi
udzielily respondentki na zadane pytanie brzmigce: ,,Czy spotkata si¢ Pani
z dyskryminacja kobiet na rynku pracy ze wzgledu na ple¢?”. Odpowiedzi na to pytanie
korelujag z odpowiedziami na to dotyczace czynnikow wplywajacych na rekrutacje.
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Az 34% ankietowanych kobiet zetkne¢to si¢ bezposrednio z dyskryminacjg ze wzgledu na
pte¢, poszukujac pracy. Kobiety nie dostrzegaja rowniez dyskryminacji w przypadku
funkcji pelnionych w strukturach zawodowych np. zaktadu pracy. 65% ankietowanych nie
zgadza si¢ ze stwierdzeniem, ze me¢zczyzni czgsciej niz kobiety zajmuja kierownicze
stanowiska. Wsrod respondentek znalazly si¢ roOwniez przedstawicielki piastujace takie
stanowiska. Wigksza cze$¢ kobiet znajdujacych si¢ w badanej grupie, biorgcych udziat w
badaniu, ocenita w ilosci 73%, ze kobiety otrzymuja od swojego pracodawcy
wynagrodzenie rownorzgdne z m¢zczyznami za wykonywanie jednakowej pracy. Tylko co
czwarta ankietowana udzielata twierdzacej odpowiedzi na zadane pytanie. Mniej niz 1/4
ankietowanych kobiet uznawata, ze istniejg dysproporcje w wynagrodzeniu stosowanym
wobec kobiet 1 m¢zczyzn za te same obowigzki zawodowe. Jak ustosunkowuja si¢ kobiety
zamieszkujace powiat inowroctawski do problemu wszelakiego réwnouprawnienia?
Respondentki uznawaly, ze ,w pewnych sytuacjach kobiety sg dyskryminowane
ze wzglgdu na ple¢”. Ankietowane w 41% udzielity wskazanej odpowiedzi, natomiast
W 31% przychylity si¢ ku odpowiedzi, ze rownouprawnienie w Polsce istnieje tylko na
papierze. Jest to odpowiedz wyrazajagca negatywne nastawienie do stosowania regulacji
prawnych w zyciu codziennym. W 3/4 udzielonych odpowiedzi Panie opowiedzialy si¢ za
brakiem rownouprawnienia i wszechobecng dyskryminacjg kobiet w Polsce. Odpowiedzi
sg przeciwienstwem odpowiedzi na pytanie dotyczace kwestii, czy osobiscie spotkaty sie
z dyskryminacja na rynku prac, gdzie ankiectowane w przewazajacej czesci nie
doswiadczyly takiego zachowania od pracodawcow. Wynik wskazuje, ze respondentki
kierowaty si¢ nie osobistym do§wiadczeniem, ale opinia powszechna dotyczaca
dyskryminacji kobiet na rynku pracy.

Podejscie kobiet do Zycia rodzinnego i zawodowego

Poproszono respondentki o wskazanie ich najwigkszych priorytetow zyciowych.
Pytanie miato na celu uzasadnienie podejscia kobiet do sfery rodzinnej i zawodowej.
Kobiety, dokonujgc wyboru, wymienity, jako najwazniejsze cele na przysztos¢ wartosci
rodzinne (rodzing, dziecko), a takze karier¢ zawodowa. Wyniki przedstawia ryc.2.:
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Ryc.2. Gtowne priorytety w zZyciu kobiet w powiecie inowroctawskim

Doswiadczenie macierzynstwa sprzyja zmianie sytuacji spoleczno-zawodowej
kobiet. W kolejnym bloku pytan podjeto probe ustalenia powszechno$ci opinii na temat rol
odgrywanych przez kobiety zarowno w zyciu rodzinnym, jak i zawodowym. Przewazajaca
cze$¢ uczestniczek badania ankictowego stanowily kobiety bedace matkami. Stanowity
one 3/4 ankietowanych. Kobiety miaty jedno dziecko, dwoje lub troje, a nawet wigcej
dzieci. W badanej grupie kobiet-matek najczesciej kobiety te miaty rodzing z dwojgiem
dzieci. Byt to przypadek wystepujacy u 1/3 sposrod matek. Kobieta bezdzietng byta w
przyblizeniu, co czwarta ankietowana. Wynikato to z jej dobrowolnej decyzji dotyczacej
sfery zycia prywatnego lub z powodu mtodego jeszcze wieku respondentek, lub z innych
przyczyn. Na pytanie, dotyczace pomocy badZz zmian, jakie musiatyby zajs¢ w przypadku
zaistnienia konfliktu pomigdzy kariera zawodowa a zyciem rodzinnym, kobiety
opowiadaty si¢ za zmiang miejsca pracy, ale byla to statystycznie druga odpowiedz.
W pierwszej kolejnosci kobiety poprosityby meza, partnera, rodzing o pomoc w przejeciu
czeSci obowigzké4w na nich spoczywajacych w danej chwili. Jesli nie otrzymatyby
wsparcia rodzinnego, dopiero wowczas podjetyby si¢ w ostatecznosci zmiany pracy,
a konsekwencja podjetych dziatan bytoby przeorganizowanie dotychczasowego zycia.
Taka odpowiedz respondentki podatly, jako trzecia w kolejnosci. Po wskazaniu przez
respondentki odpowiedzi, ze to wlasnie w mezu, partnerze i rodzinie poszukiwalyby
wsparcia, kobiety potwierdzily, ze w rzeczywisto$ci to w nich dostrzegaja osoby, na ktore
moga liczy¢, poniewaz juz taka sytuacja miata miejsce w przesziosci. Wynik
przedstawiony na ryc. 3.
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Ryc.3. Praca a Zycie rodzinne kobiet pracujgcych w powiecie inowroctawskim

Nierozstrzygniety zostaje problem, czy kobiety mieszkajace w powiecie
inowroctawskim, uczestniczace w badaniu, zrezygnowatlyby z pracy zawodowej
w przypadku, gdyby ich maz, partner zarabiat wystarczajaco duzo, by utrzymac rodzing na
przyzwoitym poziomie. Polowa ankietowanych przyznata, ze moglaby w ten sposéb
przeorganizowaé swoje zycie, ale taka sama liczba respondentek udzielata negatywnej
odpowiedzi na tak postawione pytanie, wskazujac, ze pozostataby aktywna zawodowo
pomimo zaistnialej sytuacji. Niektore kobiety szybciej wycofaja si¢ z rynku pracy na rzecz
rodzinnych obowigzkoéw, inne nie dokonalyby tak radykalnej zmiany w swym zyciu. Jest
to indywidualne podejsécie o charakterze ztozonym. W 3/4 ankietowane osoby stwierdzily,
a warto nadmieni¢, ze byly nimi same kobiety, ze to do obowigzkoéw kobiety nalezy
poswiecenie kariery zawodowej na rzecz dzieci. Tylko 1/4 przeciwstawiata si¢ podjeciu
takiej decyzji w zyciu. Grupa ta wskazata, ze taka decyzja powinna sta¢ si¢ udziatem
me¢zczyzn. Po§wigcenie na rzecz posiadanych dzieci w kulturze polskiej jest nieroziacznie
przypisywane kobiecie, cho¢ tendencja ta ulega zmianie na rzecz wspodlnego podziatu
obowigzkow rodzinnych. Ankietowane potwierdzity taka zalezno$¢, udzielajac pozytywnej
odpowiedzi na pytanie: ,,Czy maz, partner pomaga, pomagal Pani w obowigzkach
rodzinnych?”. Tylko, co czwarta kobieta uznata, ze maz/partner nie pomaga jej w pracach
domowych. Opierajagc si¢ na powyzszych wynikach, kobiety przyznaly, ze tradycyjny
podziat r6l w rodzinie jest niesprawiedliwy, ale w razie koniecznosci rezygnacji z pracy
zawodowej ze wzgledu na dobro rodziny, w szczegdlnosci dzieci, podjelyby taka decyzje.
Badanie wskazato, ze wsrod kobiet pracujacych ich zarobki stanowia 30-60% budzetu
domowego. Ponizsze dane sklaniajg do stwierdzenia, ze ankietowane wskazywaly na
sredni udzial w dochodach rodziny. Pytanie sprawialo Paniom duzy problem, gdyz
dotyczylo sfery finansowej rodziny, co potwierdzatoby wybieranie odpowiedzi zblizonej
do 50% udzialu w budzecie domowym. W powiecie inowroctawskim szacowany wktad
kobiety w budzet rodzinny to $rednie wynagrodzenie, oscylujace na poziomie 2688 zt
(GUS, 2009), co jest niewatpliwie znaczagcym wkladem w sfer¢ finanséw rodziny. Czas
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uwazany przez ankietowane za idealny na powr6t do pracy przez 54%, a wigc przeszio
przez potowe respondentek z grupy 120 oséb, to do 12 miesigcy po urodzeniu dziecka.
Kobiety mtode okreslalty wyznaczony czas w krotszym terminie w zwigzku z trudnymi
realiami rynku pracy. Kobiety po okresie rozrodczym wskazywaly dtuzszy czas
przeznaczony na wychowywanie dzieci. Przy podejmowaniu tej decyzji kobiety kieruja si¢
glownie dobrem dziecka oraz wytycznymi wynikajacymi z sytuacji prawnej matek. Co do
gléwnego czynnika decydujgcego o powrocie kobiet do pracy i aktywnosci zawodowe]
wigkszos¢ ankietowanych sktaniata si¢ do podejscia ekonomicznego — ,,praca zawodowa
daje niezalezno$¢ finansowa”, co przeklada si¢ posrednio na satysfakcje z pracy,
samorealizacj¢ oraz zapewnienie bezpieczenstwa finansowego rodzinie zaréowno obecnie,
jak i gdy chodzi o zapewnienie swiadczen na przysztosé.

Podsumowanie wynikéw badan

Zrealizowane badanie ankietowe okreslito sytuacje udziatu kobiet w zyciu
publicznym na terenie powiatu inowroctawskiego. Z otrzymanych rezultatow badan
wynikaja nastgpujace wnioski i opinie przebadanych kobiet. Najwigksza grupe bioraca
udzial w badaniu stanowity kobiety znajdujace si¢ w wieku mobilnym, posiadajace staz
pracy mieszczacy si¢ w przedziale od 15 do 19 lat. W przewazajacej mierze byly to
zamezne kobiety zamieszkale na terenie miasta Inowroctawia. Ankietowane panie
legitymowaly si¢ wyksztalceniem m.in. wyzszym i $rednim. Panie przewaznie pracowaty
w sfeminizowanych zawodach jak np. nauczyciel, pedagog itp.

Panie uznawaly wykonywang przez siebie prace za zgodng z nabytymi
kwalifikacjami zawodowymi. Wyrazona opinia wydaje si¢ prawdziwa, poniewaz obecne
procedury os$wiaty i1 edukacji w Polsce zobowigzuja nauczycieli do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych (przez zdobywanie nauczycielskich stopni zawodowych).
Zaskakujagcym wynikiem badan byto uzyskanie odpowiedzi na pytanie dotyczace
wystapienia w zyciu respondentek czasu pozostawania bez pracy: az 57% aktywnych
zawodowo kobiet odpowiedziala, bowiem, ze ,nie byla nigdy osoba bezrobotng”.
To $wiadczy o znalezieniu pracy odpowiednio szybko i najprawdopodobniej spetniajac
wymagania stawiane przez przysztego pracodawce, dzigki czemu respondentka nigdy nie
doswiadczyla tego stanu, a jesli taka sytuacja miata miejsce w zyciu ankietowanej, trwala
zaledwie , kilka miesigcy”. Ciekawym aspektem badania byt znaczacy w nim udziat kobiet
nieaktywnych zawodowo. Panie formutowaly swoj status spoleczny, jako emerytki
I rencistki.

Wsrod ankietowanych przewazala opinia o $wiadomosci istnienia programéw
aktywizacji zawodowej przeznaczonej dla kobiet. Panie powyzsza wiedze uzyskiwaty
niestety w sposob potowiczny i nie potrafity sprecyzowaé programu aktywizacji, z jakim
si¢ zetknely. Odmiennym pogladem charakteryzowaty si¢ osoby, ktore doswiadczyly
bezrobocia. Kobiety dowiadywaty si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy o mozliwosciach
kursow 1 szkolen dla siebie. Zdobyta wiedz¢ czerpaty rowniez z przekazéw ustnych od
innych os6b lub doniesien lokalnej prasy, w wyniku czego udzielaly precyzyjnej
odpowiedzi na zadane pytanie. Wigkszo$¢ kobiet deklaruje, Zze nie zetkneta sie
z dyskryminacjg na rynku pracy ze wzgledu na pte¢. Wedtug kobiet najwigkszy wptyw
podczas decyzji pracodawcy o zatrudnieniu ma czynnik wyksztalcenia, a w nieznacznym
stopniu ptec.

Dyskryminacja moze zaleze¢ wedhug ankietowanych jedynie od specyfiki pracy,
np. wysitku fizycznego, dlatego okreslaty dyskryminacj¢ mianem ,,w pewnych sytuacjach”
dla scharakteryzowania takiej zaleznosci. W opinii wigkszosci badanych istnieje
rOwnouprawnienie pracownikow i1 pracownic za sprawg zapewniania rownego dostepu do
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kierowniczych stanowisk, jak réwniez w zakresie wysokos$ci otrzymywanego przez nich
wynagrodzenia. Kobiety rowniez w zakresie rekrutacji nie odczuly gorszej pozycji
w stosunku do me¢zczyzn.

Badanie ukazato silne powigzanie spotecznej roli kobiety - matki zajmujacej si¢
rodzing ze sferg jej zycia zawodowego. Kobiety biorgce udziat w badaniu w przewazajacej
czgsci  okreslaty swoim najwigkszym zyciowym priorytetem rodzing. Wiele
z ankietowanych rozumiato pod tym pojgciem réwniez dziecko, meza czy partnera. Panie
w wiekszosci byty matkami z dwojgiem dzieci. Kobiety nieposiadajace dzieci byly mniej
gotowe do poswigcen w poroOwnaniu z respondentkami posiadajacymi dzieci. Matki byly
gotowe do rezygnacji z pracy zawodowej w celu wychowania dzieci i oddania si¢
obowigzkowi rodzinnemu, z tym, ze wczesniej probowalyby innych form rozwigzania
narastajacego konfliktu pomiedzy rolami, jakie odgrywaty. W wymienionych formach
pomocy badane kobiety wskazywaly najczeSciej pomoc meza, rodziny. W przypadku
niemozno$ci pogodzenia obowigzku zawodowego z rodzinnym gotowe bylyby podjac
probe zmiany pracy, a W ostatecznosci catkowicie zrezygnowac z aktywnos$ci zawodowe;.
Uczynityby tak, poniewaz dla wigkszosci respondentek praca jest zrodtem dochodu
I niezaleznosci finansowe;.

W opinii respondentek godzenie 16l zawodowych z domowymi moze odbywac si¢
na zasadzie sprawiedliwego podziatu obowigzkoéw miedzy kobieta a mezczyzng. Opisana
sytuacja ma miejsce u wigkszosci ankietowanych. Najcze$ciej dom prowadzony jest przy
wsparciu me¢zczyzny czy bliskiej rodziny. Panie byty §wiadome swoich praw w zakresie
rownouprawnienia. Doskonale wiedzialy, ze tradycyjny podzial r6l w rodzinie jest
niesprawiedliwy i wynika z powielania stereotypow. We wspomnianej sytuacji budzet
rodzinny znaczaco ucierpialby z tego powodu, panie, bowiem okres§laty swoj wktad
finansowy w nim na poziomie od 30 do 60%. Wyniki wskazuja, ze jest to argument
przewazajacy przy decyzji o powrocie na rynek pracy po okresie urlopu macierzynskiego.
Wigkszos¢ respondentek gotowa bytaby na powrdt do pracy po 12 miesigcach od porodu.

Analizujac powyzej przedstawione argumenty mozna z calg pewnoscia stwierdzié,
ze udziat kobiet w zyciu publicznym, rozumianym, jako partycypowanie w sferze
rodzinnej i zawodowej, polega na rownowazgcym si¢ ukladzie wspomnianych rol
spotecznych w ,miar¢ mozliwo$ci” 1 predyspozycji kobiet. Problematyka podjetego
badania ukazata indywidualno$¢ decyzji kobiet w wywigzywaniu si¢ z rol przypisanych
kobiecie w spoleczenstwie, a sytuacja spoteczno-zawodowa kobiet w powiecie
inowroctawskim oddaje dynamizm przemian zachodzacych w sferze spoteczno-
ekonomicznej.
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