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III. PROBLEMATYKA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

KATARZYNA WROBLEWSKA
AWF w Sopocie

POSTAWY UCZNIOW SZKOL ZAWODOWYCH WOBEC AKTUALNIE ZDOBYWANEGO ZAWODU

W literaturze psychologiczno-pedagogicznej termin postawa uzZy-
wany jest w réznych znaczeniach. K.Obuchowski uwaza, iz jest to
wzglednie trwala dyspozycja przejawiajaca sie w zachowaniach nacecho-
wanych pozytywnym lub negatywnym stosunkiem emocjonalnym do okreslo=
nego przedmiotu,osoby czy teZ sytuacj11. Inni natomiast postawe trak-
tujg jako strukture zlozong 2z proceséw intelektualnych, emocjonalno-
motywacyjnych oraz dziatania. Procesy te dotyczg okreslonego przedmio~
tu fosoby, sytuacji/, ktéry stanowi dla podmiotu okreilona wartodéZ,

Przez postawe ucznia wobec zawodu, ktéreéb aktualnie sie uczy
rozunie¢ bedziemy jego wzglednie trwala dyspozycje przejawiajgcg sie
w zachowaniach nacechowanych pozytywnym, obojetnym lub negatywnym
stosunkiem emocjonalnym do rozmaitych stron tego zawodu. Moze to byc
strona technologiczna /czynnosci wchodzgce w sklad tego zawodu/, eko-
nomiczna /warto$é wyrobéw i piyngce z tego korzysci materialne/, spo=
teczna /ranga wykonywanego zawodu/ oraz estetyczna /czystosé pracy i
estetyka wyrobdw/. Wymienione strony mogg stanowié zrdéznicowane war-
tosci dla podmiotu, Jeéli przynajmniej jedna z nich, w okreslonych
warunkach, okaze sie wartos$cig najwyzszg i jednoczesnie niezbednsy,
wowczas przesgdza ona o pozytywne]j postawie wobec danego zawodu.

Proces ksztaitowania sie postawy wobec pracy i zawodu zaczyna
sie juz w starszym wieku przedszkolnym. Wtedy to postawa opiera sie
gléwnie na komponencie emocjonalnym, W miare nabywania wiedzy i umie=
Jetnoéci postawa wobec okreslonego zawodu ulega nieustannym przeobra-
2eniom i w rezultacie opiera sie w zasadniczej mierze na skiadniku
intelektualnym.

Dodaé nalezy, iZ wraz z rozwojem cziowieka ulegajq rdéwniez zmianie
pozostale komponenty tejze postawy. Jezeli poszczegdlne jej skladniki
nie s3 ze sobg sprzeczne to méwimy, Ze dana postawa Jest Jjednolitg.



- 120 =

Ponadto postawa moze by¢ trwata, Z trwalosciq postawy mamy do czy=-
nienia wéwczas gdy ktos, przynajmmniej przez pewien okres, ujawnia
ten sam rodzaj zachowari, ten sam stosunek emocjonalny dc danego za-
wodu, i

Badaniom postaw wobec aktualnie zdobywanego zawodu poddano
504 uczniéw, w rdéwnej liczbie zasadniczych szké: zawodowych i tech~
nikdus. Byli to uczniowie gidéwnie klas programowo najwyZszych, co z
duzym prawdopodobieristwem pozwala sgqdzié, i2 te osoby w danym cyklu
' ksztalcenia nie odejdg juz od obranej specjalnosci. Pozostajq Jed-
nak pytania: 1/ czy po ukorficzeniu tejze szkoly zechcg one pracowaé
bads dalej sie uczyé zgodnie z otrzymanymi kwalifikacjami ? 2/ czy
i w jakim wymiarze, juz na etapie ksztaicenia zawodowego, moZna
przewidzieé straty spoleczno-ekonomiczne z tytulu odchodzenia od
wyuczonego zawodu ? 3/ jakie sg kierunki i mozliwosci poszukiwan
Srodkdéw zaradczych?

Problem jest nader zloZony i niezwykle trudny do rozwigzania.
Jego geneza tkwi w wieloSci wzajemnie powigzanych i warunkujgcych
sie czynnikéw, takich jak: mozliwoici psychofizyczne, wiedza, zain-
teresowania i doéwiadczenia dziecka, oddzialywania szkoly, domu ro-
dzinnego, $rodowiska, $rodkéw masowego przekazu, polityki oswiato=-
- wej itp. / ‘

Ustalenia kompleksowych rozwigzar moze dokonaé jedynie zespél kom-
petentnych 0s6b w drodze badar interdyscyplinarnych z pogranicza
pedagogiki, psychologii, socjologii i ekonomiki oswiaty.

W niniejszym opracowaniu pragne naszkicowa¢ zagadnienie pos-~
taw uczniéw do zawodu, ktérego aktualnie sie uczgq oraz ich prawdo-
podobne uwarunkowania i konsekwencje. Sklonila mmnie do tego spoilecz-
na ranga zarysowanego problemu jak tez dwudziestoletnie doswiadcze=-
nia w speinianiu roli nauczyciela szkoly zawodowej. ¥ badaniach wy-
korzystano skale do badania postaw wobec zawodu w opracowaniu Szcze=-
pana Skrzypca& oraz kwestionariusz do badania motywacji wyboru za=
wodu i kwestionariusz - ankiete w opracowaniu wtasnym.

7 przeprowadzonych badar i analiz wynika, iz wybierajgc zawdd
jedynie co drugi uczer /51,0 %/ kierowat sie zainteresowaniami, w
tym co szdésty /18,0 %/ wyrazal przekonanie, ze jest to jedynie zawdd,
ktéry moze dostarczyé wiele satysfakcji zawodowej. Pozostali nato-
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Rys.1. Motywy wyboru zawodu

miast ulegali wpiywom i naciskom innych czynnikéw. Np. co piaty
/20,0 %/ zmuszony byt podjaé ksztalcenie w danym zawodzie z powodu
braku innych bardziej odpowiadajgcych mu propozycji. A Jesli one
nawet istnialy, to nie mégl z nich skorzystaé ze wzgledu na ujawnie-
nie stabych postepéw w nauce. Co 13-ty /8,0 %/ wybral ten zawdd ze
wzgledu na namowy kolegdéw, réwniez co 13-ty ze wzgledu na wpiywy ro=-
dzicdéw, a co 25-ty z tytulu podtrzymania tradycji rodzinnych /patrz
Rys. 1/.

Szkola zawodowa stwarza swoim uczniom szerokie mozliwosci poz-
nawania wielu zalet i mankamentéw zawodu, ktérego sie ucza. W toku
kilkuletniego ksztaicenia, pod wpiywem zdobywanych wiadomosci i umie-
Jetnosci oraz rozmaitych doswiadczer, ustalajq sie poglady miodziezy
na rodzaj, na jako$é wykonywanej pracy, na jej spoteczng range i na
to czy moZe ona dane] osobie dostarczyd satysfakcjli zawodowej. Ksztai-
cenie w zawodzie moze wiec ugruntowaé wczeéniejsze zainteresowania i
wyzwolié zamilowania albo teZz wpiyngé na calkowitq zmiane dotychcza=-
sowych zainteresowa’ danym zawodem,

W Jakich specjalnosciach ksztalca sie badani uczniowie ? Otéz-
sq one zwigzane gidwnie z technikg i rolnictwem, a mianowicie: tele-
komunikacja - teletransmisja, radio i telewizja, mechanik - kierowea,
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mechanik maszyn rolniczych, mechanik pojazdéw samochodowych, rolnik,
ogrodnik, krawiec, kucharz, kelner i lakiernik. Jak wezeéniej wspo=
mniano,.mimo i2 co pigty uczen podjat nauke w danej szkole przez
przypadek i réwniez co pigty z braku innych mozliwosci ksztalcenia,
to jednak bardzo wyraZnie zaznaczyl sie dodatni wplyw szkoly na
uksztaltowanie pozytywnego stosunku do tegoz zawodu,

Pozytywne sady o zawodzie sformuXowaXo 2/3 badanych /66,4 %/.
Wyrazaly sie one w nastepujacych stwierdzeniach: jest to dobry za-
wéd, praca w tym zawodzie jest odpowiedzialna, w tym zawodzie mozna
rozwijaé i doskonalié swoje zamitowanie itp. Najcenniejszym jest
jednak to, iz na tym etapie ksztalcenia w zawodzie w/w odsetek ba=
danych identyfikuje sie ze zdobywanym zawodem, uznaje go za ulubio=
ny i jedyny, w ktdérym zamierza w przysztosci pracowaé. Jest to zja-
wisko pozytywne i ze spolecznego punktu widzenia bardzo pozgdane,
nalezaloby blizej poznaé determinanty ksztattowania u uczniéw pozy-
tywnych postaw wobec zawodu, ktérego sie ucza lub ktérego zamie-
rzaja sie uczyé. Uniknelibysmy wowczas wielu niekorzystnych skut-
kéw ekonomicznych, jak i spolecznych - ksztalcgc w danym zawodzie
tych, ktérzy nigdy w nim nie podejmg pracy.

Co trzeci badany manifestowal obojetne lub negatywne postawy
wobec zdobywanego zawodu., Przejawami tej postawy byly nastepujgce
stwierdzenia: "nie jest to zawdd ziy, interesuje mnie inny zawdd,
nie mam zdania na temat tego zawodu", Sgdzié mozna, iz w toku dal-
szego ksztaXcenia w danym zawodzie ustalg sie jednoznaczne poglady
badanych na wykorzystanie zdobywanych kwalifikacji w przysziej
pracy zawodowej. Przede wszystkim szkola moze jeszcze zasadniczo
wpiyngé na ustalenie tych pogladéw.

Negatywne postawy wobec zdobywanego zawodu manifestowal co
6=ty /16,1%/ badany, Przejawialy sie one w nastepujgcych stwier-
dzeniach: "mnie ten zawéd nie fascynuje, nie chciatbym pracowad
w tym zawodzie, nie jest to zawéd dla ludzi o wyzszych ambicjach,
zawod ten nie dalby mi 2adnego zadowolenia, satysfakcji itp".

Jak w przypadku postaw obojetnych moze mie nadzieje, 2e
przy sprzyjajgcym uktadzie czynnikdéw moga one zmienié sie na pos-
tawy pozytywne, tak w przypadku postaw negatywnych z duzym prawdo-
podobieristwem moZna zatoZyé, iz osoby o tychze postawach nie podej-
mg pracy zgodnie z uzyskanym zawodem, Najprawdopodobniej bedg one
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‘dgzyé do zdobycia nowych kwalifikacji. A to wigze sie nie tylko
z dodatkowymi kosztami ksztaicenia, ale tez wywoluje wiele niepo-
tadanych skutkéw moralnych. '
W skrajnym przypadku, gdyby trzecia czesé badanych /tj. tych ktérzy
manifestowali obojetne lub negatywne postawy/ nie zamierzata praco-
waé badZ dalej ksztaXcié sie zgodnie z uzyskanymi kwalifikacjami
to spoteczno-ekonomiczne skutki ksztaicenia zawodowege byiyby na-
der wysokie. R

0 jakosci /rodzaju/ postawy wobec zawodu decyduje szereg
régnorodnych czynnikdw. NDotycza one strony technologicznej, ekono-
micznej, spotecznej i estetycznej danego zawodu, Uczniowie 0 nega-
tywnych postawach nie negowali spotecznych wartosci i rangi zawodu,
ktérego sie uczg, lecz przede wszystkim nie odpowiadata im jego
strona technologiczna, a nierzadko i ekonomiczna, Nowy zawdd 1qczy4
1li gléwnie z zatoZeniem warsztatu ustugowego lub podjeciem pracy w
charakterze marynarza lub 2olnierza, Ponadto na jakosé postawy rzu=-
tuje rodzaj motywacji wyboru zawodu /patrz Tabela 1 oraz Rys. 2/.

Tabela 1. Uczniowie szkél za;odawych w kétegoriaeh motywacji wyboru
zawodu, ktérego aktualnie sie uczg i postaw wobec tego za=-

wodu
Rodzaj % ucznidw w kategoriach motywu Oznaczenia
postawy
3 a b c d e f g
Pozytywna 84,0| 84,5| 53,9| 82,1 74,1 33,3 42,8 a-zaintere=
sowania
Obojetna 1 .1 8,71 17,0 12’5 20.7 23. 22.& b=-przekona-
nia,iz jest
to jedyny
zawdd
Negatywna 4,91 5,8] 29,1 5S5,4| 5,2] 37,84 34,4 c-rodzice
d-tradycje
rodzinne
- e-koledzy
Razem 100,0}100,0}100,0| 100,0] 100,0} 100,00 100,d f-przypadek
. g=koniecznosq
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Rys.2. Uczniowie szkdéX zawodowych w kategoriach postaw wobec zdo-
bywanego zawodu i motywacji wyboru tego zawodu

Spoérdéd ogdiu motywdéw wyboru danego zawodu najwiekszy wpiyw
na ksztaltowanie sie pozytywnych postaw wobec tego zawodu wywiera-
iy: zaintresowania i przekonania o tym, iz jest to jedyny zawéd,

. ktory moze dostarczyé satysfakcji zawodowej, jak tez cheé podtrzy-
mania tradycji rodzinnych albo wiezi kolezeriskich., Ucznidw, ktérzy
kierowali sig¢ wiasnie tymi motywami istornie rzadziej cechowaily
postawy negatywne niz tych, ktdérzy wyboru dokonali pod wplywem
przypadku czy braku innych mozliwosci ksztalcenia zawodowego, czy
nawet rodzicéw. Inaczej méwigc, jedynie u niewielkiego odsetka
tych uczniéw /u co 20-tego/, w okresie giebszego poznawania roz-
maitych strony danego zawodu, uksztaltowaily sie postawy negatywne.
Matomiast pozytvwne postawy ujawnily sie jedynie: 1/ u co 2-go



/53,9 %/ ucznia, ktéry wyboru zawodu dokonal pod wpiywem rodzicéw,
2/ u co 3-go, ktéry podjgl ksztalcenie w tym zawodzie przez przy-
padek, 3/ u 42,8 % tych, ktérzy uczq sie wlaénie tego a nie innego
zawodu z braku innych, ichzzdaniem bardziej korzystnych mozliwosci.

Jak juz wspomniatam, postawy dzieci wobec pracy i zawodu
ksztaltowane sg§ od wczesnege dzieciristwa. Pomysly zdobywania kwali-
fikacji w okreélonym zawodzie u badanych ucznidw zrodzily sie na
réznych etapach nauczania szkolnego i mialy charakter wzglednie
trwaly. W mare nabywania wiedzy i doswiadczen krystalizowaly sie
poglady na rodzaj ulubionego zawodu. Takiego zawodu, ktdéry odpowia-
da mozliwosciom psychofizycznym jednostki, ktéry mozna uzyskad w
realnych warunkach i ktéry chcialoby sie wykonywaé do korica aktyw-
nosci zawodowej.

Sposréd ogéiu badanych 95,8 ¥ uwaza, iz odnalazio juz swéj
ulubiony zawdéd, w tym dla 2/3 jest to wlasnie ten zawdd, ktérego
aktualnie sie ucza. Natomiast dla 1/3 jest nim zupeinie inny i w
przysziodci zamierzajg oni zdobywaé nowe kwalifikacje.

Poglgdy na temat ulubionego zawodu ustalaly sie w czterech
rozmaitych okresach. I tak: 1/ u 13,3, % ujawnily sie one juz w.
mtodszych klasach szkoly podstawowej, z tego co drugi uczen stwier-
dzit, iz w szkole, do ktdrej aktualnie uczeszcza uzyska kwalifika-
cje w ulubionym zawodzie; 2/ u 49,6 ¥ - w starszych klasach szkoly
podstawowe}, przy czym 3/4 z nich jest w trakcie zdobywania ulubio-
nego zawodu; 3/ u 14,5 % - po ukoriczeniu szkoly podstawowej, w tym
57,5 % juz zdobywa ulubiony zawdd; 4/u 15,5 % - w obecnej szkole
zawodowej, z tego ulubiony zawdd aktuainie zdobywa jedynie 31,6 %
/por. Rys.3/. Na podstawie powyzszych danych wnioskowaé mozna, iz
korzystniejsze decyzje ksztalcenia sie w ulubionym zawodzie bada-
ni uczniowie podejmowali w starszych klasach szkoly podstawowej,
poniewaz najwiekszy odsetek tych uczniow, jak dotad, znalazlo sie
w trakcie zdobywania ulubionego zawodu. Jednakze ze wzgledu na
znaczne zréznicowanie frakcji osob pomiedzy wyroznionymi czterema
kategoriami /okresami/ sad ten nalezy przyimowaé¢ z duzg OStroznos-
cig. W przyszloécl'warto go zweryfikowaé¢ na szerszej populacji i
przy zachowaniu kanonu jedynej réznicy.

(]
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Rys.3. Uczniowie wedlug okresu ustalenia sie pogladu na ulubiony
zawdd i stosunku do aktualnie zdobywanego zawodu.

Z catosci przedstawionego materiaiu wynika, Ze:

1/2/3 badanych ucznidw manifestowalo pozytywne postawy wobec’aktual-
nie zdobywanego zawodu. Uczniowie ci wyrazili przekonanie, i2z jest
to jedyny zawdéd, ktdéry moze im dostarczyé wiele satysfakcji zawodo-
wej; '

2/1/3 badanych zamierza w przysztosci zdobywaé kwalifikacje w nowym
_ zawodzie. Wig2a sic one gléwnie z pracg w zakladach usiugowych, z
pracg marynarza lub 2oinierza oraz innymi;

3/ w toku kilkuletniego ksztalcenia w danym zawodzie zaznaczyi sie
wyraznie dodatni wpiyw szkoly zawodowej na uksztaltowanie sie pozy-
tywnych postaw uczniéw wobec aktualnie zdobywanego zawodu. Stwier-
dzenie to odnosi sie zaréwno do tych oséb, u ktérych szkola zawodo-
wa przyczynila sie do ugfuntowania.wczeénlejazych zainteresowari,
jak tez i do tych, ktérzy podjeli nauke w danym zawodzie przez
przypadex lub z braku innych mozliwoéci; :
4/ Negatywne postawy do zawodu, ktérego sie uczq ujewnily sie rza-
dziej u tych, ktérzy zawdéd wybrali za przyczyng zainteresowan i
przekonari /o tym, %ze jest on dla nich najbardziej odpowiedni/, tra-
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tradycji rodzinnych oraz wiezi koleZeriskich niz u tych, ktérzy wy-
boru tego zawodu dokonali z przypadku bgdZ koniecznosci albo tez
pod wptywem rodzicdw.

/
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