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ZESZYTY NAUKOWE WY2SZEJ SZKOZY PEDAGOGICZNEJ W BYDGOSZCZY
STUDIA PSYCHOLOGICZNE 1981 s, 2

JERZY CHMIELEWSKI
WSP Bydgosscs

DORADZANIE USTOSUNKOWANIA DO PRACY JAKO ZADANIE PORADNICTWA ZYCIA

1. Wstgp

Funkcje wychowawcze pracy zawsze, choé w réinym stopniu in-
teresowaly pedagogikq. Zwkaszcza widoozne staje sig¢ to w pedago-
gice wspéiczesnej 1. Powsvata odrg¢bna dyscyplina naukowa okresla-
na jako "pedagogika pracy", wedtug Z, Wiatrowskiego: "dyscyplina
pedagogiczna, ktérej przedmiotem zainteresowand i badai naukowych
83 problemy wychowania przez pracg, ksztaXcenia politechnicznego,
przygotowania do pracy zawodowej i doskonalenia ogélnego oraz za-
wodowego pracownikéw, a takie proialenw wychowawcse zakladu pmoyz.

Pragng jednoczednie zwréci¢ uwagg na fakt roswoju badad 3 za-
kresu pedagogiki pracy, jak réwniez na ogélnie wmmostone zaintere-
sowania wartoscig pracy.

Jest sprawg interesujgcg, i% do intelektualnege ruchu wywo-
anego hasXem "praca" przyigczaja si¢ badacze wielu nauk “ i
przedstawiciele réznych orientacji filozoficezno-ideologicsznych ‘.
Pojawliajg sig obszerne monografie poSwiqecone réinym aspektom pra-
cy czXowlieka 5. Wydaje sig, %e zainteresowanie pracq ma swe pod-
Zoze w istotnych smianach dotyczaecych koncepoc ji
czXowieka, Zmlany te idg w kierunku szeroko rosumianego
humanizmu i sa jednocszesnie stymulowane refleksjg futurologicsng,
swigzang 2z analisy miejsca czXowieka w Swiecie w warunkach bursli-
wego roswoju cywilisacji i przemian kulturowych, '

Zaangasowanie w tematykg pracy nie omingXo réwnie¢ poradni-
otwa wychowawezo-szawodowego. Trzeba jednak przyznaé, Ze oiagle
Jeszoze dominuje tu orientacja sawodowa nad
orientacjg pracy. Ocsywidcie, orientacja zawodowa
jest koniecsna, ale réwnies niezbgdne jest doradsanie czZowiekowl
ustosunkowania do samej pracy. Sgdzq, 2e zadanie to w sposéb
szeczegélnie aktualny moze by¢ iroalizémo w koncepciji poradni-
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ctwa 2ycia H, Kaji 6. U podstaw tego poradnictwa gnajdujemy

tezy, ktére mdwig o koniecznoSci kierunkowego ujgcia jego za-
daf, akcentacji roli doradzania Swiatopogladowego i moralnego.
Jest to koncepcja humanistycsna i homocentryczna, Problemy 2Zy-
cia zostaly w nie] sprowadzone do najistotniejszych elementéw
relacji: "czXowlek - Swiat" i jakoSci zycia wyraZonej - za su-
gestiami T, Tomaszewskiego - przez pigé przejawéw Zycia zwig-
zanych 38 intensywnodcig przesyé,sse-
rokofoilg 1 grtegbokosdcig ujgeia siebie
iéwiata, aktywnodcisg produktywnosdocig
orasz wsespé2z2yeciem 3 innymi ludéfmi 7.

W dwietle tej koncepcji doradzanie ustosunkowania do pracy
wydaje sig¢ byé zadaniex mozliwym do przeprowadzenia w postaol
najpeiniejszej,

Przez doradzanie ustosunkowania do pracy rozumieé bgdziemy
caXoksztalt specyficznych dziarad doradczych nastawionych na do-
prowadzenie pacjenta nie tylko do internalizacji wartofci pracy,
lecsz do takiego ukierunkowania rozwo ju Jjego o08o0-
bowo $ci, by praca odegrata w nim zasadniczg roleq.

2, Doradzanie ustosunkowania do pracy a wzér osobowy cziowieka
socjalizmm

Sgeroko rozumiane pojgcie pracy wigze sig¢ ze wszystkimi
zjawiskami sycia ludzkiego, Jeéli, dla przykradu, Lacroix widzi
w pracy kontinuum obejmujgce dziatalnoSé gospodarczg, politycz-
ng, kulturalng, a nawet rozmySlania i modlitwg, to sformutowana
teza wydaje sig oczywista 3. Podobnie szeroko definiuje pracg
Cz, Strzeszewski, okreSlajgc jg jako wolng, lecz i konieczng
dziaXalnoéé, stanowigeg koincyndencjq trudu i wolnoSci a majgeq
na celu tworzenie usytecznych débr materialnych i duchowyeh °,
Marksistowska koncepcja pracy jest nazbyt znana, by jg referowal,
Trseba jednak zasnaczyé, e podkredlajgc spoteczny charakter pra-
oy, niektérzy interpretatorzy mysli Marksa mieli na wzglgdszie wg-
skie rozumienie gXosnej VI tezy o Feuerbachu, Jak siusznie pisze
J, Kuozyrski w ksigsce "Homo creator", wkasciwa interpretacja te]
tezy nie moze przeczyé indywidualnosci ludzkiej. W zwigzku z tym
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autor pissze:"Sgzésta tesa moze wigoe byé - 1 jest - podstawg naj-
wainiejszego,ale nie jedynego badania czXowieka, nie moze byé
wylgozng podstaws normy ani przesXanks czowieczelstwa" 10. Sru-
szna ta uwaga ma réwnies zastosowanie do analigzy pracy czlowie-
ka, ktérej absolutyzacja narzucataby jednoczednie socjologism w
badaniu, spychajgc na plan dalszy takie zjawiska psychologiczne
gwigzane z pracy jak samourzeczywistnienie, ozy tez twérezosé,
Sptycalaby osobowodciowe aspekty pracy, a tym samym ulegiyby sa-
wgzeniu problemy wychowania przesgz praog.
Wychowanie to okrefla pewne cele wynikle z idealu wychowania i
posiadajgce reprezentacjq wartosciujgosg wsakia-
danym wzorze os8o0obowym,

Wgér osobowy czXowieka socjalizmu bywa cz¢sto interpretowa-
ny jako struktura zXozona 2z trzech warstw ukonstytuowanych przez
odpowiednie wartosci, Warstwy te wskazujg na szbiory wartodci
okreflajgce: a/ budowniczego socjalizm, b/ tradycyjnie pojgtego
"dobrego czlowieka", ¢/ czlowieka praoy 1, Cechy wzoru zwiazane
g pracg rozbudowano szeroko, Obejmuijg one takie wartoSeci jak: po-
szanowanie pracy, pracowitosé i sumiennoéé w wykonywaniu zadai,
zdyscyplinowanie, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, dgZenie do
stania si¢ w peXni rozwinigtym czZonkiem spoXeczeristwa ludzi pra-
¢y budujgecego socjalizm,

Rozwéj osobowoSci, zdgzajgcy do osiggnigeia stanéw osobowo-
éci wyrazonych przesz wzér osobowy czlowieka socjalizmm, potrakto-
waé moZna jako naczelne zadanie socjalistycznego wychowania, Jak
stusznie H, Kaja zauwaza - poradnictwo 2ycia preferuje funkcje
wychowawcze, W tym ujgeiu mozemy przyjaé, 1% doradzanie w zakre-
sie ustosunkowania do pracy, zakladajgqe marksowsks teorig wycho-
-wania, winno zmierzaé do uksztaXtowania osobowodci ozXowieka so-
cjalizmu wizji "czXowieka pracy".

Wbrew pozorom nie jest to przecies zadanie Xatwe, ZakZadana
we wzorze wizja "czZowieka pracy" wymaga zinternalizowania war-
tosoi, ktére jg tworzg. Jak moZna zaobserwowal, w szerokich kre-
gach spozecznych wartosci te nie sg jeszoze zinternalizowane 1 .

Wartodéé pracy sawodowej i perfekcjonizm oceniane sg relakty-
wnie, Sama warto$é pracy w hierarhii zXoZonej 2z 10 najwainiejszych
wartoScl nie pojawiXa sig¢ np. u badanych studentéw. Z kolei wys=-
tapiza w tym typie hierarhii na pierwszym miejscu u robotnikéw



saklasyfikowanych do grupy niewydajnych /Cementownia w Barcinie/,
Ostatni przypadek pozwala przypuszezaé, e wartosé pracy w tej
grupie byZa tylko deklarowana, a wiqc poziom jej internalizacji
byk niski, W wielu grupach badanych zaobserwowano negatywns
ocenqg wartofci zdyscyplinowania i obowigzkowosci, Wykaszané réw-
nies, e omawiang wartoéé percypuje sig¢ raczej jako "codzienng"
a nie "uroczystg". ;

Inne badania zdaja sig potwierdzaé hipoteszq, Ze niekiedy
doéé wysokie wartoSciowanie "pracy" moze byé potraktowane na
zasadach mechanizmu obronnego. Zauwazono to zjawisko badajgc re-
oydywistéw, Wartodé pracy w hierarchiach wartoSci tych badanych
zajmowala wzglednie wysokie rangl, ale jako wartoS¢ spotecznie
ugnawana pojawiala sig@ czgsto obok cech negatywnyech, Jej obecnosé
w tego typu hierarchiach pozostawala jakby na zasadzie "ciaa ob-
cego", Wywiady ukazaly, Ze wig¢éniowie reaydywiiei pracg traktujg
zazwyczaj jako zajgcie, bez ktérego trudno zniesé stan izolacji.
W tych przypadkach funkcje pracy zdajg sig mie¢ znaczenie gXdéw-
nie terapeutyczne, Jest ono istotne, lecz nie oddaje osobowoécio-
wotwérezych funkecji pracy.

: Na podstawie przedstawionych fragmentéw wynikéw badai, mo-
semy przyjaé hipotezq méwigeg o koniecznoSci podjgeia zablegéw
doradozo-wychowawezych w celu internalizacji wartodci pracy. Za-
miar moZe okazaé¢ sig trudny w realizacji, poniewaZ w pewnych gru-
pach naszego spoXeczelistwa Zywotne sg inne modele ustosunkowania
do omawianej wartosei. I tak, tu 1 6wdzie spotykamy Franklinow-
ski ideal wzbogacania sig¢ przes pracg, wystgpujacy w wersji mie-
szczaliskie] 13, skojarzony z postaws konsumpcyjng., Wzorce akce-
ptujace braﬁffobowiqskowoéoi zdyscyplinowania, przeniesione 2zos-
taXy po czgéei z tradyeji 11, Catkiem wspéXczednie rozwija sig

- jakby na tle tych cech - postawa okreslona przez H, Jankowskie-
go jako "dekerstwo". Zréder tych nieprawidZowych nastawiei warto-
éciujaoych wobec pracy nie naleZy jednak doszukiwaé sig w prze-
trwaniu niechlubnych watkéw tradyeji. Mozna dla przykiadu posta-
wié pytanie, czy niekiedy postawy te nie ksztaltujg sig przypad-
kowo, wskutek nieprzemyslenia technik orientacji zawodowej lub
poradnictwa zawodowego.



Nie nalezy do wyjgtkéw postgpowanie doradose, w ktérym za-
leca si¢ pewien zawéd poprzes argumenty o wysokofci sarobkdéw lubd
o malym wysiXkm /mam tu na mySli porady rodsicéw, kolegéw/.

Z drugiej strony argumentacjq taks moina by usprawiedliwiaé,
Przecies doradza siq¢ tylko zawéd, a nie postawg wobeo pracy. Bes
trudu moina wiqo wykaza$, se doradsanie ustosunkowania do pracy
mieéci si¢ w zadaniach poradnictwa Zycia, Peine zaangafowanie w
pracq jest warunkiem niezbgdnym pigciu cech iycia s jakoSoig
/wspomniana wyzej koncepoja T. Tomaszewskiego/., Zaangasowanie to
umofliwia: intensywno$¢ przeiyé, poszerszenie horysontéw Swiato-
pogladowych, aktywnoéé, produktywnoéé oras peiniq kontaktéw mig-
dzyludskioh,

Praca dostarcsza wielu przefyé sytuacyjnych pogiebiajgoych
srozsumienie i saangatowanie w inne wartofci posgdane /prawdsiwa
przyjadé, pokéj, konsekwencja i.t.p./. Daje réwniet mosliwosé
przesywania t rudne g o, ktére jest przeciwielistwem ssko-
dliwej dla peinego roswoju osobowofci polityki faoy 1l i-
tac ji, Wiadoiwie pojgte doradzanie nastawienia wartodciujg-
cego do pracy winno opieraé siq na.saXoieniu, e praca nie sta-
nowi odcocigstenia odozegof, oo odpowiada hedenisty-
csnie pojmowane] eudajmonii, lecs przeciwnie - winna stanowié
sensowne o bcigsenie, Dy saistnialy warunki do ros-
woju osobowodoci, Zgodnie = saXofeniami psychologii, cof jest
wartodcig, gdy jest trudno osiggalne., Praca
ulatwiona przestaje byé wartofocigq, w to miejsce pojawia sig war-
tosé pienigdsa, wtadsy, Doradzanie wartofci pracy winno te ten-
dencje uwzgledniaé,

3« Techniki doradzania, ustosunkowania do pracy w ramach kon-
cepcji poradnictwa gycia

Technik zasygnalizowanych w tytule jesszosze nie ma, Sgdsq
Jjednak, 2e schemat teoretycsny poradnictwa sycia rysuje wyrasne
ioh propozycje, Podstawowa metoda tego poradnictwa, konsekwent-
nie do zaXozef, ma charakter refleksyjny i niedyrektywny, W sa-
sadzie najbligéssa temu poradnictwu jest metoda teliatryocsna -
dyskutowanie celdéw, MoZna by w zwigzku s nassym tematem opraco-



waé pewne propozycje do dyskusji nad internalizacjg wartoSeci
szeroko pojgtej pracy. Technili te nawigzujgq do metody inter-
nalizacji, Winny one obejmowaé i nformowandie

o pracy jako wartoSoli, doradzanie w zakresie t ranas -
formaec ji podanych informacji na jgzyk klienta,
saangasowanie 1 dynamizac)g ktérs
Jest kodcowym elementem internalisacji, W ramach internaliza-
¢ji nalesaZoby rdwnies daiyé do tego, by percepcja wartoseli
pracy w wymiarze konotacyjnym zdgZala do przeiywania jej w ka-
tegoriach wartoSeli "uroczystej".

W tym wsglgdszie uwidacznia sig rola Swieckich obrzgdéw
dotycszgoych pracy, liestety, czgstokroé bywajgq one tworzone na
sasadach administracyjnych i przez administracjq., Dlatego le-
plej uwsglednié technikq "dziaXan obrzedowych otwartych" sapro-
ponowang prszes A, Klimentowskiego 15..

Przeprowadzone watgpne préby zastosowania te] techniki daty po-
sytywne resultaty, Pewne uslugi oddaé¢ moze réwniez technika
psychodramy, Powyisze stwierdzenia nalezy potraktowaé jako pro-
pozycje, Sgdsg¢ jednak, e techniki, o ktérych tu mowa winny sa-
wsse smiersaé do oddzialywania na Swiatopoglad ! .

NalezaXoby je stosowaé w zespole zXozonym z doradcy Zycio-
wego, psychologa i pedagoga pracy, % decydujgcym w wielu kwe-
stiach giosem tego ostatniego,

4. Uﬂ.;‘i koXcowe

Celem artykuiu byXo wskazanie na spoXeczno-psychologiczmg
wagq doradzania ustosunkowania do pracy, Skrétowo przedstawio-
ne proposzycje wskazujgq na to, 2e orientacja zawodowa i poradni-
ctwo szawodowe sg tu niewystarcsajace,

Warto podkreélié, se zadanie to daje sig¢ najpelniej zrealizowaé
w ramach poradniotwa #ycia, Techniki omawianego doradzania win-
ny by¢ jak najssybeiej opracowane,
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ADVISING THE ATTITUDE TO WORK AS LIFE GUIDANCE TASK

Summary

The article is closely connected with H, Kaja‘s paper,
Underlining the role of educative role of guidance, it pays atten-
tion to advising attitudss to value of work, The easence of Marxist
humanism was pointed out in the values describing the personal mo-
del of a socjalism man, One part of this model deals with a "wor-
king man®, The aricle points out these elements of the guidance
which deal with the necessity of introducing the idea of a working
man into life, It was proved that this aim can be fully achieved
in 1ife guidance conception by H, Kaja, ‘

DIE BERATUNG DES ARBEITVERHILTNISS, ALS DIE AUPGABE DER BERATUNG

DES LEBENS
Zmssammenfassung

Der Artikel bleibt in engen susammenhang mit den Inhalt des
Artikels von H, Kaja, Er unterstreicht die Rolle die pldagogischen
funktion der Beratung und lehnt die Achtung auf die Beratung des
Arbeitverhllltniss und dessen Wert, Das wesentliche von marksistis-
chen humanismus wurde unterstreicht in dem Wertem, die den Vorbild
einen Menschen von Socialismus besieichmen, Eine von dessen schioch-.
ten betrifft den "™Mann der Arbeit"., In den Artikel wurden die ele-
mente der Beratung die mit der notwendigkeit von den anleiten der
"Arbeitsman" idee verbunden sind, angespichnet,

Es wurde begriindet dass dieser Ziel am besten in rahmen der
Konoeption der Lebensberatung von H, Kaja erreichbar ist.



