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Psychologia humanistyozna szczegélne snaczenie przypisuje
samofwiadomodci jednostki, ktéra wystepuje jako podmiot synte-
tyzujaey #ycie, Istoty sycia jest zgodnie z ujgciem H, Kaji
/def, za H, Northrop/ "wykorzystanie energii do ocigglego synte-
tyzowania samego siebie" 1,

Swiadomodé na gruncie psychologii marksistowskie] jest
Scifle zwigzana z dzlaYaniem praktyoznym przebiegajgcym w okre-
Slonych warunkach spoieczno - historycesnych,

Tak wiec wasechstronny roswéj osobowodoli i swigzana s nim trans-
formacja samoSwiadomofSci wymaga takiej dsiaZalnofoi jednostki,
ktéra przebiegajge we wspéidsialaniu g innymi ludfmi bedzie pos-
walaka na zaspokojenie potrzeb, 0d tych najbardziej elementar-
nych do zXoZonych, w przebiegu ktérych jednostka bgdzie autonomi-
cznie kierowaé sachowaniem w realizacji wkasnych celéw Zyciowych,

Jak stwierdsa Z, Zaborowski w strukturze osobowosci jedno-
stki wystepuje wiele mechanizméw hamijgcych roswdj, Sg one zda-
niem autora nast¢pstwem pewnych niepoifgdanych zjawisk w sakresie
stosunkéw spoXecznych, Sg to takie zjawiska jak ogranicszenie
badf brak wzajemnego saufania, postawy obronne, tIumienie auten-
tycsnych uczué i wsrost posiomu egocentryzmu

Potwierdzenie tych sugestii znajdujemy w badaniach H, Kaji,
przeprowadszonych na doséé duzej populacji 15 tys. oséb, g ktérych
wynika, %e najwigksze zapotrzebowanie /pmblmw/ na doradztwo

dotycsy wiadnie kontaktéw s innymi ludémi >
' Abstrahujge jus od uwarunkowai makroapozoomah stanowl to
istotny problem g punktu widzenia moZliwoSoi wiasciwego ksztal-
towania siq samofwiadomoSci jednostki, A przeeies wiadnie inni
ludzie stanowigc "zwielokrotnione swierciadXa" poszwalajg okreslié
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osobiste wiadciwofol i ich wpiyw na ksztalt okreslonych kontak-

t6w spoXecznych.Trafnoéé diagnosowania wiasnych waloréw i ade-

kwatnego do nich wyboru celéw samorealizacji jest w tych warun-
kach snacsnie ograniczona 4 /Mellibruda/.

¥ powysszym kontekScie uzasadnione wydaje siq nieco wnikli-
wsse spojrzenie na stosowany system oddziaXywad dydaktyczno-wy-
chowawo zych ustalonych przeg teoriq wychowania,

Zadania jakie dla tych oddsiatywar g niej wynikajgq dotycsy:
ksstazcenias

1/ aktywnoSci poznawcsze]

2/ aktywnodci spoZecsne)

3/ aktywnodoi samowychowawcze]

4/ indywidualnych perspektyw /Gurycka/ 3,

Jest to obsgar praktycznej realizacji dziaXand pedagogiceznych
nastawionych na osiggnigcie internalizacji naczelnych wartoSci
socjalizmm przez jednostkeq,

0 1le tak istotne znaczenie dla ksztaitowania i transformacji sa-
moéwiadomoSol ma dzialanie praktyczne, to winno ono stanowié is-
tote oddsiaXywad dydaktyczno-wychowawezych, tzn, powinno byé na-
stawione na taks organizacjg@ dziaZai uczgcych sig, ktéra angaso-
walaby cala ich osobowodé /tj. struktury poznawcze, emocjonalne
i behavioralne, DziaXalnoéé ta powinna byé realizowana tak, aby
jej przebieg ksztaXoiX oztery wyZej wymienione rodzaje aktywnoSoi.
W istniejgoym modelu oddzialywal dydaktyczno-wychowawczych anga-
towane sg giéwnie struktury poznawoze, & pominigoiem bgdé tes mar
ginalnym jedynie angazowaniem struktur emocjonalnych i behavio-
ralnych,

Tradycyjny model zajeé werbalnych prowadzonych ex catedra s gg-
boko kiedys zakorzenionym stersotypem "Swiatlodci mistrza" prze-
staX funkcjonowaé w sensie trefoi, niemniej forma takiego prze-
biegu zajgé nadto czgsto jest aktualna, Gilbert Leroy w ksigsoe
La dialogue education pisze krytycznie o relacji sokratesowej,
przes wieki powazanej jako model dialogu pedagogicznego, w ktéryni
mistrz przez cigg odpowiedn.to uwarunkowanych pytai sprawia, Ze
uczniowie tworzg prawdq samego mistrza, Autor traktuje taks rela-
cjegjako pseudodialog 6.‘ A jak stwierdza F, Saferis
"uozvé to nie gnaczv méwié w powletrze. to znaczy méwié do kogod
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lub za kogod", co szaklada wzajemnoS¢ perspektyw i widzenia sie-
bie wzajemnie, W praktyce szkolnej w zakresie komunikacji naj-
cgefcie) spotykamy kXomunikaoj ¢ jedno -
stronng nieliczgcy sig = potrzebami odbiorcy T
Zdaniem Rogersa nie mozna méwié o prawdziwym rozwoju, gdy
nie liczymy siq¢ & potrzebami drugiego czXowieka, Stwierdza on
tez m,in, Ze"wiedza bes ucsué nie jest wiedzg".
W takiej jednostronnej komunikacji ze sirony ucsgcego sig, po-
legajgcej gtéwnie na prébach trafiania w mySli nauczyciela, a
nie na niezalesnej aktywnosci poznawcgej "w temacie", ucsgcy
si¢ nie funkcjomuje jako partner i wspéitwérca okredlonych doé-
wiadozed ale jako bierny przedmiot od =
dsiaXywaid, Prowadzi to w dalszej konsekwencji do zani-
ki twérocszej spontanicsnosdci, Kktérg
D, Wildldcher okresla jako zdolnoé do wiasSciwego reagowania na
nowg sytuacje i nowego reagowania na starg sytuacje 9. Takie
sterowanie gzewngtrzne musi tworzyé postawy permisywne, Przy rés-
norodnych Zrédtach, czgsto sprzecznych informacjach s i e é
posnawcsa nie jost systemen w
peini sgsintegrowanym, istniejg w niej obssa-
ry niepowigzane ze sobg, funkcjonujgce w sposéb niespéjny, pro-
wadzgey do konfliktéw wewngtrznych, napigeia, agresji,
I, Obuchowska twierdzi, 12 niski poziom doj -
rsatofoil psychiczne)] mXodziezy
szozegélnie wyrafnie ujawnia si¢ w klinicznych analizach stoso-
wanych metod wychowawczych 10.
Jezeli uwzglednimy ponadto trudnoSoi wystgpujgce przy jedno-
stronnej komunikacji, ktére szdaniem F, Saferies mogg dotycszyé:
a/ semantyki /indywidualnej wartoSci pojeé/, b/ fizjologii /wy-
boru optymalnej indywidualnie cszg¢stotliwodci dZwigkdéw w przeka-
zie/, o/ psychologii /zgodnodci werbalnego i pozawerbalnego
czynnika komunikacji/ - to pojawia sig pytanie czy istniejgoy
system ksztaXcenia gedagogdw istotnie przygotowuje ich do roli
jaka winni petnté ',



Prsygotowanie pedagogéw

Mofna prsyjal, e wartosé wyksstalcenia na skutek istnie-
nia alternatywnie prostszych i Xatwiejszych mofliwoéci zapewnie-
nia sobie bytu i posyeji spoZecznej obni2a motywacjq do uczenia
siq., Posa tym sama wiedsza przy istniejgoym post¢pie naukowo -
technicznym "starzeje sig" nieszwykle szybko i przy dazeniu do
sachowania kompetencji sawodowe] wymaga nieustannego ksztalcenia
8iq oo dodatkowo jeszcze motywacjq obnizZa, Siis rzeczy stwarsza
to obiektywnie trudniejssg sytuacjq dla pedagogéw,

Optymalna dziaXalnodé pedagogiczna gzdaniem A,A, Leontiewa
to taka dsiaXalnoéé nauczyciela g uczniami, ktéra stymuluje moty-
wacj¢ ucsgoych sig¢ i twérozy charakter dsiaXalnosSci ucsniowskie]
dla prawidZowego formowania siq osobowosci, tworzy sprzyjajgoy

emocjonalny klimat ucgenia sig¢, sapewnia kierowanie spoZeczno -

psychologicsnymi procesami w kolektywie dsiecigeym i pozwala ma-

ksymalnie wykorzystaé w procesie nauczania osobowodciowe cechy
nauczyciela, W Swietle tak okreSlonej optymalnej dsiaXalnoéci pe-
dagogéw mofna powledzieé, 1% aktualne ich przygotowanie jest nie-
wystarczajgce w zakresiet?

1/ umiejetnodcl stwarzania sprzyjajgcego klimatu uczenia

2/ xierowania spoeczno psychologicznymi procesami w kolektywie
dziecigeym

3/ wykorzystywania osobowoSciowych cech naucgzycieli,

Aby nabyé te umiejgtnoSci naleiy tak konstruowaé proces naucza-

nia nauczycieli, aby sapewniaX on:

{/ poznanie samych siebie ocenia-
nie 1 prsewidywanie 8swoj]ego
wpiywu na ksszstalt kontaktdéw inter-
personalnych £ wychowankiem - partnerem uczenia sig i osobami
¢z innych grup spozecsnych,

2/diagnozowanie, organizowanie 4day-
namiki procesdw 1 1integrowanie tych
proceséw s sadaniami dydaktycznymi.

Umiejqetnosé wywoXywania sprzyjajgcego klimatu uczenia sig¢
jest funkcjg dwu poprzednich umiejgtnodci., Powstaja w ten sposéd
dwa watne. powiazane g soba aspekty ksztalcenia, "uczenia siq



przes doSwiadozenie", ktére winny staé¢ siq przedmiotem
gXqbszych zainteresowad badawczych, Jest to waine o tyle,

e komunikatywnosé, nawigzanie dialogu, angaZuje catg oso-
bowosé a zaangaZowanie catej osobowoSci wykracza poza gra-
nice kompetencji zawodowej, Pedagodzy w trakcie swojej
edukacji zdobywajg okredlong wiedzq przedmiotowy, metody-
ozng i wiedzg g psychologii o zachowaniach ludzkich, Nie
uczg s8i¢ natomiast oceny wZasnego zachowania siq, Zdaniem
Znanieckiego, "peina adekwatnos¢ pomiqdzy peiniong rolg
spoXecsng a typem osobowoScli uksztaXtowanym przes dang pod-
kilture jest raczej wyjatklem niz zasads" '2, Csowiek ma
naturalne poczucie "nienormalnodci czgsciowej™ i blokuje inm-
Gyuidualh. wiadciwodel, funkocjomujge w roli = co wynika s
dgzenia do przystosowania sig¢ do wymogéw tej roli, W ten
sposéb unicestwia si¢ to, co moZe stanowié olbrzymi poten-
cjaX roswojowy dla samego pedagoga i decydowal o jego suk-
cesach, opartych na autentyZmie i wykorzystaniu tych walordw
dla indywidualnego stylu pracy.

Z kolei diagnozowanie i organizowanie dynamiki grupo-
wej wymaga ksztaXcenia zdolnoSci do komunikacji werbalne]
i niewerbalnej, wrazliwoéci emocjonalnej na drugiego czZo-
wieka, zdolnoSci do subtelnej obserwacji i niemakiawelisty-
cznej manipulacji jednostks na tle grupy, manipulacji pro-
cesem grupowym, Takiej umiejgtnodci organizowania dosSwiad-
czed, aby zapewniaXa ona istnienie integralnej wigzi migdey
"formg" i "trescig", poznaniem i emocjami w procesie uczenia
zaréwno u ucznia jak i1 pedagoga.

Zaréwno F,S, Perls jak i C,Rogers uwazajg, 2e podsta-
wowg silg, ktéra stanowli naped wszystkich naszych dziaZad
83 emocje ~., Muszg wigc one funkcjonowaé w procesie ucze-
nia siq zaréwno u uczgcego jak i uczonego, H, Muszylsiki
w swoich wyktadach czg¢sto podkreflaX, e nie ma szans nau-
ozyé patriotyzmu ten, kto sam go nie odczuwa., Niezwykle mma-
czenie irradiacji uczué¢ dla efektéw nauczania, stwarza do-
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datkowy problem opracowania takiej metodyki, ktérg wiadax-
by pedagog dla wzbudzania w sobie emocji zwigzanych z tres-
cig, co przy obcigseniu godzinowym i powstawaniu z biegiem
czasu tzw, rutyny zawodowej jest problemem niezwykle istot-
nym, Nie moZna przy tym zapomnieé¢ o ksztaXceniu do same]
organizacji procesu dydaktycznego opartego na doswiadczeniu,
Sk¥ania to do zwrdcenia si¢ w atrong psychodramy jako tech-
niki dydaktycznej, Zdaniem D, Wildl8chera prowadzi ona do
rozwoju utajonych, ukrytych lub wypartych tendencji w sfe-
rse %ycia umysZowego, a giéwnie uczuciowego 14. Sam twérca
tej metody Moreno jest zdania, Ze psychodrama dzigki wyswa-
laniu spontanicznej twérczodci stanowl wazng przeciwwagg w
stosunku do stosowanych metod tradycyjnych, nastawionych
gtéwnie na wymuszanie przystosowania sig wychowankéw do re-
alnego Swiata ze wazystkimi jego utartymi rytuaXami i ste-
reotypami,

Psychodrama jak dotad /funkcjomuje giéwnie jako metoda
terapeutyczna, Jest natomiast maXo popularna jako metoda
diagnostyczna i1 pedagogiczna w procesie wychowania,

Podjete kierunki dziaZaid

Wi
Istniejgce braki pedagogicznej edukacji skIonily wielu
badaczy do podjgeia poszukiwar metodyki optymalizujacej pro-
ces dydaktyczno - wychowawozego oddzialywania,

I tak, na terenie Zwigzku Radzieckiego tacy badacze jak
Kan - Kalik W,A,, Jacenko T, Jerszow P,M,, Bodalew A.A,
i inni skoncentrowali sig na prébach wykorzystania teorii
scenicznego kontaktu K,S, Stanis¥awskiego w procesie kontak-
tu pedagogicznego. StanisZawski w swojej ksigZce: "Moje sy~
cie w sztuce” przedstawia caXy proces rodzenia sig i spraw-
dzania tej teorii, u podZoza ktérej lesy przekonanie autora,
2e "grozumieé to znaczy odezué",
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Najogélniej, system StanisXawskiego dotyozy!

1/ wewngtrznej 1 zewnqtrznej pracy aktora nad sobs,
2/ wewnetrznej i zewngtrsnej pracy nad rolg.

Uwaza on, %e pobudza do dziaXania tylko prawda, wigo trzeba
jg odnaledé i odezué i w tym celu bezwarunkowo trzeba roswi-
jaé w sobie artystyczng czujnosé na prawdq., Szuka réwnies
rodkéw technicznych dla wywoXania twérczego samopoczucia,
Przy czym nie traktuje tego jako sztucznego wywolywania ucsué,
a jedynie jako zdobycie umiejqtnosci Swiadomego przygotowywa-
nia atmosfery do funkcjonowania w roli, co dotycszy rdwnies
wiadania swoimi fizycznymi Srodkami ekspresji, W swojej teorii
wnikliwie zajmuje si¢ problemem uchronienia roli od "duchowe]
martwoty” i rutyny. Uwa2a on, e aby pracowal s korzydcig kaZ-
dy aktor musi wej$¢é na wiasng drogg, co nie oznacza réimych
sapatrywadl na zasadnicze kwestie ale warunki dla specyfiki
osobistych wtadciwosei,

Problem ten w sensie praktycznym podjgt Kan - Kalik
w ksigsce "Pedagogiczna dsziaXalno$é jako proces twérozy",
gdzie przedstawia szereg éwiozel przygotowujgeych do np, "nie
chcianego™ kontaktu, jak réwnies szereg ¢wiczen dotycsgoych
relacji nauczyciel - uczel, opartych na odgrywaniu roli tech-
nikgq lustrzang. Wydaje sig, i2 w ksztaZceniu pedagogéw psycho-
drams winna zawieraé elementy treningu interpersonalnego tzn,
powinna Xgczyé siq ze sprzqieniem zwrotnym i werbalizacjg
ucgué, Ogznacza to, %e ksztaXcenie to winno odbywaé sig w gru-
plie, od ktérej jednostka otrzymuje informacje o odoczuciach,
jakie budsi jej funkojonowanie w aktualnie "odgrywanej" roli.
Odrebne za$ zagadnienie stanowl psychodrama dydaktyczna, ktéra
nie zawsze tego wymaga i wydaje sig skuteczniejsza na nizszym
poziomie rozwojowym,

Charakteryzujgc ten kierunek poszukiwad moZna powiedzleé,

e cechuje go relacja zabarwiona przedmiotowo, nastawienie na
dostarczenie doéwiadczed uczniowl przes wykorzystanie technik



psychodramy w dydaktyce 1 na ksztaltowanlie wewng¢trznych
i zewngtrznych Srodkéw ekspresji pedagoga.

W Polsce problem ten podjgx Instytut KsztaXcenia Nau-
ozycieli, pod kierunkiem Z, Zaborowskiego, ale w stosunku
do jus pracujgoych nauczycieli, Realizacja przebiegala
w dwéch formachs
1/ treningu interpersonalnego
2/ treningowego procesu dydaktycznego,

Pierwsza g tych form jest nastawiona na optymalizacjq prak-
tycznych umiejgtnodci nauczycieli, Umiejgtnodci te J, Melli-
bruda definiuje jako stopien osiggniqtych przez nauczyciela
warunkéw, sprzyjajgcych realizacji celdéw wychowaweczych w nas-
tgpujgeych zakresach!
- pognawania i wzajemnego rosumienia migdzy wychowawcg i wy-
chowankiem
- tworszenia kKlimatu wzajemnego zaufania, bezpieczelstwa
i szacunku
- wywierania wp¥ywu i pomagania
- rogwiggywania probleméw i konfliktéw >, :

Trening zamyka siq w sumie 30 godzin w ciggu 8 dni., Stanowl
on integralng calofé a nie zbidér scenariuszy, catofé wynika-

Jacq s dynamiki proceséw grupowych,

Badania nad efektywnoScigq treningu wskazujg nat

- wzrost pozytywnego wartosSciowania siebie

- gwigksgenie adekwatnosSci samooceny

- poszergenie udzialu sfery emocjonalnej i interpersonalnej
w postrzeganiu siebie i innych

- smiany w zakresie postaw spoZecznych w kierunku otwartoéci,
demokratycznofci, partnerstwa

-oz¢stsze pozytywne wartodciowanie innych

- lepsze rozumienie przezy¢ wlasnych i innych ludzi, lepsze
ich wyrazanie ;

- wigksza, spontanicznosé, otwartoéé i autentycznosé w komu-
nikowaniu sig¢ s ludfmi
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= trafniejsze przewidywanie uczué¢ i ocen doznawanych ze stro-
ny innych

- wigksza, odpowiedzialno8¢ za wXasny rozwéj i wzrost pocsu-
cia sprawstwa w tym zakresie

| - gwigkszenie efektywnodci wykonywania roli zawodowej wyrasa-

jace siq¢ lepszym planowaniem, przewidywaniem, roswigzywaniem

probleméw i konfliktiéw, ¥rzeuodzenion w gruplie czy planowa=-

niem dziatalnofei grupy '°.

' W gasadzie nie istniejg jednoznaczne wyniki badadi w zakresie
' trwaXoSci efektéw treningéw i ich transferu, Wynika to ze sto-
sowania ré#nych metod pomiaru i trudnodci uwszgledniania wsszy-
stkich interferujgcych szmiennych, Zaborowski referujge wyniki
badall podobnego /nieco krétszego/ treningu, powolujgc sig na
Shapiro i Ross méwi, %e podwyzszenie samooceny - efektu tre-
ningu stwierdzono po upXywie roku w poréwnaniu do grupy kon-
trolnej 17. Ten sam autor przytacza badania Schmcka przepro-
wadzane wéréd nauczycieli, ktérzy przeszli przez 100-tu go=-
dzinny trening, wykazujgce, iZ byli oni spostrzegani korzyst-
niej przeg uczniéw w porédwnaniu do nauczycieli nie poddanych

treningowi.

Generalnie zmiany funkcjonowania sg najintensywniejsze
bezposrednio po treningu. NajezgSciej stwierdza sig trwalssze
gemiany w percepcji jednostki przez innych ludzi i w sachowa-
niu w pracy zawodowej, Tak wigc wyniki badad wykazujgq mmniejssze
zgmiany niz na to wskazujg bezpodrednio postrzegane przes tre-
neréw i "trenowanych" rezultaty, co Swiadezy o niedoskonaXofci
' metod badania efektdw, :

Treningowy proces dydaktyczny by eksperymentem i propo-
zycjg dla nauczycieli, Prowadzono go dla nauczycieli akademic-
kich uezgeych psychologii kandydatow na nauczycieli i pedago-

 gbw, Jego istota polegala na zwigzaniu poprzednio przedstawio-
'nej formy treningu z okreflonymi tematami wybranymi z progra-
'méw nauczania i przepracowanymi na scenariusze /tzw, procedu-
'ry/. Te tresci tematyczne byly wigczane wéwczas, gdy grupa wy-
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kazywala dostatecsznie gZgboki /treningowo/ poziom rozwoju,.
By to wigc catoSciowy proces treningowo - dydaktyczny pro-
wadzgqoy przez emocje do poznawozego opracowania dodwiadczeX,
Przeprowadzajgqcy eksperyment oceniajg go jako zadawalajgey.
Stwierdzajg tez wystgpienie matego stopnia autonomizacji gru-
Py, ktéry przejawial sig w utrzymywaniu zalesnoSci od trenera
i wystgpieniu zjawiska "wtérnej ukZadnoSci", co wigzq 2 bre-
kiem czasu na "dojrzewanie" grupy 18.

Wydaje sig, 1% sami prowadsgoy przecenili plastyczno$é funk-
cjonowania naucsycieli, co dodatkowo potwierdza sIusznoé
podjqtych przes nich dsziaXal, na rgecz optymalizacji funkcjo-
nowania pedagogéw,

W Swietle przedstawionych wezeéniej zadad dydaktycszno -
wychowawczych 1 podjqtych roswigzad wylania sig kilka uwag.
Préby podejmowane na terenie Zwigszku Radzieckiego wydajg siq
w niedostatecznym stopniu odwolywaé do "poszerzenia" samoswia-
domoécli i w niewystarczajgceym stopniu wykorzystujg grupq.
/brak sprzeienia swrotnego/. Tym samym mozliwoSci przebudowy
osobowofol w tym modelu sg ograniczone,

Natomiast ¢zas trwania treningéw realizowanych w Polsce przes
Instytut Doskonalenia Naucszycieli uznaé trzeba za niewystar-
czajgey dla powstania trwaZych zmian w osobowosci /por, Ida
Kurcsz 1975/. Nie mozemy réwnies zapominaé o tym, e psycholo-
dzy stanowig niewielks zaledwie grupq wéréd nauczycieli aka-
demickich stgd samo uczestnictwo kandydatéw na nauczyciell
lub naucszycieli pracujgeych w treningu nie moZe w wystarcza-
jacym stopniu doprowadzié do umiejgtnoSoi diagnozowania proce-
séw grupowych i kierowania nimi,

Trening interpersonalny realizowany byZ w odniesieniu do pra-
cujgeych juz nauczycieli, co Xgozy sig z wigkszym bagaZem do-
Swiadozel a tym samym gX¢bszym utrwaleniem nawykéw,

Z punktu widzenia gzadal stawianych przed pedagogami tj.
kaztaXcenia aktywnodecli poznawczej, spoecznej, samowychowaw-
ozej i indywidualnych perspektyw, te formy realizacji sg nie-
wystarczajgee.
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Wspomniana forma treningu jest niezwykle uiytecezna jake
frodek zwiqkszania wlasne] samofwiadomofoi i wsbogacania sto-
sunkéw migdsyludskich, Pem rodsaj grup okreéla siq réwnies
jake grupy treningu wrafliwofoi, bgdé jako grupy treningowe w
sakresie stosunkéw migdszyludskich, o3y w skrécie jako "gru-
py I 19. Nie mniej, jezeli choemy zwigkszyé efektywnodé dsia-
2afl pedagogiocsznych, konieczne wydaje siq wykorzystanie dsialad
sawartyoh w wyiej sorganizowanych tzw. grupach spotkaniowych,
powszechnie okreflanych jako emcounter group, ukierunkowanych
na rozwsj osobowodol i grup twérozofcli - pobudsajgoych twér-
ozofé prszes spontaniczng ekspresjg.

Doplero odwotanie siq do tych form stwarza prawdopodobieistwe
ksstalcenia twérczege stosunku do ludsi 1 uczonege prsedmioiu
poprzes przeksstacanie trefci tematyosnyoh w okreflone do-
fwiadozenia,

W tym konteksoie niewystarcszajgce }\rydajo si¢ méwienie o umie-
jetnosoiach psychologicznych jak to robi Mellibruda., Naleza-
ZToby méwié raczej o ksstaXceniu umiejqtnoSoi psycho-pedage-
gldsnych,

Zgadsamy siq s T, Jacenko, %e proces ksztalcenia tych umie-
jetnoSci winien przebiegaé w dwéch stapach, ogélnym i spe-
cjainym 20, Btap plerwssy stanowié powinien treming inter-
personalny majgcy na celu samoposnanie i przygotowanie stu-
dentéw do kontaktu =z dsieémi, Drugi etap bgdgey kontymuacjg
plerwdszego winien byé nastawiony ma gZg¢bssze posnanie siebie,
wyltuskanie i doskonalenie wXasnych waloréw, ksztaicenie samo-
kontroli, plastycsmofci, sdolnofci do relaksacji, umiejqimo-
$oi komunikacyjnych i przedkomunikacyjnych, diagnosowania
proceséw grupowych, W szaawansowanym procesie drugiego etapu
winien dominowaé gXéwnie aspekt pedagogiosny tj. operacjoni-
sowanie okredlonych obssaréw tredciowych,

Problem ten sostat podjqty jako temat wspéipracy migdsy
Katedrg Psychologii w Uzerkasach pod kierunkiem T, Jacenko
i Zakadem Psychologii Wysszej Sskoly Pedagogicznej w Bydgo-
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sgczy. Ponadto bedziemy wspélpracowaé w badaniach dotycsg-
cych trafnofci percepcji interpersonalnej.
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PREPARATION OF PEDAGOGS IN THE FIELD OF PSYCHOLOGICAL-PEDAGOGICAL

COMPETENCE
Summary

The article deals with a critical analysis of the way of pe-
dagogs activity in the light of current requirements - i,e,teachin;
by experience, The paper shows in which skills universities do not
train future pedagogs and it presents preparatory research in this,
fie1d undexrtaken in the USSR and Poland, It also formulates practi-
cal plans undertakem by the Psychology Departament of WSP in ocoope
ration with the Psychology Institute in Czerkasy.

The theoretical basis for this problem is H, Kaja’s concep-

tion of 1life guidance,

DIE VORBEREITUNG DER PADAGOGEN, IN BEREICH DER KONTAK?-GEWANDTHEI?

Zusammenfassung

Das Thema des hi-tihll ist die kritische Analyse der Weise von
funktionieren der Padagogea, Das heisst - die Belehrung durch die
Brfahrung, Das Artikel deutet in welcher konkreten Gewandtheit,
die Lehranstalt die kunftigen Padagogen nicht vorbereitet. Ausser-
dem, es schildert vor, die Eingangs-forschungsproben, die auf das

geblet der ZSRR und Polem vorgenommen sind,
Auch enthaltet das Artikel die Grundformel der praktischen

Absicht, die imn den Lehranstalt der Psychologie der WSP, unter



mi twirkung von Psychologie Institut in Cserkasy, vorgenommen
sind,

]
Die theoretische base fur das problem, ist die Konseptioen
der Lebensberatung von H, Kaja,



