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5 W rozwazaniach dotyc;qcych roli szkoly w integrowaniu

*; zia¥alnoSci opiekuriczo - wychowawczej i spoXeczno = kultural-

f#qej w osiedlu, nie moze zabrakngé analizy zadad, jakie ma tu

EL'o speinienia Zwigzek Harcerstwa Polskiego - jedyna ideowo-wy-

;; howawcga organizacja dzieci i mtodzieZy uczacej sig. Rola, ja=-

?f g w tym zakresie odgrywa 1 coraz bardziej oagrywa¢ bedzie ZHP,

Wynika z zalézeﬁ, ktére lezg u podstaw funkcjonowania Crganiza-

ji. Przyjrzyjmy si¢ na wst¢pie tym zaXozeniom:

. Zwigagek Harcerstwa Polskiego dziaza pod ideowym przewodnic=-
twem PZPR, a wigc ucgestniczy w realizacji szeroko pojgtych
celéw spoXecznych, przede wsgzystkim w urzeczywistnianiu so-
cjalistycznego ideaiu wychowania, Jest zatem waznym partnerem
szkoXy w zakresie wypeiniania przez nig funkcji wychowawcze],
opiekuiczej 1 dydaktycznej, przy czym wiasnie na terenie szko-
¥y peini rol¢ pomobtu /w wypadku szkolxy srodowiskowej - Jedne-

- = go z wielu, ale istotnego/ migdzy nig a szerszg spolecznoscig.

2. Harcerstwo okresla sig jako rzecznika spraw dzieci i mrodzie-
2y, a takze organizacjg¢ oddziaXujgcg na cate srodowisko ucz-
niowskie, na nie zrgeszonych réwniez. W ten sposdéd wyznaczo-
ny zostaje bardzo szeroki zakres dziaXania Zwigzku w szkole
i spoXecznosci pozaszkolnej.

» Charakterystyczne dla Zwiazku narzg¢dzia wychowawczego oddzia=-
tywania, przede wszystkim tzw. bodZce samowychowania, kXadg
wielki nacisk pa podejmowania przez zuchy i harcerzy dziazal-
nosci szerszej skierowanej na spotecznosé¢ lokalng, I tak w
Prawie Harcerskim okresla sig¢ np.: "Harcerz spieszy innym 2
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pomoca, nie opusci nikogo w potrzeble, harcerz szanuje star-
szych, pomaga ch¢tnie rodzicom, harcerz pracuje rzetelnie,
dba o wspdlme dobro jak o wasme", Zuchy w toku swego awan-
su organizacyjnego, tzn. zdobywajac kolejne gwizdki, muszg
wykazaé si¢ pomocg w domu, pracami wykonanymi wspélnie z
druzyng na rzecz swojej miejscowosci czy osiedla, zajgciami
zorganizowanymi dla nie zrzeszonych réwiesnikdw, Podobnie
rzecg si¢ ma w odniesieniu do harcerzy, jednak wymogli aktyw-
nosei na rgeecz Srodowiska sg trudniejsze. Regulaminy zdobywa-
nych przeg zuchy i harcersgy sprawnosci réwnieZ domagajg sig
podejmowania dziaXalnoéci spoXecznej.
Wéréd form pracy bardzo popularmych, czgsto wykorzystywanych
s3 prace pozyteczme zuchdw i akcje spoleczne harcerszy. Zuchy
w czasie swojej zabawy uczg si¢ podejmowaé drobne dziatania
dla dobra innych, /np. porzgdkowanie drogi wiodgcej do szko-
Yy jest "zabawa w budowniczych drogi"/. U harcergzy wyrabia
sie gotowos¢ do podejmowania szergze] juz zakrojonych prac w
toku akcji alarmowej /gdy zaistnieje nagta potrzeba wiacgzenia
sie/ lub wezesniej, wspélnie przemydlanej i zaplanowane].
Jedng z zasad wychowania obowigzujgcych w ZHP jest ta, ktéra
méwl o wychowywaniu przez dzialalnos¢ spoleczng., Oznacza to:
- inicjowanie przede wszystkim takiej dziaXalnosci, ktéra
przebiega w zespole i ma za cel realizacj¢ zadad na rgzecsz
‘szerszej nii druZyna, a nawet szczep spotecznobci;
- podejmowanie zadan o wysoce spotecznym charakterge, wynika-
jacych 2 probleméw waznych dla spolecgzelstwa; 5
- takie organizowanie sytuacji wychowawczych, ktére zabezpie-
cza .wprowadzenie w role spoteczne, przygotowanie do peXnie-
nia tych rél polega w ZHP na podejmowaniu w warunkach kontro-
11 wrchowawcze] zachowal skXadajgcych si¢ na przewidywane
pexnienie owych rél, -



6. Struktura organizacyjna Zwigsku pocigga za sobg wXaczanie
dziecka do dziaXania w obrgbie coraz szerszej grupy spozecz-
nej, od kilkuosobowej spotecznosci rdéwiesniczej poczynajac.
Dzigki temu czXonek Organizacji podlega syatematfcznemu pro-
cesowl uspoXeczniania /jest to, rzecz jasna, jedna z wielu
drég/, czego wskaznikiem jest m.in. motywacja do aktywnosci
na rzecz np. wiasnego osiedla, miasta, kraju.

7. Jednym 2z zaXozed usprawniajgcych dziaXanie jednostek organi-
zacyjnych ZHP jest to, Ze gzuchy i harcerze w toku realizacji
swych gadand poszukujg sojusznikéw weréd dorosiych. Podstawg
sg tu KoXa Przyjaciér Harcerstwa zakXadane przy szczepach,
ale to nie wyczerpuje mozliwosci. CzXonkowie Zwigzku dociera-
jg do rozmaitych 086b i instytucji, wciggajgc je w tok swo-
ich poczynan, rewanzujgc si¢ np. 2za pomoc w zorganizowaniu
biwaku ogniskiem, kominkiem czy inng imprezg lub pracg uzy-
teczng, Posgerza to ich spoXeczne dodwiadczenia z jednej
strony, 2 drugiej - coraz wigkszy krag ludzi wXjczany zostaje
w proces wychowania,

Rodzi si¢ pytanie, na ile zasygnalizowane wyzej mozliwosci
pociggajg za sobg faktyczny udziar Harcerstwa w realizacji zadan
wychowania w érodowisku, Problem ten czeka jeszcze na szerokie,
wszechstronne opracowanie, ale w wielu pozycjach z omawlanego
zakresu znajduje si¢ czg¢Sciowa ocena tej strony funkcjonowania
Organizacji. Okazuje sig, ze ZHP nalezy do instytucji wykazuja-
cych najwigkszg aktywnos¢ wychowawezg w Srodowisku 1/, jest naj-
czgstszym inicjatorem wspézdziaXania z innymi organizacjami i
instytucjami, choé zasigg tego wspézdziaXania niejednokrotnie
Jest 2zbyt waski, obejmuje jedynie okolicznosSciowe akeje 2/-

Aktualnie spotkadé mostna trzy
modele srodowiskowej dziatalnos-
¢ i ZHP,



Pierwszzy 2 nich to druzyna szgkolna, realizujgca zada-
nia w Srodowisku i ma rzecz rodowiska. Z takim uktadem mamy
najczescie) do czynienia. Model d4d rug i polega na tym, 2Ze
szkolna druzyna dziaXa, oplerajgc sig na zastgpach funkcjonujg~-
cych w miejscu zamieszkania swoich cztonkdw. Wystgpuje to mnaj-
czeSciej na wsi, gdzie wielokrotnie obiektywne warunki utrudnia-
jg zbieranie si¢ harcerzy /zuchéw/ po potudniu w szkole ze wzgle-
du na odlegosé placéwki od doméw dzieci, Tr z e c i model sta-
nowia drusyny éroﬂowisknwe, zakYadane przy innych niz szkoia
placéwkach, giéwnie prazy spédzielniach mieszkaniowych.

Ostatnie z podanych rozwigzari ma bogate tradycje. Powsta-
nie swoje zawdzigeza rozwijajace] sig od 1957 roku akcji organi-
zowania przez ZHP wakacji dzieci i modziezy nie opuszczajgce]
miejsca zamieszkania, Poczgtkowe Lato Wiejskich Druzyn i Wakacje
Druzyn Miejskich przeksztaXcone zostaio w Nieobozowg Akcjg Let-
nig 1 z powodzeniem realizuje cele upowszechniania konstruktyw=-
nych form sp¢dzania wolnego czasu oraz obejmowania kontrolg nie-
formalnych grup dzieci i mrodziezy. Oddziatywaniom Harcersiwa
poddana jest dzigki temu wielka rzesga nie zorganizowanych, a po-
dejmowane wspélnie dziaania s¥uzg nie tylko zaspokojeniu dgzenia
dzieci i mYodziezy do rozrywki, przygody i niezwykXosci, ale tez
usprawniajg funkcjonowanie spoXecznoSci lokalnej /tzw. "zielone
przedszkola", akecje porzadkowe itp/.

Powodzenie wspomnianej akcji wyzwoliXo tendencjg do zakZa-
dania druzyn w Srodowisku zamieszkania ich potencjalnych czion-
kéw. 04 grudnia 1961 roku istnieje na ten temat porozumienie po-
migdzy GléwanKwaterq ZHP i Zarzgdem Centralnego Zwigzku Spdi=-
dzielni Budownictwa Mieszkaniowego 3/. Eazdego roku obie gzainte-
resowane strony ogtaszajg konkurs pod nazwg "Harcerze wspoxgos-
podarzami osiedla". W czasie od marca do listopada gespoxy har-
cerskie realizujs konkursowe zadania oceniane przez osiedlowe



}?1 wojewédzkie komisje konkursowe.-Cele imprezy okreslane sj
ii-:stqpujqco: "Podnoszenie efektéw wspéipracy harcerstwa ze
_?{apézdzialczoéciq mieszkaniows przeg:

1 organizowanie pozytecznej zabawy swoim réwieénikoﬁ i najm¥od-
szym mieszkalcom osiedla;

wzbogacenie osiedlowych urzadzen rekreacyjnych;

dbatoéé o estetyczny wyglad osiedla".

4 W dalsgzych rogwasaniach skupimy si¢ na pierwszym i trzecim
fjuodelu, jako najbardziej charakterystycznych dla srodowiska wiel-
A komiejskiego.

8 W koncepcji szkoty Srodowiskowej zaréwno druzynom szkolnym,
;f,ak i érodowiskowym stawia si¢ liczne zadania. Autorzy ksigiki
’5*Szkoza otwarta - rzeczywistosé i perspektyuy“4/
: e funkcjonowanie ZHP w tego typu szkole ma znaczenie zwiaszcza

podkreslajs,

gdla:

zachowania gasady samorzadnoéci i skutecznego wdrazania do
niej dzieci i mrodziezy,

zachowania partnerskiego stosunku migdzy szkoxg i organizacjs.
Natomiast zadaniem ZHP /jako jednej z organizacji uczniow-
Bkich o najwigkszych mozliwosciach skutecznego oddziaXywania/
ﬁ_heat:

' przygotowanie mrodziezy do zycia spoXecznego i obywatelskiego,
zaépoka:anie jej potrzeb - gxéwnie spoXecznych,

rozwijanie potrzeb pozmawczych i ambicji naukowych,
prowadzenie preorientacji zawodowe] 5/.

Inni autorszy i okreélajg bardzo ogdlnie, 2e Harcerstwo po-
vinno realizowaé w spoeczmosci lokalnej swoje statutowe zadania,
zn, prowadzié¢ dziazalnoéé ideowo-wychowawczg.

Spotykamy te% jednak konkretne propozycje form aktywnosci,
ére inicjowaé powinny drusyny harcerskie, przy czym mogg je
podejmowaé zardwno te, ktére dziatajg w sskole, jak i srodowis-
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xowe. E.Trempala przewiduje dla zespbléu ZHP nast¢pujgce dzia-

Tania: 7/

- zajgcia sportowe /dla druzyn podwdérkowych = wykorzystywaniem

pomieszczen szkoly/,
- wedréwki, obozy, biwaki,
- komserwacj§ terenowych urzadzen,
- tworzenie terenowych samorzadéw dziecigeych 1 mxodziezowych,
- organizowanie drugyn Srodowiskowych,
- organizowanie popisdw grup podwérkowych.

Istnieje r%wniez kxoncepcja uczynienia z druzyny ZHP trzonu
organizacyjnega samorzgdnosci dzieci 1 miodziezy w osiedlu .
Wispomniane wyzej koncepcje, oméwione na poczgtku mozliwosS=

ci w zakresie Srodowiskowej aktywnosci czlonkéw ZHP oraz obser-
wacje 1 wkasne przemySlenia autorki sk¥aniaja do podjgcia préby
zestawienia zadaid, ktéryech realizacja w druzynach szkolnych i
érodowiskowych zabezpieczyXaby osigganie rezultatéw w trzech
praszezyznach, Pamigtajmy, Ze jedynie peina Swiadomos¢ tego, co
mozna i nalezy osiggnaé, gwarantuje trafny dobér zadar i fakty-
czne partnerstwo ZHP w spotecznym froncie wychowania socjalisty=-
cznego. |
1. Efekty podejmowanych w Srodowisku zadal muszg odnosic¢ sig

w pierwszym rzgdzie do osobowosci czlonkéw Organizacji. Fro-

wadzenie takiej dziaZXalnosci powinno umozliwié:

a/ wyzwg}anie motywacji do aktywnosci kreatywnej 1 spotecz-

nej “‘w srodowisku, a zatem:

- z wykorzystywaniem dorobku tego srodowiska w oparciu na
Jjego ﬁfoblemach,

- realizowanej w miejscu zamieszkania, a wig¢c w warunkach
silnej kontroli spoXecznej ze strony rodziny i innych
dorostych miesgkaricéw,

b/ emocjonalne wigzanie z miejscem zamieszkania, czyli:
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- wyrabianie wrazliwosci spoleczno-moralnej na problemy
innych ludezi, poza wXasng grupg réwiesniczg,

- gwigkszanie podatnoéci na oddziarywanie wystgpujgce]
w osiedlu kontroli spozeczne], |

¢/ ogélne uspoxecznianie, tzn. ksztaXtowanie zdolnosci do
podejmowania motywowanych dziaar na rzecz coraz szerszej,
coraz bardzie] anonimowej spoXecznosci.

Aktywnosé zuchéw i harcerzy w miejscu zamieszkania powinna

przebiega¢ w taki sposéb, aby wspieraXa realizacjg funkcji,

jakie przypisuje sig szkole srodowiskowej. Przede wszystkim
sprzyjaé¢ musi:

a/ oparciu procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoly na pro-
blemach wynikajgcych z funkcjonowania dziecka w okresle-
nej spoecznoSci lokalnej, dzigki czemu proces ten prze-
staje byé oderwany od caXoksztaXtu jego aktywnosci,

_ b/ upowszechnianiu w klasie ciekawych, pozaszkolnych dosSwiad-

3e

czen dziecka z jednej strony a wpajanych w szkole wzordw
zachowania w czasie spg¢dzanym poza bezposrednig kontrolg
wychowawczg z drugiej strony.

Integracja wychowania w Srodowisku ma przynies¢ migdzy inny-

mi uksztaXtowanie spoeczenstwa wychowujgcego. Tu ZHP réwniez

ma wiele do zrobienia, przemyslany dobdér zadan dla druiyn

szkolnych i srodowiskowych powinien sprzyjac:

a/ usprawnieniu funkcjonowania spoXecznosci lokalnej, gdyz
jest to wyjéciowy warunek umozliwiajgcy przejscie do nas-
t¢pnego, zasadniczego etapu omawianego procesu,

b/ uSwiadamianiu mieszkarficom osiedla celdw wychowania socja=-
listycznego i doprowadzeniu do zaakceptowania ich,

¢/ stwarzaniu mozliwodci uzewngtrzniania konstruktywnych pos-
taw, przy czym najcenniejsze jest tu podejmowanie aktyw-
nodci wychowawczej /sprawowanie kontroli spoXecznej, stwa-



rzanie dzieciom i mYodzieZ§ warunkéw do przejawiania wy-

chowawezo pozadane) aktywnosci kreatywnej i spoteczne]

1tp./1°/.

Podstawa dla skonkretyzowania gzadan, jakie podejmowal po=
winny druzyny ZHP w Srodowisku, bgdgie trzecia z oméwionych grup
rezultatéw realizowanej dziaralnoSci. Podjgcie bowiem aktywnosci
w tym zakresie modyfikuje osobowos¢ podmiotu dzieXania, daje te:
wspomniane korzysci szkole,

Jak juz méwiliémy, czlonkowie ZEP powinni uczestniczyé w
dwbch grupach gadan: usprawniajacych funkcjonowanie spoXeczmosci
lokalnej i przeksztaXeajacych jg w spoXeczelistwo wychowujgce.
Przyjrzyjmy sig obecnie tym zadaniom:

1. Tadania sprzyjajace sprawnemu funkcjonowaniu spotecznosel
lokalnej:
a/ zaspokajanie potrzedb opiekuiczych ludgzi chorych, samotnych

i starych:

- zwiad Srodowiskowy stufgcy wyszukaniu takich osédb i us-
‘taleniu zakresu ich potrzeb /druszyna Srodowiskowa/,

- podjgcie dyzuréw - wykonywanie konkretnych, wysunigtych
uprzedn.o prac /druiyna Srodcwiskowa 1 szkolma/,

- wspéipraca gz osiedlowym klubem "Seniora™ = o ile taki
istnieje /drusyna érodowiskowa i szkolna/.

b/ troska o estetyczny wyglad osiedla:

- wiogsenny i Jesienny gwiad sXuzgcy ustaleniu listy brakdw
i potrzed oraz instytucji, ktére mogtyby zajgé sig ich
usuwaniem /druzyna Srodowiskowa/,

- realizacja czgSci zadal ze sporzgdzonego zestawu, np,
opieka nad trawnikami, placem zabaw /druzyna Srodowisko-
wa 1 szkolna/;

¢/ wzbogacanie mozliwodci mieszkaficéw osiedla w zakresie kon-
struktywnego spg¢dzania wolnego cgasu:
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- organizowanie turniejéw, glier, zabaw dla maluchdw 1
rowieSnikéw z wykorzystaniem np. boiska szkolnego czy
placu zabaw, ktérym sig druzyna opiekuje /druZyma Sro=-
dowiskowa i szkolna/,

- organizowanie podwérkowych druzyn sportowych, artystycz-
nych czy tez opieka nad nimi, np. pomoc w wyszukiwaniu
dorostych sojusznikdéw, urzgdzanie popisdw i przezladdw
tych druzyn /druzyna Srodowiskowa i szkolna/,

- urzgdzanie ognisk, kominkéw, wystaw obrazujgcych doro=-
bek druzyny, jej dziaXalnos¢ i zamierzenia z przeznacze-
niem dla wszystkich grup wiekowych srodowiska /druzyna
$rodowiskowa i szkolna/,

- organizowanie imprez o charakterze turystyczno-kultural=-
nym, np. Powitanie Wiosny, Swigto Pieczonego Ziemniaka,
Sobétka, dla wszystkich grup wiekowych osiedla /druzyma
érodowiskowa i szkolna/,

- inicjowanie dziaalnosci klubowej na wzér Harcersiic:
Elubdw Specjalnoéciowéch charakterystycznych dla prog-
ramu HSPS w oparciu na bazie szkoXxy i ADM /druiyna sro-
dowiskowa i szkolna/;

d/ pomoc rodzinie i szkole w sprawowaniu funkcji opiekuriczej:

- zakladanie zast¢péw Nieobozowej Akcji Letniej i Nieobo-
zowe] Akcji Zimowej, wspélne z nimi realizowanie progra-
mu pracy /druzyna érodowiskowa/,

- wymieniane wyzej zaj¢cia organizowania wolnego czasu
dla réwiesnikdéw i najmrodszych mieszkarcéw osiedla /dru-
zyna szkolna i Srodowiskowa/,

2. Zadania sprzyjéjqce ksztattowaniu spoteczenstwa wychowujgcego:
a/ udwiadamianie dorostym celdw wychowania sgQcjalistycznego

i doprowadzenie do ich akceptacjli przez ukazywanie rodzi-

com i sgsiadom istoty dziaXalnosci ZHP i jej wynikéw /np.
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samodzielnodé dzieci i mXodzieZy, garadnoéé, opiekuriczosd,
poczucie odpowiedzialnosci itp/,
- prezentacja dorobku druZyn /jak wyzej - druzyna Srodo-

wiskowa 1 azkn%na/,
- systematyczny udziax zuchdw i harcerzy w pracach domo=-

wych w ogélnych zarysach sterowany przez druzynowego
/druzyna érodowiskowa i sgkolna/, )

- specjalistyczne impnezy dla réznych grup wiekowych
mieszkaficéw, nps z okazji Migdzynarodowego Dnia Dziecka,
Dnia Kobiet, Dnia Matki /druszyna Srodowiskowa 1 szkolna/;

wirazanie do przejawiania postaw zgodnych 2 celami wycho-

wania socjalistycznego i do podejmowania aktywnosci wycho-
wawczej:

- wtgczanie dorositych i rie zrzeszonych réwiesnikéw do re-
alizacji zadard wynikajacych z konkursu "Harcerze wspéi-
gospodarzami osiedla" /dfuzyna érodowiskowa/,

- przyciaganie jak najwigkszej liczby przedstawicieli rdéz-
nych grup wiekowych na osiedlowe imprezy organizowane
przez zuchy i harcerzy /druzyna Srodowiskowa i szkolna/,

- korzystanie w toku zdobywania sprawnosci z pomocy fa=-
chowcéw zamieszkujgeych osiedle /druzyna Srodowiskowa
i szkolna/,

- zapraszanie przedstawicieli rozmaitych zawoddw na zajg=-
cia w ramach preorientacji ﬁawodowej /druzyna szkolna/.

Dwa pierwsze punkty ostatniego dziaXu stuzg gxdéwnie ksztaz-
towaniu wi¢zi mieszkalcdw ze Srodowiskiem, dwa pozostaXe - wyra-
bianiu motywacji i stwarzaniu okazji do podejmowania bezposred=-

aktywnosci wychowawcze].
Lista zadan jest oczywiscie otwarta. Kazde z nich moZe by¢

realizowane za pomocg rozmaitych form, specyficznych dla dane]
druzyny czy spotecznosci lokalnej, dostosowanych do mozliwoSci
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wykonawcéw /raz bgda to zuchy, raz prawie doroéli harcerze/.

Podejmowanie przedstawionych zadan poﬁinno by¢ poprzedzone
pexnym uSwiadomieniem sobie celéw, do jakich dazy ich inicjator
/exéwnie druzynowy/. Z drugiej strony opiera¢ sig powinno na
kilku zasadach.

Zasada pierwsza brzmi: podejmowana w sSrodowisku dziaialnosc
musi byé kolejnym, zgodnym z obowizzujacymi w procesie wychowa-
nia zasadami etapem uspoXeczniania, Nastgpowaé zatem musi po ak-
tywnosci jednostki na rzecz sieble 1 najbliiszej grupy - zastgpu
/széstki/, druzyny, a potem szczepu.

Zasada druga grosi, e realizacja zadad w spoXecznosci lo-
xalnej i na rzecz tej spotecznoSci powinna by¢é postrzegana przez
zuchy i harcerzy jako awans, osiggnigcie zmacznego stopnia doj-
:zaloéci spotecznej i szerokiej przydatnosci. Zatem u podXoza
tej aktywnodci lezeé muszg motywy osiggania zamierzonych celdw.

Zasada trzecia zawiera myél, iz realizowane zadania muszg:
- wynikaé z faktycznych potrzeb spolecznych, _
- podejmowane by¢ przy uwzglgdnieniu inicjatywy mrodziezy har-

cerskiej /wada jest parzucanie ich/,

- posiadaé wysoce uspoteczniajgcy charakter, tzn. pozwalad m¥o-
dziezy na przejawianie wyZgcznie konstrukiywnych wychowawczo
zadari, nie dopuszezaé do przejmovania np. wzordw nie majgcych
nic wspélnego z "dobrg robot3",

- powiazane byé ze zdobywanymi przez zuchy i harcerzy gwiazdka-
mi i stopniami oraz sprawnodciami /ma ile jest to mozliwe 1
niezbgdne, ukagane zostato na poczgtku tych rozwaszai/.

7- -ada czwarta méwi o inicjowaniu zadad, ktére umozliwig
w toku realizacji:
= dziaXanie zespoXowe,

- nawigzywanie wspéipracy gz dorosiymi miesgkaicami, instytucjami,

~ pogigbianie zainteresowania zuchéw 1 harcergy probleqami spo-



Yecznodci lokalne],
- wytwarzanie motywacji w kierunku podejmowania aktywnosci dla

rozwigzania tych probleméw, .

- zaspokajanie rozmaitych potrzeb harcerzy /mp. potrzed poznaw-
czych, potrzeby zmaczenia, afiliacjii, bezpieczeistwa/,

- wyzwalanie wszechstromnnej aktywnosei, przeciwdziazanie kon-
sumpcy jnemu nastawieniu do Zycia,

Zasada pigta_brzmi: podejmowane w osiedlu akcje i imprezy
powinny nabieraé charakteru zwyczaju, w ten sposéb najlepiej
spexniaé bedg funkcj¢ wigziotwéreezg.

Nasuwa si¢ jeszcze jedna uwaga. Trzeba pamigtaé, e dorocz-
ny Alert Naczelnika ZHP ma postaé dziadalnosci czXonkéw Organi-
zacji w Srodowisku i pa rzecz Srodowiska, st3d bedzie stanowix
wazny element Srodowiskowej dziaZalnosei druzyn obu omawianych
typdw. .
Zaproponowane wyzej zadania w kazdym nieomal przypadku po-
dejmowane by¢ mogg z powodzeniem przez drusyny zaréwno szkolne,
jak i $rodowiskowe /co zostaXo zaznaczone w nawiasach/. Taki
uk¥ad jak zreszta cata Srodowiskowa aktywnos¢ -instytucji wychos
wania intencjonalnego i nieintencjonalnego oraz instytucji na-
turalnych wymaga Scisej koordynacji poczynan. Rolg centrum ta=-
kiej integrac)i pexnl szkoza.

Wiréémy jednak do samych zadan, Przesledimy na danym przy-
k“¥adzie sposéb podejmowania omawianej dziaXalnodci.

Jednym z warunkéw sprzyjajgcych realizacji zadad w sSrodo-
wisku i w oparciu na sSrodowisku jest odpowiedni klimat dla te]
aktyvmosei, tzn, zyczliwoéé, zaintewesowanie, a dalej wrgez po-
parcie ze strony dorosiych mieszkaincéw oraz podchwytywanie pro-
ponowanej aktywnosci przez nie zrzeszonych réwiesnildw, Stuzyé
temu moga z powodzeniem imprezy ukazujgce dorobek druzyn. Mozina
na przyk¥ad organizowac¢ doroczny Dzier Harcerski w osiedlu.



UJeczestnikami byXyby wszystkie druzyny, szkolne i Srodowiskowe,
gx6wnym organizatorem zas - druzyny Srodowiskowe. Imprezg po-
przedzixaby odpowiednia akcja propagandowa, np. rozlepiane ko-
lorowe afisze w dobrze widocznych miejscach /obok punktéw ustu-
gowych, na placach zabaw itp./. Na sam juz Dziend Harcerski -mo-
g¥yby zXozy<¢ sig¢ nastgpujace imprezy:

a/ pokaz umiejgtnoSci z zakresu pionierki - turniej mig¢dzy posz-
czegdélnymi druZynami obejmujacy rozbijanie namiotdw, dbudowsg
kuchni polowych itp.,

b/ przygotowanie maXego "poczg¢stunku" dla widzdw /za pomocy zbu=-
dowanych wezesniej kuchni/, np. herbata, grochdwka,

¢/ gra terenowa w osiedlu zorganizowana przez przedstawicieli
poszczegdlnych druzyn dla nie zrzeszonych dzieci i m*odziez;:,

i/ pokaz umiejg¢tnosci zdobytych na ostatnim obozie czy biwaku
/wezxy, szyfry itp./,

e/ turniej gler i zabaw dla maluchdéw, rozgrywki sportowe dla
starszych dzieci,

f/ wieczorne ognisko dla mieszkaicéw osiedla, a na nim m.in. obo-
zowe wspommienia /o ile impreza odbywataby sig jesieniz/ czy
plany wakacyjne /jesli rzecz bgdzie miaXa miejsce wiosna/,
piosenki, gawgda szczepowego c¢zy imnego instruktora na temat
roli ZHP w 2yciu mtodego cziowieka itp.

Mozliwosci jest, rzecz jasna, wigcej. Kazde Srodowisko po~
winno dgzy¢ do wypracowania wZasnych w tym zakresie wzordw, a da=-
lej - tradyeji.

Oto inmny przyk¥ad, Wiadomo, jak waing sprawg w wychowaniu
Jest preorientacja zawodowa. I tutaj druzyny szkolne mogXyby byc
inspiratorem /weisgajac w to drusyny Srodowiskowe/ wielce pozy-
‘ecznej akeji poszukiwania specjalistéw z rozmaitych dziedzin,
zamieszkujgcych dane osiedle., MogXoby to mie¢ postac zwiadu sSro-
dowiskowego, w czasie ktérego harcersze dotarliby do gmanych so-
bie ludzi i przeprowadzili z nimi wywiad na temat charakteru



wykonywanej przez nich pracy, jej przydatmosci itd. oraz na

temat ewentualnej mozliwosci zorganizowania wycieczki do ich
miejsca pracy czy zaproszenia na gspotkanie w szkole.

Wyniki zwiadu moZna by oméwié pa zbiérkach i przekaza¢ wycho=
wawcon klas bads prezentowaé na apelach szkolnych. W tych
wszystkich wypadkach, gdzie w gre wchodziXoby spotkanie czy
wycieczka, harcerze przygotowywaliby odpowiednie zaproszenia,

scenariusz imprezy, pamigtkowg plakietkg itp.
Przedstawione wyzej przykrady mogg uatwi¢ pobudzenie in-

teresujacej nas w tych rozwazaniach aktywnosci czronkéw ZHP,
Warto pamigtac, ze Jjednym 2 wyznacznikéw powodzenia jest elas-
tyczne podchodzenie do propozycji konkretnych rozwiqséﬁ, spra-
wa wielkiej wagi jest poszukiwanie wZasnych drég, zgodnych 2z
potrzebami zespolu, z ktérym sig pracuje, i spotecznosci, kté=-
ra stanowl gznaczgce tXo tej pracy.

Na koniec warto wspomnieé o jeszcze jednym aspekcie fun=-
kcionowania ZHP w sporecznosci lokalnej. Druzyny szkolne i Sro=
dowiskowe z danego osiedla skupiajg wigkszosé zamieszkujgcych
je dzieci i mrodziety. Poza tym w toku realizacji proponowanych
zadan uvaktywniaja nie zrgeszonych rdéwiesnikéw, Stwarzajg im
szanse nie tylko konstruktywnego spedzania czasu, podjgcia dzia=-
Yania, ktére umozliwia realizacjg¢ potrzeb charakterystycznych
dla tych grup wiekowych, ZHP jest w proponowanym uktadzie insty-
tucjg zabezpleczajgcag udziak dzieci i m¥odzieZy w samorzadne]
dziaYalnoscli w miejscu zamieszkania, Dzieje sig¢ tak dzigki boga=-
temu wachlarzowl zadan oraz dzigki sposobowi udziaXu m¥odych
mieszkaficéw osiedla - bez wzglgdu na ich przynaleznosé do ZHP,
cho¢ harcerze na ogoX sg inspiratorami - w ich realizacji.
UdziaX ten polega na petnieniu zaréwno roli uczestnilka, jak 1
xierownika pewnego wycinka pracy, zak¥ada uczestniczenie zrze-
szonych w Harcerstwie i nie zrzeszonych w decydowaniu - na mia-
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re wxasnych mozliwodci - o rozmaitych zagédnieniach swoje}
sporecznosci lokalnej, ZHP wyst¢puje tu zatem Jjako szkora sa-
morzadnosci osiedlowej dla tych, ktérzy w przyszXosci podejmg
trud catkowicie Bamodzielny. Odpowiedzialnosé¢ ZHP za prawidXo=-
we funkcjonowanie samorzgdnosci dziecigcej i mrodziezowej na
omawianym terenie wynika rdéwniez z zaXozen organizacyjnych i
zasad wychowawczych Harcerstwa, Stad nie wolno zapominaé o tej
sprawie w toku planowania srodowiskowej dzia%alnosci druzyn.
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