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"Gdyby starosé mogra by¢ nauczycielks

i przytaciérks mrodosSci, nie byXaby taka
gorzka, jak, niestety, wcigz Jeszcze
zbyt czg¢sto bywa" ...

Wxodzimierz Szewczuk

Wspdrczesna szkoXa jako imstytucja wychowawcza powinna byé
podstawowym czynnikiem organizacji lokalnego srodowiska wycho-
wawczego. Jest ona bowiem najbardziej przygotowana do tego, aby
w swoim Srodowisku wykrywaé czynniki z punktu widzenia wychowaw-

czego szkodliwe.
"éwiac o lokalnym Srodowisku, ktére jest poddawane wychowawczym

oddzia¥ywaniom szkoXy, mam na mysli osiedle mieszkaniowe.

i kazdym osiedlu mieszkaniowym istnieje i prowadzi dziaXalnosé
ksztaXcaca i wychowawczg kilka szkdx, ktére mi¢dzy immyml orga=-
nizuja wspéprace mi¢dzy soba, 2z rodzicami, zak¥adami opiekuli-
czymi, z organizacjami i instytucjami zainteresowanymi sprawami
wychowania i oswiaty, z rozmaitymi zakYadami produkcyjnymi, us-
zugowymi i administracyjnymi 1 i

Jedna z tych szkéX powimna by¢ szkolg srodowiskowg, modelowg

w osiedlu, jako centrum integracji opiekuiczo=-wychowawczej i
spoteczno - kulturalnej, Jej dziaXalnosé powinna by¢ wszechstron-
nie zintegrowana ze Srodowiskiem osiedlowym, zachowujgc walor
szkoly wiodgcej w zakresie spraw opiekuiczo - wychowawczych.
Tak rozumiane wychowanie bg¢dzie migdzy innymi oddziaXywaniem
dorosXego pokolenia na dzieci, modziez i ludzi dorosiych ak-
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tywnych zawodowo oraz ludzi w wieku poprodukcyjnym.

Majgc na uwadze powyisze zagadnienie,.wydaje 8i¢ celowe
rogpatrzenie mozliwoSci realizowania zadard wychowawczych spo-
Yeczenstwa w przedziale ludzkiego 2ycia, ktére zdaniem wspéi-
czesnych psychologéw nosi nazwg okresu peinej lub zadowalajg-
cej sﬁrawnoéci fizyczne]j trzeciego wiekuzf.

W planie ogélnym wychowujacego spoleczelstwa powinna utrwalac
sie i pogrebiaé idea dalekowzrocznych poczjnaﬁ na rzecz takiego
wzbogacenia zycia generacji trzeciego wieku, ktdéra uczyni to Zy-
cie bardziej ponetnym i szczgSliwym dla jednostek oraz bardziej
-wartoéciowym dla spoleézeﬁstwa. Najprosciej méwigc, chodzi o
przygotowanie czXowieka do tego, co jest najistotniejsze dla
niego w wieku poprodukcyjnym, a wigc przygotowanie do nieogra-
niczonego czasu wolnego, samorealizacji w nowych rolach spo-
leczn&ch i nowych kontaktach migdzyludzkich. Bowiem wzmocnienie
wartosci kulturalnej i spoXeczne) generacji trzeciego wieku sta-
nowi jeden z fundamentéw ogélnospoXecznego dobra, Zmiany w sto-
sunkach spotecznych XX wieku, ktére okresla si¢ mianem rewoluc-
ji spotecznej, odnoszg sig do pozycJji 1 sytuacji wspéiczesnego
czXowieka zardwno w tym pajszerszym Srodowisku, jakie stanowi
ludzkosé, jak i do sytuacji w spotecznosci narodowej i panistwo-
wej, a wreszcie i w wezszych grupach spoiecznych: w $rodowisku
lokalnym, w miejscu zamieszkania, w rodzinieB/.

Lepsze warunki pracy i zycia oraz dostg¢pnos¢ opieki zdro-
wotnej wpiyneiry na przedXuzenie Zycia ludzkiego. W latach 1973~
1974 Polska nalezata do najm¥odszych spoteczelstw Europy.
E,Rosset - demograf i nestor polskie] garontologii Polskg zali=-
cza do krajéw starzejgcych sig¢. Wedug najnowszych danych odse-
tek ludzi w wieku 65 lat i wigcej wynosi u nas 9,2% 4 « Dane
statystyczne i prognozy demograféw méwig o rosnacym procencie
ludzi w wieku emerytalnym. Staze narastanie odsetka ludzi sta-
rych w spoteczelistwie jest nieodXgcznym nastgpstwem postigpu



medycyny i cywilizacji. Jednoczeénie zmusza wspéiczesne spoie-
czeristwo do podejmowania dziaXalmosci profilaktycznej, majacej
na celu gwickszanie sprawnosci fizycznej, psychicznej i umyso-
wej ludzi starych. Coraz wigcej ludzi w Polsce dozywa wieku sg¢-
dziwego. Nie mozma jednak zadowolié sie samym faktem przediuza=-
nia zycia ludzkiego. PeXny sukces osiggniemy wéwezas, gdy uda sig
nam najlepiej zorganizowaé zycle starego czxowieka,

JesteSmy obecnie zafascynowani mrodoScig. Pisgemy o mXodych za-
Yogach, nieustannie dopominamy si¢ o prawa mXodych do wspéxrzg-
dzenia i wspéigospodarzenia, Podkreslamy, Ze m¥odos¢ jest szcze-
gélnie cenna dla kraju, bo jest to modosé demograficzna, spo-
Yecona i technologiczna. Zapominamy, ze starosé jak kazdy inny
etap rozwojowy cziowieka jest nieunikniona. Wolimy o tym nie
mySle¢ do chwili, gdy fakt przejscia na emerytur¢ uswiadomi nam
moment progu starosci. '

Sytuacja spoXeczna cziowieka wkraczajacego w staroéé¢ zmienia sig
dosé jaskrawo. Stopniowo traci on swe liczne role spoXeczne: za-=
wodowa, gly przestaje pracowaé, i rodzinng, gdy dzieci opuszczg
dom. Samo przejScie na emerytur¢ jest bardzo trudnym momentem

w zyciu kazdego cziowieka., Nastg¢puje wtedy gwaitowne zatamanie
rytmu zycia, ktére niekorzystnie wpXywa na cziowieka, W tej sy=-
tuacji wazna rolg¢ odgrywa spoXeczeinstwo wychowujace, ktére po-
winno skzoni¢ emeryta do adaptacji tego kxrytycznego okresu, do
przyjecia nowych warunkéw, do afirmacji tego etapu zycia.

Innym problemem ludzi starych jest osamotnienie. W Srodo-
wislu wielkomiejskim /w osiedlach mieszkaniowych/, gdzie mamy
do czynienia ze zjawiskiem anonimowosci, jest ono bardzo widocz-
ne., Usamotnienie bowiem zawiera w sobie poczucie utraty i braku
waznych oséb, sytuacji itp. Ludzi samotnych w Polsce jest bar—
dzo duzo, bo az 17% ogétu spoeczelstwa, 2 uczuciem osamotnie-
nia wigZe sig¢ potrzeba bezpieczedstwa i kontaktu 2z normalnym
codziennym Zyciem, W lepsze) sytuacji sg osoby starsze, ktére
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mieszkajg z rodzing /bliZsza lub dalszg/. Dla podtrzymania spra-
wnosci intelektualnej tych oséb niezmiernie wazne jest wciaga=-
nie ich w %ycie rodziny, przyjaciéz, najblizszego srodowiska.
Istnieje jeszcze w Polsce szereg rodzin trzypokolenioﬁych, kté=
re powodujg, Ze najstarsze i najmtodsze pokolenie jest ze sobg
mocno zwigzane. Powstaje silna obopdlna wigZ uczuciowa, Obecnie
jednak coraz cz¢dciej obserwuje sig¢ zmiany w funkcji wychowaw=-
czej i socjalizacyjnej rodziny. Spowodowaiy ten fakt zmiany w
strukturge rodziny: przeksztaXcenie si¢ wielopokoleniowe] ro-
dziny w matg Jedno = lub co najwyzZej w dwupokoleniowsg.

Niewielki odsetek 0séb w wieku emerytalnym psychicznie naj-
lepiej czuje sig "u siebie", wsréd wiasnych czterech scian, wia-
snych mebli, z ktérymi zwigzane sg rdéine wspomnienia.

Wigkszos¢ o0s6b trzeciego wieku chce jednoczesnie zyC¢ ze Swiatem,
i8é naprzéd, chce nawigzywaé kontakty z ludZmi. Zagadnienie spo-
tecznej aktywnosci ludzi starszych jest naczelnym problemem je-
sieni sycia czXowieka. Aktywnos¢ spoZeczna bowiem zaspokaja po-
trzebe uzytecznosci, potwierdza wartos¢ osobistg i zapobiega
objawom zniechg¢cenia, Dla ludzi starych aktywnosc¢ spoXeczna
ogranicza si¢ do niewielkiej jednostki terytorialnej zwigzane]

z miejscem zamieszkania, Obok rodziny najbardziej odpowiednim
terenem pracy i dziaXalmoéci tych ludzi s3 kluby seniora, domy
kultury, stowarzyszenia emerytéw. itp. Osoby starsze uczgszcza-
jace @0 kKlubéw cenig je nie tylko dlatego, ze stanowig one swo-
iste "okno na swiat", ale nade wszystko dlatego, Ze uxatwiajg
nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktéw towarzyskich, sg tere-
nem niemgczgcych rozrywek i przyjemnego wypoczynku.

W Klubie atwiej zamanifestowa¢ swojg obecnosc¢, ratwiej o spo=-
Yeczng aktywnosé, bez ktérej zycie traci urok i sens.

ludzi starszych przybywa w naszym spoeczeistwie, w zwigzku z
tym Xlubowy ruch senioréw musi byé nadal intensywnie rozwijanysfl
W chwili obecnej kluby seniora organizowane sg przy:
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= gak¥adach pracy,

- domach kultury,
- Polskim Komitecie Pomocy Spoxecznej,

- Polskim Zwiazku Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéw.

Cbok tych placéwek istniejg osiedlowe kluby seniérg. Na terenie

miasta Bydgoszczf prowadzi dziatalnos¢ obecnie 19 tego typu pla=-
céwek, ktérym patronujy odpowiednie komitety samorzadu mieszkan-
cow. Swiadectwem ich preznej dziaXalnmosci jest powozanie do Zy-

cia i dziatalnoé¢ komisji koordynacyjnej d/s organizacji wolne-

go czasu senioréw, ktéra podejmuje nowe inicjatywy w zaleznosci

od potrzeb ruchu klubowego.

Skromne byty poeczai'd déisiejszych osiedlowych klubdw se=
niora., Dzieki aktywnoSci czonkéw, dzigki zyczliwosci wXadz po-
litycznych i administracyjnych, organizacji spozecznych, wsSp6Z-
pracy z mrodziezs szkolng i harcersks, dzig¢ki pomocy material-
nej spétdzielni mieszkaniowych kluby seniora rozwing¢xy dziazal-
noéé znacznie przekraczajaca ramy nakreslone im w chwili powo=
rywania ich do %Zycia. Obecnie kluby te s nie tylko miejscem
regularnych spotkan ludzi starszych, ale i waznym ogniwem spo-
reczno-kulturalnym. Kazdy klub kierowany jest przez rad¢ klubu,
w ktdrej skxad wchodzg przedstawiciele Polskiego Zwigzku Emery=-
téw, Rencistéw i Inwalidéw, a takze tych zakXadéw pracy, kté-
rych byli pracownicy, a dzisiejsi emeryci sa czonkami klubu.
Poszczegdlne kluby osiedlowe pracujg w réznych warunkach, cza-
sem jeszeze bardzo skrommych, czasem wprost idealnych, ale za-
kres ich dziaXalnosci jest szeroki.

Podstawowym celem pracy klubu seniora powinna by¢ reali-
zacja socjalistycznej polityki kulturalnej w osiedlu mieszka-
niowym poprzez dostarczanie ludziom w wieku poprodukcyjnym
rozrywki, okazji do spotkan towarzyskich, organizowanie wza-
jemnej pomocy.

Zadania Klubu wynikajace z regulaminu ramowego 6/ mozna okres=-
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1i¢ jako:

- udost¢pnienie humanistycznych tresci kultury ogdlno-
ludzkiej i ogdlnonarodowej,

- przygotowanie kulturalne uczestnikéw klubu do odbioru
dzier sztuki, nauka selektywnego korzystania ze Srodkdw
masowego przekazu, popularyzacja poszczegdlnych dziedzin
gztuki i ludzi sztuki,

- rozwijanie kultury pracy i kultury spoZzeczno-obyczajowej,

- prowadzenie dziaxalnosSci oswiatowej,

- inspirowanie i rozwijanie zainteresowand amatorsksg
twérczoscig artystyczng,

- organizacja kulturalnej rozrywki, zabawy i rekreacji,

- organizowanie usiug typu kulturalnego przez udostgpnia-
nie filméw, widowisk teatralnych, koncertdéw, wystaw itp,

- organizowanie imprez 2z okazji Swigt panstwowych i innych
waznych uroczystosei,

- niesienie pomocy dla najstarszych, niedoxgznych i cho-
rych samotnych czXonkdéw klubu.

Wyzej wymienione zadania moga by¢ realizowane dzigki rdéinorod-

nym ciekawym formom pracy. W dziaYalnoSci klubu najwigcej miej-
sca podwigca si¢ akcji ksztaXcgco-oswiatowej, ktéra prowadzona

jest w dwu kierunkach jako:

- wyk¥ady na temat oswiaty zdrowotnej, spotkania z medy-
cyng prowadzone przez Sanepid,

- prelekcje z zakresu literatury, wieczory literackie,
czytanie fragmentéw ulubionych ksigzek.

Zajgcia tego typu prowadzone sg przez zaproszonych specjalistow,
krytykéw, literatéw. Koilczg sig zawsze dyskusjg, ktéra wyzwala
wSréd czXonkdw klubu inicjatywe i mobilizuje do aktywnosei umy-
s¥owej, Nierzadko wérdd ludzi starszych budzg sig¢ uspione do-
tad iskry twérezych zdolmosci, artystycznych zainteresowan, Do
tego typu zajeé mozna zaliczyd:
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- wspélne gry towarzyskie,
- zabawy taneczne,

- czytelnictwo, _
dzia¥alno$¢é zespoldéw zainteresowan /filatelistyka,

fotografia, szydetkowanie, roboty na drutach, pie-
legnacja kwiatéw i inne/,

wystawy prac czionkéw klubu.

Zajecia te prowadza nierzadko do powstania przyjazni migdzy ich

uczestnikami.
Inicjatywy aktywnego uczestnictwa w Zyciu kulturalnym po-

chodza czg¢Sciej od samych zainteresowanych, a wige ludzi star=-
szych, niz od organizatoréw tego Zycia. Emeryci sg wdzigcznymi
odbiorcami sztuki i innych wartodci kultury, dlatego tez czgs-
to organizujg:

- pokazy filméw /wybranych przez cztonkéw klubu/ poxgczo-

ne dyskusjs, -

- spbtkania z aktorami, rezyserami /filmowymi, teatralnymi/,

- spotkania z pisarzami,

- wyjécia do teatru, filharmonii, muzeum,

- spektakle wXasnego, klubowego teatru,

- wystepy samorodnych zespoiéw wokalno-muzycznych.
Ciekawymi i atrakeyjnymi formami dziaZalnosci klubu seniora sg
migdzy innymi:

- wycieczki turystyczne, /blizsze, dalsze/ poznawanie

pig¢kna krajobrazu polskiego, czynny wypoczynek,

- zwiedzanie zabytkéw, zaspokajanie m.,in, potrzeb

estatyczﬁych.
Duze znaczenie ma udziaX cztonkdw klubu w obchodzeniu rocznic
i wydarzen migdzynarodowych oraz krajowych, Rada klubu Xgegy
tego rodzaju zajgcia z pokazami i wystepami mXodziezy szkolnej.
llic tak bowiem nie wpXywa pozytywnie na samopoczucie tych o0séb,
jak uSmiech, dobre sXowo mXodego pokolenia, kojaca atmosfera,
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gaufanie i zyczliwodé, ktére majg sir¢ odm¥adzajaca.

Inng szeroko propagowang formg pracy jest opieka czXonkéw klubu
nad ludZmi starszymi, ktérzy ze wzglg¢du na stan zdrowia nie mo-
ga uczestniczyé w zajgciach klubowych. _

Tego rodzaju zajg¢cie wyzwala wsrdd ludzi trzeciego wieku opieku-
jacych sig chorymi aktywnosé¢ spoZeczng, co Jjest niejednokrotnie
pozytywnym przyktadem dla mtodszego pokolenia, WazZnym elementem
pracy klubu jest prowadzenie kroniki, ktéra utrwala dziaiania
réznych ludzi. CzXonkowie klubu majg mozliwos¢ wypowiadania sig
na jej stronach rysunkiem lub wierszem,

Rada klubu czg¢sto organizuje spotkania z interesujacymi
ludZmi, przedstawicielami zakadow pracy, radami zakXadowymi,
xomitetami osiedlowymi, mXodziezg. Wspéipraca tego rodzaju przy-
nosi wiele korzysci emerytom w postaci np.: wypoiyczonego auto-
karu na wycieczk¢ czy darmowych biletéw do kina, teatru, filhar-
monii.

Cenng inicjatywa jest wspéizawodnictwo klubéw seniora w do-
rocznym konkursie pod nazwg "O laur seniora". Celem tej akcji
jest systematyczne podnoszenie i doskonalenie form dziaZalnosci
kKlubéw, a wigc ich atrakcyjnosci,

Wyzej wymienione i oméwione formy pracy si przyktadem prgz-
nej dziaXalnosci klubu seniora. W celu pogigbienia Zyczliwe]
atmosfery panujqcej‘w klubie i poszerzenia form pracy naleiy
jeszcze bardziej rozszerzyé wspéipracg klubu z lokalnym Srodo-
wiskiem, szczegélnie ze szkoXami $rodowiskowymi, ktore maja du-
ze pole do popisu i napewno nie pozostang bierme w akcjach klubu.
Majae to zagadnienie na uwadze, sprébujg wysunaé kilka clekaw-
szych propozycji form pracy szkoly na rzecz emerytéw zrzeszo-
nych w klubach seniora:

1. Kazdym klubem w poszczegélnych osiedlach opiekowaiby

si¢ nauczyciel czy nawet wychowawca_klaay, ktéry ma
pewne predyspozycje do pracy ze starszymi ludZmi albo
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lubi przebywa¢ w otoczeniu tych oséb.

Peiniac funkcj¢ opiekudczg w klubie z ramienia szkoly,
widzialby pewne potrzeby natury kulturalno-oSwiatowej,
ktére mdgtby przekazywaé szkole w celu ich realizacji.
Szkolna druZyna czy szczep harcerski ze wzglg¢du na swo=
ja specyfikg jest Srodowiskiem wychowawezym, ktérego

podstawowe zadanie to ksztatcenie jednostki spoXecznie

aktywne] T/.

ZaYozenie to zrealizowa¢ moZna z jednej strony dzigki
autentycznemu i emocjonalnemu stosunkowi dzieci i mXo-
dziezy do podegmowania zadan, z drugiej zas dzigki nie-
ograniczonym mozl.woSciom Xgczenia pracy na terenie
szkoty z dziaralnoScig na rzecz srodowiska lokalnego.
Prawo Harcerskie /pkt. 5,7/ sugeruje nakXanianie do nie-
sienia pomocy tym, ktérzy jej potrzebujs, szczegdlnie
osobom starszym. W zwigzku z powyZszym propomuj¢ migdzy
innymi:

- opiekg nad chorymi samotnymi czionkami klubu,

- pomoc w robieniu zakupéw, np.: akcja Niewidzialna Regka,

- opiek¢ n2d grobami byZych samotnych czXonkdéw klubu
/wbpélnie z m¥odziezg szkolng, ktéra nie jest zrzeszo-
na w ZHP/,

- wspélne z samorzadem uczniowskim przygotowanie imprezy
na niektére uroczystoéc{ i swieta, np,: Miedzynarodowy
Dzies Kobiet, Dzier Babei itp.

Szkolne Koo PCK moze rdéwniez wyjs¢ naprzeciw klubom:

- prowadzac wspélnie z harcerzami spoteczng dziaXalmosé
opiekuniczg na rzecz samotnych chorych czXonkéw klubu,

- przez organizowanie i prowadzenie punktu opieki nad
chorym w domu /sprzatanie mieszkania, zakupy, reali-
zacja recept w aptece 1'inne/._
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Wiele cennych form pracy moze zrealizowaé¢ mXodziez

szkolna, ktéra nie nalezy do harcerstwa np.:

- wypoZyczanie ksigzek dla ludzi starszych /kontakt
z biblioteks szkolng i osiedlowsy/, '

- gorganizowanie przez samorzad uczniowski wystawy
cxy kiermaszu prac wykonanych w zespoiach zaintere-
sowall prgez czionkdéw klubu seniora,

- zaproszenie do szkoly ciekawych oséb z klubu /orga=-
nizacja pogadanki, wieczoréw poezji, wspomnied itp./,

- odwiedziny m¥odziezy w klubach seniora /ludzie star-
si cenig sobie kontakt z mfodszym pokoleniem - czujg
sie¢ o wiele mrodsi/.

Formy pracy samego klubu mozna urozmaici¢ réwniez taki-

'mi zajgciami, jak:

- prowadzenie terapii zajgciowej, szczegdlnie dla tych
czronkéw, ktérzy wykazujg uzdolnienia artystyczne,
prace mogg by¢ wystawiane na specjalnie zorganizowa-
nych kierﬁaszach czy wystawach szkolnych,

- wspblne uczestnictwo w rozmaitych Swigtach /jakze
wazne dla oséb samotnych/ np.: Gwiazdce - Spiewanie
koled przy choince, wytworzenie nastroju rodzinnego,
rozdawanie drobnych upominkéw kupowanych za pienig-
dze sktadkowe, )

- wegasy w ogrddkach dziatkowych - pigkna akcja dajgca
czynny wypoczynek i wiele zadowolenia, jednoczesnie
pogtebiajgea wspétpracg z zaktadami pracy,

- konkurs na pamig¢tnik seniora,

- gorganizowanie cyklicznych "wieczordéw wspomnien”,
np.: wspdlne Spiewanie piosenek z dawnych lat,

- wprowadzenie zwyczaju wrgczania drobnych upominkdw
urodzinowych, ktére mogg byé kupione za pienigdze
np.: z loterii fantowej,
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- zorganizowanie punktu doraZnej pomocy pracujgcym
matkom w ich obowigzkach domowych i wychowawczych,
- opieka nad grobami bytych samotnych czXonkéw klubu
seniora. ;

Reasurmjac popularyzowanie wSréd emerytéw tego typu placdwek,
ich wszechstromnej dzialalnoSci, to pig¢kne zadanie dla spoteczei-
stwa wychowujacego. Istniejg bowiem dgzenia, aby czowiek star-
szy czur si¢ w przyjaznym gronie potrzebny i aktywny. Ludzie
trzeciego wieku nie bgda dla rodziny,przyjaciéx i spoXeczeistwa
ci¢zarem, jesli wszyscy otoczymy ich szacunkiem i uznaniem,
Widzac, %e sa potrzebni spoleczenstwu, sami bgdg stuyc ﬁqﬂroé-
ciq; zdobytym doSwiadczeniem, a co za tym idzie, bgda swiadczyc
pomoc i udzielaé opieki, bedg uczyé, doradzad, kierowac¢ i po=-
magaé innym,
Ta optymistyczna wizja to w przysziosci konsekwencja realizacji
podstawowych zadal spoteczeirstwa wychowujgcego.
Ludzie starsi muszg Zy¢ w przeswiadczeniu, Ze im wigcej dadzg
z siebie, tym wigce] sami otrzymajg w postaci ludzkiej wdzig-
cznosci, uznania, Kazda taka indywidualna dzia*alnosé bgdzie
cegietks do budowy nowej lepszej rzeczywistosci.

Dlatego tez osiedlowe kluby seniora sg potrzebne, powledzia-
Xabym nawet, Ze sg niezbg¢dne w szybko starzejgcym si¢ spoXeczeli-
stwie polskim, lecz troska o senioréw nie powimna korczyé sie
na udostg¢pnieniu im pomieszczenia w pigtek od godz. 17 do 19,
jak to ma miejsce w niektérych osiedlach bydgoskich.

Tego typu placéwki kulturalne nalez3 do form pomocy Srodowisko-
wej, szczegﬁlnié w zakresie zaspokajania potrzeb wyZszego rzedu.
Pozwalajg bowiem na zXagodzenie poczucia izolacji oséd starszych,
uratwiajg aktywizacjg¢, a cz¢sto réwniez opéZniajg decyzje péi-
Scia do domu pomocy spoecznej B/.

04 tego, w jakim stopniu rozwigZemy problemy ludzi starszych
zalezy, Jjak my sami spgdzimy coraz bardiioj iydzusaquo sig
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zycie, a wxascicie jego trzecig czgé¢, ktdra powinna by¢ nie
mniej atrakecyjna i pozyteczna jak cz¢sS¢ druga, czyli wiek doj-
rzaXy.

Wiele zaleze¢ moze od szkotry Srodowiskowej, organizﬁjqcej iin-
tegrujacej Srodowisko lokalne z jednej strony, z drugiej za<
starajacej sig¢ wxgcza¢ starsze pokolenie w orbitg wpXywdw wycho-

9/. Dobrze by byZo, gdyby

wawczych oraz kulturalno-oswiatowych
do pracy na rzecz ludzi trzeciego wieku wxaczyli si¢ inni dzia-
Yacze kulturalni réznych szczebli, aby nie czekali na specjalne
akcje, programy czy hasta i tak zwyczajnie, serdecznie o lu-

dgiach starszych pomysleli.
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