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Pedagogika pracy stanowi klarowny przykled wywolania ba=
dari naukowych i stworzenia odrgbnej dyscrpliny na skutek po-
trzeb zycis, potrzeb praktyki, -

Problenatyka przygotpwania*aaibdouege—-&adego pokolenia-
przez diugi czas wegetowala ne marginésie zainteresowed spo-
tecznych., ¥ minionych wiekach skoncentrowanie uwagi spoteczen’
stwa polskiego na wielkich zagadnieniach bytu narodowego nie
wigzalo sig w rozwazaniach ideologéw, filozoféw i politykéw
ze sprawami gospodarczymi i podwyiszenia poziomu kwalifikacji
tawodowych, z wyjgtkiem pism niektérych pisarzy pozytysictycz-
nych I interesujgcych dziaslaf niektérych czlonkdéw Komisji Edu-
kacji Narodowej. . - '

Ta sytuacje trwala dalej w okresie II Rzeczypospolitej,
Jjakkolwiek pewna grupas dzialaczy podnosila zagadnienia wainod«
ci tej sprawy.- Znelazlo to wyrez migdzy innymi w tak zwanej
reformie jedrzejowiczowskiej w 1932 r., dzigki ktérej szkoly
zawodowe w nazwach uzyskaly status szké2 drednich, Staly sie¢
gimnazjami i 1fceami zawodowymi, zyskujgc wiele z przywile jéw
prkyntugujqeyeh éwczednie liceum ohﬁ:noksstdtqqconu.

lﬁ.m wysitkéw niektérych dziataczy i teoretykéw /Niedystaw-
Radian, Serainsz Bessen i inni/ w okresie II Rseczypospolitej
szkolnictwo zawodowe pozostato szkolnictwem nie Znaczgcym ze
vssiedn na berdpo lltq iloéé owych gxnnaagdu i licedw zewodo-
Tl Bopiero po. oatatniaj aojn;e, w ttéroa -ygineza olbrzwnia
lic:bn rzemiedrikéw, a réwnoczednie wiadze partyjne i rzgdowe
podjely ambitny prograx przeksztatcenia Polski w.kraj przemy-
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slowy, rozpoczat siy gwaltowny, poczatkowo :ywiolowy, rozwéj
szkdl zawodo-ych ‘wszelkich odmian, Stalo sig. wigc konieczne
powokanxe centralnego organu koordynujgcego rozmeite akcje,
nie zawsze W peini dojrzale i poiyteczne, Powstal Centralny
Urzad Szkolr twa Zawodowego, ktéry wykonel wiele ppiytesz-
nych prac, 1.c2z moze najpozyteczniejszg byle ta, Ze zajail ig
problematyky kiikeset oséb, dzialaczy spolecznych i odwiato-
wych, pedagogéw, inzynieréw, slowem sszystkich, kiérzy w roz-
maity sposéb zostali zasngaiowani czy t} do kierownictwa, czZy
do pracy w terenowych wlsdzach szkolnictwa zawodowego i orge-
nizacjach pomocy metodycznej dla nasuczycieli,

Ujawnily sie wéwczas nazwiska wielkich dzislaczy szkol-
nictwe zawodowego: Stanistawa Kwiatkowskiego - wiceprezesa
NP, Stanistewa Pomorskiego - wiceprezesa CUSZ-u, Antoniego
Tatonia, takie wiceprezesa CUSZ-u i szeregu ogromnie zasiuio-
nych dzieleczy. Niestety, nie bylo wtedy zrozumienia dla po-'
trzeby teoretycznego opracowania zagadnieri ksztalcenia zawodo-
wego. Jednakze wielka rzesze nauczycieli szkolnictwa zawodowe-
F1 poszuknlata 1iurat£ry, wyjaéniajgcej funke jg ksztalcenia
zawodowego, charakter proceséw zachodzacych w szkolach zawodo-
wych. Wyjaénieri tych nie bylo w literaturze pedagogziczne j. Po=
wolany na poczytku lat szeéédziesigtych niewielki zaklad ksztal-
cenia zawodowego w éwczesnym Instytucie Pedagogiki zostal
. wywolany potrzebami neuczycieli, poszukujgcych odpo-
wiedniej literatury, pomocnej w rozwigzywaniu ich trudnodci. |
' Doéé szybko okazalo sig, Ze zapotrzebowanie Spoleczne na
rozwiszywanie zagadnier pedagogicznych, zwigzanych z przygoto=
waniem kadr dla gospodarki i kultury narodowe j, przerssta moi-
liuocci badawnrze xilhmaobo'oan zakladu. ¥ 2adnej z licmych
szkél wyzszych problcntyka ta nie budzila zainteresovania.

Minister O“iaty i Wychowania, podpisujgc w aniu 20 lipeca
1972 roku statut Instytutu Ksztelcenia Zawodowego, przerwal
nrzgdo-o i instytucjonelnie pewnego rodzaju izolacjg, cechuja-
cq wigkszoéé uprzednich badar pedagogicznych. Byla to imluja
pedsgogiki w stosunku do iyciz gospodarczego kraju i do pracy
ludzkiej. Wychowanie trektowano jako odrdbng dziedzing 2ycia
narodowego, zajmujacy sig giéwnie »sytwarzaniem wyksztulconych
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ludzi®, natomiest niewielka byta iloé¢ publikacji, podwigco-
nych zwigzkom wychowania z pracy i gospodarky w Polsce, nie
rozwingte ei¢ pedagogika pr &'c y, stanowigca
pod réinymi nezwami potginy dzia?l nauk w bra.]ach rozli.nigtych.
7 Instytut Ksztaslcenia Zawodowego powolany zos ‘przez Mi-
nistra Oéwiaty i Wychowania g¥éwnie dla celdéw praktyeznych =
Irp_rowadzeriia reformy programéw i reformy szkolnej w zakresie
qzkolnict.u zawodowego, spychanego jedna:k-w projektach reformy
na margines systemu odwiatowego. Przed dopierc zapoczgtkowanym
kierunkiem badaf stangls groiba braku zainteresowania spolecz-
nego zagadnieniami, ktdére roboczo okreédlalem w swoim czasie,
jako zagadnienie zwigzku nifdsy uczestnictwem w pracy, a roz-
wo jem osobowodci czlowieka’w systemie socjalistycznym. Naleia-
1o podjaé podstawowy wysilek mze:ﬁm@w teore tyczmyeh
catej problemdtyki, Wprawdzie na samym poczatku gzdwnq uwage

' skupialy zagadnienia definicyjne, jednakize jednoczegnie nastg-
powala konfrontacja istniejgcej juz literatury i notllwoéci
utworzenis nownj dyac:pliny. ; :

)

2. Dbszary problemowe pedagogiki pracy
Pode jécie w tym Isg;ed:i; moze by¢ dwojakie. Mozns bowiem
wyliczaé dominujace probplemy pedagogiki pracy i.w ten sposéd
okreélaé jej strukture tredciows, ale moine tei wyodrebnid
kilka wielkich obszardw proble-ouych i nadauué im range dzia-
16w pedagogiki pracy. N
?odajicic ‘plerwsze, ktére okredlilem juz w 1972 roku, poz
'ula.nai wyréinié 10 obszaréw problemowych. Sq to:
T [ problematyks cem- nsuzconia, e uicc problemetyka
' toltoloqieln-, _
Ay 1 g problumntwta podziatu pracy i uyodrubnion;ch na tej
fpodntltin zasodbw onns ich klasyfikse ji tj. zawodoznawstwo,
o 74 prublelnt:kl tredci ksztatcenia ze szczegélnynm zwréce-
'nien uwagi na prawidlowodei ich doboru i uktndu,
4/ problematyka wychowewcza & skcentem na wychosenie mip-
de.p ‘robotnika tak w szkole, jak i w zakladzie pracy,
P Ve p;oblciltska metodycana :uinsann % sateniem nauczy-
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czycieli w odpowiednie Srodki dyﬂaktyczne i aprscouanra meto-
dyczne, :

&/ problematyka materiazdw zawodonnswczych, stosowanych
w oryentacai i poradnictwie zawodowym, e
1/ :iauy doksMarcenia i doskonslenia nawodowego oraz

kwalifikacli pracowniczych, 3

: blemstyka werunkéw prawidXowe] realizac,n procesdw
przygotowania i doskonalenia zawodowego, '

. 9/ sprawy dotyczgce analizy wynikéw nauczania, w tym kon-
troli i oceny oraz okreélanis przydatnodci zawodowe j,

10/ problematyks pedeutologiczna, zwiazana z pozycja za-
wodowo-spoleczng i pracg nauczycieli szkéY zawodowych',

Przedstawione wyliczenie obszardéw badawczych pedagogiki
pracy moie zostaé przeprowadzone nz innych zasadach. Sgdzimy,
2e wyliczone 10 obszaréw obejmuje caloéé zainteresowan pedago=
ga pracy i stanowi uklad dostatecznie prze jrzysty, aby moina
by?o konfrontowaé dokonujsce sig¢ badania z potrzebami teore-
gycznyni3 Ze wzglgdu ne wystzpujgce wyrainie zapotrzebowanie
spoleczne moins wskazeé na gidwne z amdbwi l_; ia, na
ktére powimna odpowiedzieé pedesgogika pracy.

Piérwazyn Jest zemdéwienie pro dome sua. Pedagogika pracy,
mimo Ze zostela juz formalnie uznana za subdyscypling pedego=
giczng, me jeszcze zadanie udowodnienia, e istotnie to wyo-
drebnienie jest uzasadnione. To znaczy nalesy tu wskazaé t e-
orie, ktdre wehodz3c w skiad dyscypliny stwoPza obraz nau-
kowy, ujmujgcy problematyke relacji zachodzgcych ai'pd:y cztowie~
kiem i precy ze wzgledu na rozwéj jego osobowodci. Pomi jajge
chwilowo inne niezbgdne warunki tworzepies dyscypliny wskazemy
na dokonany prus nes podziail, uhtvia;qcy orientacjg w prze-
gladzie teorii, ktére shkiadajs sig na catodé pedagogiki pracy,
niezaleznie od ty;h, ktére wynih,jq z uylicaanych upr#édnio 10
obszardéw baducmh Przy podzialo gtévnyn ayodnhniluu tu:
czedeis Sy _, i, 4 :
~ pedagogike przldmodo'q. :

- pedagogixg squi,pictn zarodowsa,
- pedagogua u-ado'q ‘dorosiych dlbo nndragogikg pracyz
. Wkeidym t‘sch wielkich dshld- notuu sig teoria istnil— -.
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jqce’lub ich mo2liwoéci.
W dziale pedagogiki przedzawodowej mo2liwod¢ teorii przed-

stawia problematyka relacji przygotowania ogélnego do rozpocze-'
cia ksztalcenia zawodowego. Natomiast w dziale tym wyraZng te-
orig 1 to o duzej koherencji stanowi teoria ksztalcenia poli-
technicznego, zwana w niektdrych krajech teoriy wychowanis
technicznegp. Nastgpng wyraing teorig dostarcza refleksja i ba-

- danie wychowania przez pracg, z tym jednak zastrzezeniem, ie

wykracze ona poza dzial ksztalcenia przedzawodowego, glyz wy-
chowanie to istnieje dalej w szkolach zawodowych ponadzawcdo-
wych, & takze w zyciu dorostych. Czwarty teorig czy moze nawet
kilka teorii tworzy dziatalnodé zwigzena z poradnict-én zawo-
dowym, orientacjg zawodowg mlogsjazy, wybieranidm zawodu. ¥ do-
tychczasowych akejach tego typu w naszym kraju pracownicy po-
radni opierajg sig gléwnie na dorobku psychclogii, gdy nie-
zbedne jest opracie sig na dorodbku zawodoznswstwa, stanowigce-
go czedé pedagogiki pracy, choé samo zawodoznawstwo jest inter-
dyscyplinarnym przedmiotem bades.

Ksztatcénie przedzawodowe interesuje kaidego teoretyka
ksztaXcenia zawodowego, 2dyz stanowi podstawg, na ktérej budu-
Je sig ksztaicenie zawodowe. Frawdopodobny zaséb umie jetnodci
i uipdzy kandydatéw do szkél zawodowych okredlimy w zarysie
uwzgledniajgc przebieg poprzedzajycego ksztalcenia. Jednakie
pedagoga pracy interesuje nie tylko przygotowanie umiej¢tnod-
ciows, ale takie postawa mlodgzieiy sobec pracy. Powaine zna=-
czenie dle rozwijanis itnéciu:ch afywac ji mtodzieiy ma wychos
wanie w rodzinie, Waine jest czy wdraza sig dziecko w domu do
rozkaitych prac, czy separuje od nich. #azne jest wychosenie
w przedszkolu i wychowanie w szkole.

‘Trzy gt6wne watki sg szczegblnie interesujace ze -sglcdu'

‘na relacje: czlowiek - wychowanie - prece, Te trzy watki'to

procesy motywscyjne i poata-y m2odzieiy wobec pracy, rodszaj
i zakrua uniojptnnéci kandydatéw do szkoly :aIOGOIoj i ich
wiedsza.

¥ dsinle drugim pedagogiki szkoly zawodowej istniejsg moz~
liwoéei opracowania teorii wychowania pracownika w relacji

z okredlenymi zawodaml oraz teorii oscbowodci z a wo 4 o-

i
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we j i projektowania réinych ukiaddw wartoéci, zaleinie od
wymagafi réznych zawodéw. W tymze dziale xatnieja powaine prace
pna tcmat teorii doboru tredci w szkole zawodowej, teorii pro=-
graméw, opracowania z zaskresu teorii irodkdv, organizacji szko~
1ty zawodowej i jej kontroli. - '

Ksztalcenie zawodowe we wspéiczesnym rozumieniu tego sio~-
wa obejmuje dwa etapy. Pierwszy - to ksztalcenie podstawows,
wyoosazajgce ucznia w szeroki wachlarz umie jptnodei i wiedze
ogélnozawodows, -ktére moina wykorzystaé w wielu specjalnosciach
zawodoaych. Drugim etespem jest ksztalcenie prowadzgce do kon-
kretnego stanowiska pracy, ksztalcenie specjelistyczne.

“ pedagogiks szkoly zawodowej posiada jako oddzielny dzialw
studies nad nauezycielem szkoly zawodowej ze wzglgdu na wielkie
zcézpicowanie kategorii nauczycieli szkél ‘zawodowych.

Dziat trzeci - andragogika pracy - jest dzialem zna jdujg-
cym sig w okresie tworzenia. Wchodzi tu w grg teoria zakadu
pracy jako ogniskd'wychowania, ksztalcenia i doskonalenia.

Przy czym ksztalcenie zawodowe ludzi dorostych twarzy bardzo
ztoiong problematykg, powtarzajgcqg w znacznym stopniu probll-
my, ktére systepujg w szkotach zarodowych dla mtod:iazy‘ Obok
tego Jest wiele szezegélowych zasndnieﬂ. Tworzy sig teoria kur-
86w zawodowych, istniejg mozliwoéci stworzenia teorii doskona-
lenie na podstawie enslizy i teoretyzowania dodwiadczed wiasnej -
pracy. Do wszystkich tych baderfi potrzebne sg okredlone ukiady
pojeé, g2dyz dotychgzhso-n.q}e-pozullaj? we wiadciwy sposéb uj-
rzeé istniejgcych zegadnieg,

Tworzenie teoretyczne uzasadnionego i zwartego obrazu nau-
kowego postuiy podnoszeniu éwiadomosdel spolecznej w stosunku do
probleméw powstajgcych na styku uychou-nia i gospodarki, Pomoie
w okredleniu drogi roz!oju szkolnictwa i w podejmowaniu decynjl'
adminisstracyjnych. Teki obraz nsukowy speiniaiby wigc rolg kie<
rowniczg w polityce szkolnej zaréwno w dziatsch sdminiatracji,
jak i w odniesieniu do neuczycieli, :

Elementami podstawowymi przy rozwi janiu podlgnj!!i‘vriev
s3 potrzeby i cechy charakterystyczne dla socjaliltycnnaj gpo-
podarki, prowadzonej w spostb rouolucyﬁntn inny nis apapoﬁlrkn
kapitnli‘;ycana. Jest to prohlun pr:ugptnnantn miodych pokn}ni?*

“ i i
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do -spétgospoda“zenia zakladami prncy’, do odpowiedzialnosdeci

za rozwéj ekonomiczny neszego peristwa., Centrelne zagadnienie
pedagogiczno-'ychowaucze dla pedagogiki pracy w naszym ustroju,
to ksztatrtowanie aocaal:.stycznego ﬁnatopoglqdu, a zwlaszcza za-
mitowania do pracy i umiejgtnoéci systematycznie zorgenizowsnei
pracy, ogﬂlnie méwigc- kultury pracy. :

: Ten dzial nsuki korzysta nie tylko z ogslnego dorobku pe-
dagogiki ale réwniez z osiggnigé fizjologii, psychologii i soc-
jologii pracy, prakseologii, cybernetyki, a tekie z nauk tech-
nologicznych i technicznych.

Metodologiczné zagadnienia pedagogi.ki pracy majg przy tym
podwé jng funkcje. Z jednej strony chodzi o budowg metodyk ba-
dawezych dla badaczy "profesjonelistéw®, z drugiej zaé .o stwo=
rzenie takich érodkés badawczyeh 1 takich ukZadéw tych Srodksw,
aby mogly one situ2yé nauczycielom, speiniajgcym funkej¢ badacza
w stosunku do wszelkich procoadu ksztalcenia i doskonalenis zg~-

-odougo.

3. UkZed pojeé pedagogiki pracy

Wyznesczenie obszaréw badard jest zabiegiem arbitralnym i me -
na celu wytyczenie granic. nowej dyscypliny. Nie powstaje ona
jednak na skutek takiego zabiegu. Konieczny tu jest szereg wa-
runkéw takich jak tworzenie calodciowego obrazu rzeczywistoéei,
instrumentarium badawczego, zespolu pracounikd: podojnu;qcych
t¢ prodblematyks i akceptecja spoleczna,

IPioruu-yi drugli z tych warunkéw sq ze sobg sprzgione. Je-
2eli bowiem powstaje naukowy obraz rzeczywistodci’ przy uzyciu
znanych powszechnie érodkéw, wéwczes naleiy on do dyscypliny,
ktéra wytworzyla te drodki. Jezeli wizc taki obrez ms stanowié
wynik badad w pedagogice pracy, naleiy opracowaé odpowiednie
instrumentarium badawcze, dla ktérego fundamentalne znaczenie
po'ildl uktad pojeé. Pojpcia przy tym pelnig dwie funkeje: po
plerwsze odzwierciedlajq rzeczywistodé, sy wigc koajeczne do
Jej opisu, po drugie stanowiy narzpdzia analizy tejie rzecszy-
wistodci, W swojej pierwszej funkcji sq konstruktorami, powsta-
Tymi ne skutek analizy rzeczywistodei i zawierajg w sobie wyni-

=~
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ki wogélniania faktéw, analizy zjawisk i zaarzed, prace myélo-
w3 w postaci wladnie analizy i syntezy, proceséw abstrahowanis
i konkretyzae ji. s

Czedto wiaénie z troski o najlepsze odzwierciedlenie rze-
czywistodci powstajg konkurencyjne uklady pojeé. Przyjmujac,
ze u podstaw procesu ksztaltowania pojeé leigq zjawiska rzeczy-
wistodei, trzeba uznaé jako drugi element genezy pojgé - kre-
atyunq funke jz czlowieke stwarzejgcego pojecis i takie, kté-
rych zwigzek z rseczyﬁistoécia moze byé ujewniony tylko przez
rozlegty eficuch rozumowert redukcyjnych.

Pojecia i ich ukady stanowig wyraz filogenetycznej fun-
ke ji perceptywno-poznawczej. Mamy to na mysli, zdy méwimy o od-
zwierciedleniu rzeczywistosci w pojeciach, b adekwatnodci pojg-
cie i zgjewisk, gdy szukamy desygnatéw poszczesélnyéh pojgée
Przy poszukiwaniu w zakresie funkcji percepcyjno-poznawczej
czy percepcyjno-gnostycznej wystgpuje czasem nie sformulowand
zatozenie, %e rzeczy sg niezmienne i nieruchome, a proceay
przebiegejg zawnsze jednskowo i moins je ujmowaé w takg samg
charakterystyke, Wtedy i poj;cia traktuje g}g jngo twory sta=-
2e i niezmienne lub malo zmienne, gdy podlegajq doskoneleniu.
Tymczasem tak rzeczysistoéé jest pruceaél o stale zmieniajg-
cych sig paranetrnbh /naxet wtedy, zdy zmiennodé ta jest powold
- na/ jak i pojecie sg tworami zmiennymi, tym wigcej im wigcej
tworzy sig réinych ukladéw pojgciowych, a pojecies 2z réinych u-
k¥edéw, krzyzujac sig zakresowo naruszejg wewnpgtirzng rcwnowage
tych oktedéw . Taki® wadnie przypedek zachodzi w pedagogice
z pojgciemi ‘wychowanis, nauczanis i ksztalcenia, gdyz dls pel-
negzo opisu r‘:czyuietotei wystarczy bgdi para wychowsnie i naun<
czanie, bgdf ksztalcenie 3 pomoeniczym pojeciem szkolenia.

Zmiennoéé rzeczywistodei nakazuje wyodrgbnié inng funkejeg
gojﬁé iieh uktndépl funkec je¢ enalityczno-poznawczg. Ze stano-
wiske analizy pozmawczej, to znsczy dzjalalnoéci majgcej na. -
celu poglgbianie poznazanies przez wydobywanie na jaw ukrytych
zwigzkéw zjawisk, pojecie i ich uklady sprawdzajg sig wtedy,
gdy pogzwalajg uporzgdkowad i nie tyiko upgp;qdkuwld. ale odwie-

t1i¢& i Zrozumieé badane zakresy rzeczywistodei. Wigeej, niekté-

re uklady pojvé'pon?_jﬁ.-u rozwigzywaniu zagadnied, l]'.tér"e- bes

" .
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nich sg terenem wieloznacznych i swobodnych ujgé, zacierajg-

. eych nieraz istotne kontury zagadnier. Sqdzg, Ze tg¢ funkcje
pojeé i ich ukladd- moglibyémy nazwaé dla' .jej wyrdznianin fun=
kcjg kognitywng,.

Ze wzglgdu na t2 funkcje i moc w wyjadnianiu rzeczywis-
todci poszczegblne pojpcie i ich ukYady wykazujg nie jednakowsg
uzytecznoéé, Dlatego konstruowanie nowych poje¢ wymaga nie tyl-
ko sprawdzania ich relatywnej rzetelnodci w obrgbie funkeji
percepcyjno-poznawczej, ale takze ich mocy w zakresie kogni-
tywnym. Stad plynie ogromna odpowiedzialnoéé pracownika naukos
wego przy o racowywaniun i wprowadzaniu nowych pojeé. Mogs one
bowiem pomegaé w rozwoju dzistad kognitywnych lub odwrotnie -
hamowaé te dziatania, _

Uwagi te charakteryzujq do pewnego stopnia.trudnoéci, pa
jakie napotykas tworzenie pedagogiki pracy. Trudnodei rozpoczes
Yy sig juz od nazwy - pedagogike prascy. Mielidmy do rozporzg-
dzenia {ilka nazw: pedagogiks gospodarcza, pedesgogika przemy-
stowa, rolnicza, zawodowa, pedagogika szkolnictwa zawodowego,
pedagogika zakladu pracy. 2 nazw tych, jak latwo stwierdzi¢,
niektére sq nazwami bardziej szczegélowymi, inne sg bardziej
ogélne. Pedagogika przemysiowa i pedagogika rolnicza sq nazwe-
mi szczezSlowymi i wchodzg w sklad pedsgogiki zasodowej /Beruf-
spBdagogik/ upowszechnionej szezegélnie w Niemieckiej Hepubli-
ce Demokratycznej. Ten stosunek czgsci do calodci dyskealifiku-
je nazwy dzialéw czgéciowych “jeko nazwg dla dyscypliny. Mozna
by bowiem tworzyé szczegétowe pedagogiki przyjmujgc np. za pod-
stawg poszczegélme dzialy gospoderki. Anslogicznie wige do pe-
dagogi.’t’i przemyslowej czy rolniczej moglaby byé pedagogika mor-
ska, padagogika lotnicza, pedagogika biurowa itd, Niektére
$ nich reprezentowanne zwlaszcza w Republice Federalne] Nie-
‘miec przez kilka katedr, ale te nazwy zaciedniajq tereny po-
szukiwad i wskazujq raczej ne tendencje splikacji ogSlnego do=
robku podagogicznego, choé w rzeczywistodci aq to kierunki
° lnbiejach badad oryginalnych,

: Z tych samych po'uodd- odrzucilidmy nazwe - podngogika za-
kiadu"prqey- wyodrg podstawie instytucjonalnej. Z te-
- g0 i:glpdn moina jo'y edagogikq szkolnictwa zawodowe-




‘13-

a0 czy ‘szkoly zawodowej, Zdybyémy postuiyli sig podbbnq figursg
pars pro toto. Po takich zpbiegech wytrzymuja te analize dwie
nazwy: pedagogika gospodarcza i pedagogika zawodowa.
Pedagogika gospodarcza ma swoje instytucjonalne przedstawiciel-
stwa w innych krajach. Owa ‘ertschaftspadagogik' ma tez znacz-
‘ny dorobek ¥ postaci literatury.

Pedagogika gospodarcza posiada tei przewagg nad pedagogi-
kg zawodowg. Nazwa tej ostatniej zawiera podwéjny sens i suge-
ruje, ze wszelka inna pedsgogika jest niezawodowe, & wigc chy-
ba ametorska. Ponadto pedagogike zawodowd odcina siz od ksztal-
cenia podstawowego najbardziej ogélnego, gdy tymezasem i to
przyZotowanie nslezy do przyzotowania zawodowego, chociez je
zxykle poprzedza, Natomiast nazwa pedagogika gospodarcza, choé
tak ogélna posisda inng wede. Zawiere sugestig rozpatryweania
zjewisk pedagogicznych w konfrontacjach z 3yciem gospodarczym, °
ze wzglgdu na wymeganis gospodarcze. Tymczasem dla pedsgoga
czlowiek jest rzeczywistym odrodkiem jego refleksji. W zesta-
wieniu z zyciem gospodircsyﬁ, zwtaszcza wobec potginych wply-
wéw technokratyzmu na mydlenie wspélczesne, czlowiek wystgpue
je nie jako oérodek dzialalnofci gospodarczej lecz bywa zwykle
traktowany jeko jeden-z czynnikéw Zycis gospodarczego obok
techniki, technologii, surowcéw, kapitatu itd. Po prostu czyn-
nik ludzki,

¥ zestawieniu z nazwg pedagogiks gospodsrcza, pedagogika
pracy posiada takze swoje wady. kgczg sig one 2z buriuazyjnymi
szkolami pracy, ale buriuazyjna szkola pracy w ujgciu np. Jeu-
diga byla szkols treningu umyslowegs a nie pracy. Bliski nam
jest Karachenatcimr, lecz trzeba pamigteé, h nazwy tej uky- ¢
2a pcdagngika uoejlliatycsna w dzietach Destreicha, Krupskiej,
Btoriskiego, lunacsnr-kiegp, 2e uzywat jej Wiodzimierz Lenin,
2e wreszcie ogromna i dawna twérczodé socjalizmu utopijnego
w zakresie wychowanie gtéwny oérodek ksztaltowania mlodego po-
kolenia widziala w pracy. :

Te rozmaite i wielkie zwigszki historyczne uatwisjq,

i utradnisjq sprewe. Istniejq jednak dwa zdecydowane srgumenty
przemawiajace za przyjeciem nazwy pedagogike pracy:
« nie sugeruje ons, jak pedagogika gespodarcza, e chodzi tu
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tylko o zwigzki wychowenie z programami zospodarczymi i poz-
wals przez to te procesy gospodercze, & wiadciwie udzial

w nich czlowieka pracujgcego jek i seme jego czynnoéci wi-
dzieé jeko czynniki formujgce oaoboaoéc,

- wyzwala myéleniec od zemknigcia w granicach szkoly zawodowe
i przygotowania zawodowego, pozwalajac rozpatrywaé calodé
tycia ludzkiego w aspektach tworzgcej go pracy, 8 wige zgod-
nie z ideowsg i naukowy tredcig socjalizmu.

W powyiszych rozwazaniech steralem sig usydatnié jak wai=-
ne znaczenie ms ssma nezwa syodrgbniajacej.sig dyscypliny. Mo-
2e ona sugerowsé poszerzanie lub zwg¢ienie zekresu badad, ana-
1ig, dociekar, ale nazwa nie wywoluje jeszcze ukledu pojeé,
ktére powinny pomegaé w rzetelnym odtwerzeniu rzeczywistodel
i powinny stanowié narzedzie dls analizy.

Pierwsze pojecie powstalo w celu ulatwienia ogaf'niecia
dziedziny waznej dla pedagogiki pracy. Chodzilo o szereg po-
Jjeé rozmaicie i sprzecznie nieraz okredlanych, takich jak cha-
rakterystyka zawodowa, charakterystyka zawodu, opis zswodu,
profil szawodowy, zawéd, zawéd szkoleniowy, zewéd szkolny, no=-
menklatura zawodéw szkolnych, Stwierdzid mcina, 2e wszystkie
badania zawodowe tworzq jedng dziedzing i nazwa - badsnia za-
wodowe jest niezrgczna, sugeruje akcje przypedkowse, nie zwig-
zane 2z soby, fragmentaryczne, Jednoczednie dziedzina ta jest
niezmiernie wazna dla pedagogiki pracy. Jest przeciei podsta,
wg dla wielu romm, niekiedy tprzee:nych Jezeli chcemy do-
prowadzié do je omc:nolci wéwezas i badania zawodowg po-
winny si¢ skrystalizowaé¢ @ teorig¢ moziliwie jednoznaczny, tak
aby mogna bylo z niej korzystaé w sposédb wykluczajjcy sprzecz
ne s géry stanowiska, Tak zrodzila sig nazwa z @ w 0 d o-
znawstwo, kitdry przyjeto natychmiasst i bez oporéw, mo-
2e dlnttgo, ze drog. utorowale tu juz literesturoznasstwo, przy
czym lqmdomum jest jezykowo zgrabniejsze.

: Zgromadzone pod ty nazwg pojecia, wy2ej wymienione zosta-

1y czeédciowo prumlizoﬁne, uporzqdkowane, okreélone’, Wtedy

wylonita sig sprawa podstawowego, obok zawodu, pojecis dla.za-
wodoznawstwa, a mianowicie pojgcie kwalifikacji.
 Dla teorii ksztslcenia zawodowegp niezmiernie waine jest



rozpoznanie spotecznege podzialu pracy, jednakie nie tylko ze
wzgledu na orgenizacje procesdw pracy, ktére to stanowisko
Jjest cherakterystyczne dla nauk ckononicznsch,°ale ze wzgledu
na fenomenologi¢ tego podzielu, powstawanie zawodéw, klasyfi-
kacje zawoddw, tredé pracy w poszczegdlnych zawodach,

Nauki ekonomiczne nie idg tak daleko w swoich zainterese-
uaniach.‘w pedagogice pracy tymczasem ta wiedza o zawodach sta-
nowi istotng podstawp dla teorii ksztalcenia zawodowego, dzia-
tafi w zakresie orientacji zawodowej mrodzieiy, a takie dosko-
nalenia zawodowego. Dla wyrainego wydzielenia zakresu poszuki-
wari zwigzanych z podzialem pracy, klasyfikacjami zawoddw, tred-
cig pracy przyaaliiny nazwg zawodoznawstwo, analogicznie do
wprowadzonego kledys do literatury naukowej ngykosnauatin.
Nasza nazwa zewodoznawstwo pozwala ne wyraZne wydobycie io-
kredlenie granic i tredci zjawisk i proceséw wynikxych ze spo-~
tecznego podziaXu pracy, & stenowigcych podstawe dle ksztaice=-
nia zawodowego.

Wéréd dotychczasowych pojeé, charakterystycznych dla te=-
orii ksztaXcenia zawodowego i pedagogiki pracy takich jak u-
wiejgtnodci, ich rozwijanie i klasyfikacja, zawéd szkolny, sys-
tem zawodéw szkolnych - jedno z gtéwnych mie jsc zsjmuje poje-
cie kwalifikacji. Pojecie to uzywane jest powszechnie w nau-
kach humanistycznych, szczegdlnie w. naukach ekonomicznych,

w opracowaniach -z polityki spoecznej i gospodarczej. Jedno-
czeénie nie zwracano naf zbyt wielkiej uwagi, gdyi nie ma po-
danej definicji w Wielkiej Encyklopedii /t. VI. 1965/ ani tez

w radzieckiej 4-tomowej "Piedagogiczeskoj EncikZopedii®, w
ktérej wystepuje tylko w zlozenisch takich jak "kwalifikac jonna-
ja cherakteristika profiesji®", "kwalifikacjonnyje ispytanija®,
'k-alit;kncjonnyjt problemny je raboty', *kwalifikacjonnyje
egzamieny™ .

Pojecie kwalifikacji pracountcsych Jest obocnio przy roz-
wazeniach ekonomicznych tam, gdzie uwzglgdnia sig czynnik ludz-
ki, w po%}tyco & planounniu. Pojecie o tak podstawowym -znecze=-
niu powinno byé doktadnie okreflone, gdyi bipdy w Konstrukeji
pojecia prowadzg do bledéw teoretyeznych, a w konsekwencji,

‘'w wychowaniu i innych dziedzinach dzialaf nie méwige juz o pow=
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szechrnej dzialalnoéci kadrowej w angazo-aniu, znalnianiu, prze-
suwaniu pracownikéw,

Préba okredlenia kralifikacji pracowmczych niauchronnie
prowadzi do potrzeby okresélenia pojecia kwalifikacji zewodo-
wych. Czy sg to pojecia tozsame? Czy ré2ne?. Jezeli réine to

» jaki z-;azek zachodzi migdzy nimi?

Zanim okredlimy blizsze zwigzki migdzy haliﬁkacjam pra-
cowniczymi i zawodowymi wypeda podwigcidé nieco uwagi pojeciu
kwalifikacji zawodowych w literaturze. Odwolamy sig tu do ksig~-
zek, w ktérych autorzy umiedcili termin' kwalifikacje w tytule,
Jednq z nich jest ‘ksigika W. RutkouskiagnT drugg H. Kréla,

W. Rutkowski przeprowadza anslize pojecia kwalifikase ji.
Wychodzi ze stwierdzenia, ze !Ikony".e czynnoéci, skladajgq-

cych si¢ na proces produkc Ji “wymaga od” pracownika odpowied=
nich kwalifikacji, tj. stopnia opanowania zlozonodci pracy'g.
Kwalifikac je zostaly tu utozsamione ze stopniem opanowania
z202o0noéci pracy. Jest w tym stuszna intuicja, ze zlozonodé
pracy, stopied tej zloZonodci odmienia kwalifikacje. Réwnie
stuszne jest stwierdzenie, ze wykonywanie czynnoéci produk-
eyjnych wymegas odpowiednich kwalifikacji. Oznacza to, 2e kwa=-
lifikac je eq'taécuoéciq pracownika,

Dalsze rozwazania W, Rutkowskiego na temat klaliflkacji
obiektywnych i subiektywnych sg niezbyt przekonywujjce. Kwali-
fikacje obiektysme to "optymalne warunki*® jakie powinne mieé
sita_r;bocnio. Dziwne wyraienie "sila robocza®, sugeruje, ie

" nie idzie tu o jednostke lecz o jakgé calos$é - wtedy jednak u-
tywany okreélenia profil kwalifikacyjny, struktura kwalifika-

¢ji. Jezeli zaé rozumieé pod wyrazeniem - sila robocza - jed-
nostke to optymslne warunki nie oznaczajg chybe nic innego nig
najwtuy stopioﬁ hali.f:.kacji Te malo precyzyjne okresdlenia
aq podparte réwnie malo precyzyjnym ckredleniem Oskara Langego:

Parvs nni.e.jotnoéé. ‘zrgcznoéé i -prﬁn Jak réwniez wysilek cie-
lesny i wuow. -mno przy wykonywaniu prac przez pops—
cmgélne uwocy'._ S i

‘Moina sig tylko dogydlaé o co tu chodsi i mysle, 2e do

“80 ‘prowadzi Rutkowski cytujgc Kordeszewskiego okredlajgcego
kwalifikecje zawodowe jako *... 0g5% celowo ukeztaltowanych
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wtadciwosdci riiycznyéh, intelektualnych i moralnych czlowieka
okreélajacych jego optymelng przydatno$é w spolecznym procesie
pracy"z. Pod tg definicja mézglby sip juz podpisaé pedagog
pracy, zostala ons bosiem sformulowana ze stenowiska humanis-
tycznego. !

Zblizong definicje podaje Antoni Ragkiencz, wymienia jgc
jako skladniki kwalifikacji wyksztaicenie, doéwiadczenie zawo~
dowe oraz osobiste mzdolnjenia i wiasdciwodci catowieka'”.

_ Zanim przejdziemy do dalszej anslizy pojecia kwalif ikac ji
zawodowych naleiy wspomnieé o niekorzystnych nastgpstwech maXo
precyzyjnych definicji. Oto Rutkowski po calej tej analizie za
miernik poziomli kwalifikacji przyjgt poziom 'yksztatcenia”. ;
"I‘rzeba_przy tym na dob ego Autora poloiyé, ie tak przyjety
miernik wigze sig jednak'ze szkolami, zawodowymi, uéna;]qc siusz=-
nie wszystkie szkoly wyzsze réwniez zs szkoly zawodowe, Nie

jest to tez precyzyjne, gdy: istniejg szkoly wyzsze, ktére nie
ma jy okredlonego charakteru zawodowego. W okresie II Rzeczypos=~ .
politej uniwersytety zachowaly jeszcze charakter "swobodnego
studiowania®™, 2godzié sig trzeba 2z Rutkowski.n, gdy pisze, 2e
do kadr kwalifikowanych zzliczs sig tez robotnikéw, ktérzy nie
ukqﬁcxyl'i odpowiedniej szkoly, ale nabyli kuliﬁﬁcji w czasie

~ pracy. Stoi to jednak w pewnej sprzecznoéci z innym twierdze-
niem tego Autora, 2e. n i e z b ¢ d n y m warunkiem uzyskania
kwalifikacji staje sig "nauka"™ zawodu v szkolach uuodowych
réinych szc:m'ebli.'5

Niestety definicje Kordaszewskiego 1 Rajkiewicza nie sg rup!k-
towane w rozwazaniach ekomnicmych , a nawet Rutkowski odcha-
dzi od swoich rozwazsrd mierzsc poziom hlali.ﬁhcji po:iom |
'ykutntcanu. X :

Tc samo zna:}dujo.; iu innarch pimzy akononiemeh z tyn,-
te przyjmujg oni za poziom kwalifikacyjny réwnie szkolg Sred-
nig ogélnokaztatheq, co tynanzoby wielu oméwiedi, gdy2 absol=-
went tej szkoly jut -taiciuio d].s pspodnrki pncmnnikien nie-
wyhaluikpwan;m. ‘ -

‘Podobnie pr:edltawh sie snalizs u Hc:u‘yh Kréle, ktéry
réwniez ostatecznie ze miernik kwalifikseji przyjmuje poziom
~ wyksztslceniall, Ale jeszcze Rutkowsk: i Krél uzewngirznizjg
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swoje watpliwodci., Inni aﬁtorzy wrgez utozsamiajg kwalifikacje
i poziomy wyksztaléen1a1a

Henryk Krél stwierdza, ze mimo powszechnodci stosowania
po;ecia kwel:fikacae,\pie Jest ono uiywene jednoznzcznie ¥ po-
prawnie 9, proponuje nastgpujgcs deflnicsg: 'kiﬂllfikaCJe za=-
wodowe pracownika s3 stogniem jego specjalnego przygotowania
do aykony!ania‘okrailonego zawodu™ <

_~Definicja ta nie jest zadoualajaca, gdyz aprowadza okred-

lenie dos¢é enigmatyczne “specjelnego przygotowania” i jegzo
stopnia, ale Autor wyjadnia w dalszym wywodzie, 2e na kwalifi-
kacje skléda sig "odpowiednie ksztslcenie i praktyks zawodowa,
przede wszystkim w ramach axkolnictaa zawodowego i watepnegn
stazu prac:‘z‘ VSTt L A A e S RS o

U:najac stusznodé choé moze i nieﬂostateclnoéé tego rozwi-
nigcila y trzeba Jednak zgeznaczyé, 2e w pracach ekonomicznych
ostatecznie pojpcie kwalifikacji bywa zastgpowane poziomem wy-
ksztatcenia i to zardwno % pracach nasukowych jsk i w pracach
diegnozujgcych na potrzeby polityki spoleczno-gospodarczej.

. Przyczyna tego fakty tkwi w tym, Ze niedostatecznie u-
Ksztaltowane pojecie pgioduje brul;zsdo-alajgcej definicji
kwalifikacji zawodowych, @ ten stan nie pozwala na stworzenie
odpowiednich narzedzi pomiarowych. Sadzimy tez, %e praca ba-
Qa-ezn wykonana w ramach pedagogiki precy daje podstawe dla

"~ stworzenia takich narzedzi pomiarowych, & to przyniesie znacz=~

ne udoskonalenie obliczed' zasobéw kadrowych spoleczeristsa za-

réwno dla aktuslnej diagnozy jek i dla prognozowania.

Uprzedzajsc dslsze rozwazania twierdzimy, ze wyksztalce-
nie, a wige i jego pdziom nie jest wprewdzie obojatne dls kwa-
lifikscji, sle nie jest toisame z kwslifikscjami. Naleiy wige
przedstawid okrailenio kwalifikecji wladciwe dla badari zawodo-
gnawczych g'dlabglki pracy i‘tym samym dlg teorii ksztalcenia
:aaodovogp

- 0d pojgcia krllifiklcji wywodzy sig dalsze wgizne pojzcia

‘tak:i.c Jak poziom kulirikacyjnx, profil knliatikacyjno-aaaodo-

'wy. Rychlo sig tez okazalo, ie niektére nazwy trzebe zmienié.
Do tekich np. naleiy nomenklatura zawcdés szkolnych, Wyraz no-
menklature sugeruje, 2e chodzi tu po prostu o nazewnictws,

.‘_\. ;
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-iynciaaen istoty jest zupelnie co innego. Jest to bowiem uklad
kierunkéws ksztalcenia, ktéry musi byé wewngtrznie zgodny i kom-
plementarny, ;Sozostaje tekim w stosunku do ogélnokrajowej kla-
syfikacji zawodéw i specjalnodci, Dlatego tez zmieniliémy nie- -
fortunng nazwg nomenklatury zawodéw szkolnych na system zawo-
déw szkolnych, T& nazwa wskazuje od razu, ze tem podetawowy do-
kument dls organizascji szkolnictwa szawodowego nie jest prostym
wykazem naza, lecz zawiera zarazem rozmeite zaleznoéci, relacje
zagadnienia, Na tej podstawie w Instytucie Ksztalcenia Zawodo=
wego mozne juz bylo okredlié zesady budowania systemu zawodéw
szkolnych, Przy splycajgcej nazwie ?nonpnklatum' = problemy
zostaly niejako ukryte, .

- Nie moina tu zaprezentowad wszystkich pojeé, ktdre zostaty
 juz utworzone lub tez uéciélone w ramach dociekad padagogik.l
pracy.’ Wspomxjm Jeszcze raz o podziale calodci problematyki
',zkonanyn ze stanowiska stosunku do jednego z centraldych po-
jeé dla pedasgogiki pracy, do pojecia zawodu. Wyréiniono peda-
" gogike przedzawodows z wiadciwymi dla niej instytuc jami, ro-
dziny, przedszkola i szkoly ozdlnoksztygicicej, pedagogike za-
wodowq, zajmujgcq sig szkolnictwem zawodowym i innymi formami
osiggania pierwszych szczebli kwalifikacji oraz andragogike
pracy, ogarnisjae3 procesy ksztalcenia i doskonalenia zawodowe-
go dorostych, Wprowadzono ponadto pojecia zawodoznawstwa, in-
_ strumentsrium badawczego, ksslifikscji pracowniczych, przydat-
nosci zawodowej i innme., W ten sposéb tWorzy sig ukiad pojeé
wlaéciwych dla nowej dyscypliny., Bl ?

4. Organizacyjne warunki rozwoju dyscypliny -
35 i e A
Kazda prawidlowo rozwijajaca sig dyscypline na swoge u- :
zewngtrznienia. Hajutniéjom z tych uzewngtrznied jest oczy-
widcie literatura naukowsa. Chociai poczatki tej sprawy byly
bardzo trudne, to jednak od chwili powstenie Zaskladu Koztalel-
nia Znodongo w davnym Instytucie Fedagogiki piiliumietwo
z zakresu tej problentyki rouijl eig nieustemnie, o
- Poza pojedydczy pozycjemi wydawniczymi, od ponzd 10 llt'
dziea Biblioteka Keztalcenie Zawodowego, dochodzgce juz do
i .

-,

-
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70 pozycji autorskich. 04 chwill powstania Instytutu Ksztalces
nia Zawodowego pojawia sig co prawda rzadko i nieregularnie
gbiér prac pod tytulem "Pedagogika pracy‘. Ponedto wydawane sg
okolicznodciowe zbiory prac realizowanych'w ramach Seminarium
Pedagoziki Pracy pod ogélnym tytulem: “Szkola - zawéd - praca”.
Ogétem moina powiedzieé, ze jest to literatura liczgeca juz po<
nad aatkg'pozycji gromadzgca znaczny zespsl asutorski i redak-
torski, Syntezg stanowisk literaturowych w kwestii pedagogiki
pracy zawiera cenna pozycje Zygmunta Wiatrowskiego pt. "Peda=
gogika pracy w zarysie" /1980/.

Drugim uzewngtrznieniem sg urzedowe akty uznania. Taktn
urzedowym sktem uznania jest zalecenie Prezydium Rz3du ksztal-
cié w szkolach wyZszych pndagogéw precy. Innym niemniej wainym
Jest utworzenie w ramach Komitetu Nauk Pedagogicznych vddziel=
nego Zespolu Pedagugiki Pracy, ktdry prowadzi ozywiong dzia-
talnodé. Ta druga sprasa jest nie tylku zagadnieniem prawno-ad<
ministracy jnym, ale takie orgsnizacjgq miejsca wymiesny ‘pogl3diw
z duzymi moziiwodciami na ulatwienie i prazyspieszenie rozwoju
nuwej dyscypiiny. : '

Jednakie wéréd organizacyjnych uzewnegtrznied na p1ar-szyn
miejscu ze wzglgdu na liczebnodé i srodki naleiy postawié In- _
stytut Ksztalcenia Zawodowego. Jest to Instytut resortowy, pow-
stat na tundamaneia_uspomnianego‘tyzej Zakradu Ksztalcenia Za-
wodowego Instytutu Pedagogiki. Jgko Instytut resortowy jest .
on obcigzony ogromng ilodcig biezgcych zadad takich jek wyko-

' nywanie i nadzér nad wykonywaniem progreméw, prowsdzenie spraw

podrecsnikéu, reformowanie ‘dokumentac istniejgcego szkolnic-
twa i.prsygotoianie reformy catodci szkolnictwa zawodowego. Mi-
mo to Instytut wykonuje wiele prac naukowych, zardwno poprzez

' badanie empiryczne jak i przez Liczne prace projektujgqce. Wrag-

nie Instytut wydaje "Pedagogike pracy” mimo wielu trudnoéei, wy-
nikajgcych z faktu, ae'jeat-to wydawnictwo niepericdyczne, ktd-
re klzdprasouo musi uzyskiwaé wiele przyzwoled,

Drugq wielkq reprezentac j§ organizacyjng jest Ogélnopol-
skie Seminsrium Pedsgogiki Pracy. Jest to dobrowolne zrzesze-
nie tych wszystkich, ktérzy podejmuja prace badawcze w zakresie

pedagogiki pracy, Seminsrium grupuje nauczycieli, dyrektordw
. J

—
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qgiél, !iiytnturbw, a takiée pracownixiw naukoiycy-uniwerpytéh
téw i politechnik. Fosiada ono swo jg wewngtirzng organizacjg o=
raz coroczne h;rupoﬂénia letnie, perne aytgionej pracy nad :
rozmeitymi zasadnieniemi. Z tych wlasnie corocznych letnich
zgrupowar po'}sstajq kole jne tomy, zbiory prac badawczych pt..
"Szkola - zawéd - praca'

Seminarium Pedagogiki Pracy jest to w cazej pexnx nieeta-
towy instytut, kiérego wpyw i dorobek nawet trudno wymiersyé.
Grupuje ono w lecie okolo 100 uczestnikéw, a gdyby byly odpo-
wiednie warunki mogloby zgromsdzié nawet dwa razy tyle. Akcja
ta jest zupelnie niekosztowna, gdyz naweu profesorcaie i do-
cenci razem z neauczycielami zadowalajj sig budzetan kursu wa-
kacyjnego i nader ubogimi warunksmi bytowania.

, Jednskze zardwno Instytut jak i Seminarium, Jak wranzcie
i wspomnisny Zespdl Komitetu Nauk Pedagogicznych nie sg ju2
jedynymi ogniwami orgenizacyjnymi. Powstal kieruni;k pedagogiki
pracy w Wyiszej Szkole Pedagogicznej w Bydgoszczy, & takie
w Czestochowie, Katowicach i Opolu. Zamierza sig otworzyé tek-
te,w Poznsniu i w Warszewie. Kilka juz uczelni powolalo sakla-
dy naukowe pedagogiki pracy. ;

stystkie te elementy zepowiadajg dalszy rozwéj pedagogi-
ki pracy. Najwazniejszym- -jednak tego czynnikiem jest znaczna
iloé¢é aktywnych pracownikéw nauki, stanowigcych zloty fundusz
dla dalszego rozwoju zarysowasnej problematyki.

*
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