e

- -

ZESZYTY NAUKOWE VWYZSZEJ SZKOLY PEDAGO3IICZNEJ W BYDJOSZCZY.
Studia Pedagogiczne 1981 z. 8

e

ZYGMUNT WIATROWSKI
WSP Bydgoszez

-

PEDATOSIKA PRACY A ANDRASOGTKA

Rozwdj i zakres andragogiki jako nauki o problemach pedi

‘gogicznych czlowieka dorosiegp, jest na og6t znany. Mamy bo-

wiem do czynienia p_dyscyplinq pedagogiczng dostatecznie jui
utrwalons, & na gruncie polskim reprezentowans przez wielu wy-
bitnych pedagogdw. .

Z chwiig wyodrebnienia sip»notejudyaeypiiny~pedngogic:n¢3
- 'podasogiki. pracy, traktujgcej o problemach przygotowania jed-
nostki i zespoléw do dwiadomego wyboru zawodu, przygotosania
do pracy zawodowsej oraz o problemach pedagogicznych czlowieka
pracujatego zawodowo, wylonils sig potrzeba ukazania probleméw
wapblnych i réznigcych te dwie dyscypliny pedagogiczne. Zada- _
nie takie spelnié¢ ma niniejszy artykur, ktéry ze zrozumialych
wzzleddw nalely traktowad pardziej jako propuzycje do dyokusai
niz jako obowigzujscy uk2ad tredciowy.

Stenowiska sprzyjajace realizacji ‘tak nakresronego celu
mogq byé réine. Zwréce uwag¢ na dwa.

1/ Stanowisko wynikajgce z snalizy zakresu tredcloregp
pojgé: "czlowiek dorosiy™ i “czlowiek pracujgcy”,

2/ Stenowisko uwzgledniajgce szczegdlows mliz# zakresdw
prohlilouwch rozpatrywanych dyscypiin,

Czesto apotkaﬁ sig mozna z utozsamianiem pojsé. czlowiek
dorosty i czlowiek pracujqcy. Zwracalem juz uwagp na t; nie-
prawidtowodé w pracy pt.._'Pbxodnsnia i niepowodzenia szkolne
pracujacych® /1975/, w szczegélnoéci, gdy przeciwstawialem sig
zbyt dowolnemu stosowaniu wyrazed: szkols dla doroslych i szko-
fa dia pracujgeych. Uwazam, 2e migdzy zekresami tredciowymi
pojed: 'cziouiek doroaty' i "czlowiek pracujacy' zachodzi eto-
sunek l°81°ln¥s gwany krzyowaniem sig zakreséw. Symboiizuje

ao‘ryss , Sy : -



¥ naszym przypedku zakres wspélny bgdzie znacznie ;'ignzy,
stad echemat przyjmie ppstaé -jak na rys. 2.
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Odczytaé 2o mozna naatepﬁjqeo. Zdecydowana wigkszod¢ lu-
dzi dorcsiych - to ludzie pracujycy zewodowo., Sg jednak ludzie
doroéli :_:ie pracujgey zawodowo /np.: emeryci, inwalidzi, gos-
bodynie domowe, ele takie "niebieskie ptaki®, “urodzeni w nie-
 dzielg® i inni/, Jek réwniei pracujgcy nie bpdgcy Jeszeze do-

rostymi /np.: miodociani/. Analizs tak wyréinionych grup iudz-
kich prowadzi nas do twierdzenia, 2e nie kaida z nich byia
‘przedmiotem trwalych zainteresowad andragogiki i nie kaida tez
stanowi przedmiot zainteresowed pedegogiki precy. ¥ dslszej
ezgéci rozwazaf pr:y'tpcu odpowiednie przyktady. Pragng w tym
‘mie jscu dodeé, 2e T. Nowacki zaproponosal ostatnio termin:
"andragogika pracy®, ktéry odneszony jest do ukladu: D = P.
Gzy jednak taki termin jest nam w ogéle potrzebny? Es o

L. Turos uwaza, %e "endragogika jest to nsuka o celech, ml-
ciach, formach, metodech, technikach i zessdach ksstslcenie,
wychowanie, uczenia sig, samoksztalcenia i nmmbomil lu=-
dzi dorosiych® /*Andragogiks® - 1975, s. 22/. Do _podstawowych
zadaf asndragogiki najczeéciej zalicze sip nestgpujgce:

- kompensacje brakéw w wkuutcmiﬁ dorcsiych, ~ = 5

- poszerzenie wyksztalcenie ogélnego i zawodowego, '

- wprowsdzanie czlowieks domltcgu w qug !.yci.l spnllcznlao

i kulturslnego, = .
- ragmcremie sil ﬁzyczn,vch i psychiczmch lud:i. doraatyeh,
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- Apskonalenie ich funkc jonowenis w réinych sytuacjach Ziycia,

- nieustanne rozwx;a.m.e i doskonalenie ocsobowodci kezdego czlo-
'i.eka. :

Prohleuty‘:e ped&.gog,z.ki pracy zgrupo:ana jest w trzech jej

dzialach, zaanych: pedagagika przedzawo-~-

d o w 9 /ksztetceniem przedzawodowyn/, pedago gika

zawodows /ksztelceniem zawodowyn/, i pedago -

giks zekladu pracy.

% pr:egl'qdu probleméw specyficznych dla obu dyseyplin pe=
dagogicsnyth wynike, 2e tylko w przypadku pedagogiki zekladu
pracy wystzpujq wspélne prodblemy. Dotyczg one ksztaicenia i
doskonalenia zawodowego pracujscych. Szczegbélowa analiza tych™
probleméw przekonuje nas, 2e i w tym zakresie moiliwe, 8 nawet
konieczne s9 zréimnicowania, W dgZeniu do ich uwypuklenia pomoc-
ne okazaé sig mogsg ustslenia T. lion-ackiogo dotyczace trzech
purtéw oéwiaty ustawicznej. Autor wyréinia:

" 1/ system dyplomowy, utozsamiany nn:jcsedciea z procesem
doksztalcania ogélnego i zawodowego,

2/ system doskonalenia, z uwzglpdnieniem czierech funkcji
tegos doskonalenis oraz zasady szczeblowodci,

'3/ system oéwiaty bezinteresownej, wspierany giéwnie pro-
cesem samoksztalcenia /"Dydaktyn doskonalenia zawodowego” -
1976/ : : \ i
~ . Mozna pr:nqd, ze oésiata dorostych interesujgc siz w, za-
sadzie wezystkimi nurtami, m dogzlebnie nie wigzala swo mh
zainteresowad z odpowiednimi dzistaniami zawodowymi praco-n:ud!,
a tym bardziej z ich rozwoYem zawodowym. ¥ grupie analizowsnych
szk42 dls pracujgcych zawsze dominowala szkola ogfinoksztelcy-

'- c!f'ffiséinicj' rgecs biorgc, ¥ jej ujgciu i‘i.ntei'pretacjach zaw-
- sze doainom; ‘sprawy dot,rc:qco rozwoju ozéinego czlowieka do-
4 roahgo. Przesadnie akcentonno tes system dypiomowy bez dos-

- trzegania twigzku g systemsm ksalifikscji precowniczych. Peda-

gogika precy nie negujac potrzeby takich podejé¢ i takich dzia-
lad, wiqie swe zainteresowanis przede wszystkim 2 rozwojem za-
wodowym Pﬂcmih w ktérym istotng rolp odgrywsjy takie pro-

cesy, jak:

- éwiedomy wybér nwoiu\;godnh z nouiuoéclati usotisty-
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mi i potrzebami spolecznymi, !

- wiséciwe przygotowsnie zawodowe, warunkujqce prawidivwe
funkc jonowanie w catym okresie aktywnodci zswodowej,.

- adaptscja spoleczno-zawodowa, warunkujqca szybkie -1 pra-
-idlo-o uejicio prncownxkl w nurt zadad sawodowych i 2ycil spo-
Tecznego, -

- idantytikacja z zawodem, 3z zakladem prncy 1 ze érodowls-
kiem pracy, decyduaqca o wehodzeniu pracownika w roip wepéigus=-
pudarze socjalistycznego zakladu pracy,

- duchudzenie do mistrzostwe w zawodz ie, warunkujace sta- -
wanie siz pracownikiem doskonalym, niezawodnym, wzorowym.

Trzy ostatnie procesy zwigzane 83 z uvkresem aktywnoéci za~
wudowej pracownika, ktéry przecigtnie trwa okolu 4u lst, a wige
mniej wizcej polowy zycis iudzkiego. W calyn vkresie aktywnoSei
zawodowej szczegéina roia przypeda vdpuwiednio zorganizuwanemu
ksztslceniu pracujycych, w tym szczegdinie doskunaleniu zawodo-
wemu. Iroblemy puwyzsze tylkv w niklym stopniu interesowaiy an-
dragogéw i liczny grupe reprezentantéw uéwiaty doroslych. Tym
rizazy innymi naleiy tlumacsyé szyoki rozwsj pecagogiki prac},
dla ktérej 83 to proolemy pudstawowe. Tya te2 nale2y tlumaczyé
zainteresowanie oie zaklaaéw pracy tg nuwg azieazing wiedzy pe-
gagozicznej, ktéry nezwano pedagegikq pracy. Jedli do wyszcze-
gélnionej grupy probleméw specyficznych dla pedagogiki pracy
dotaczymy csly kompieks prgbleméw zwigzanych 2 humani zac jg pra-
ey i jej warunkéw, to sprawa odmiennodci problemowej pedagogi-
ki precy, nswet przy powtarzeniu tych samych hesel progranowych,
wydaje sip oczywista, : '

Z przeprowedzonych rozwaied wynikey %e istniejq problemy
interesujace zaréwno andragogéw, jak i pedagogdw pracy, ale
1atniejq'fez problemy swoiste dle tych dwu dyscypliin pedago-
gicznyeh. lyélg, 2e problemy najbardziej swciste dla wspbl-
czesne j -ndragpgikl wiqzq sip z nurtem ksztalcenia bezintere-
sownego oraz processmi samoksztalcenia i semowychowanis reali-

zowanego przez cate iycie. Moina naewet oczekisaé, 2e. te wlsé-
_nie problemy stang sip przedmiotem odpowiednio zorzanizowanych
badaf naukosych. Dia prsuidlo-ogo ros-iqayuania tych probleadw
warto ponviloé o po!ﬂllnlu spec jalnego instytutu naukowo-badaw-
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czego /od dewna juiz postulosanego/, ktérego nazwe i ksztait
pozostewié mozns specjalistom. \
Pedagogike pracy ze zrozumialych wzglzddw musi skupiaé
swoje zainteresowsnis i dzialenia woké: tekich kategorii, jak:
zawéd, kwglirikacje pracownicze, praca'zawodoua, mistrzostwo

, w zawodzie i osobowoéé zawodosa. Zaleznodci zachodzyce migdzy
" podstawowymi dyscypliinami pedagogicznymi, w tym mi¢dzy endra~

gogikq i pedagogiky praey pokazuje ponizsny'wykrea, /rys. 3/

PEDAGOGIKA PRACY W KOMPLEKSIE
NAUK PEDAGOGICZNYCH
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Wyniks 2 niego, 2e punktem wyjscia dla xsztaltowania sig spe-

c jalistycznych dyscyplin pedagogiczaych, sy cztiery gidwne dzie- .
dziny wiedzy pedagogicznej: pedagogiks ogéina, hisioria, wycho-
wania, teoria wychowanis i dydsztyka. Z nich to wyodrgbnxlo

sig wiele dyseyplin pedsgogicznych, w tym pedagogiks spoleczna
i andragogika. ﬂspdlczesne s,o;rzan;e na nauki pedagogiczne pro-
wadzi nes tekze do peﬁago°1ki praéy, ktérej uklad problemowy

z jednej strony wigze sip 2z gib6wnymi dziedzinami wiedzy pedage-
gicznej, jak réwnie2 z peasgogiks spoleczngy, anirsgogikgy i te-
orig ksztelcenia ustawicznego, z drugitj zaé strony - i to sts-
nowi novum w naukach pedegogicznych - z iyciem gospodarczym
kraju orsz z jego réznymi dzialami., A jesli tak; to do odrzu-
cenia jest sugestia, a nswet tondencjea utoisamianic pedagogiki
pracy z andragogiks czy te: z pedagogika spoeczng. S3 to dzié
dziedziny wiedzy pedagogicznej charakteryzujjce sig ju:i wyra-
zista odregbnodciy, ale takie migdzy ktérymi zwigzki sy szcze-
sélnie bliskie, Zobowijzuje to pedagozéw spolecznych, andrago-
26w i pedagogéw pracy do écistej wspéipracy., Potrzeba wspéipra=-
¢y wynike migdzy innymi z idei edukaecji permsnentnej i postu-
lotu ksztalcenis ustawicznego. Chodzi przeciez o to, aby w tej
nowej aftuacji edukscyjnej, kuiturowej, technicznej i spoleczno
-ekonomiczne j, wszystkie dyacypiiny pedagpbicsna stanety na wy-
sokosci zzdania.



