- Py

r
ZESZYTY NAUKOWE WYZSZEJ SZKOLY PEDAGOJICZNEJ W BYD3OSZCZY
Studia Pedagogiczne 1981 z. 8

HENRYK BLAZEJOWSKI
¥SP Bydgoszcsz

PROBLEMATYKA PEDAGOGIKI PRACY W QiFAQAHNOSCI DYDAKTIEZHO-'ICHO-
FAWCZEJ I NAUKOWO-BADAWCZEJ WYZSZEJ SZKOLY PEDAGOGICZNEJ W BYD-
50S2CZY

Gwaltowny rozwéj vswiaty w latach powojennych.nie zmniej-
52yl zaputrzevowania Spozeczeristwa na dziatalnodé odwiatowo-wy-
chowawezy ale je rozpuazil tak, ze jeat ono nadel bardzs duze
i aktualne, lino_niezaprzecqglnych'osiganigé niegadowolenie 2z
ilodci i jakodci tej dziatalnodci jest znaczne i powszechnie
inene. MiaXo to i ma odzwierciedlenie m.in. w licznie podejmo-
vanych reformach edukacyjnych. Wszystkie te dzialania pozosta-
vely w réznorodnych i dcistych zwigzkach z gospodarks, zyciem
spotecznym i kulturs. Przykladem moze byé rézwéj szkolnictwa
wyzszego, przede wszystkim ktére wymaga racjonalnych fo orga-
nizaeji i sposobdw realizacji proceséw pedagogicznych dla za-
pewnienia wtadciwej skutecznoéci ksztacenia, Jedynym z podej-
mowanych dzialed jest dostosowywanie grofilu studiéw do wymagar
zospodarki i kultury, Przykladem z ostatnich lat jest rozwsj
form i metod ksztacenia peaagogéw pracy.

. Droga pedagogiki pracy do miejsca w szkole wyiszej

Pedagogika pracy jako dyscyplina naukowa, zdasniem jej twér-
¢éw, wyrosta z niedomager pedagogiki ogdlnaj + Polegalo to na -
nieréwnomiernym roz‘pgu poszcsegdlnych dzialéw pedagogiki oraz
krytyki wezedniejszych jej osiqgnieé . Zbyt duzo uwagi zdaniem
1. Nowackiego poéwigcono wychowaniu umystowemu, propagouaniu
intelektualizacji jako giéwnego waloru ksztalcenia. Doprowadzi-
o to szkole do duzego werbalizmu i czgsto oderwania od rzeczy-
{vistodci spolecznej i 3papodsrczej. Omi jano zbyt czesto zagad-
nienie ksztalcenia praktycznego rozwijania umie jetnodci manu-
élnych. Zgubiono przy tym z pola widzenia problematyks -ychowa-
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nia przez praceg, ksztaltowania stosunku d¢ pracy, wytwordw
pracy i wspétdziatania w kolektywie pracowniczym. Nie docenio-
no wraéciwie roli pracy w rozwoju osobowodci, Ponadto samo po-
jecie terminu "praca® w odniesieniu do dzieci i mlodzieiy szkol=-
nej bylo czgsto niejednoznacznie interpretowane”,

Na tym tle zrodzila si pilna koniecznod¢ skupienia uwagi
wokéY relacji: czrowiek - wychoian!\ - praca. Stalo sig¢ to pod-
stawg wyodrgbnienia nowej dyscypliny naukowej, - pedagogiki pra-
cy". Jak podaje Z, Wiatrowski "przez pedagogike pracy rozumie
sig te dyscypling pedago§icznq, ktérej przedmxotam zeintereso-
wari i badar naukowych s3 problemy wychowanla przez prace,
ksztalcenia politechnicznego, orientacji zawodowej, kszialcenia
i yyehowanla zawodowego, doskonaélenis ogélnégo i zawodowego pra-
cownikéw oraz problémy wychowania orez oswiaty zakladu pracy™~.

W kregu zainteresowartej dyscypliny pedagogicznej uzna-
nej w dokumencie panetwowyms i przez Polskg Akademig Nauk! le-~
%23 m.in, takie szczegdélowe zagadnienia, jak: orientacja zawo-
dowa, ektywnodé¢ zawodowa, powodzenia i niepowodzenia zawodowe,
ksztalcenie, doksztaicanie i doskonalenie zawodowe, wychowanie
obywatela -%racownika, losy i przydatnoé¢ zawodowa absolwen-
téw szkdl zawodowych, adaptacja zawodowa, klasyfikacja zawodéw
i specjalnoéci, awans zawodowy, dochodzenie do mistrzostwa w
zawodzie ™, e 1 :

y Pedagogika pracy moze pochwalié siz okredlonymi osiggnie-
ciami na polu metodologii.badaﬁ9 oraz znscznym dorobkiem pi-
aarakin'o. Mozliwoéeci publikacji sq jednak stosunkowo skromne

i dletego w pewnym stopniu idea pedagogiki pracy nie dociera

‘do szerokich rzesz pracownikéw nauki, nauczycieli szkél zawo-
dowych oraz pracownikéw dzia}ainoici odwiatowo-wychowawczej w’
zakladach pracy. : : . :

Reprezentacja instytucjonelna i personalna Ppedagogiki pra-
cy obejquée Insty@pt Ksztalcenia Zawodcwego w Warszawie /wraz
z oddziatami w Katowicaech, Krakowie i‘*Poznaniu/, 0gdélnopolskie
Seminarium Pedagogiki Pracy /obejmujgce ckoto 100 o0séb i zwig=
zane organizacyjnie z IKZ w Werszawie/, niektére uczelnie wyi-
sze /Uniwersytet Slgski, Uniwersytet A. Mickiewicza w loznaniu,
Uniwersytet Warszawski, WSP w Bydgoszcz}, WSP w Czgstochowie,
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¥WSP w Opolu, Politechnika Warszewska, Politechnika Czgstochow=-
ska, Akcdemie 3érniczo-Hutnicza w Krakowie/, gdzie istniejs za-
ktady naukowe zajmujgce sig pedagogikq pracy lub 83 po jedyicze,
znaczgce dla tej dyscypliny osoby. W kilku uczelniach prowedzi
si¢ ksztaicenie pedazogéw pracy /WSP w Bydgoszczy, WSP w Czg-
stochowie, WSP w Opolu, Uniwersytet Slgski/. Uruchomienie tego
kierunku studiéw byZo wyn;k:em obiektywnych potrzeb gospodarki
i kultury oraz wzrastajgcej licaby o8éb pragngcych studidwaé
w tym zakresie. Sg to zwigzki zXozone i wielostronne'l!, Dla ich
spelnienia Ministerstwo Nauki, Szkolnictwe Wyzszego i Techniki
zlecito kompetentnej grupie oséb opracowanie ugzasadnienia celo-
wodel keztalcenia pedagogéw pracy i zlozenia propozycji pleanu
studiéw, Pierwsze spotkanie konsultacyjne odbyle sig w kwietniu
w 1979 r. w Bydgoszezy'2., W wyniku tego dokonano przelomu w
traktowaniu przez Ministerstwo toj'spocjalnoici pedagogicznej.
Kolejna konferencje odbyla sig w kwietniu 1980 roku w Czg¢sto-
chowie' ’ Brali w niej udzia? przedstawiciele Ministerstwa Na-
uki, Szkolnicm Wyiszego i Techniki, Ministerstws Pracy, Ptncy
i Spraw Socjalnych, Instytut Ksztalcenia Zawodowego, Instytutu
Pracy i Spraw Socjalnych, szainteresowanych uczelni wyiszych i
zakladéw pracy. W wyniku tej konferencji utwierdzono sig w prze-
konaniu o racjibytu i sensietakiej specjalnodci ksztaicenia oraz
o zapotrzebowaniu na tego rodzaju absolwentéw. Kilkakrotne! po-
siedzenia Zespotu Przedmiotowego Pedagogiki przy Ministerstwie
Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki pozwolily przygotowaé
dokumentec j¢ organizacyjno-programows dla tej specjalnodci
ksztalcenia. W wyniku tego w czerwcu 1980 roku Minister Nauki,
Sgkolnictwa Wyzszego i Techniki podpisal plan studiéw oraz za-
tozenia programowe dotyczgce ksztalcenia podngngoi pracy ",
@
2. Ptdagogika prncy jako -peejalnolé w szkole wyts:ej

Zatgienia programowe ksztalcenia na kierunku pedagogiki
pracy zekladajg przygzotowanie absolwenta do r-nliucji bogate-
go ukladu zaded pedegogicznych w szkole n-odonj, placédwkach

dzialtalnodci spohcmo-nychonwcuj a glémie w zakladzi.e prr-

ey'?.
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Sylwetke pedagoga pracy moina rozpairywaé w trzech znacze-
niech: szerokim, profesjonalnym i dyscyplinarnym. W znaczeniu
szerokim jest to pracownik dzialalnoéci wychowawczei /w szkole
ogélnoksztalcgcej, w szkole zawodowej, w érodowisku lokslinym,
w zakledzie pracy/, ktéry uczestniczy w realizacji zadsi wy-
_chowania przez prace, do pracy i w procesie pracy.

Fedagog pracy w znaczeniu profesjonslinym 'to osoba legity-
mujgce sig specjelnym uykutatceﬁiem w 28kresie pedagogiki prs-
cy i zajmujgce odpowiednie do posisdanych kwalifikacji stanc-
wisko pracy. Do zadah szczegélnych nale2g tu zdaniem Z. Wiat-
rotakiego1 : : '

- inicjowanie, organizowanie, koordynowanie i realizowanie wy-
chowania przez praceg, do pracy i w procesie pracy dzieci,
mtodziezy i oséb dorositych,

- organizowamie i koordynowenie 2gczpodci szkoty z zakladem
precy i z iyciem gospodarczym kraju,

- inicjowanie i prowadzenie réinych form doksztalcania i dos-
konalenia zawodowego p:"acolmigr-éi, gwarantujgcych im docho=
dzenie do mistrzostwe w zawodzie a tym samym do coraz wyi-
szej wydajnosci pracy oraz péinego zadowolenia z jej wyko-
nywania, -

~ orgenizowanie, k:onrdynonnie i realizowanie szercko pojetej
dzialalnoéci oféwiatowo-wychcwawczej wywierajacej zasedniczy
wplyw na doskonalenie oscbowodci pracownika i jege kontaktu
z otoczeniem,

- analizowanie stanu wychowawczego szkoly i zakladu pracy oret
inicjowanie i wspéludzial w prondzmiu odpmiednich badaﬂ
naukowych,

- ksztsltowanie kultury pedagogicznej w zaklsdzie pracy i ta
drogs czynienie g0 rzeczywistym érodowiskiem wychowawc 2y

¥ znaczeniu dyscyplinarnym pedagog pracy to osoba podej-
nu jace dzialalnodé mukowo-badmzq w zakresie pedagogiki pra-
cy jeko dyscypliny nlmkonj

Mofns mieé nadziejg, w oparcin’o wyzej mi.cn‘tone ze2oze~

, ze absolwenci omewisnego kierunku studiéw bpdg cptymzlnie
przygotowani do skutecznej realizacji tego bogatego ukladu za-

dari pedagogicznych.
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2.1. Studia dzienne i zaoczne na specjalnodci pedagogiki pracy
KsztaXcenie pedagogzéw pracy rozpoczeto w roku 1977 nes stu=-
disch dla prescujgcych, @ w roku 1978 na studiach dziennych.,
Progrem ksztalcenia obejmuje przedmioty bloku wspélnego dla.
kierunku pedagogiki, przedmioty fekultatywne oraz przedmioty
specjalnodciowe Jla pedagogiki pracy o 23cznym wywiarze 3.000
godzin zaj2é dydnktycznych‘a. Z bloku przedmiotdw- wepdlnych
w ramach przedmiotu "wybrane zagadnienies szezegélowej filozofii
lub socjologii® reslizuje sig przedmiot “"socjologia pracy®.
Z przydziatu godzin do dyspozyeji Uczelni uwzglednis sig: “pla-
nowanie spoteczne w zakladzie pracy", "organizacja i ekonomika
przedsigbiorstw®, "problemy kultury technicznej®, ®podstawy cy-
bernetyki i informatyki®, "problemy informscji i propazandy s
uwzglednieniem zakiadu pracy®, "rewolucja naukowo-techniczna -
z uwzglednienienm jej spoleczaych konsekwencji® oraz "etyka za-
wodowa”. W remsch bloku fakultatywnego prowadsi sie: “elementy
nauki o organizacji i zarzgdsaniu”, W miejsce przedmiotu "meto-
dyka wychowania w ZHP" wprowadsono priedmiot *"me todyka pracy
w organizacjach mtodsziezowyeh®.

Blok przedmiotéw specjalnosciowych obejmuje: “pedagogiky
pracy® /75 godz./, "psychologig pracy” /60 godz./, "polityke
spoteczng” /45 godz./, "elementy prawa i ochrony pracy” /45
g0dz./, “"podstawy fizjologii pracy i ergonomii® /45 godsz./,
*organizacje i metodyke pracy sluzby pracowniczej® /90 godsz./,
"orientacje i adaptacje zawodowg™ /45 godz./, “"disgnostyke po-
trzeb oéwiatowych i wychowawcszych zakledu precy® /45 gods./.

Do wyszezegélnionych wyzej przedmiotéw dochodzy jeszcze
tredci zajeé zwigseanych z praktyks pedegogicing /wakacyjng
praktykq wychowawczo-kolonijng lub cbozowsq/, “éwiczenia tere-
nowe” /w formie 3-tygodniowego obozu meukowego/, “"praktyks w.
placéwce zwigzanej z kierunkiem specjalizacji® /4-tygodniowa/,

Mozna przypuszczaé, 2e ta porcje przedmiotéw i odpowiada-
jaca jej liczba godzin dydaktycznych umozliwi wystarczajgcq
specjalizacjp w zakresie pedagogiki pracy. Istnie jq mimo tego
pewne zastrzeienia do efektywnofci ksztaslcenia pedagogéw pra-
¢y ne studiach dziennych, Bajwainisjszy postulat dotyczy zmia-
ny ksztalceniea w formie specjalizacji na kierunku “pedagogi-
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ki® w odrebny, samodzielny kierunek studidéw “"pedagogika pracy”.
Poz-olxloby to na wprowedzenie dyscyplin bardziej zwigzanych z
naukami o pracy, np. zawodoznawstwa, pcdstaw techniki i produk-
c¢ji itp. Kolejna wgtpliwodé dotyczy przyjmowania kandydatéw na
te specjelizacje. Wy-un*;:e sy sugzestie /mp, przez doc., dr hab,
2. Wiatrowskiego/ przyjmowsnia nz pedagogike pracy w zasadzie
absolwentéw érednich szkdél zawodowych i to jeszcze po 2-letniej
praktyce zgodnej z wyuczonym zawodem. Tymczasem, przy obecnym
systemie rekrutacji wéréd kandydatéw przewazajq absolwenci 1li-
ceum ogélnoksztalescego posiadajgcy nglistd lub 2edne pojecie.
o zakladzie produkcyjnym, ksztalceniu zawodowym, pracy fizycz-
nej i nie ujewniajgcy w tym zakresie poigdanych dyspozyeji
. 1lub postaw. Do rozwazenia pozostaje mozliwoé¢ skladania egzami-
 néw wstepnych z przedmiotéw zawodowych lub 2z wychowania tech-
nicznego. Rozwaza sig takie mozliwoé¢ prowadzenia studiéw prze-
miennych pozwalajgcych ne Scidlejsze wigzenie trefci teoretycz-
nej zdobywanej w uczelni z praktyczng rzac:ytintoociq zakladu
pracy. Uatwiloby to wigzanie students ze stanowiskiem przysz-
tej pracy i pozwoliloby optymistycznie patrzeé ns problem za-
trudnienia absolwentéw i ich adaptacji zawodowej, jak réwniez
pozgdane j przydatnodci zawodowej. .

Studie dla precujgcych stwerzajg problemy nieco innej na-
tury. Jednym z nich jest istotna rozbieznocéé miedzy kierunkiem
studiéw, a stanowiskiem pracy zawodowej. Korzystnym by2oby
przyjmowanie na ten kierunek studiéw oséb ze skladu sluib pra-
cowniczych lub komérek spoleczno-wychowawczych w zakladach pra-
ey i indtytucjaeh paﬁit-o-yeh lub spotécsnyeh.

2.2. Studis podyplo-owu z zekresu pedagogiki pracy

W Wyzezej Szkole Pudagogicznlj w Bydgoezczy istniejg
wszystkie formy organizacyjne ksztalcenia pedagogiw pracy -
“stulie dzienne, studia dla pracujgcych /zeoczne i eksternistycs-
ne/ orez studia podyplomowe /od roku akademickiego 1979/80/.

Fuiostews prawng organizscji i funkcjonowania podyplomowego
studium pedagogiki pracy jest Zarzgdzenie Ministra Nauki, Szkol-
nictwe Vy2szego i Techniki z dnia 5 lutego 1975 roku w sprawie
zasad tworzenia i orgenizacji studiéw podyplc-ouych‘g. Plan
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i program studium setwierdzony przez Rektora WSP zaagkceptowa-
Yo Ministerstwo pismem z dnia 30 czerwca 1979 roku
Plan studium uwzglgdnia roczny cykl ksztalcenia /2 semes-
try/ w scznym wymiarze 240 godzin. W ramach tego progremu re-
alizowane sg przedmioty: "wybrane zagadnienia z pedagogiki pra-
cy” /60 godz./. *aybrane zagednienia z psychologii pracy" /30
godz./, “"wybrane zagadnienia z sotjologii pracy” /30 gode./,
"wybrane zagadnienia z nauki o organizécji i zarzqdzaniu" /30
godz./, "wybrane zagadnienia z prawa pracy" /20 godz./, "wybrea-
ne zagednienia z polityki spoloézno-gpapodarclej i odwiatowej
PRL* /390 godz./ oraz “seminarium metodologiczne"™ /40 godz./.
Zagadnienia szczegélowe z zakresu pedagogiki pracy obej-
ujg: pojecia i zadanid pedagogiki pracy oraz jej miejsce w sy-
stemie nauk pedagogicznych, problemy ksztalcenia przedzawodo-
wego, problemy ksztalcenis i wychowania zewodowego, zaloZenia
i kierunki reformy systemu ksztelcenis zawodowego, probleay
pedagogiki zakladu pracy, diegnozowanie potrzeb odwiatowo-wy-
chowawczych zalogi i zakledu pracy, rola kierownictwa zakladu,
organizacji spoteczno-politycznych, siuib pracowniczych i pedn-
gogéw pracy w realizacji zader oéwiatowo-wychowawezych socjali=-
stycznego zakiadu pracy.
W studium w roku akademickim 1980/81 uczestniczylo ponad
20 oséb z zekladéw przemysltowych /sluidy pracownicze, komérki
lnali: spotecznych, dzialy szkolenia/, 2z poradni szkolno-zawo-
douych, z organizacji zwigzkowych oraz wojska. Z wyksztalcenia
byli to pedagodsy, socjolodzy, psychologowie, absolwenci wycho-
wania technicznego, oficerowie z wyiszym wyksztalceniem pedago-
gicznym prowadzycy szkolenie zawodowe w wo jsku.
¥ trgkcie realizacji programi studium nasungly uig reflek-
gje na nastgpujace tematy: i l
- w jakim stopniu studium podyplonowé winno stuiyé przekazywa-
niu wiedzy, & w jakim byé pomocy w samoksztalceniu, -
- jaka jest przydatnoéé w bezpoéredniej dzialalnmoéci :nwodo-cj
" wiedzy i umiejgtnodci zdobytych w ramach studium,
‘OdpowiedZ na to moina bpdzie sformutowad no zakoriczeniu

badaf prowadzonych w ucaolni.

i



B.lfroici peaasogiki pracy w ksztalceniu ihnych spec jalistéw

Pedagogiks pracy jeko dyscyplina naukowa wigze sig écisdle
z innymi dyscyplinami pedagogicznymi i innymi naukemi /teorig
wychowania, dydaktyks,”andragogiks, pedagogikq spoteczngy a tak-
t2e filozofig, ekonomikq, psychologisy, socjologis, naukows or-
gamizacjg pracy czymwreszcie naukemi technicznymi/“'. Stwarza
to okazje do upowszechnienia pedagogiki pracy na réinych kie-
rnnka%h studiéw. W Wyzszej Szkole Pedsgogicznej w Bydgoszczy
podjeto takie dzialsnia w formie tpfﬁwadsania wyktadéw kurso-
wych, wyklsdéw monograficznych lub zajgé fakultetywnych na
specjalnodciach pedagogicznych: pedagogika kulturalno-oéwiatowa
i puﬂigogikn opiekurficzo-wychowawcze oraz na wychowaniu technicz-

nym.

3.1. Przedmiot *pedagogika pracy®™ na specjalnoéci: "pedagogika
‘kulturelnc-oéwistowe® N :
Intencjg doboru i ukladu tredei programowych jest tu wpro-

wadzenie studentéw w problematyke pedagogiki przedzawodowej,

ksztalcenia zawodowego i pedagogiki zakledu pracy. Fodstawowe
jest zalozenie, 3e problemy te okasgq sig przydatne w przyszlej
pracy sqrodo-.j absolwenta tego kierunku studiéw. W odniesieniu
do studentéw zaocznych znajduje to potwierdzenie. w ich aktual=-

nej pr-cyzz. 4

‘ Szezegllowy progream obejmuje nastgpujgce zagadnienia: pe-

degogiks pracy jako dyscyplinz naukowa, naukowe podstawy peda-

gogiki pracy, metodologiczne podstawy pedagogiki pracy, proble-

my ksztalcenia przedzawodowego, zawodowego i doskonalenia zawo-

dowego, wybrane problemy zawodoznawcze, zaktad praey jeko érodo~-

wisko wychowawcze i kulinﬁilno-od'iatouo,'instytucje‘i organi=

zecje okredlajgce i rin&i:ﬁcho idee pedagogiki pracy, pedagog

pracy w szkole zawodowej i w zakladzie pracy.
N

3.2, Wychowanie przez pracg na specjalnodci: "pedagogika opie-
kuficzo-wychowawcza® = ~ i : 4
Intencjs tworzenia programu byla tu chgé zéskcentowania

rangi problemu we wsepélczednie rosunlsnyp wyc¢howaniu czlowieka |
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oraz przyjécia z pomocs zainteresowanym studentom w dostrzeze-
niu rozlegtoéci i zrozonodci probleut.?ki 'ychowa.nia przez pra-
ceza.

Tematyka zajeé 8luiy upowszechnieniu idei wychowania przez
‘prace dzieci, mlodziesy 1 dorostych oraz ksztaXtowania socja-
1istycznego stosunku do pracy. Przedmiotem zajgé sg nastgpujsce
hasla programowe: praca jako forme dzialalnodci ludzkiej i ja-
ko srodek wychowania, wychowanie przez prace w minionych epo-
kach historycznych, poglady twércéw marksizmu-leninizmu na wy-
chowanie przez pracg i ksztalcenie politechniczne, ksztsltowa-
nie sig wspéiczesnych pogladéw na wychowanie przez prace, wy=-
chowanie przez pracg w wybranych srodowiskach wychowawezych
/w rodzinie, 'w przedszkolu, w organizacjach miodziezowych/, wy-
chowanie przez pracg w szkole ogélnoksztalcgcej, wychowanie
przez pracg w szkole zawodowej i w zakladzie pracy,“rola nauczy-
ciela - wychowawcy w zakresie wychowania przez prace.

3.3. "2adania pozaprodukcyjne aoéjalistycmegg zakladu pracy"
 jako przedmiot wyktadu lonograhcznego na "pedagogico kul=-
- turnlno—oiwiatomj'

W uwagach wstgpnych do programu wskazuje sig, 2¢ znaczna
czeéé absolwentdéw kierunku *pedagogika kulturalno-oéwiatowa®™
podejmuje precg w przemystowych i uslugowych' zaktadach pracy
lub tez w instytucjach i organizacjach wspéipracujgcych z za-
ktadami pracy ‘ Sted zadaniem wykladu monograficvznego jest u-
Kezanie roslegtoaci oraz zrozonoéci problematyki kulturalno-
oiwiato\uj: 3 uychou-cu;j wspéiczesnego zak¥adu pracy a takie
przeanalizowanie niekt éryeh nmnkéu i IBtod pracy w tya sscza—
 26lnym ukledzie dziaYwniowym. ; '

“Program wykladd obejmuje nastepujace zagadnienia: pojecie
zekladi pracy na tle jego funkcji, giéwne problemy zskladu pra-
cy na tle jego funkcji, zeddnia pozeprodukcyjne, /opiekuricze,
wychowawcze, kulturnlno-oﬂifaton, kuu!cmion, spoteczno-
polityesnt/ socjalistycznego zakladu prlcy, rola kierownictwa
zakladu precy w prawidlowym rnlisonniu zadad pozaprodukey j-
nych, rola zalogi w ruliﬂeji zadari pongrodukcyjnych, rola or-
ganizacji- spnhc:no-polityc:nych, ‘badania stanu rul“inc;i udui
pozaprodukcyjnych w wybranych zak?adach precy. :

I
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3.4, Powodzenia i nilpoigdﬂnii sawodowe pracujgcych

Koncepcjas tego wykladu monograficznego wywodzi sig z prze-
$wiadcsenia, 2e praca sawodowa wypelnia znacmng cseéé iycia
cstowieka. Stanowi ona £rédio pozyskiwania érodkéw do iycia o-
ras werunkuje roswéj cstowieka. Wykonujgc sadania sawodows pra-
cownik osigga powodzenia lub doznaje niepowodszed, uzyskuje za-
dowolenie lub czuje sip niondu-olonyz’. Treéci programowe o-
bejmujg tu nastgpujgce zagadnienia: rola pracy sawodowej w 2y-
ciu cslowieka doroslego, wyniki precy sawodowej i towarzyszace
im nastppstwa, uwarunkowania powodzeri sawodowych, przejawy i
rosmiary niepowodszerd sawodowych, prayczyny ni-pomduﬂ sawodo~-
wych, niektére érodki saradcze na tle wyréinionych praycsyn
niepowodsed szawodowych pracujgcych,

®

3 5. Problematyka wychowania prses pr-c, w pro;ruh metodyki

wychowania technicznego

¥ niektérych uczelniach wyiszych /w tym w bydgoskiej WSP/
ksstalci sig nauczycieli techniki. Prowadszq oni zajecia prak-
tycsno-techniczne w szkole podstawowej, wychowanie technic zne
w liceum ogélnoksstaicacym i przedmiot Ypraca-technika® w ie-
tniejgcyeh jui klasach reformowane j szkoly ogélnoksstalcgcej.
Zassdnicsa funkcja tej dsialalnoéci dotyczy roszwijania kultury
technicszne) mlodego pokolenia oras zwijsane z nig réiznorodne
sadania i odpowiadajgce temu treéci, Ocszekuje sig, 2¢ w wyniku
realiszacji tego przedmiotu modziei wykssztaici w sobie elemen-
ty socjalistycsnego stosunku do pracy, wytworéw pracy de cslo-
wieka pracy. Dla naucsyciela tochniki. niesbedne zatem okazujg
sig pedagogiczne aspekty pracy ‘ez2owieka, Dla ich realizacji
wydzielono z godzin dydaktycznych przeznaczonych na realisacje
metodyki wychowania technicznego czgd¢ czasu /12 godz. wykladu
i10 gh. éwiczer/ na realiszacje problmt;ki wychowania prses
prace“’, Program 3ajgé obejmuje tu nastgpujqce zagadnienia: pe-
dagogika pracy jako nauka o pedagogicznych aspektach rolncji:
czlowiek - wychowanie - preca, ksztaltowanie sig idei mhon-
nia prsez pracg, istota i podstawy érodowiska wychowania przes
pracg, oraz specyficzne dla nich sadania, wychowanie prsez pra-
ce w szkole ogélnokssztalcatej, rola nsucszyciela techniki w za-
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kresie wychowania przez pracg i ksztalcenia politechnicznego.

3.6, Zagadnienia pedagogiki pracy na studiach podyplomowych

Ne ogélng liczbe 17 studiéw podyplomowych w Wyiszej Szkole
Pedagogicznej w Bydgoszczy w trzech /oprécz studium podyplomo- o
wego pedagogiki pracy/ realizowana jest w mniejszym lub wigk-
szym zskresie problematyke pedagogiki pracy.
a/ Podyplomowe Studium Orientacji i Poradnictwa Zawodowego

Realizuje sig tutaj nastgpujgce zagadnienia: problematyks
orientacji i poradnictwa zawodowego w ukladzie tresciowym pe-
dagogiki pracy, elementy orientacji i poradnictwa zawodowego,
wybrane problemy keztatcenia zawodowego, postgp techniczny a
kwalifikacje i -struktura zitrudnienia, elementy wiedzy o zawo-
dach, miejsce zekladu pracy w systemie orientacji i poradnictwa
zawodowego, orientacyjna i decyzyjna funkcja ksztaicenia poli-
technicznego“ .
Lgczna liczba zajgé wynosi tutaj 46 godz, dydaktycznych.
b/ Podyplomowe Studium Wychowania Technicznego

W wyriarze 50 godz. zajgé wykladowych i éwiczeniowych re-
alizuje sie nastzpujgce zagadnienia pedagogiki pracy: pojgcie
i przedmiot badah pedagogiki pracy i jej miejsce w systemie na=-
uk o pracy, praca jako przedmiot badaf naukowych oraz jej rola
w 2yciu cztowieka, problemy ksztalcenia przedzawodowego gze szcze-
g6lnym uwzglgdnieniem wychowania przez prace, aktualne problemy
kaztnlcenin'}rzedsawodouego, pojecie i zadania pedagogiki za-
ktadu pracy ze ozczegdlnyn.utzsleahieniem proceséw humeni zac ji,
analiza relacji: 'prdca—tdchﬁika' ze szczegdlnym uwzgzlednieniem
czlonu "praca”™ w oparciu o progrem przedmiotu "praca-technika®,
¢/ Studium Ksztalcenia i Doskonalenia Pedagogicznego Nauczycie-

1i Akademickich

W bydgoskim érodowisku akademickim prowadzone jest podyplo-
mowe studium dla mYodej kadry nauczycieli akademickich2®, Obe j=-
muje ono pracownikéw Akademii Techniczno-Rolniczej, Wyiszej
Szkoly Pedagogicznej, Wyzszej Szkoly Muzycznej, Filii Akademii
Medyczne j w Gdarisku. Istnienie i dzislalnosé studium wig2e sig
z checin dopomozenia mlodej kadrze naukowo-dydaktycznej w dos-
konaleniu procesu ksztalcenis studentdéw i wladciwej realizacji
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zada’ ideowo-wychowawczych., Celem nadrzgdnym jest realizacja
zalozed pedngngicmoy:; permanentnego ksztalcenia nauczycieli

9. Wéréd reslizowanej tematyki programowej uwzgled=-
nia sig réwnie probiemtyhp zwigzang 2 pedagogikg pracy. Sg to
tematy: wychowanie przez pracg w szkole wyiszej i rola w tym
zakresie nauczyciela skademickiego, spoleczne aspekty postgpu
ftchhtcmego‘ etyka zawodowa naucgzyciela i pracownika nauki.

4, Seminarium magisterskie pedagogiki pracy

Zgodnie z obowigzujgeym planem studidw realizuje sig na
I1T/i IV roku zajecia pod nazwg *"metodologia badari pedagogicz-
nych? oraz "seminarium msgisterskie®. _

: Przedmiot "metodologia badafd pedagogicznych® obejmuje pod-
stawy wiedzy dotyczacej technik badawczych stosowanych w peda-
gogice, kornstruowanie narzedzi wykorzystywanych w badaniach,

prowadzonych przez magistrantéw, koncepcji metodologicznej ba-
dari. W ramach tego przedmictu uwzglgdnia sig studiowanie 1lite-
ratury merytorycznej i metodologicznej z zakresu pedagogiki

pracy, dobér i ukZad metod, technik i-narzgdzi badawczych oraz
procedury badafl stosowanych w pedagogile pracy a takie analizg
materialtu badawczégo pod katem problematyki pedagogiki prncy’?

*Seminarium magisterskie® z zakresu pedagogiki pracy ma
charakter seminarium problemowego, dyskusyjno-konsultacyjnego.
Poszczegdblne zajecia podwigca sig na referowanie przez dyplo-
mantéw tematyki prac magisterskich oraz dyskusje pozostatych
uczestnikéw seminarium. Celem tej dyskusji jest krytyczna oce-
na oraz konsultowanie wylaniajgcych sig probleméw i watpliwos-
ci, W trekcie seminarium referowana jest koncepcja pracy magis-
terskiej i jej sklednikéw strukturalnych, uzasadnienie wyboru
tematu, prezentacja opracowanych zagadnied teoretycznych a tek-
e dobér materialéw Zrédlowych, Przy ustalaniu tematu bierze
sig pod uwage zainteresosenia i moiliwoéci badawcze studenta
i w miarg mozliwoéci dobiera temat z najbardziej aktualnych

‘probleméw pedagogiki pracy. W przypadku studidéw zeocznych za-

sadg jest formulowanie tematu pozwalajgcego wykorzystadé doé-
wiadczenia zawodowe magistranta i zeinteresowanie zagadnieniem

-
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zakladu pracy. Seminarium magisterskie podwigca sig takze na
referowanie wainiejszych etapdéw pracy, w szczegélnodci: analize
ilodciowq i jakosciowg danych, interpretacje wynikéw badad orasz
redakcje kofcowg celem wystuchania krytycznych uwag czlonkéw se- 4
limil.-”- *

Tematyka prac magisterskich w zakresie pedagogiki pracy
w WSP w Bydgoszczy ogniskuje sig¢ wokéZ nastgpujgcych zagadnieri:
problematyka funkcjonowania stuzb pracowniczych, wychowania
przez pracg, do pracy i w procesie pracy, powodzenia i niepo-
wodzenia zawodowe pracujgcych, dzialalnodé odwiatowo-wychowaw-
cza socjalistycznego zakladu pracy a takie funkcje pozaproduk-
cyjne zakladu pracy. Problematyka szczegdlowa jest obszerna i
wyczerpuje w zassdzie caly obszar zainteresowad badawczych pe-

dagogiki pracy.
5. Koto Naukowe Pedagogdw Pracy

Studencki ruch naukowy kieruje sig ideg stawiania przed
studentami coraz wigkszych, ambitnych zadarf zwigzanych ze zdo=-
bywsniem wiedzy, rozwojem zainteresoward twérczych oraz uzdol-
pier i zamitoward do pracy badawczej. Wigze sig to s dgieniem
;“_.h& wzrostu aktywnodci studentéw w realizacji procesu dydaktycz-
nego i wspélodpowiedzialnodci za wyniki w nauczaniu. Sprzyjajg-

- cym elementem sg tu 3-tygodniowe éwiczenia terenowe w formie
obozu naukowego przewidywene plenem studiéw po IV semestrze na-
uki, Ob6z taki zorganizowano w roku 1978 dla grupy studentéw
kierunku pedagogiki kulturalno-oéwiatowej zainteresowanych pro-
blematyks pedagogiki pracy. Celem tego przedsigwzigcia bylo
wprowadzenie studentéw w problematyke pracy badawczej oraz za-
poczgtkowanie ksztaltowania postawy badawczej. Obéz naukowy
zorganizowano w Nowym Sgczu w ramach 0gélnopolskiego Seminarium
Pedagogiki Pracy. Przedmiotem zasinteresowar badawczych byly
problemy powodzer i niepowodzer zawodowych pracujgeych, fun- .
kcje pozaprodukcy jne socjalistycznego zakladu pracy /gtdéwmie
zadania kulturalno-oéwiatowe/, czas wolny pracownikéw dziatal-
_noéci kul turalno-oéwiatowej 2, Badania prowedzono w sakladach
produkcy jnych, w placéwkach kulturalrno-oéwiatowych i placéwkach
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wczasowych. Plonem pracy bylo zebranie materialéw wynikajgcych
z badar ankietowych, wywiadéw i analizy dzislalnodei kultural-
nej od 180 oséb, Nastepnie opracowano dane ilodciowe i uogsél-
niono wyniki w formie wnioskéw. W ten sposédb uzyskano wiadomoé-
el o funkc jonowaniu badanych instytucji w érodowisku, zapozna-
no sig z potrzebami tego drodowiska, stopniem zaspokojenia tych
potrzeb i trudnoéciami, ktére w tym zakresie wystepujy. Dos-
wiadczenia te byly weryfikacjg twierdzed poznenych w irakcie
za joé dydaktycznych w Uczelni. Ponadto pozwolito to na ksztal-
towanie zdolnodci obserwowania rzeczywistodci spolecznej i
sprzyjeto wyrebianiu umie jeticéci nawigzywania kontaktdw..
‘Obecnie /w roku akad, 1980/81/ koo naukowe pedagogéw
pracy liczy 24 czlonkéw /12 studentéw dziennych, 12 studentéw
zaocznych/. Przedmiot zainteresowsd czlonkéw kola ogniskuje
sip wokdt analizy dokumentéw okreélajgcych funke jonowsnie stuib
-pracownicsyeh, problematyki stuib pracowniczych w_litofaturze
oraz weryfikacji "sylwetki pedagoga pracy”. W przygotowaniu
jest obéz naukowy, ktéry odbgdzie sig w okresie letnim /1981 r./
w Nowym Sgczu.

e
6. Dzislalnoéé naukowo-badawcza Zakladu Pedagogiki Pracy

Dziatalnodé naukowo-badawcza Zakladu Pedagogiki Pracy w
WSP w Bydgoszczy obe jmuje:
prowadzenie badar naukowych zwigzanych z pedagogikg pracy,
- kontynuowanie prac w zakresie ksztalcenia kadr naukowych,
- utrzymywanie kontaktéw z placéwkami nluk0!0~bsdauczyni zaj- =
mujgcymi sig pedagogiks pracy,
dzialalnoéé publicystyczna i populnry:atoraka w zakresie pe-
dagogiki pr-cy”

6.1. Udziaz w badaniach wgz2owych

Zaklad Pedagogiki Pracy WSP w Bydgoszczy silami pracowni-
kéw zakladu /5 oséb/ i oséb wspéiprecujgcych ukoriczyl w roku
1979 opracowanie w ramach XI problemu wezlowego tematu badaw-
czego: "Model nauczyciela szkoly zawodowej" 4. Oprecowanie o-
bejmuje sprawozdanie z badafd, projekty charakterystyk zawodowych
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neuczycieli wybranych grup przedmiotowych, tabele charaktery-

zujace grupe nauczycieli szkél zewodowych, Sprawozdanie z ba-

dari /288 str. meszynopisu/ zawiera:

- roz-atania nad nauczycielami ksztalcenia za-odo-ago na tle
calej zbiorowoéci nauczycielskiej,

- rozwazania ogélne dotyczgce modelu nauczyciela szkoly zawodo-
wej,

- charskterystyki zawodowe nauczycieli przedmiotéw: budowlanych,
mechanicznych, chemicznych, elektrycznych, elektronicznych,
medycznych, pedagozicznych w sgkolach i oérodkach ksztalce-
nia zawodowego oraz charakterystyke pedagoga pracy,

- zaloienia orgsnizacyjno-programowe ksztalcenia i doskonale-

nia nauczycieli szkér za-odowych,

- kwestionariusze du zbierania informacji i upin1i aotyczgcych

ksztaicenia nauczycieli szkér zawocdowych, »

- przewuvdnik metodyczny do upracouywania charakterystyki zawo-

dowej nauczycieia szkoly znuocouej
¥ ramach dziatalnodci bedawczej zoataly ukoriczone lub kon-
tynuowane nastgpujgce zagadnienia /temsty/,

1. Powodzenia i niepowodzenia zawodowe pracujgcych /badania éro-

. dowiskowe, praca indywidualna, przewidywana jako publikacja
zwerta - autor Z. Wiatrowski/.

2. Teoretyczne podstawy pedagogiki pracy. Wynikiem pracy jest
tu jeden podrecznik pt. Pedagogika Pracy /autorzy: W. Ra;
chalska - prac, IKZ Warszawa, Z. Wiatrowski -~ WSP Bydgoszc:z
wydeny przez #Sil’ w 1978 r., wyd. 2 1980 r./ 1 skrypt pt.
Tedagogika pracy w zarysie /autor: Z. Wiatrowski, wyd. &SP
Bydgoszcz 1980 r./ oraz Maty Stownik Pedagogiki Pracy /pod

« red. T. Nowackiego i Z. Wiatrowskiego, wyd. IKZ Werszawa
“197T7 ro/fe I

3. Dzislelnoé¢ pozaprodukcyjna socjalistycznego zakladu pracy
/zéspclowe bedanis empiryczne przewsidywane do publikacji
jako artykuty i monografie, praca ciggla do 1985 r./.

4, Dzislalno$¢ odwiatowa zakladéw pracy /badania indywidualne
przewidzisne do ukoficzenia w roku 1985, pro:adzona przez
H. Btaze jowskiego/.

5. Stabilizacja kadr w budoun:etuie i jej pedagogiczna inter-
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pretacja /badania indywidualne, przewidywane do ukoriczenia
w roku 1982, prowsdzone przez E. Kubisk-Jurecks/.
6,.Przyzotowanie i losy zewodowe pedagogér /badania indywidu=-
elne przewidywane do ukoriczenia w roku 1984, prowadzone
przez E. Podoskg-Filopowicz/.
7. Mistrz w roli pedagoga pracy /badania i.ndy-ndualne, prze.ux,
dywane do ukoriczenia w 1984 r., prowadzone przez A. Tomaszuk/.
8. Nychowanxe przez precg jako sktadnik wychowania dla pokoju
/bedania zespolowe, érodowiskowe, przewidywane do publikacji
jako artykuty i monografie, praca ciggla do roku 1985/,

6.2, Seminarium doktoranckie 3
Jednym z kryteriéw wyodrgbnicnia sig dyscyplin nauzowych
jest "uznanas reprezentacja instytuc jonelna i personalna" :
W tym duchu wokél osoby Prof. dr Tedeusza Nowackiego od przesz-
1o 20 lst skupie sig grono osédb interesujgcych sig problematy-
k3 pedagogiki pracy. Formg organizacygna Jea'tu Ogélnopolsgkie
Seminarium Iedagogiki Fracy  ". Jednym z zespoidw tegc seminar-
jum jest zrupa ossb skupionych wokéi doc. dr heb. Zygmunta Wia-
trowskiego. W ten eposéb wyodrgbnilto sig /w ramach 0SPP/ w Byd-
goszezy seminarium doktoranckie pod nazwy "Nauczyciel szkoly
zewodowe j i pedagog pracy”. Na dzier 1 stycznia 1981 roku li=-
czy ono 25 o0séb /w tym 5 doktoréw/. S§ to pracownicy uczelni
wytszyeh /10 o0séb/, instytucji naukowo-badawczych i odwiatowych
/6 oséb/, nauczyciele szkét zewodowych /6 oséb/ i 1 pracownik
zakladu przemysiowego. Problematykas badawcza cbe jmuje szeroki
~wachlerz zasgsdnied, Dljd sig jednak wyodrgbnié pewne Jrupy
tematyczne, a w szczegélnodci: zegadnienis pedeutologiczne /8 -
086b/, wychowanie przez pracg /10 oséb/, powodzenia i niepouo
dzenia szkolne uczniéw szkét zawodowych /5 0sdb/. Wyniki semi-
ngrium dajg sig ujaé liczbowo w poatac1 ‘4 zeskoriczonych przewo-
dét doktorskich, 4 przewodéw otwartych oraz 4 oséb spelniaja-
¢ych warunki do otwarcie przewodu w najblizszym okresie,

6.3, Wspblpraca z iﬁstytucj&hi'naukowd-badalczymi
Zaktad Fedagogiki Pracy WSP w Bydgoszezy utrzymuje §ciste,
wieloletnie kontakty neaukowe i organizacyjne z Instytutem

F 4
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Ksztalcenia Zawodowego w Warszawie, 31éwnym wyrazem tego jest
udziat pracownikéw Zskizdu w Ogélnopolskim Seminarium Pedago-
giki Pracy. Zsstgpcq kierownika naukowego tego seminarium jest
kierownik Zakladu Pedagogiki Pracy WSP w Bydgoszczy - doc. dr
heb. Zygmunt Wiatrowski, Przyjgto zasade odbywsnia jednego z
dwéch $rédrocznych zjezdéw OSPT w Sydgoszezy.

Innym rodzejem wspéipracy z IKZ jest udzial w pPﬂCﬂCh
slowriikowych /Msly Slownik Pedagogiki Iracy - wyd. w roku 1977,°'
i Srownik Pedngogiki Pracy - przygotowywany do druku/.

Ponsdto Zeklad wspdipraccaal z Instytutem Ksztalcenia Ne-
uczycieli w Warszawie w ramach problemu wezlowego realizujge
temat: "Nauczyciel szkoly zawodowej".

Przewiduje siz wigczenie Zakledu Fedfgogiki Pracy do ba-
dari wezlowych i resortowych w kilku temestach na lata 1981-19385,
Przewiduje sig tu wspélpracg z Instytutem Ksztalcenia Zawodowe-
20, Instytutem Ksztalcenies Nauczycieli, Instytutem Irogramdw
Szkolnych oraz z Uniwersytetem Lédzkim.

Na terenie Bydgoszeczy wspélpraca dotyczy Bydgoskiego To-
werzystwa Naukowego /Kemisja Tedagogiki i Isychologii/, Towa-
rzystwa Naukowege Orgenizacji i Kiercwnictwa, Instytutu Ksztal-
cenia Nauczycieli i Bsdafd CUdéwiatpwych /m. in, udziael w przygo=
towaniu konferencji neukowej n.t. "Frogramowanie w procesie
ksztalcenia®/, Naczelnej Organizacji Techniecznej /wspélpraca
z Oérodkiex Doskonalenis Kadr/.

»
6.4. Zebrania naukowe Zakladu Fedagogiki Pracy

W dotychczesowe j, ponad 4-letniej dzialslnoéci na zebra-
nisch naukowych rozsazano na podstawie wygloszonych referatéw
nsstgpujace zagadnienia: model pedagoga pracy, problematyke fi-
lozoficzne w ksztalceniu pedagogéw. pracy, problematyks fizjolo=-
giczne w procesie ksztalcenia pgdagogdn pracy, problematyka
psychulogiczna'u programie studiéw na kierunku “pedagogika pra=-
cy", pedagogika pracy w systemie nauk pedagogicznych, wychowa-
nie przez pracg w pogladach filozoficzno-pedagogicznych pol-
skiego Odwiecenia, kultura pracy w okresie II dzeczypospolitej,
ksztatcenie politechniczne na przykledzie szkolnictwa NRD, fluk-
tuac ja, stabilizacja i integrecja zalogi w zakladzie przemysio-
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wym, system ksztalcenia zewcdowego w ZSRR; azkolnictwo zawodo-
we na Wegrzech, filozoficzne aspekty rozwéju techniki. Warto
zaznaczyé, 2e W zebraniach uczestniczg pracownicy innych zakla-
déw neukowych, ktérzy czujg sig¢ zwigzani z pedagogikg pracy z
recji osobistych zainterésowar naukowych oraz prowadzenia zajgd
dydaktycznych z tej specjalnodei studiéw. '

- SR S, °
d
Przedstawions wyzej problematyks pedagogiki pracy w dzia-

alnodci dydaktyczno-wychowawczej i naukowo-badawczej W&zakej
Szkoly Pedagogicznej w Bydgoszczy me na celu ukazanie dgzed do
wzmocnienia pedagogiki pracy jako samodzielnej dyscypliny nau-
kowej w ramach nauk pedagojicznych. Zgodniz z pogladami kierow-
nika Zskladu Pedagogiki Pracy kryteriami tej odrgbnodci sa:
- wyrafnie sprecyzowany i spolecznie znaczgcy przedmiot badan

i zsinteresoward badawczych, f
- odpowiednie do przedmiotu: terminologia i nazewnictwo,
- logieznie zunrty'ayatqﬁ pojeé i twierdzed,
- dostosowane do przedmiotu metodologia ‘bedarn, w tym: metody,

techniki i narzg¢dzia oraz pmocedury badar,
- okreélona plaszczyzna przebiegu i przetwarzenis informacji,
- powszechnie uznena reprezentacja instytucjonalna i personal-

na - _ 3 .

Wydaje sig, ze dzisYalnodé Zekladu Pedagogiki Pracy Wyz-

szej Szkoly Pedagozicznej w 3ydgoszezy obejmuje wezystkie, lud
prawie wszystkie z tych wymaganh. Oczywistym jest, 2e dla po-
gizbienia i rozezerzenia téj dziatalnodci konieczny jest diui-
8zy okres czasu, ;
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