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SPECJALNEGO

1. Wprowadzenie

Zaden system pedagogiczny nie lekcewazy znaczenia nauczyciela-wycho-
wawcy w procesie dydaktyczno-wychowawczym. Wyodrebnienie sie pedeutologii,
nowej galezi pedagogicznej, zajmujacej sie m.in. osobowo$cig nauczyciela, dobo-
rem kandydatéw do zawodu nauczycielskiego, ksztalceniem i doskonaleniem
nauczycieli, ich praca zawodowa, jest wyrazem potrzeby zainteresowania si¢ ta

rola.
We wspolczesnej pedagogice najogélniejsza metodologiczna dyrektywa suge-

ruje caloéciowe i strukturalne traktowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego,
w ktérym jednym z istotnych elementéw jest nauczyciel-wychowawca, uyjmowany
réwniez, jako struktura, na ktéra sktadajg sie m.in. dyspozycje osobowosciowe,
wlasciwosci intelektualne, umiejetnosci, postawy itd.

2. Zadania pedagoga specjalnego

Wymagania stawiane przed nauczycielami, szczegélnie w zakresie powinno-
$ci moralnych, nabierajg wyjatkowego znaczenia w przypadku pedagogéw specjal-
nych.

Dzialalnoéé pedagoga specjalnego nabiera wlasciwego sensu, gdy nie jest
nastawiona tylko na naprawienie uszkodzen, ich kompensowanie, ale na ,calo-
ksztalt realizowania czlowieka w czlowieku”.! Czesto pedagog specjalny jest
gléwnym dawca tego, czego jego podopieczni byli lub sg pozbawieni. Jak
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pisze T. Kotarbinski ,w pelni dba¢ o cudze sprawy, moze ten tylko, kto jest
usposobiony zyczliwie wzgledem podopiecznych, nadaje si¢ wiec na opiekuna
bodaj najbardziej czlowiek dobry, o dobrym sercu, wrazliwy na cudze potrzeby i

sklonny do pomag'ania.”2
Osigganie celow w pracy rewalidacyjnej z jednostkami odchylonymi od

normy w réznych zakresach jest szczegélnie trudne. Dlatego tez od pedagogéw
specjalnych wymaga sie oproécz:

a) wiedzy ogélnej,

b) wiedzy pedagogicznej,

¢) wiedzy przedmiotowej,

d) wiedzy metodycznej,

e) umiejetnosci pedagogicznych,

takze szczegblnie wysokiego poziomu moralnego, postawy odpowiedzialnosci
spolecznej i tworczego podej$cia do swoich zadan. Pamietajmy bowiem, ze pedagog
specjalny powinien pracowaé nie tylko z jednostka odchylona od normy, lecz takze
z jej rodzing i szerszy n Srodowiskiem.

Dlatego tez korzystne i konieczne jest odwolywanie sie do myslenia humani-
stycznego pozwalajacego zrozumieé, ze ,czltowiek jako istota ludzka podlega na
rowni prawom wartosci 1 powinnosci. (...) Pozwala ono zycie i los czlowieka
dostrzegac i analizowa¢ przez pryzmat skomplikowanych powigzan i uwarunko-
wan, w ktére uwiklany jest kazdy z podmiotéw nauczania-uczenia sie.”

Realizacja wymienionych zadan jest sprawa bardzo trudna. Obejmuje ona
bowiem:

1. Proces rewalidacji jednostek niepelnosprawnych wymagajacy ich usprawnie-
nia fizycznego, psychicznego i spolecznego, a takze przygotowania do zycia w
spoleczenstwie i pelnienie w nim rél na miare mozliwosci tych jednostek.

2. Nawiazanie i intensyfikowanie wspélpracy z rodzina, zabieganie o stworzenie
w niej warunkéw korzystnych dla rozwoju dziecka, wlaczenie jej w realizacje
celow ksztalcenia specjalnego.

3. Integracje ludzi niepelnosprawnych, czyli przygotowanie jednostki niepelno-
sprawnej do funkcjonowania w spoleczenistwie i przygotowanie ludzi zdro-
wych, uwazanych za mieszczacych sie w normach sprawnosci fizycznej i
psychicznej, do jej przyjecia.

Muszg to by¢ dziatania kierowane na:

a) wyrabianie wsréd jednostek pelnosprawnych pozytywnego stosunku do jedno-
stek niepelnosprawnych,
b) wytwarzanie przychylnej i serdecznej atmosfery wokét tych jednostek i ich

rodzin,
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¢) ukazanie wartosci jednostek odchylonych od normy, ich przydatnosci i roli w
zyciu spoleczenstwa,

d) wiaczenie jednostek pelnosprawnych do dziatan na rzecz zintegrowania ich z
jednostkami niepeln0spr.'f.an,vs.rnyn'ni.4

3. Uwarunkowania wypelniania zadan przez pedagoga specjalnego

Kluczowymi pojeciami wydajg sie by¢ w zwiazku z powyzszym, twércza
postawa i tolerancja.

Prezentowanie przez pedagoga specjalnego tworczej postawy wyzwala i
umozliwia rozwéj tworczosci jednostek odchylonych od normy, a przez to réwniez
osiaganie przez nie szczescia i zadowolenia.

Sprzyja takze poszerzaniu kregu ludzi mogacych wspomoc proces rewalida-
Cji.

Koniecznosé tworezej pracy pedagoga specjalnego akcentowata bardzo silnie
Maria Grzegorzewska piszac: ,Na tym polega wolnos$¢ czlowieka: na twoérczej
pracy, na szukaniu nowych drég, na znajdowaniu coraz lepszych form pracy.”5
Warunkiem koniecznym dla powstania tej tworczej postawy jest wedlug Marii
Grzegorzewskiej budowanie w sobie tadu, harmonii i spokoju, a takze sily do walki
,do przezwyciezania zla, fatwizny, rutyny, szarosci.”

LAby duzo daé, trzeba duzo mieé”’ — w tym budowaniu samego siebie
najwazniejsza jest, w przypadku pedagoga specjalnego, jego osobowos¢, jego
warto$¢é moralna, przewyzszajaca wartos¢ wyksztalcenia formalnego, a stanowig-
ca podstawe dla uksztaltowania postawy stuzby spolecznej nadajacej temu zawo-
dowi wysokg godnosc.

Pojecie tolerancji badz nietolerancji pojawia sig zawsze, gdy mamy do czynie-
nia z innoscia jak w przypadku jednostek odchylonych od normy, a w okresach
przemian i zwiazanych z nimi kryzyséw ekonomicznych, spotecznych, aksjologi-
cznych, nabiera wigekszego znaczenia.

W procesie edukacji tolerancja gwarantuje zachowanie podmiotowosci ucz-
nia i umozliwia realizacje idei humanizmu.®

W naukach spotecznych, réwniez w pedagogice, pojecie ,tolerancja” oznacza
najczesciej ,liberalny stosunek jednostki do zachowan 1 pogladéw innych oséb,
wyrozumialosé dla tych postaw ludzkich, ktore sa czesciowo badz calkowicie
niezgodne z postawami przyjmowanymi przez dang j(—:‘dnmstkve;.”9

Z przejawami braku tolerancji i koniecznoscia jej ksztaltowania pedagog
specjalny spotyka sie niejednokrotnie. Potrzeba jej przejawianiai doznawania jest
na state wpisana w te role i dotyczy wszystkich zakresow zadan wspomnianych
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uprzednio. Najbardziej za§ zwigzana jest z ideg integracji, obejmuje bowiem
wowczas cale spoteczenstwo.

Oczywiscie rozwijanie tolerancji nie stanowi jedynie zadania pedagoga spe-
cjalnego, albowiem polega ona na akceptowaniu réznorodnosci, indywidualizmu,
cudzej odmiennoéci i powinna dotyczy¢ wszystkich ludzi.

Korzystne dla tego procesu moga by¢ postawy i dzialalno$¢ nauczycieli,
wychowawcéw, opiekunéw. S. Kawula podaje za Z. Pietrasiniskim zalecenia ksztal-
tujace u wychowankéw postawy twoércze, nonkonformistyczne, sprzyjajace tole-
rancji i podmiotowosci.

Oto niektére z nich:

,1. Popieraj i oceniaj inicjatywe wychowankéw w uczeniu sig.
Ucz sposobéw oceny kazdego pomystu. Ucz dzieci by cenily swoje pomysty.

2. Cen twéreze myslenie. Wyrabiaj tolerancyjny stosunek do nowych rozwigzan
iidei. Stwarzaj sytuacje wymagajace twérczego my$lenia. Strzez si¢ narzuca-
nia innym sztywnych schematéw. :

3. Ucz jednostki twércze wiasciwego zachowania sie w grupie. Rozwijaj konstru-
ktywny krytycyzm.

4. Popieraj zwyczaj pelnej realizacji pomystéw i zadan. Udostepniaj rodki nie-
zbedne do realizacji zadan i pomystéw.

5. Popieraji umozliwiaj mlodziezy zdobywanie wiedzy z wielu dziedzin — sprzyja
to wszechstronnnemu rozwojowi osobowosci i oryginalnosci zachowania.” (. b

W tym duchu przygotowane miode pokolenie zapewne ulatwiloby realizacje
zadan integracyjnych, powstania spoleczeristwa, w ktérym pelnosprawni ludzie
nie upo$ledzaja niepetnosprawnych lekcewazac ich prawa spoteczne.

Dobrze byloby zda¢ sobie sprawe z tego, ze czlowiek uposledzony jest taki
sam jak my, bowiem kazdy z nas dZwiga kalectwa i ulomnosci réznego rodzaju.
Kazdy chce byé kochany, szanowany, potrzebuje wsp6lnoty ludzi, ktérym zalezy
na jego rozwoju. Osoba niepelnosprawna potrzebuje tego jeszcze bardziej, zas$ jej
wartoéé kulturotwéreza ,(...) polega na tym, ze swoim istnieniem sklania ona
innych ludzi do refleksji nad przygodnoscia egzystencji, wskazuje na wartosci
srédtowe, stanowi wezwanie do dziatari moralnie dobrych.”

Przedstawione w toku powyzszych rozwazan wymagania, ktérym powinien
sprostaé pedagog specjalny, wydawac by si¢ moglo przerastaja ludzkie mozliwosci.
S3 jednak ludzie podejmujacy ten trud, co wigcej, nie jako udreke, lecz radosé
wyzwalania ,czlowieka w czlowieku”. Mozna go podjac pamietajac, ze ,Tajemnica
talentu pedagogicznego lezy m.in. wlaénie w tym, zeby z danej indywidualnej
struktury swojej osobowosci wylonié swéj wiasny talent pedagogiczny, swoj wlasny
skuteczny styl wychowania, swojg wiasng fizjonomi¢ wychowawcy, metody 1
sposoby skuteczne i owocne w swoich wtasnych re,la:ach.”12
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Za$ dobroé, wiara w skutecznoéé swej pracy i optymizm obok twoérczej
postawy i tolerancji umozliwiaja osigganie pedagogicznych sukces6w.
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