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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA WAZNIEJSZYCH METOD
I TECHNIK BADANIA WARTOSCI

Metody badania wartosci nie stanowig jednej $ci§le okreslonej grupy.
W zaleznosci od tego, jak zostanie zdefiniowane pojecie ,wartosci”, jakie kategorie
wartosci 1 w jaki sposob dadzg si¢ wyr6znié, jakie wlasciwosci systemu wartosci
zamierza sig¢ poznaé, mozna méwic o réznych sposobach klasyfikacji metod bada-
nia wartosci.

Jedna z najbardziej zasadniczych klasyfikacji jest podzial metod zgodnie z
kryterium sposobu konstruowania wartosci. Zgodnie z tym kryterium sposobu
konstruowania wartoSci — w sposéb a priori (poza doswiadczeniem)i a posteriori.]

Konstruowanie wartoSci w spos6b a priori polega na wyznaczeniu kategorii
warto$ci na podstawie rozwazan teoretycznych (czesto o charakterze filozoficz-
nym), czasami réwniez wykorzystuje si¢ wyniki badaf empirycznych uzyskane
przez innych autoréw.

Koricowym efektem takiego sposobu konstruowania wartosci jest utworzenie
w miare spéjnego i jednolitego ukladu kategorii (np. M. Rokeach).

Druga z kolei metodg (w sposéb a posteriori) jest konstruowanie wartosci na
podstawie wezesniej przeprowadzonych badan empirycznych konkretnych jedno-
stek, grup spotecznych lub wybranych przedstawicieli danej spotecznosci. Innym
kryterium podzialu metod badania wartosci jest zréznicowanie dwéch typéw
zachowan, tj. zachowan werbalnych i pozawerbalnych. Te dwie formy zachowan
mozna odréznié¢ od siebie przyjmujac, iz zachowania werbalne nie tylko co$
wyrazajg, ale niczego nie st'.wierdzza\ja.2

W psychologii najczesciej stosowang metodg jest badanie wartosSci poprzez
badanie zachowan werbalnych (wskazujg na to licznie stosowane w badaniach
kwestionariusze, ankiety, wywiady itp.); niemniej w niektérych przypadkach
badacze postuguja sie réwniez metodg badania wartosci poprzez analize¢ zachowan
pozawerbalnych np. w badaniach wartosci u dzieci oraz w badaniach wartosci u

réznych grup etnicznych.
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Dotychczasowe klasyfikacje metod badania wartosci sa klasyfikacjami na
poziomie duzej ogélnosci. Ostatnie jednak z zaprezentowanych klasyfikacji umo-
zliwiaja przejécie na poziom bardziej szezegéltowego podzialu metod badania
wartosci (oczywiscie metod psychologicznych).

Zaliczamy do nich nastepujace rodzaje metod:

— metody obserwacji (obserwacja moze dotyczy¢ zachowan i czynnosci podejmo-
wanych przez jednostki lub grupy, analizy zyciorysow, pamietnikow, zwycza-
jéw itp.); obserwacja moze byé rowniez prowadzona za pomoca réznych
technik, jak np. skal szacunkowych;

— metody eksperymentalne (sposoby kontrolowanego regulowania zachowa-
niem jednostek lub grup celem uzyskania mozliwosci oceny preferencji wybo-
réw, kategorii warto§ci realizowanych itp.);

— metody wywiadu (moga by¢ stosowane rézne rodzaje wywiadow jak np. wy-
wiad z dang osoba, o danej osobie, wywiad skategoryzowany, nieskategory-
zowany);

— metody projekcyjne (w badaniach wartosci najczeSciej stosowane sa techniki
konstrukeyjne i techniki uzupelniania)a;

— metody kwestionariuszowe (inwentarze, skale, ankiety itp.).

Z wyzej wymienionych metod badania wartosci najwigksza popularnoscia
ciesza sie metody kwestionariuszowe. Wynika to przede wszystkim z tatwosci
postugiwania sie nimi i mozliwosci w miarg precyzyjnego okreslenia organizacji
wartoscl.

Ponizej dokonano ogélnej charakterystyki najbardziej znanych technik ba-
dania wartosci.

Psychologiczne techniki badania wartosci sa tak skonstruowane, ze nadajg
sie do badania warto§ci uznawanych przez jednostke lub grupy spoteczne.

Jedna z najstarszych oraz najstarsza z powszechnie stosowanych technik
badania wartosci jest Studium Wartosci opracowane przez G. Allportai P. Vernona
w 1931 r.’ Autorzy konstruujac te technike wyszli z zalozenia, ze rozumienie roli
jaka odgrywa okreslona cecha osobowosci w jej funkcjonowaniu jest mozliwe tylko
wéwezas, gdy znamy nasilenie i specyfike pozostatych cech. Technike te oparli oni
na typologii cech osobowosci K. Sprangera. Na jej podstawie wyodrebniono naste-
pujace skale dominujacych zainteresowar: teoretycznych, ekonomicznych, este-
tycznych, politycznych i r‘eligijnych.6

Test ten sktada sie z 45 pytan podzielonych na dwie czeSci.

W czesci pierwszej badany dokonuje wyboru pomiedzy dwiema alternatywa-
mi. Cze$é druga polega na mozliwoSci rangowania czterech odpowiedzi w danej
kwestii. Odpowiedzi udzielone przez osobe badang pozwalaja wykresli¢ tzw. profil
wartosci akceptowanych przez nig. Wedlug Cz. Matusewicza test ten zostal
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pomy$lany jako narzedzie badania warto§ci poprzez deklaracje zainteresowan.’

Inng technika badania warto$ci jest test oddzialywan wartoéci J. Shorra
opracowany w 1953 r. On réwniez oparty jest na Sprangerowskiej klasyfikacji
typéw ludzkich. Test zawiera 80 kwestii, po 20 dla kazdej wartosci (J. Shorr
twierdzi, ze z punktu widzenia diagnostycznego najbardziej istotne sg wartosci
teoretyczne, spoleczne, estetyczne i ekonomiczno—polityt:zne).8

Oceny testu dokonuje sie na podstawie opinii sedziéw kompetentnych. Test
ten jest prostszy od wyzej opisanego, jednocze$nie precyzyjniej oddaje intensyw-
noéé oddzialywania poszczegélnej wartosci. Wskaznikiem sily oddzialywania po-
szczeg6lnej wartosci jest liczba punktéw, ktéra gromadzi osoba badana, okreslajac
to co lubi. Po dokonaniu poréwnan z wystandaryzowana tabelg uzyskuje si¢ obraz
intensywnosci oddziatywania poszczegélnych wartosci na danego osobnika.’

Technika badania wartoéci opracowana przez A. Ewella w 1954 r. jest
inwentarz warto§ci. Zawiera on 100 stwierdzen, ktére badany powinien zaszere-
gowaé, z punktu widzenia ich wartosci, do jednej z pigciu nastepujacych grup:
zawsze dobre; generalnie dobre; ani dobre, ani zle; generalnie zle; zawsze zle. Za
uzyskane kwalifikacje badany uzyskuje punkty od 1 do 5.

Poprzez sumowanie punktéw oblicza sie¢ wskazniki sztywnosci dla poszcze-
g6lnych skal testu.

Test ten zostal opracowany z mys$lg o badaniu stopnia wplywu wartosci
moralnych na zachowanie si¢ ludzi. Wedtug A. Ewella sztywno§¢ warto$ciowania
moralnego jest zjawiskiem ujemnym. Wazna jest tu kwestia granic elastycznosci
i sztywnosci, optymalnego stanu wartosciowania. Technika ta jest rzadko stoso-
wana. Brakuje szerszych danych dotyczacych rzetelnosci testu.?

Kolejna technika jest Kwestionariusz Ch. Morrisa ,Drogi Zycia” opublikowa-
ny po raz pierwszy w 1942 roku w ksigzce Morrisa zatytulowanej Path of Life.
Narzedzie to ocenia 13 ,drég zycia” bedacych swego rodzaju koncepcjami etycz-
nych i filozoficznych styléw zycia uznawanych przez réznych ludzi. Cecha wigzaca
kazda z tych koncepcji zycia jest jaka§ naczelna wartos¢, ktéra wyznacza dang
droge zycia. Opowiedzenie si¢ przez osobe badang za jakas droga zycia, uznanie
jej za swoja, oznacza jednoczeénie opowiedzenie sig za naczelng wartoscig, jaka
jest o§rodkiem tej koncepgji zycia. To zdecydowalo, ze kwestionariusz ten uwaza
sie za technike badania postaw wartosciuj acych.u

Istota badania ta technika polega na tym, ze osoba badana po przeczytaniu
odpowiedniej charakterystyki 13 drog zycia ma za zadanie:

a) wybra¢ droge, ktéra jej zdaniem jest najbardziej atrakcyjna;
b) dokona¢é uszeregowania trzech najatrakcyjniejszych drog;
¢) ocenié w skali 1-7 wszystkie pozostale drogi zycia.
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Wedlug Cz. Matusewicza test ten stuzy do badania stopnia akceptowania
warto$ci normatywnych, zalecanych przez twércéw systeméw etyczno-filozoficz-
nych lub etyczno-religijnych. Nie uwzglednia si¢ w nim wartosci funkcjonujacych

w danej kulturze, :~:.pt:)leczexistwie.12
W roku 1961 F. Kluckhohn i F. Stroedbeck opracowali test zatytulowany

,Zmienno$é orientacji wartosciujacych”, nawiazujacy do koncepcji podstawowych
orientacji wartosciujgcych F. Kluckhohna.

Test ten stuzy do badania zmienno$ci orientacji wartoSciujacej. Autorzy
opisuja 22 sytuacje, ktérych zadaniem jest ilustracja probleméw — wyboréw
dokonywanych przez ludzi. Kazda sytuacja ma 3 rozwigzania. Osoba badana ma
wybraé najbardziej odpowiadajace jej rozwigzanie kazdej z sytuacji i jednoczeSnie
dokonaé porangowania pozostatych rozwiazan. Drugim zadaniem jest udzielenie
odpowiedzi na pytanie: ktére rozwigzanie uznaje za najlepsze wiekszos¢ ludzi z
jej otoczenia? Technika ta posiada pewne wady. Przede wszystkim nie uwzglednia
warto$ci deklarowanych. Innym problemem metodologicznym jest to, w jakim
stopniu kwestionariusz bada wartosci, a na ile tylko werbalizacje odpowiedzi na
pytania skali.!®

Cz. Matusewicz!'* dokonuje bardziej szczegélowego opisu innych technik
badania wartosSci: skali wartosci personalnych opracowanej przez W. Scotta w
1965 r. Survey opracowatl skale wartosci interpersonalnych L. Gordona z 1960 r.
oraz Skale Wartosci M. Rokeacha. Problem podziatu i analizy metod oraz technik
badania wartosci wymaga odrebnych i szerszych opracowan.
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