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Andrzej Klimentowski

3, WPLYW EMOCJONAINYCH CECH PERCEPCJI SPOLECZNEJ NA
WINIKT UCZENIA SI§

W artykule poddano enslizie wpiyw percepcji spolecznej
na efekty uzysksne przez bedanych w procesie uczenis sie
i nsuczsnis. Percepcje spoleczng ujeto w dwéch. dymensjach:
a/ "pesymizm - optymizm", b/ "rozpietosé kategoryzacyjna",
co dato podstawe do wyréinienis pewnych typéw percepcyjnych.
Artykut dotyczy stosunkowo mniej znasnej problemstyki psycho-
dydsktycznej, z czego wyniks koniecznosé wprowsdzsnia elemen-
tarnych podstaw teoretycznych zagadnienias.

3+.1. Percepcjs spoleczna
3.1.1. Wstepne okresdlenis

Pojecie percepcji spolecznej jest wieloznsczne, sle nie
bardziej, anizeli szereg innych pojeé psychologicznych,
Z. Zaborowski 1 przyjmuje, Ze stanowi ona zoZony proces psy=-
chiczny obejmujgcy postrzegsnie ludzi lub zjswisk spotecznych,
a takie strukturalisacje informacji, anslize i wyjsénisnie.
Zdsniem tego autora, w procesie percepcji dochodzi do pojawia=-
nis si¢ okresSlonych znsczed "w zwigzku z sensem jski nedsjemy
caosci”™ 2,
F. Heider > w duzej mierze ogrsnicza zakres pojecis percepcji
spoiecznej odnoszgc je do sytuscji interpersonslnych, ktére
wyzwals j§ odpowiednie procesy. Z. Zaborowski slusznie wigze
znaczenie tego pojecia = wyjasnianiem zjswisk spolecznych.
Ostatecznie doswiadczenis interpersonslne warunkujg powstanie
pewnych schematéw interpersonslnych, ktére wtérnie oddzialy-
wujg na specyfike reakcji interpersonslnych. Jest jednak
faktem, 2e czgsé sutordéw odnosi proces percepcji spoleczne}
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racze] wylgcznie do zjewisks ocenisnis ludzi. Aczkolwiek

jest réwniez prawdg stwierdzenie, e badania nsd ocenianiem

ludzi stanowily i zakreslajg nadasl zasadniczy obszar docie-

ksA nsd problemem 4, to jednsk w pelni go nie wyczerpuja.

Uzassdnione wydaje sie¢ przyjecie zalozenis, 2e z percepcjg

spoleczng msmy do czynienis nie tylko w procesie ocenianias

ludzi, asle takie wszedzie tam, gdzie przedmiot interpretacji

i ewaluacji stanowi nie tylko konkretns osoba, lecz czlowiek

w ogbéle i jego problemy odniesione do zycis w zbiorowosci

ludzkiej.

Taki sposéb rozumienis pozwsls percepcje spoieczng rozwazaé

nie wylgczmie w charskterze procesu, ale réwniez jako pewne
schematy percepcy.jne, pewne struktury poznawcze

determinujgce 6w proces. W ujeciu tym percepcjs spoleczns to

nie tylko proces, ale ponadto struktury poznawcze go okresls-

Jace, a Sciflej méwigc te podstruktury struktur poznswczych,

ktére wyznsczajg interpretscje 1 oceng zjawisk zwigzanych

s spolecznym Lyciem czlowieks,

Percepcjs spoleczns rozumisns jako podstrukturs struktur

poznawczych to gorganizowsny zbiér okresélonych informacji,

8 takZe zbidér regul, ktére stanowis przeslsnki w dziedzinie

pozyskiwenia informscji dotyczgcych éwists ludzkiego, ich

selekcji oraz interpretacji.

Tego typu reguly tworzg cosd w rodzsju "prywatnych teorii

osobowosci"™ /naive implicit theory of personality/, opartych

ns konglomerscie zloionym z obserwacji, opinii, intuicji

1 czestokroé blednych schematédw logicznych /kencepcjs

J. Bruners i R. Tagiuriego/.

Tek okreslons ™percepcja spoleczna”™ jest bliskoznaczna z poje-

ciem "schematu spolecznego™ w rozumieniu przedstswionym przez

J.L. Euethe’s 5. Wg tego sutors schemat spoleczny tworzg pew.

ne reguly i "teorie™ wigzgce sie¢ ze zjswisksmi spolecznymi,

ktére przyjmuje i jakimi sie¢ posluguje jednostks dg2gc do

zrozumienis i przewidywsnis zjswisk spolecznych.

JRéwnies J. Reykowskli w jednej ze swych estatnich prac rozwsis
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percepcje spoleczng w kategoriach pojeciowych odpowiasdsjgcych
"strukturom poznawczym" ",

W artykule tym zajmowaé sie¢ bedzliemy percepcja spoleczng
giéwnie jasko elementem struktur poznswezych. Interesowsé nss
bedg pewne wlasSciwosci percepcjl spotecznej rozumisnej jako
podstrukturas struktur poznawczych orasz ich wplyw ns wyniki
uczenia sie. Zajmujemy sie tymi wlasciwoécismi percepcji spo-
lecznej, ktére okreslajg przede wszystkim jej emoc jonalne
aspekty.

PoniewsZ jednak percepcje spoleczng rozwszamy jako ele-
ment struktur poznawczych, przeto nalezy ns jpierw przedstas-
wié podstawowe elementy teorii samych struktur poznswczych.

3.1.2. Btruktury poznawcze a8 percepcja spoleczna

Pojecie struktur poznawczych zwigzsne jest gléwnie z tzw.
poznewczo-strukturalnym kierunkiem bsdsnia osobowosci. Z dru-
glej strony snslizy struktur poznswczych pozostasjg w Scisiym
zwigzku z rozwojem wspdiczesnej psychologii spolecznej 7.
Zwigzki te sg bardzo wyrsine, np. w teorii

pordéwnan spoltecsznych L. PFestingers 8.
Pojecie struktury poznawcze] pozostaje w relacji do pojecis
"obrazu &wists™ i "obrazu ja" /self/ jednostki. Tym samym
odnosi sig¢ ono do SwisdomosSciowych proceséw odzwierciedlanis
rzeczywistosci. W opracowanisch z zskresu psychologii struk-
tury rozpstruje sie je nsjczesciej w trzech aspektach: ele-
mentoéw je konstytuujgcych, ich funkcji motywacyjnych oraz
uwarunkowsn 7,

Istnieje w tej sprawie wiele rozwigzan. Tutsj moge wskszaé
jedynie ns ich przykiasdowe wersje.

C.E. Osgood 10 za podstawowy element struktur poznswczych
uwa2a d ymens j e /wymiary/. Osoby, rzeczy, zjawisks
poznswane 8§ w pewnych dymensjsch. Dymersjs okreslons moze
byé operacyjnie poprzez skale, ktérej krance oznakowano
przeciwstawnymi przymiotniksmi /np. "zly - dobry"/.
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Anslizujgc sposéb w jaki ludzie rozumiejg pojecia C.E. Osgood
i jego wspélpracownicy stwierdzili fakt polegajgcy na tym,

te trzy dymensje /spoérdd snslizowsnej wiekszej ich liczby/
okresls jg wiekszosé pojeé. Stenowig je wymisry: ewsluacji
J'dobry - zxy"/, silty /"silny - sisby"/, aktywnoscl /"czynny -
bierny"/. G. E. Eelly w charaskterze giéwnych jednostek struk-
tur poznawczych omswis tzw. kons truk ty /np. "po-
dobny do mnie - inny niz ja"/, a J.S. Bruner méwi © k a - .
tegoriach /inaczenie obiektu percypowanego uwarunko=
wane jest od przyporzgdkowania go do ol:roélonai kategorii
oraz od przyjetego znaczenia samej kategorii/ 1.

T. !o-aszenu" ufywa pojecia schematu posz-~-
nawececszsego wcharakterze czynnika warunkujgcego /tgcz-
nie ze schematami dymiozm!./ "ukierunkowany przebieg
czynnoéci, umozliwiajac w zmiennych warunkach osiggnigcie
wynikéw”,

J. Reykowski méwige o "schemacie®™ podkredla Jego funkcje
nastawieniowe w zakresie odbioru informacji oraz ich orga-
nizacjt 2,

W odniesieniu do motywacyjnych funkcji struktur pozmaw-
csych istnieje dzié bogata literatura '', Panuje powszech-
na zgoda badaczy co do tego, e B3 one nmader istotne, Ros~
bietnosci istniejg w przedmiocie ujecia problemu i Jjego
interpretacji., Nie ulega jednak watpliwoéci, Ze omawiane
struktury determimuja szaréwno aktywnosé ludzkich zachowas,
jak réwniez ich kierunek., Motywacyjna rola struktur poznawe
csych wynika w duzej mierze choéby stgd, 2e sq one struk-
turami afektywno-poznawczymi, zawierajq zatem réwniei ele-
menty napedowe, Pojecia, poglady badé przekonania - pozos—
tajac w ramach struktur pozmawczych w odpowiednich re-
lacjach - s§ wysnacznikami dodatnich lub ujemnych emocji.

Z drugiej stromy, wspomniane elementy poznawcze same za=

wierajg skiadniki emocjonalne, Wekutek nasycenia struktur
posnawczych czynnikiem emocjonalnym, nawet pojecia posia-
daja 2adunek emocjonalmy - "psychologiczng konotacje™
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C.E. 08good/ = ™odniesienie do wszystkich proceséw emocjonal-
nych i poznawczych, ktére dany znmak wywoluje poza samym odpo-
wiadajgcym mu pojeciem”™ 15

Pozostaje do zwiezlego odnotowania kwestia uwarunkowasd
struktur poznawczych, a wig¢c i percepcji spolecznej. Niewgt-
pliwie stanowlig one podstawowe struktury osobowoéciowe, Hie
oznacza to jednak, %2e nie sg zdeterminowane innymi czynni-
kami, Szereg ich uwarunkowasd osobowosciowych podaje Z, Za-
borowski '©, Cze#é 3 nich ma charakter zalesnoéci dialek-
tycznych, Wydaje sie jednak, Ze 2asadniczo dwa c¢zynniki ma-
Jg tu najwigkszg wage¢. Sq nimi determinanty spoteczno-kultu-
rowe 17 oraz struktura "ja", Pierwszy rodzaj uwarunkowaf naj-
peiniej oddajg pojecia wartosci i orientacji wartosciujg-
cej /value orientation/ 18. Uwarunkowania struktur poznaw-
czych, a zwiaszcza zaleinoéé percepcji spolecznej od "ja%,
8§ dla wielu badaczy oczywiste i1 majq stosunkowo mocne uza-
sadnienie empiryczne. Np. L. Festinger 19 wywodzi, Ze w przy-
padku oceny tych cech ludzi, ktére charakteryzujg sie duza
nieoznaczonoscig poznawczg, kierujemy sie percypowanym podo-
biedstwem jednostki ocenianej w stosunku do nas, Ch, N, Cofer
i M,H. Appley 20 uzasadniajq teze, Ze "ja"™ stanowl central-
ny element organizujqcy "stanmy percepcji spolecznej™ w ukla-
dy homeostatyczne,

3e1e3+ Wybrane wlaséciwoéci percepcji spoleczne]

Sposéb funkcjonowania struktur pozmawczych, Jak réwniez
percepcji spotecznej pozwala na okredlenie pewnych ich witasci-
wosci. Szereg analiz i baden nad tym problemem Jjuz podjeto.
Chcgc scharakteryzowaé wybrane aspekty tych struktur wpro-
wadza sie¢ zazwyczaj pewne wymiary, takie jak np. "™tolerancja
- brak tolerancji”, "dogmatycznosé -nisdogmatycznosd™ 21,
"konkretnosé = abstrakcyjnosé™ 22 i szereg innych &2 .

Jedng = wainych dymensji Jest tzw, "z2ofonoéé posnawcza™



/cognitive complexity/ - ™ rak s2o02onoéci”™
/cognitive cimplicity/. Zwigzlg charakterystyke badad nad
tym wymiarem w odniesieniu do percepcji spolecznej podaje

w cytowanym artykule M., Lis-Turlejska., "Zlozonosé"™ per-
cepcji spolecznej osnmacza uwzglednienie kilku dymensji w opi-
sie /ocenie/ jednostki., Wigkszg zlozonoéé percepcji ujawni

ta osoba, ktéra scharakteryzuje jakasé jednostke w wymiarach
"dobra -~ zla", "konkretnoéci -~ abstrakcyjnoéci™, "dogmatycz-
noéci - niedogmatycsnosci®, a nie tylko w kategoriach, mnp.
"dobra lub z2a"™, Bardziej "zloieni" w stosunku do mniej™zlo-
Zonych™ poznawczo cechujq sie¢ np, wigkszg podatnoécisg na
integrowanie dysonanséw posnawczych, unikajg opiséw dysjunk-
tywnych /"czarny™ albo "bialy"™/, w ocenie ludzi i sjawisk

83 bardzie] uniezaleznieni od emocji oraz przedstawiajg traf-
niejsze oceny innych.

Form¢ zloZonoéci poznawczej stanowi r oz p i et o é é
kategorysacyJjna /category width - T,FP, Petti-
grew/ 2"". Rospig¢toéé kategorysacyjna Jest tym wigksza, im
wigkszg licsbe kategorii opisu /interpretacji/ uwzgledniomo
w procesie percepcji spoieczne],

Holenderski psycholog D.J. van Lemnep 27 w badaniach metods
projekcyjng Testu Csterech Obrazkéw /Four Picture Test-FPT/
wykazal, Ze osoby, ktére w tej samej historyjce ulozonej

w zZwigzku 3 obrazkami stosujq kategorie opisu ludb interpreta-
cJi posostajgce w stosunku do siebie wrelacji kontras -
¢t u cechujq si¢ / w poréwnaniu do nie stosujgcych kontras-
tu/ wigkszymi sukcesami w prug s Znaczniejssg ruchliwosfcig
myflowg i wyiszy aktywaoScig .

3¢2. Problem badawcxzy

Przedmiot naszych badaf stanowi analiza wpiywu percepcji
spoleczne], a #cifle] - jej komponentu emocjonalnego - na
resultaty uczenia si¢ i nauczania, Komponent emocjonalny roz-

patruje w dwéch dymensjachs
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= "pesymizm - optymizm",

- "zYozonoéé kategoryzacyjna /"rozpietosé kategoryzacyjna"/.
Druga dymensja okreslona Jest na bazie pierwszej i dotyczy
zgaréwno zastosowania odmiennych kategorii z tej skali, Jak
réwniez ich kontrestowania w interpretacji. Szczegbély w te]
sprawie przedstawiono niZej,

Zekladam h 1 p o t e z ¢, W my&l ktbérej “optymistyczny"”

i zlozony kategoryzacyjnie typ percepcjl spotecznej ma do=-
datni wplyw na ksztaltowanie si¢ pozytywnych rezultatéw na-
uczania, Podejmujgc tak sformulowang hipoteze¢ musimy wyeli-
minowaé wplyw czynnika poziomu inteligencji
badanych, Moina bowiem zakladaé, 2e np. ztoZonosé kategory.
zacyjna percepcji w Jjakimé stopniu wigie si¢ z poziomem
inteligencji, Uwzgledniajgc te ewentualnoéé dokonano spec—
Jalnego doboru grupy, o czym pisze nizej.

3¢5+ Grupa badana i przebieg badat

Badanymi byli uczniowie liceum wieczorowego w Nowej So-
11 /xlasa II -~ IV/, Badania przeprowadzono w latach 1975/76.
Obe jmowaly one szerszy zakres probleméw niz zagadnienia tu
referowane, Wiek badanych miescil si¢ w przedziale 19 = 36
lat, Proporcje piei byly w zasadzie wyréwnane, W badaniach
ektywny udzial brali pracownicy Miejskiej Poradni Wychowaw-
czo=Zawodowej w NoweJ Soli. Dla realizacji celu badad w re-
ferowanej tu sekwencji salozono dwa etapy.

Etap 1%,

W tym etapie badad dokonano doboru grupy badanej 2z wigk=
szeJ populacji. Usilowano wyeliminowaé wplyw czynnika pozio-
mu inteligencji na percepcje spoteczng i poérednio - na re-
zultaty nauczania. W tym celu calg populacj¢ poddano bada=-
niom Testem Analogii wchodzgcym w skiad testu inteligencji
R. Meilego /Analytischer Intelligenstest - AIT/ 2/, Oparto
si¢ oczywiécie nie na normach, a na roszsiewie wynikéw, Do
zasadniczej grupy wlgcsono te osoby 3z calej populacji,
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ktérych wyniki zawarte byly w przedziale 40 - 70 centyli.
Uzyskano wige grupe o érednim poziomie inteligencji., W dru-
gim etapie przebadano estatecznie 167 osbb.

Etap 200
Etap ten dotyczyl wlasciwego celu badan, Przeanalizowa-
no w nim populacje & uwagl na percepcje spoteczng oraz wy=—

odrebniono podgrupe 0s86éb o wyragnie pozytywnych rezultatach
w procesie ucszenia si¢ i nauczania,

3,4, Metody badat

3e4e1, Metoda okreflania percepcji spoleczne]

Istnieje caly szereg metod badania percepcji spolecznej,.
Zgodnie z zaloZeniem interesowal nas Jjej komponent emocjo-
nalny, Wydaje si¢, Ze do jego analizy najlepiej kwalifikujg
si¢ metody projekcyjne. Daszgc do eliminacji subiektywizmu,
Jaki wigze si¢ 3 czeécig tych metod, oparto sie na Teécie
Apercepcji Tematycznej /TAT/ - H, Murraya, Metoda TAT stosowa-
na Jjest coraz czesciej, takie w badaniach polskich. Dgzgc
do maksymalnej obiektywizacji ocen testowych zastosowaneo uje-
cie psychometryczne przedstawione w dziele J, Zubina,

L.D. Erona i P, Schumer 22, Méwigc dokladniej wykorzystano
"Skale Tonacji Emocjonalnej™, ktéra oddaje percepcje spotecz—
ng w dymensji: "pesymizm-optymizm" 29.

Bkala Jjest skonstruowana w ten sposéb, 2e réinym wersjom
historyjek ulozonych przez badanych na obrazki TAT przypo-
rzgdkowuje si¢ = w zaleZnosci od ich tonacji emocjonalnej -
kategorie ocen 0od 0 - 4 ,

Istnieje "Skala™ w wersji ogbélnej i szczegédlowej = przyporzad-
kowanej kazdemu z obrazkéw,

Wystarczy, gdy przytocze tutaj istotne elementy skali ogbél-
nej, Cytowani autorzy przyjeli naste¢pujgce kategorie ocen
tonacji emocjonalnej w zaleinoéci od treéci szawartej w opo=
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wiadaniach /podaje w snacznym streszczeniu/:
0 - agresywna wrogoéé, samobdjstwo, gwalt, cieikie prze-
winienia, beznadziejno#é,

1 - konflikty, depresje, strach, bunt, resygnacja, samot-
nosé,

2 - réwnowaga pozytywnych i negatywnych ucsué, besosobowa
krytyka, powodzenie afektu, ogblnie - ambiwalencja
i ambitendencja w opisie oraz interpretacji emocji,

3 = planowanie sukcesu, kompensacja ograniczonych zdol-
nosci, pogodne uczucia, poczucie bespieczefistwa, pola-
czenie si¢ z przyjaciéimi,

4 - uzasadnione ambicje i aspiracje, satysfakcja, szczes-
cie, spotkanie z kimé kochanym,

Widsimy wigc, e skala rozcigga si¢ w pafmie afektédw i nastro-
Jéw od agresji i fatalizau do usasadnionej pogody uczué i op-
tymizmu, Kategorii "2" odpowiada stam przejéciowy miedzy ty-
ni uczuciami lub ambiwalencja.

W naszych badaniach wybrano obraski PTAT, ktére nawigzu-
Ja dos a/ sytuacji rodsinnych /6 BM, 7 GF, 7 BM/, b/ sytua-
cJi miedzy osobami rétnej pzei /4, 10, 13 BM/, o/ sytuacji
zagrozenia /12 M, 8 BM/, 4/ sytuacji -samotnoéci /14/,
e/ nieokredlonej sytuacji spolecznej /9 BM/,
Historyjki skomponowane przez badamych oceniono wg skal opra-
cowanych dla katdego 3 obrazkéw,

Wskaénik “pesymizmu®™ § " zmu™

Badani przedstawili wiec 10 historyjek /pisemnie - bada-
nia sbiorowe/, Jest rzeczy jasng, e o ciggu historyjek po-
wiemy, i2 wyraza tonacj¢ emocjonalng eptymistyczng, gdy éred-
nia ocen wg kategorii prsekroczy wspomniany prég ambiwalen-
cji- kategorie "2%,

Przyjeto nastepujgce wskaénikis
- "pesymisn™ - drednia ocea 10 historyjek mie prsekracsa
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wartosci réwnej 2,0,
- "optymizm™ - érednia ocen 10 historyjek przekracza war-
toéé réwng 2,0,

Podkreflié trzeba, fe skale charaekteryzujq sie wysokim
obiektywizmem ocen i sg tatwe w stosowaniu, co zostalo udo-

kumentowane >0 .

Wskasnik "z2osonosci kategoryzacyjmej" /"rozpigtosci katego-
gsaczjne]'(

Wskafnik ten oparto na nastepujacym rozumowanius jesdli
dane s§ dwa zbiory ocen w Skali Tonacji Emocjonalnej przypo-
rzadkowane 410 historyjkom dla dwéch oséb, to wiekszg "zlo-
2onosé kategoryzacyjny™ posiadaé bedzie ta z oséb, ktére]
historyjki oceniono wigkszg réznorodnoécig kategorii /0, 1,
2' 3' 4/.

Przyjeto nastepujgce rozwigzanie
- Jefli w ocenie 10 historyjek wystepujg wszystkie kategorie

/choéby jednorazowo/ = tzn.: 0, 1, 2, 3, 4 - wébwczas auto-
ra historyjek zalicza si¢ do jednostek o percepcji "zlozo=-
neJ kategoryszacyjnie®,

= Jeéli nie zachodzi warunek powyiszy, jednostke zalicza sig¢
do o8éb o percepcji "niezlozone] kategoryzacyjnie®™,

3e84:2, Metoda oceny rezultatédw uczenia si¢ i nauczania

Przyjeto bardzo prostg a zarazem stosunkowo "grubga™ me-
tode oceny rezultatéw w nauce, Wynikalo to z braku technicz—
nych mozliwoéci wprowadzenia innej metody. Uwzgledniono &red-
nig ocen ze wszystkich przedmiotéw za ostatnie dwa péiro-
cza, Nast¢pnie badanych poszeregowano z uwagi na #érednie
i 25% 086b o kolejno najwyiszych rangach uznano za stucha-
czy o istotnie pozytywnych rezultatach w nauczaniu., W ten
sposéb utworszono z grupy poddanej badaniom nad percepcja
/B = 167/ podgrupe stuchaczy / n = 41/ wyrdzniajgcs sie
sukcesami w nauce., Zdaje soble ocsywiéclie sprawg s faktu,
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2o ten rodzaj selekcji posiada réine niedogodnosci, nie-
mniej - jak sqdze - w zasadniczym stopniu oddaje Jej cel.

3.5. Analiza statystyczna wynikéw badah

Problem naszych badahh polega na okrefleniu wplywu emo-
cjonalnych wiadciwoéci percepcji spolecznej w badanych dymen=
sjach na posytywne rezultaty nauczania, Dysponujgc dwiema
dymensjemi réznigcymi sie¢ w punktach wyznaczonych przez opi-
sane wskafniki, moiemy otrzymaé cztery typy percepcji spo-
lecznej.

Wprowadémy dodatkowo nastepujgce oznaczenia:

p* - percepcja optymistyczna, p~ - percepcja pesymistycznma,
Z - percepcja szloiona kategoryszacyjnie, nZ - percepcja nie-
zlozona kategoryzacyjnie.

Mozemy teraz utworzyé cztery typy percepcjis

o/ p*2 o/ p*nz

b/ p 2 d/ p nZ
Badanych mosna s kolei przydzielié do kasdej = tych grup
biorgc pod uwage uzyskane przez nich rezultaty w analizowa-
nych dymensjach, Nastepnie mozna ustalié ile oséb w kaide]
z grup nalezy do zbioru /n = 41/ stuchacsy o wysokich rezul-

tatach w nauczaniu,
Odpowiednie dane zawiera tabela 1,

Tabela 1, Liczba siuchaczy o szczegblnych rezultatach
w nauce w relacji do csterech typdéw percepcji

spoleczne]
1 2 3 a
A p'z 39 21
B P2z 31 8
c p'nz 55 8
D p ok a2 5
Basems 167 81
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W kolumnie 1 oznaczono nazwe grupy badanych wykazujgcych ty=-
Py percepcji okredlone w kolumnie 2, Kolumna 3 zawiera li-
czebnoéé grup reprezentujgcych typy percepcji, kolumna 4 =
ilo5é os6b o snacznych sukcesach w nauce w typach percepcji.
Obecnie motemy poddaé analizie pordwnawczej kazdg z grup

s kazdg, uwzgledniajac réznice miedzy frakcjami osédb o szcze=-
gbélnych sukcesach w nauce.

Np. dla grupy A i B otrzymujemy nastepujace frakcje /Tabe-
la1/ Py 1Pyt By= §5 =0,5%8, P, = y3- = 0,258

Jeéli dla dowolnych dwéch grup sajdzie statystycznie istotna
réznica miedzy odpowiadajgcymi im frakcjami siuchaczy o du-
zych sukcesach w nauce, to powiemy, %e grupa reprezentujgca
typ percepcji o frakcji wigkszej posiada mni e prsy-
padkowo wigkssg licsbg tych sIfuchacsy. Oznaczaé to bg-
dzie, ze migdsy wyréinionym typem percepcji a osigganiem suk-
ceséw sachodzi zalesnosé.

¥ celu dokonania analisy istotnodei réinic migdsy frakcjami
dla grup s tabeli 1, oblicsmy wartodci testu LI

1. Grupy: A/p*Z/ 1 B/p"2/ : py = 0,538, pr=0,258; u=2,384
Ré2nica istotna na poziomie 0,05 = przewaga
sukcesédw w grupie A
2. Grupy: A/p'Z/ 1 O/p*nz/: P4=0,538, p,=0,145; u=4,106
Réinica istotna na poziomie 0,01 - przewaga
sukceséw w grupie A
3. Grupy: A/p*Z/ 1 D/p™mZ/3 p4=0,538, py=0,095; u=4,381
Réinica istotna na poziomie 0,01 - przewaga
sukcesédw w grupie A
4, Grupy: B/p~%/ 1 O/p'nZ/: p,=0,258, p,=0,1133 u=1,300
Ré2nica nie jest istotna na poziomie 0,05

5. Grupys B/p~2/ i D/p nZ/: p,=0,258, p,=0,095; u=1,877
Ré2znica nie jest istotna,



Biorgc pod uwage tylko sréznicowania istotne, na podstawie
obliczonych "™u"™ mozemy ustalié, ze frakcje 0séb z sukcesami
w grupie A/p'Z/ przewazajg mad analogiczoymi frakcjami
w grupach /w kolejnosci, wg stopnia sily zréiznicowania/: D,
Cy B. Grupa B przewaza tylko nad D. Grupy C 1 D nie przewa-
2ajq nad 2adnymi z grup.
Wnioskujemy zatem, Ze liczba siuchaczy o duzych sukcesach
Jest nieprzypadkowo najwyzisza w grupie A.
Grupa A cechuje si¢ percepcjg optymistyczng oraz rozpietos-
cig kategoryzacyjng /p'Z/. Zakladajgc, Ze pt 1 Z sa wyznacz-
nikami sukcesu /do kwestii tej wracam nizej/ mozna postawié
nastepny problem: ktéra z dymensji - p* czy Z - ma wieksza
moc réinicujgcg frekcje “sukcesdw™?
Zauwaimy, 2Ze odpowiedz moglibysmy uzyskaé przez pordwnanie
istotnoéci réinic frakecji w grupach B i C /sg to wlaénie gru-
PY "odwrotne™/. Okazalo si¢ Jjednak, ie ™u™ jest tu nieistot-
ne, Pozostaje droga poréwnania mocy réinicujgcej miedzy ™po-
réwkami® dymensji, tzn. miedzy: p' L p~ oraz miedszy : Z i nZ.
Nalezy wig¢c utworzyé pary grup dla Z i nZ: /A+B/ i /C+D/,
dla p* 1 p~: /A+C/ i /B+D/ oraz obliczyé istotmosé réinic
miedsy frakcjami, Dla Z i nZ u = 4,379 1 jest istotne na po-
ziomie 0,01; przewaga sukceséw w Z,
Dla p* 1 p~ u = 2,213 1 jest istotne na posiomie 0,05; prze-
waga sukcesow w p".
Wnioskujgc powiemy, %e Z /rozpietosé kategoryzacyjna/ ma wiegk-
szg moc rdéinicujgcyg “sukcesy™, anizell p’ /"optymizm per-
cepcji®/. Méwigc inaczej, w grupach o przewadze Z naleZy ocze-
kiwaé wigkszej liczby os6b 3 sukcesami dydaktycznymi.

3.6, Podstawowa interpretacja merytoryczma

a. Test ™u" jest miarg wspblzalesnosci cech, nie wskazuje
jednak kierunku zaleinosci. Pod dyskusje nalezy poidaéd
ewentualnoséé, zgodnie z ktérg nie okreflony typ percep-
cji wspbélwyznacza sukcesy w nauce /hipoteza/, lecz za=-



be
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chodzi zaleznoéé odwrotna, Podtrzymuje hipotez¢ argumen—
tujac m.in. nastepujgcymi przeslankami,

Badane dymensje dotycza emocjonalnych aspektéw percepcji,
ktéra jest elementem struktur poznawczych stanowigcych
podstawowe czynniki motywacyjne /o czym juz pisaiem/.

W tym znaczeniu percepcja spoleczna zaleZy z pewnoscig

od pewnych czynnikéw, ale sg to w wigkszosci prawdopodob-
nie zmienne bardziej pierwotne od mastrojéw spowodowanych
sukcesem, Przy tym zaloieniu sukcesy powinny przede wszyst-
kim warunkowaé p' / a nie Z/, a jak wiemy grupa “sukceséw™
A miala strukture /p*Z/. Jest sprews watpliwa, czy stucha-
cze liceum wieczorowego przykladaja tak wielky wage do wy-
sokich sukcesbé4w, a nie po prostu do ukohczenia szkoly.

Z rozméw prowadzonych 3 badanymi moina si¢ bylo przekonaé
o dominowaniu drugiej orientacji., Po trzecie, Jak juz pi-
salem przedstawiajgc uwagi sz literatury przedmiotu, per-
cepcja spoleczna ksstaltuje sig¢ gibéwnie pod wplywem syste-
mu wartoéci i pojecia "ja"™., Obydwie te struktury wyznacza=-
jg cele i sposoby ich realizacji, a nie odwrotnie /chociai
i tutaj istniejq zapewne zalefnoéci dialektyczne/. BSgdze
wigc, %e hipotez¢ naszg moina podtrzymaé.

Pewne refleksje wzbudsza fakt, fe “optymism™ i "zioZonoéé
kategoryzacyjna®™ sq wyznacznikeami sukcesé4w w nauce., Warto
jednak zauwaiyé, Ze osobnik o percepcji optymistyczne]
wecale nie musi byé behawioralnym optymisty.

Cecha p"' to po prostu perspektywa emocjonalna w jakiej inter-
pretuje sie szjawiska spoleczne. Rozsgdne wydaje si¢ zaloge-
nie, 2e tak rozumiany “optymizm™ jest czynnikiem motywu-
jacym cele i sposoby ich realizacji. Jest rzeczg interesu-
jacg, %2e w grupie B/p Z/ - “pesymizm-stotonosé™ - wystgpil
najwiekszy procent sluchaczy ¢ dusych "skokacL™ w rezul-
tatach nauczania, Niedobér optymizmu u tych osobnikéw mégl
spowodowaé zalemania w realizacji planéw dsialah --,

Z kolei dymencja Z /slofonosé, rozpietosé kategorysacyd-
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na/ tei wzbudza pewne refleksje, Oznacza ona, Ze w ciggach
interpretacji zjawisk spolecznych u 08éb 3 cechg Z pojawia-
ja sie réwniez kategorie typu p /0,1/. Zatem jednostki "Z"
w dymensji p /optymizm - pesymizm/ cechuje si¢ kontrastowos-
cige. W tym wzgledzie wyniki nasze s3 zbieine 3 cytowanymi
juz rezultatami D.J., van Lennepa. Wydaje sig, %e osobnik
permanentnie "optymistyczny™ jest po prostu osobg "glupio
optymistyczng”, Sztywny "pesymizm™ 1 "optymizm™ stanowig

0 ograniczonym funkcjonowaniu poznawczym, Mozna przeto ocze-
kiwaé, 2e czynnik Z wyplywa na sukcesy W nauce jako poired-
ni wyznacznik rozlegioéci horyzontéw poznawczyche

3.7+ Podstawowe wnioski psychologiczne i pedagogiczne

2. Wykazano, %2e dymensje ckreflajgce emocjonalne cechy per-
cepcji spolecznej s3 czynnikami wplywajacymi na wyniki
W nauce,

be. Stwierdzona zaleznoéé nie Jjest poérednio uwarunkowana przes
poziom inteligencji, gdy2 réznicujgce oddzialywanie tego
czynnika wyeliminowano poprzez odpowiednig selekcje gru~—
PYe

¢. Zaleznoéé ujawnia glebokie uwarunkowania sukcesé4w w nau-
czaniu: wigze si¢ ona zaréwno z podstawowymi strukturami
osobowoéci, jak i ze spoleczmym funkcjonowaniem czlowie-
hl

d. Na sukcesy w nauce pozytywny wpiyw ma zlozonosé i1 pewna
kontrastowoéé emocjonalnych cech schematédw poznawczych,
a takie optymistyczna wizja éwiata spolecznego.

e. U podstaw stwierdzonych czynnikéw percepcji spolecznej,
ktére dodatnio wplywaja na sukcesy w nauczaniu, znajdu-
ja sie prawdopodobnie mechanizmy zwigzane z wartosciowa-
niem, Mozna oczekiwaé, 2e decydujgcym czynnikiem bedzie
tutaj logiczna i emocjonalna zbieinosé réinych elementiéw
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systemu wartoéci.
f. Celowe wydaje sie¢ kontynuowanie i pogig¢bianie badad w ar-

tykule zaprezentowanych,

g« Wyniki badafi stanowiq jeszcze jeden element w zbiorze
przestanek méwigcych o osobowoéciowych uwarunkowaniach

wynikéw ucsenia sieg.

h. Poznanie motywacyjmych funkcji percepcji spoiecznej pozwo-
1{ na optymalne zorganizowanie procesu dydaktycznego. .

i{. Rezultaty badafi pozwalajgq wnioskowaé, ze dla wynikoéw
uczenia si¢ jednostek nie jest obojetne typowe dla nich
pocsucie sensu 2ycia /czeéciowo oddanego analizowanymi
cechami percepcji spolecznej/.

Oznacza to jednoczeénie, Ze rezultaty w nauce wigig sie
Scisle s percepcjg snaczenia réinych elementdédw sytuacji
uczenia sie.

Zagadnienie to wkracza jus w problematyke psychologii
wartosci i, jak si¢ wydaje, warto je poddaé naukowej ana
lizie. .
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3.9, Streszcszenia w jezyku angielskim i rosyjskim

Summary

In the article the influence of emotional features of

social perception on learning results was analyzed. Social
erception was considered according to two dimensions:

ssimism - optimism™ and "categorical complexity™. The
projective method T.A.T. /in the version which made psycho-
metric analysis possible/ was used,

People examined were the students of the secondary night
school /F=167/. As the result of the statistic verification
of the hypothesis it was found that the best results were
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achieved by the group with optimistic emotional mode and
with "complexity™ of the emotional mode shown in the method.
It was also stated that "categorical complexity”™ had
greater possibility of differenciating successes than
"optimism®™,

Pesmoue

B craThe MONNAHO A&HA/MSY BIEAHAE SMOMZOHAJBHHX OCOCEH-
EocTe oOmeCTBEHHOR METNeNIEE H& YCHEXH yqacn ¥ O0meCTBeH=-
HyD Oepuemn#ip "KAaTeropHSanyvOHENR IMemasoE /CJIOXHOCTH/".
[lpmmeneno metTox T.A.T. B BapraHTe IpelocTaBAANMEM BO3MOX-
HOCTH IICEXOMETDHYECKOr'0 AHAJHSA.

Mccaenyems OHJM CAymaTeXH BevepEero Jumes /N = 167/,

B pesymsTaTe OTATJICTRYECKOR BepEIMRENME I'MIOTEa yCTAHOB-
JeHO, YTO HaWMYYIMMZ yCIEXaMM yormexaM B ydede XapaKTeDHSyeT-
CA Ipynna ¢ 3MOIMOHANGHOR OOTIMHCTEYECKO? TOHATHHOCTBED H 8MO=-
OZORAJBHEOR "CnOXEOCTE" TORamEM OOHapyxeHHOR B meToxe.

Yc:&aon.neno TaRZe, YTO KATErODW3&IOHEAA "CJIOXHOCTH"
/rmanasoE/ odnanaeT Gomeme? MOmBD XEhdepeEmEpypme# ycmexH:,
geM "OnTmMmsu”.



