Wands Szkulmowska

PRZYGOTOWANIE KWALIFIKOWANYCH KADR DLA PLACOWEK KULTURALNO-
OSWIATOWYCE NA TERENIE WOJEWODZIWA BYDGOSKIEGO

Stan zatrudnienia oraz rodzaj i stopied przygotowa=
nia zawodowego kadry pracownikéw w zakresie podstawowe]
dziaZalnoseci placéwek kulturalno-oswiatowych i bibliotek w wo~-
jewédztwie bydgoskim majgq decydujgcy wpiyw na poziom tej dzia=-
zalnodci oraz perspektywy dalszego rozwoju kultury. Zagadnie-
nie wtafciwego przygotowania zewodowegoe pracownikéw upowszech=-
nienia kultury jest od szeregu lat przedmiotem zainteresowa=-
nia resortu kultury oraz wiadz wojewdédzkich. Dopiero jednakze
od kilku lat istniejg peine warunki dla ksztaicenia wyZszego
w specjalnoséciach potrzebnych w pracy kulturalno-wychowawcze]
i bibliotekarskiej, dzigki czemu stworzone zostaly perspekty-
‘wy systematycznego podnoszenia poziomu kwalifikacji jui zat-
rudnionych pracownikéw oraz pozyskania do pracy absolwentdw
uczelni ksztaicgcych kadry dla kultury.

Informacja niniejsza zawiera charakterystyke stanu
zatrudnienia i przygotowania zawodowego precownikéw placéwek
kulturalno=oéwiatowych i bibliotek na terenie wojewédztwa byd-
goskiego w dniu 31 marca 1977 roku oraz przeglad form dosko=
nalenia zawodowego tej kadry. Przedstawiamy w niej takie for—
my ksztalcenia kadr dla kultury, tak w systemie studiéw dzien=-
nych, jak i szaocznych.

% Stan satrudnienia i1 poziom
wyksztazcenia pracownikéw
kulturalno-wychowawezych

Stan zatrudnienia i wykssztalcenia pracownikéw mery-
toryegnych, tak etatowych, jak i pZatnych godzinowo,w Placéw=



kach kulturalno-wychowawczych wojewddztwa bydgoskiego ule=
ga stale] poprawie, niemniej nie jest jeszcze zadowalajgcy.
TNustruje to zagadnienie poniZsza tabela.

Tabela 1.
Pozi ksztaicenia
Rodzaje Wys=|  HNa Sred- ﬂred— Pod= | Razen
placéwek sze | po= |nie nie sta=-

zio- |spec- wowe

mie Jalne

gtu=

dium

SN )
WDK 12 8 - 1 - 21
filia WDK, po-
radnie pracy k.o. 9 20 19 24 2 T4
goninne i miej-
skie odrodki
kultury 2 13 T 19 B 41
WDK, kluby
i éwietlice
/bvez PGR/ 1 - 7 33 15 56
placéwki
w PGR=-ach 1 - - 1 109 121
placéwki zakZa-
dowe i spéz= - : .
dzielcze 32 50 45 62 11 200
inne - - = 5 3 8

Na ogélng liczbg 521 pracownikéw merytorycznych zat-
rudnionych w domach kultury, gminnych osrodkach kultury, klu-
bach i sSwietlicach oraz placéwkach spéidzielczosci mieszka-
niowej i zakXadéw pracy zaledwie 11% oeéb posiada wyksztalce-
nie wyisze, 18% polwyzeze, 15% srednie specjalistyczne, 30%
érednie i 26% podstawowe. Odsetek pracownikéw z wyksztalceniem
podstawowym stanowig osoby zatrudnione w pafistwowych gospodar—
stwach rolnych jako kierownicy placéwek kulturalno-oswiatowych.
W analizowanej grupie oséb nie ujeto pracownikéw wiejskich
klubéw ksigzki i prasy "Ruch" oraz klubdw rolnika, poniewaZ sg



oni tak zwanymi gospodarzami klubéw, wynagradzanymi prowi-
zyjnie 1 za prowadzenie pracy kulturalno-wychowawczej otrzy-
mujg jedynie dodatek /jesli posiadajq ukoficzony kurs specja=
listyczny/. Wigkszoséé tych oséb posiada tylko przygotowanie
na poziomie szkoly podstawowe].

Pracownicy pZatni godzinowo to instruktorzy specja-
lidei. Na terenie wojewSdziwa bydgoskiego dziaZa 285 instruk-
toréw réiznych specjalnosei /por, tabela 2./.

Tabela 2.
- —
Stopied specjalizacji instrukto-
Eé' k.o.

Specjalnosé Bis tia wioxd e 0glem

'P‘] o= 3 11 IIT
muzyka 3 38 54 40 135
teatr 1 8 15 18 42
taniec 2 10 14 6 32
fotografia
i film - i 10 35 46
plastyka - 1 8 1 30
R&zem : 6 68 101 110 285

Zwrécié nalesy uwage na fakt, Ze zaledwie 25% in-
struktoréw posiada kategorig instruktorsks specjalng i pier—
wezg, pozostali legitymujg sie drugg i trzecis. O ile ilosé
instruktoréw specjalistéw wydaje sie juz obecnie dosé duza,
o tyle zapotrzebowanie na te¢ grupe pracownikéw w placéwkach
jest znacznie wigksze i odczuwa sig w wigkszoscl instytucji
brak tego typu imstruktoréw. Przyczyn jest kilka - oprécz
zbyt matej ilosci wyrasone]j w cyfrach bezwzglednych, istot-
nego znaczenia nabiera fakt, Ze czgsdé zweryfikowanych in=-
struktoréw nie pracuje w resorcie kultury i podjgcie przez
nich dziaXalnodei kulturalno-odwiatowej jest ze wzglgddw

obiektywnych niemozliwe.



Znaczna czgéé instruktordw mieszka ponadto w wigkszych
oérodkach miejskich i s racj)i pierwszego swego miejsca pra-
¢y nie moze dojezdzaé do bardziej oddalonych placéwek wiej-
skich, Ci tez instruktorzy, ktérszy pracujgq w placéwkach pro=-
wadzq zazwycza] tylko jeden zespéi.

Z przedstawionych wyZe] faktdéw wynika kilka aktual=-
nych probleméw dotyczgcych poprawy istniejgcego stanu w zak=-
resie powigkszenia liczebnosci kwalifikowanych kadr w pla=-
céwkach kulturalno=wychowawczych, Przede wszystkim nalezy sy-
stematycznie podnosié kwalifikacje oséb zatrudnionych w reo-
sorcie kultury poprzez kierowanie ich na studia zaoczne, Po=
nadto trzeba doskonalié zawodowo tych wszystkich zatrudnio-
nych, ktérzy posiadajg juz kwalifikacje Srednie lub wyZsze,
podnosié kwalifikacje instruktoréw specjalistéw i zwiekszal
ich liczbe, Wainym takZe zagadnieniem jest stwarzanie warun-
kéw umozliwiajgcych peine wykorzystanie kwalifikowanych kadr,
co bedzie moZna osiggngé przez zwigkszenie ilodci etatéw oraz
funduszy na zatrudnienie instruktoréw specjalistéw, Natomiast
co do pewnej ilosci oeéb, ktére nie majg odpowiedniego przy-
gotowania i nie rokujq nadziei na podniesienie swych kwalifi-
kacji poprzez zdobycie odpowiedniego poziomu wyksztaicenia,
trzeba stosowaé polityke wymiany kadr i przyjmowaé na ich
miejsce pracownikéw o peinych kwalifikacjach.

Znaczna czgéé pracownikéw kulturalno-wychowawczych
aktualnie zatrudnionych podnosi swe kwalifikacje poprzez
ksztaXcenie na poziomie wyiszym, pSiwyzezym, Srednim oraz na
kursach kwalifikacyjnych /por. tabela 3./.

Najliczniejszg grupe oséb podnoszgcych swe kwalifikacje za=
wodowe stanowig pracownicy doméw kultury oraz placéwek za-
kXadowych i spéidszielczych. Jest to zrozumiale z tego wzgle-
du, e majg oni juz obecnie wyksztalcenie Srednie lub na po=
gziomie studium, czyli speiniajgq warunki podstawowe, od kté-
rych zalesy mozliwoéé keztaicenia si¢ w tryblie zaocznym,
Ponadto te grupy pracownikéw sq, jui raczej w sposéd trwaly
zwigzane z wykonywanym zawodem, & podwyfszenie kwalifikacji
pozwoli im na dalsze awansowanie i wyZsze uposaZenie., W pla=-
cébwkach imnych typéw, w ktérych ptymoéé kadr jest znacznie



Tabela 3.

83

Ilo$¢ pracownikéw pogiebiajgcych
kwalifikacje zawodowe

Wyksztazcenie WDEK, fi- Placéwki

lie., zakiado- Inn

WDK, po=- | we e

radnia i spéz=-

pracy k.o.| dzielcze
wytsze 16 7 2
na poziomie studium 13 10 3
érednie 2 20 3
kursy kwalifikacyjne
II stopnia T 8 -
Razem 3 38 45 8

wigksza i poziom wyksztaicenia niZszy jest bardzo mazo oséd
podejmujgcych trud dalszego ksztaicenia, Korzystnym zjawi-
skiem ostatnich lat jest zgZaszanie sie pracownikéw gminnych
oérodkéw kultury oraz niektérych klubéw do Paristwowego Zaocz~
.nego Studium Oswiaty i EKultury Dorositych i zdobywanie tam
przygotowania sredniego specjalistycznego.,

kadr kultu-=-
wojewdédz =~

2, Pormy kszta2tcenia
ralno=-oédwiatowych w
twie bydgoskinm

0d 1963 roku istnieje w wojewSdztwie bydgoskim OsSrodek
Dydaktyczny Pafistwowego Zaocznego Studium Oswiaty i Kultury,
ktéry umozliwia czynnym zawodowo pracownikom kultury zdobyeie
kwalifikacji na poziomie Srednim, Jest to studium pomatural-
ne /do roku 1976 traktowane byZo jako pélwyisze na réwni ze
Studium Nauczycielskim/, nauka w nim trwa 5 semestréw. Dotych-
czas ukoficzyto Studium ponad 350 oséb, z czego wigkszosé pozo-
stata w resorcie kultury, a kilkudziesigciu absolwentéw podje-
2o dalsze studia. magisterskie.
Ostatnie zmiany programowe wprowadzily obok przedmiotéw teore-
tycznych z zakresu psychologii, socjologii, polityki kultural=




nej i nauk politycznych, metodyki i organizacji pracy kultu-
ralno-wychowawczej, literatury, filmu, plastyki, teatru, mu=
zyki 1 innych dyscyplin, takie -cykl zajeé¢ praktycznych, co
postulowane byZo przez wykiadowcéw i sZuchaczy. Tak wigc obec~-
ny program uznaé trzeba za ciekawy i pozyteczny oraz dajacy
dobre przygotowanie zawodowe osobom juz pracujgcym w placéw-
kach kultury. Wyktadowcami Studium sg w znacznej czgsSci pra=-
cownicy nsukowo-dydaktyczni Wysszej Szkoly Pedagogicznej.
Aktualnie na I roku Studium ksztalci si¢ 58 oséb, a na II ro=-
ku 50 sZuchaczy. i

0d czterech lat ksztaiceniem kadr dla kultury na stu=-
diach magisterskich dziennych i zaocznych zajmuje sig WyZsza
Szkoa Pedagogiczna w Bydgoszczy. Aktualnie na studiach dzien-
nych pedagogicznych w zakresie pracy kulturalno-oswiatowe]
ksztatci si¢ ok. 240 studentéw,
W roku bieZgcym pierwsi absolwenci w liczbie okoXo 80 oséb
ukoriczg uczelnig i podejmg prace w placéwkach kulturalnych
réinych typéw na terenie wojewSdztw: bydgoskiego, torufiskiego,
woctawskiego, pilskiego i imnych. Pomimec nie najlepszego jesz-
cze programu studidéw pedagogicznych przygotowujgcych do pracy
w resorcie kultury, tegoroczne pierwsze praktykl dyplomowe stu-
dentéw, przeprowadzone w placéwkach lkulturalno-wychowawczych,
wykazaly ich orzydatnosé do zawodu. Zapotrzebowanie na absol-
wentéw jest duze, niestety brekuje wolnych &tatéw w domach
kultury, gdzie w zasadzie miodzi ludzie po studiach powinni
odbywaé state. WedXug przeprowsdzonego sondafu na terenie wo-
jewSdstwa bydgoskiego jest aktualnie 19 wolnych miejsc pracy,
giéwnie w placéwkach wiejskich, ani jednego natomiast etatu
nie posiadajq domy kultury. . ’

Zaledwie w 2 wypadkach gwarantuje si¢ miesszkanie,
w 5 natomiast samodzielny pokéj. W pozostaiych 9 miejscowo=-
éciach nie przewiduje sig fadnego miejsca zakwaterowania, Jest
to sygnal niepokojgcy, bowiem absolwenci WSP, ktérym w innych
wojewédztwach zaproponuje sig¢ korsystniejsze warunki praecy
i mieszkania, tam z pewnoScig podejmg prace i sytuacjs w zakre~
sie pozyskania dla kultury kadr w peini przygotowanych nie
poprewi si¢ w najblitszym czasie. Konieczne Jest podjecie sta-



rah o poprawg tego stanu rzeczy.

Na pedagogicznych studiach zaocznych w zakresie pra=
¢y kulturalno-oséwiatowej ksztaXci sig obecnie w bydgoskiej
WSP okoxo 200 oséb, przy czym 20% studentéw stanowig pracowni-
ey placéwek kulturalnych, instytueji i stowarzyszen z terenu
wojewédztwa bydgoskiego kierowani przez WydziaZ Kultury i Sztu-
ki Urzedu WojewSdzkiego. Pierwsza grupa absolwentdéw koficzy
studia w roku bieigcym. Kilka o8éb z terenu wojewédztwa ksztai-
ci si¢ na Uniwersyteclie Mikoxaja Kopernika w Toruniu. Jedna
osoba koficzy studia na WSP w Opolu, a kilkanasdcie oséb stu-
diuje na WSP w Bydgoszczy jako eksternisci.

Kesztatcenie instruktordéw specjalistycznych odbywa sieg
gl:&wnia na kursach kwalifikacyjnych prowadzonych bgdZ przez
Centralny Osrodek Metodyki Upowszechnienia Kultury w Warsza=-
wie, bgdZ przez wojewddzkie domy kultury. W kursach COEK-u
trwajgcych 3=4 lata w zalefnosgci od specjalnosci i dajgcych
przygotowanie specjalistyczne wyzZsze nie "bierze akiualnie
udziaZu nikt z terenu wojewddztwa bydgoskiego.

Natomiast WojewSdzki Dom Kultury w Bydgoszczy w roku 1976
uruchomil 2 miedzywojewédzkie kursy kwalifikacyjne II stop=-
nis wg programu centralnego; kurs dla instruktoréw tadca to-
warzyskiego i ludowego, w ktérym bierze udziax 30 oséb, oraz
kurs z sakresu fotografii i filmu /18 oséb/. Kursy sg w ca-
tosci finansowane przez Wydzial EKultury i Sztuki Urzedu Woje-
wédzkiego, przy czym koszta uczestnictwa dla instruktordw

z innych wojewédsztw ponoszg odpowiednie urzgdy wojewdédzkie.
Cykl szkoleniowy zakoiiczy sig w roku 1978,

Zgodnie 3 poroszumieniem g Wojewddzkim Domem Kultury
w Toruniu w roku 1975 placéwka ta ma byé organizatorem mig-
dzywojewédzkich kurséw kwalifikacyjnych w zakresie teatru
i mugyki i instruktorzy z wojewédziwa bydgoskiego bgds na nich
zdobywaé potrzebme kwalifikacje. Do tego czasu kursy te nie
zostaly Jjeszcze zorganizowane,



3.

Formy doksztazcanias pPpracownie=
k6w k.o, i aktywu s8spozeczmnego
w wojewédztwie DbDydgoskim

Pracownikéw czynnych zawodowo w kulturze doksztaca

Wojewddzki Dom Kultury w Bydgoszczy uwzglednisjgc stanowi-
ska zawodowe i stat pracy. Do najwainiejezych form doskona-
lenia zawodowego naleiy zaliczyé: '

1.

2.

4.

Cykliczne doskonalenie zawodowe dla kierowniczej kadry
placéwek wiejskich realizowane w II rejonach. Cykl skia=-
da sige z 5 zajeé dwudniowych. W roku 1977 realizowany -
byz temat: "Wychowanie przez sztuke”.
Pogiebianie wiedzy kadry kierowniczej filii WDK, GOK 1 wy-
2ej zorganizowanych placéwek nt.:
- koordynacja i wspéidzialanie w systemie placéwek
kulturalno-wychowawczych,
- funkcje gminnagd oérodka kultury w Srodowisku,
- organizacje form doskonalenia i przysposobie-
nia zawodowego.
Specjalistyczne seminarias doskonalgce instruktordéw amator—
skiego ruchu artystycznego w ramach dziaZalnosci WojewSdz-
kiego Klubu Instruktora = 3 spotkania dwudniowe w kazde]
sekcji.
Formy praktyk zewodowych dla nowo saangaZowanych pracowni-
kéws
= instruktoréw regiomalnych doméw kultury,
= dyrektordéw GOK i wiejskich doméw kultury.

Ponadto WZSR, W2SM oraz RSW "Prasa-Ksigika-Ruch" korzystajgc

pomocy WDK realiszuja:

kurs kwalifikacyjny dla gospodarsy klubéw "Rolnika™,
kurs dla kierowniczej kadry i instruktoréw placéwek
pionu spéidzielczosci mieszkaniowe],

jednodniowe szkolenie dla gospodarzy klubdéw wiejskich.

¥ roku biezgcym zostanie wprowadzona forma korespondencyj-

na opierajaca si¢ na konstulacjach prowadzonych przez WDK, majg-
ca na celu doskonalenie zawodowe kierownikéw klubéw wiejskich
prowadzonych przez RSW "Prase-Ksigika-Ruch"™ i WZSR.



Aktyw spoieczny pogiecbia wiedze na temat form i me-
tod dziazania w Srodowisku w ramach cyklu realizowanych przez
filie WDK trzech dwudniowych zajeé oraz podczas seminariéw
gpecjalistycznych, jak np. na jednodniowym spotkaniu pt. "For=
my 1 metody pracy w Klubach Seniora".

4, Stan zatrudnienia 1 wyksztails=
cenie pracownikdédw bDibliotek

Podobnie jak w grupie pracownikéw kulturalno-oswiato-
wych wyksztaXcenie bibliotekarzy jest zréinicowane., Najlepiej
przygotowang kadre¢ posiadajg wojewédzka i rejonowe biblioteki,
najgorzej - gminne biblioteki publiczne. Blisko 40% oséb po-
siada tylko wyksztalcenie Srednie ogélnoksztalcgce, a 30% za-
ledwie podstawowe. Czes¢ tej ostatniej grupy to dZugoletni
pracownicy ze stazem ponad 15-letnim i duzym doswiadczeniem za=-
wodowym. Z uwagi na wiek nie podlegajg oni obowigzkowi uzupei-
niania wyksztaZcenia. Aktualny stan przygotowania zawodowego
bibliotekarzy wojewédztwa bydgoskiego ilustruje tabela 4.

Tabela 4.
Poziom wyksztaXcenia
Wyszczegél- |Ogbtent bivllotekarsy
niexis pod= |$red4sred-ptu- :3232?
sta- |nie e fium fo—mr ey e
wowe |ogélqzawo-pibliq /o lio-ldia
no- [dowe [tekar tekaplnodva
ksztdi kie poty
skie |plo-
i mowe
pracownicy
podstawowe]
dziatalno=-
Sci =ogbiem 477] 112 179 (133 | 11 42 8 1
peinozatrud=
nieni jsasto [ 166 14 |48 | 75 | 7 22 4 1
wies 120 27 28 56 4 5 e -
razen 2861 41 76 131 | 11 27 8 1
niepeinozat-
rudnieni
miasto 51 8 32 2 - 9 - -
wies 140] 63 T1 - - 6 - =
razem | 191] 71 1103 2 — 15 = =




- 88 -=

Zwrécié naleiy uwage na fakt, fe pracownicy peinozatrudnieni,
etatowli, posiadajg odpowiednie przygotowanie do pracy biblio-
tekarskiej, tylko 15% legitymuje sig wyksztalceniem podstawo-
wym, lecz jednoczesnie diugim staZem pracy. Znacznie gorze]
przedstawia sig¢ sytuacja w grupie pracownikéw niepeinozatrud-
nionych. Na 191 osédb zatrudnionych ryczattowo az 37% oséb po-
siada wyksztalcenie podstawowe, a 53% tylko Srednie ogélno-
ksztaXcgce, O ile zatem w pierwszej grupie konieczne Jest pod-
wyzszenie wyksztaZcenia na poziomie wyZszym bibliotekarskim,
to w drugiej = na poziomie Srednim specjalistycznym.

5% Pormy ksztacenia 1 4 ocskonale=
nia zawodowego bDibliotekarszy
w wojewddztwie bydgoskim

Ba terenie wojewSdztwa bydgoskiego istniejq moZliwosci
zdobycia Srednich i wyZszych kwalifikacji bibliotekarskich dla
pracujgcych bibliotekarzy systemem zaocznym.

Na poziomie Srednim ksztalcié si¢ moZna w Policealnym
Studium Bibliotekarskim Zaocznym, bedgcym filig Centrum Ustaw-
nicznego Ksztalcenia Bibliotekarzy w Warszawie, Studium dzia=-
2a przy WSP w Bydgoszczy i jego wykiadowcami sg w wigkszosci
pracownicy naukowo dydaktyczni tej uczelni. Aktualnie w ten
spoaéb zdobywa kwalifikacje 27 bibliotekarzy z terenu woje-
wédztwa bydgoskiego. _

. . Ha poziomie wyZszym od czterech lat ksztaZci kadry
bibliotekarskie WyZsza Szkoia Pedagogiczna w Bydgoszczy na kie-
runku bibliotekoznawstwa i informacji naukowej. Kilka oséb

z wojewédztwa studiuje na podobnym kierunku na UMK w Toruniu,
jedna osoba na Studium Podyplomowym Bibliotekoznawstwa w Poz-
naniu, Zamieszczona ponizej tabela ilustruje zagadnienia pod-
wyiszania kwalifikacji przez bibliotekarzy wojewSdztwa byd-
goskiego. Obok nigej wymienionych form ksztazcenia bibliote- -
karze mogg podnosié swe kwalifikacje w Pafistwowym Osrodku
KsztaXcenia Bibliotekarzy w Jarocinie. Osérodek ten prowadzi
roczne kursy pomaturalne dla oséb, ktére chcg zdobyé przygo-
towanie do zawodu bibliotekarza, a ponadto szereg rdéinego



Tabela 5.
Poziom wyksztaicenia
Sred-|$red~ 5
Wyszczegél= |Ogé= wyzsze
nienie Zem 2181- :i:__ w_tym:
0801~ [2amo= | ogél- [biblio- |studia
kszta ne tekar—- | podyp-
cgce skie lomowe
DoksztaZca~-
jacy sie wg
typéw szkél
ogbzen 74 | 14 | 27 33 26 1
UAM w Poz-
naniu 1 - P 1 = 1
UMK w Toru-
niu 5 - - 5 4 o
WSP w Byd-
goszczy ' 27 - - 27 22 -
Policealns
Studium
Bibliote-
karskie
w Bydgo-
szCZy 27 - 27 - - -
“Licea ogél=-
noksztatcg-
ce zaoczne 14 14 - - - =

typu kurséw kwalifikacyjnych I i II stopnia. Sg to kursy dlas
bibliotekarzy bibliotek szpitalnych dla instruktordéw biblio-
tek dziecigecych, dla imstruktordw bibliotek wojewédzkich,
rejonowych, kierownikéw dziaiéw gromadzenia, opracowywania

i selekeji ksiegozbiordw, kursy informacyjno-bibliograficzne

i inne, W ciggu ostatnich 2 lat tego typu kursy specjalistycz-
ne ukoficzyzo 21 oséb z wojewddztwa bydgoskiego.

Podstawowg formg doskonalenia zawodowego biblioteka=
rzy sq seminaria prowadzone przez Wojewédzks Biblioteke Pub-
liczng w Bydgoszczy dla dyrektordéw bibliotek rejonowych oraz
instruktoréw tych placéwek, a takze dla pracownikéw bibliotek
zwigzkowych.



WBP prowadzi takie systematyczne szkolenie dla bi=~
bliotekarzy bibliotek dziecigcych oraz dla kierownikdéw bi-
bliotek gminnych, filii i punktdw bibliotecznych. WBP oraz
biblioteki rejonowe prowadzg takie wewngtrzne szkolenia
swych pracownikéw.

6, Potrzeby w zakresie kwalifi-
kowanych kadr dla placéwek
kXulturelno -~ oédwiatowych i bi-=-
bliotek

Potrzeby w gakresie kwalifikowanych kadr placéwek
kulturalno-oséwiatowych i bibliotek sformuZowane zostaly
w "Giéwnych kierunkach rozwoju kultury w woj. bydgoskim do
roku 1990" i przedstawiajg sig¢ nastepujgco:

Tabe].a 6.
. T1lo5é kwalifikowanych pra-
Rodzaj pracownikdw cownikéw k.o.
ogézem | do 1980 ldo 1990
Penozatrudnieni 424 225 199
‘w tym: . X
z wyksztalceniem wyiszym 150 75 75
“ srednim 294 170 124
Niepeinozatrudnieni : 180 7 | 103
w tym:
z wyksztalceniem wyiszym - 9 . 6
L Srednim 171 T4 a7

¥ celu zapewnienia dopiywu kadr kwalifikowanych konieczne
bedzie wprowadzenie systemu stypendiéw fundowanych oraz
nasilenie dzialad zmierzajgcych do zabezpieczenia warunkdéw
bytowych dla absolwentéw wyiszych uczelni ksztaXcgcych kad-

ry dla kultury.



Tabela 7.

Rodzaj
specjalnosci
pracownika w za-
leznosci od cha=-
rakteru placéwki

Ogdétem

wyisze | érednie
specja=
listycz
ne

wyZsze

—

Poziom wyksztaicenia

Srednie

specja=

listycz
ne

Organizator
dziaZalnodci k.o.

w tym:
dla GOK

Instruktordéw da.
oswiatowych

w tym:

dla GOK
Instruktor ds,
artystycznych
w tym:

dla GOK

165

112
35
143

40

45
31 15

23 20

70

46

30

LA FORMATION DES CADRES QUALI?Iéé POUR LES CENTRES DE LA

CULTURE ET DE L INSTRUCTION PUBLIQUE DANS LE REGION DU
VOJEVODIE DE BYDGOSZCZ

Resumé

L article concerne les problémes lides & la forma=
tion et perfectionnement professiomnel des animateurs dans
le domaine de la culture et éducation aussi que les biblio-
thécaires dans le regign du Vojevodie /Departament/ dg Byd=-

goszcz. Le niveau

pas satisfaisant, Dans les mais
turels des grand

les gentres cul

ons de culture d
g établissement et dans les

de 1 éducation des cadres actggln n est

tat, dans

coopératives d habitation et aussi dans les bibliothéques

existants

dans les grandes villes, lgs animateurs sont pre-

rées au travall sur un niveau de 1 école secondaire ou de

1 haute école. La plupart des persomnnen qui

{ravaillgnt

dans les diverses inatitutgpns de village, n a pas 1 édu=-
cation de spécialisation, L éducation de cette groupe est




- 92 =

est tres §ifficile a cause d une grande fluctuation des
cadres, L Ecole Hormale Supérieur & Bydgoszcz est chargé
de la formation sur le niveau haut des cadres des anima=-
teurs et bibliothécairs /lg systiéme normal et par corres-
pondence/. Sur le niveau d ecole secondaire des animate=-
ups sont preparés dans le Centre Régional d Etat pour
d Btudes et de la Culture et Imstruction pour les Adultes.
La formation des cadres pour les bibliothéques est fait
dans le Centre de la Formation Permanante des Bibliothé-
cairs a Varsoyie, filiale & Bydgoszoz. 5

Dans 1 article on a présenté aussi 1 augmentation
necessaire de la nombre des animateurs prevue dans le
programme du dévelopement de la culture jusqu & 1990,

DIE VORBEREITUNG DER SPEZIALISTEN FUR ZENTERN DER KULTUR
UND AUSBILDUNGSWESEN

Zusammenfassung

Es wurden Probleme die mit der Ausbildung und
Fortbildung der Angestellten in EKultur und Erziehungswesen
und auch der Bibliothekaren besprochen., Das Ausbildungsni-
veau der jetzigen Belegschaft ist unzufriedenstellend.

In den stadtlichen KulturhBusern in der gr8sseren
Kulturzentern in der Industrie und der Genossenschaften, und
auch in den Bibliotheken der gr8sseren St#dten, die Besa-
tzung hat die Ausbildung von Mittel oder Hochschulen. Die
meisten Personen die Fachausbildung nicht erreicht haben,
befinden sich in den Zentren die in Gemeinden erstellt sind.
Die Fortbildung dieser Gruppe ist durch ihre grosse Fluktu-
ation erschwert.

Die Ausbildung der Angestellten in Tages und Fermstu=-
dien fir Kultur und Erziehungsesen sowie auch der Bibliothe=-
karen hat die Lehrerhochschule in Bydgoszcz fbernomen. ’
Der Stadtliche Zenter ffir Fermansbildung und Studien der
Erziehung und Kultur f#ir Erwachsenen hat die Ausbildung in
Mittelschulenniveau ffir Kul turhfiluser und Kluben flbernommen.
Die Bibliothekerausbildung findet in den Zentrum flir Stetige
Ausbildung in Warszawa, filiale in Bydgoszcz statt.Die Fort=
bildung der jetzigen Belegschaft ftihrt das Kulturhaus Der
Wojewodschaft in Bydgoszcz und die Volksbficherei der Woje-
wodschaft, Es werden unterschiediche Ausbildungsformen verven=
det, In den Artikel hat man auch den Bedarf auf kwalifizierte
Krifte der aus den Programm der Entwicklung der Kultur bis zum
1990 hervorgeht, zusamengestellt.



