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Wprowadzenie

Przedsiewziecia naukowo-badawcze oraz dydaktyczno-wychowawcze
omawianej jednostki organizacyjnej uczelni warunkuja glownie: rozwoj peda-
gogiki pracy, przemiany spoleczno-gospodarcze kraju oraz wymagania szkoly
wWyzszej.

W wielu wypowiedziach wyrazany jest poglad, ze interesujaca nas spe-
cjalnos¢ naukowa powstala w wyniku burzliwego, ale nierownomiernego
rozwoju nauk pedagogicznych. Preferowany w nich nacisk na dominacje
ksztalcenia umyslowego spowodowal w praktyce rozwoj osobowosci u wielu
miodych ludzi w znacznym oderwaniu od realiow zycia spolecznego, gospo-
darczego i kulturalnego. Jedna z konsckwencji tego zjawiska sa schorzenia
naszego systemu i:)racy.. Znajduje to odbicie w degradacji jej wartosci. niskiej
ilosciowej i jakosciowej intensywnosci jej wykonywania a takze w wadliwych
stosunkach i organizacji pracy. Pedagogika pracy stara si¢ w tej sferze dzialac
w kierunku opracowywania metod skutecznego ksztaltowania u czlowieka-
obywatela-pracownika ukladu odpowiednich wartosci autotelicznych a jed-
noczesnie spolecznie uzytecznych.

W zwiazku zas z najczesciej wymienianymi zadaniami szkoly wyzszej

bierze si¢ szczegolnie pod uwagg:
ksztalcenie i doskonalenie wysoko kwalifikowanych kadr dla gospodarki

i kultury narodowej.
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- prowadzenie badan naukowych zaréwno podstawowych, jak tez stosowa-

nych,
- ksztalcenie kadr naukowych i ich doskonalenie,
- pielegnowanie i rozwijanie kultury narodowej i oddzialywanie na srodo-
wisko.
W zwiazku z powyzszym niniejsze zdanie sprawy z przebytego okresu
dzialalnosci Katedry zaklada ukazanie podejmowanych wysilkow i uzyskiwa-
nych osiagnieé, jak i rozliczenie z przyjetych zobowiazan i zadan.

1. Powstanie i rozwoj organizacyjny Katedry

Mozna w tym zakresie wyodrebnic trzy znaczace etapy:
- powstanie Zakladu Pedagogiki Pracy.
- zorganizowanie odpowiedniego kierunku studiow,

- powolanie Katedry Pedagogiki Pracy.
Geneza powstania Katedry wiaze si¢ z podejmowanymi dzialaniami na

rzecz upowszechnienia idei pedagogiki pracy w bydgoskiej uczelni pedagogi-
cznej a takze blizszym i dalszym srodowisku naukowym, gospodarczym,
kulturalnym. Za poczatek tych przedsiewzie¢ nalezy uznac date trwalego
zwiazania sie z nasza uczelnia wowczas docenta doktora hab. Zygmunta
Wiatrowskiego. Nastapilo to w roku 1974 wraz z podjeciem przez niego pracy.,
w ramach pierwszego miejsca zatrudnienia. na Wydziale Pedagogicznym.
Wezesniej. jako bydgoszczanin, zatrudniony byl najpierw w Instytucie Ksztal-
cenia Nauczycieli a p6zniej w Instytucie Ksztalcenia Zawodowego w Warsza-
wie, pracowal zas u nas w niepelnym wymiarze godzin dydaktycznych na
Wydziale Matematyczno-Przyrodniczym bylej Wyzszej Szkoly Nauczycielskiej.

Zaklad Pedagogiki Pracy zostal powolany do zycia zdniem 1 pazdziernika
1975 roku w trzyosobowym skladzie: docenta (dr hab. Z. Wiatrowski). star-
szego wykladowcy (mgr Henryk Blazejowski) oraz asystentki (mgr Aleksandra
Tomaszuk). Podjeli oni zajecia dydaktyczne z zakresu pedagogiki pracy na
kierunku studiéw “pedagogika kulturalno-oswiatowa”. W 1977 roku doc. Z.
Wiatrowski rozpoczal z grupa studentéw studiow dziennych seminarium
magisterskie zwiazane tematycznie z dzialalnoscia pozaprodukcyjna przemy-
slowych zakladéw pracy. Osoby te ukoriczyly studia w 1979 roku ze specjal-
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noscia pedagogiki kulturalno-oswiatowej i dodatkowym przygotowaniem z
zakresu pedagogiki pracy. Rowniez w tym czasie na studiach dziennych i
zaocznych wychowania technicznego znalazly si¢ pojedyncze osoby chetne do
podjecia tematoéw magisterskich z problematyki wychowania przez prace oraz
orientacji i poradnictwa zawodowego. Pracowaly one pod opieka H. Blazejo-
wskiego.

Kolejny z wyréznionych wyzej etapéw rozwoju Katedry rozpoczal sie w
roku 1978. Wtedy to pozyskano pierwszych studentow na kierunek pedago-
gika pracy. Na trzeci rok czteroletnich studiow zaocznych przyjeto osoby
zainteresowane ta problematyka i pracujace na odpowiednich stanowiskach
pracy. Pochodzily one z roznych kierunkow studiow pedagogicznych. W ten
sposéb skupiono 17 studentéw zaocznych i 4 eksternistow. Na drugi rok
studiow w ten sam sposob zglosilo si¢ 10 studentéw zaocznych i 12 ekster-
nistow, zas na pierwszy rok pedagogiki pracy przyjeto w oparciu o Kurs
przygotowawczy i egzamin wstepny 30 pracownikow sluzb socjalnych, pra-
cowniczych i dzialaczy zwiazkowych. W zwigzku z tym Zaklad zostal wzmoc-
niony kadrowo (mgr Ewa Kubiak-Jurecka i mgr Elzbieta Podoska-Filipowicz).
Rozszerzono takze baze lokalowa i wyposazenie w techniczne srodki naucza-
nia. W roku 1979 przyjeto pierwsza grupe osob na czteroletnie studia dzienne.
Dalszy rozwdj osobowy Zakladu wiaze si¢ z przyjeciem do pracy mgr Ryszarda
Gerlacha(w roku 1981) oraz dra Jézefa Shugockiego. dra Stanislawa Tocho-
wicza a takze w wymiarze polowy etatu dra Edwarda Marciszewskiego
(nastapilo to w roku 1983). W roku 1984 zatrudniono na pelnym etacie mgr
Ireng Kropinska.

W efekcie powiekszania si¢ kadry dydaktycznej i liczby studentow pro-
wadzone byly nastepujace formy organizacyjno-programowe ksztalcenia i
doskonalenia pedagogow pracy:

- czteroletnie (1978-1987) i piecioletnie (1982 i nadal) studia zaoczne,
- czteroletnie (1979-1985) i piecioletnie (1982-1987) studia dzienne,

- studia eksternistyczne (1978-1984),
Podyplomowe Studium Orientacji I Poradnictwa Zawodowego (1989/90).

- Studium Przygotowania Pedagogicznego dla nauczycieli przedmiotow za-

wodowych (1991/1992).
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W analizowanym okresiec w omawianej jednostce organizacyjnej rozsze-
rzono dzialalnos¢ dydaktyczna na nastgpujace kierunki studiow: wychowanie
techniczne, pedagogika opiekunczo-wychowawcza, nauki spoleczne, resocja-
lizacja a takze kontynuowane sa zajecia na pedagogice kulturalno-oswiato-
wej. Z reguly wyklada sie¢ i prowadzi konwersatoria z zakresu pedagogiki
pracy. ale réwniez z andragogiki. socjologii pracy. metodologii badan pedago-
gicznych, polityki spolecznej, dydaktyki oraz wyklady monograficzne i semi-
naria pedagogiczne. Od roku 1988 na kierunkach studiow wychowania
przedszkolnego oraz nauczania poczatkowego prowadzone sa seminaria ma-
gisterskie zwiazane tematycznie z pedagogika pracy.

Nowe jakosciowo zmiany organizacyjne nastapily w roku 1988. W zwiaz-
ku z nadaniem w dniu 15 lipca tegoz roku kierownikowi jednostki tytulu
profesora nauk humanistycznych, z dniem 1 pazdziernika podniesiono range
zakladu do poziomu katedry. Obecnie zatrudnionych jest tu na pelnym etacie
7 pracownikéw naukowo-dydaktycznych (profesor dr hab. Z. Wiatrowski;
adiunkci - dr H. Blazejowski, dr R. Gerlach, dr E. Podoska-Filipowicz, dr S.
Tochowicz) asystenci - mgr Maria Bak. mgr Iga Bartuzi) oraz laborantka
Renata Skdélmowska. W wymiarze czesci etatu pracuja: dr inz. Tadeusz
Pracki, dr Edward Marciszewski. dr Franciszek Szlosek. a w godzinach
zleconych - dr inz. Czeslaw Kosinski.

Dzialalnosé¢ dydaktyczna Katedry wspomagana jest wieloletnia wspol-
praca specjalistéw z innych komoérek organizacyjnych uczelni. Sa to: prof. dr
hab. E. Trempala - pedagogika spoleczna, prof. dr hab. R. Ossowski -
psychologia pracy, prof. dr hab. E. Bielicki - resocjalizacja, doc. dr E.
Fryckowski - filozofia pracy. etyka zawodowa, doc. dr J. Fratczak - andrago-
gika, pedagogika poréwnawcza. Goscinne wyklady prowadzili: prof. dr T.
Nowacki, prof. dr hab. S. Kaczor, prof. dr hab. W. Rachalska, doc. dr K.
Czarnecki, prof. dr hab. S. Szajek, a takze osoby z zagranicy - specjalisci
dyscyplin pokrewnych pedagogice pracy.

Na dzien 20 czerwca 1992 roku Katedra moze poszczycic sie 86 absol-
wentami studiéw dziennych, 337 absolwentami studiow dla pracujacych (w
tym 66 eksternistow) oraz 71 osobami. ktore ukoriczyly studia podyplomowe.

Aktualnie studiuje 42 studentéw zaocznych a dalszych 67 kandydatéw

oczekuje na przyjecie.
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Ogolem w ramach Katedry realizuje sig rocznie okolo 3800 godzin zajec
dydaktycznych na studiach dziennych (rézne kierunki pedagogiczne, nauki
spoleczne, wychowanie techniczne), a gléwnie na studiach zaocznych (naj-
wiecej na pedagogice pracy). Pracownicy Katedry wilaczaja sie w prace studiow
podyplomowych (Pedagogiczne dla Mlodej Kadry Nauczycieli Akademickich,
Wychowania Technicznego, Orientacji i Poradnictwa Zawodowego., Wychowa-
nia w Rodzinie, Pedagogiki Opiekunczej). Prowadzono tez zajecia na Fakul-
tatywnym Studium Pedagogicznym w Akademii Techniczno-Rolniczej a takze
na Studium Pedagogicznym dla nauczycieli szkolnictwa zawodowego organi-
zowanym przez Oddzial Doskonalenia Nauczycieli CDN. W roku akademickim
1991/92 prowadzono roczne Studium Przygotowania Pedagogicznego dla
nauczycieli przedmiotéow zawodowych. Ukonczylo je 72 nauczycieli przedmio-
tow teoretycznych lub praktycznego nauczania zawodu.

Dzialalnosé organizacyjna Katedry regulowana jest corocznie zgodnie z
ustaleniami zawartymi w dokumencie pt. “Organizacja i plan pracy Katedry
Pedagogiki Pracy”. Ujegte sa tam zadania ogdlne, organizacja pracy, glowne
kierunki badan naukowych, plan zebran, konferencji i seminariow nauko-
wych, zamierzenia i plany zwiazane z rozwojem naukowym pracownikow oraz

inne formy aktywnosci organizacyjnej, dydaktycznej i naukowej.
2. Ksztalcenie i doskonalenie kadr dla gospodarki i kultury narodowej

Pedagodzy pracy uznaja zalozenie, ze jednym z istotnych czynnikow,
ktory tworzy swiat ludzki jest praca, a kontakt i sposob znalezienia si¢ w tym
Swiecie, poprzez dzialalnos¢ pracownicza, jest waznym zagadnieniem wycho-
wawezym. W zwiazku z tym problematyka wychowania przez praceg, do pracy
i w toku pracy stanowi¢ winna zamierzony i celowo zorganizowany system
dzialalnosci wychowawczej. Realizatorami tych zamierzen. wykazujacymi sig
specjalnym typem przygotowania zawodowego, sa pedagodzy pracy. Ich
istnienie wsparte jest tym, ze we wspoiczesnej organizacji zycia spolecznego
istnieje wiele instytucji - nie tylko szkola - ktérych waznym zadaniem jest
wspoldzialanie w wychowaniu jednostek i grup spolecznych. Obraz zawodu i
charakterystyka kwalifikacji pedagoga pracy zalezy od dorobku naukowego
pedagogiki pracy. poziomu oswiaty i wychowania, stanu gospodarki i kultury
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narodowej oraz organizacji zycia spolecznego, a takze mozliwosci zatrudnie-
nia i funkcjonowania tych specjalistow.

Osoba pedagoga pracy rozpatrywana bywa w trzech ujeciach. W znacze-
niu szerokim jest nim kazda osoba zajmujaca sie dzialalnoscig wychowawcza
przez prace, do pracy i w toku pracy, zatrudniona w szkole, w zakladzie pracy
lub szeroko rozumianym srodowisku spolecznym. W znaczeniu profesjonal-
nym dotyczy to specjalisty legitymujacego si¢ wlasciwym wyksztalceniem w
zakresie pedagogiki pracy i dyscyplin z nig zwiazanych oraz zajmujacego
odpowiednie do posiadanych kwalifikacji stanowisko pracy. Wreszcie, dyscy-
plinarne rozumienie tej osoby wiaze si¢ z prowadzeniem badan zgodnych z
zakresem i obszarem badan pedagogiki pracy.

Podstawe wyjsciowa do tworzenia omawianej specjalnosci zawodowej
stanowilo Rozporzadzenie Nr 93/74 z dnia 30 sierpnia 1974 roku podjete
przez Prezydium Rzadu w sprawie zgodnego z potrzebami gospodarki naro-
dowej ksztalcenia i zatrudniania absolwentow szkol wyzszych. W oparciu o
to w naszej uczelni opracowano pierwsze w kraju wersje planow studiow i
uzasadnienie celowosci ksztalcenia pedagogow pracy. Glownym inicjatorem
i realizatorem tych poczynac byl doc. Z. Wiatrowski. W roku 1978 odbylo si¢
pierwsze spotkanie konsultacyjne, ktérego celem bylo okreslenie wlasciwosci
tej specjalnosci pedagogicznej. W kwietniu 1979 roku zorganizowano krajowa
konferencje poswigcona profilowi takich studiow. Osrodek nasz aktywnie
wlaczyl sie¢ w kolejne konferencje (Czgstochowa 1980 i 1982 r.) i spotkania
Zespolu Przedmiotowego Pedagogow w Ministerstwie Nauki, SzKkolnictwa
Wyzszego i Techniki poswieconych przygotowaniu dokumentacji organizacyj-
no-programowej dla omawianego kierunku studiow. Dzigki tym dzialaniom
w czerwecu 1980 roku minister podpisal plan studiow oraz zalozenia progra-
mowe dotyczace ksztalcenia specjalistow w zakresie pedagogiki pracy. Wspar-
te to zostalo opracowana w 1981 roku w Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych
nowa wersja klasyfikacji zawodow - specjalnosci, w ktorej uwzgledniono
pedagoga pracy w grupie specjalistéw nauk humanistycznych w powiazaniu
z zawodem pedagoga.

Na tej podstawie realizowane sa przez Katedrg odpowiednie zadania
badawcze, organizacyjne oraz dydaktyczno-wychowawcze. Dotycza one prze-

de wszystkim:
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- planéw i programéw studiow,
- form, metod i srodkow przekazywania wiedzy,
- form i metod dzialania wychowawczego.
- organizacji i bazy materialnej studiow,
- samych studentow,
- kadry naukowo-dydaktycznej.
Plany i programy studiow traktowane sa jako podstawowy dokument

wlasciwej konstrukcji i realizacji merytorycznych celéw ksztalcenia. Opieraja
sie one na modelu absolwenta ogélnych studiow pedagogicznych z uwzgled-
nieniem charakterystyki kwalifikacji pedagoga pracy. Program Kksztalcenia
obejmuje przedmioty wspdlne dla kierunku pedagogiki. przedmioty fakulta-
tywne oraz specjalistyczne. Laczny ich wymiar na piecioletnich studiach
zaocznych wynosi okolo 1200 godzin zaje¢ dydaktycznych. Zaznaczyc nalezy,
ze w naszej uczelni zaprzestano ksztalcenia pedagogéw pracy na studiach
dziennych z koricem roku akademickiego 1986\87. Wplyngly na to trudnosci
z pozyskaniem wilasciwych kandydatéw oraz klopoty z zatrudnieniem absol-
wentéw. Wezesniej ze strony Katedry zglaszano postulat zmiany ksztalcenia
w formie specjalizacji na kierunku pedagogiki w samodzielny Kkierunek
studiéw. Wysuwano tez sugestie przyjmowania na studia w zasadzie absol-
wentéw srednich szkdél zawodowych z dwuletnia praktyka w zawodzie. Nie

znalazlo to jednak akceptacji resortu.
Z poczatkiem roku akademickiego 1990/91 zgloszono nowa koncepcjg

pedagogicznych studiéw dziennych, ktéra nosi nazwe studidw segmento-
wych. Istota innowacji, przygotowanej koncepcyjnie przez prof. Z. Wiatro-
wskiego, polega na:

- prowadzeniu studiéw dwustopniowych,

- realizowaniu w ramach pierwszego stopnia (3-letniego) oprocz zadan

ksztalcenia ogélnopedagogicznego, takze ksztalcenia specjalistycznego -
(w tym zakresie pedagogiki pracy) oraz ksztalcenia w drugic;j specjalnosci
nauczycielskiej,

- realizowania w ramach drugiego stopnia (2-letniego) studiow w dziedzinie

nauk pedagogicznych koriczacych sie nadaniem tytulu magistra pedago-

giki.
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Wazne jest przy tym, ze studenci wybieraja specjalnosc¢ pedagogiczna
(pedagogike opiekurniczo-wychowawcza, pedagogike kulturalno-oswiatowa
lub pedagogike pracy), a takze fakultet nauczycielski.

Kierownictwo i pracownicy Katedry maja na uwadze to, ze o merytory-
cznej wartosci procesu dydaktycznego decyduje takze forma i dobér metod
przekazywania tresci ksztalcenia. Celowy dobor najskuteczniejszych metod
studiowania dostosowany jest do warunkéw, w jakich przebiega ten proces,
do poziomu zainteresowar i mozliwosci ludzi ktérych obejmuje. Jednoczesnie
dostosowuje sie go do dyscyplin jakich dotyczy, z ktorych nieomal kazda ma
swoje odrebnosci metodologiczne i metodyczne.

Przeprowadzone w 1988 roku badania wsréd absolwentéw pedagogiki
pracy pozwolily okreslic srednie wartosci oceny wyniesionego ze studiow:
przygotowania teoretycznego (na poziomie 3,5 dla studiow dziennych i 4,0 dla
studiow zaocznych) oraz przygotowania praktycznego (3.1 dla studiow dzien-
nych i 3,8 dla studiéw zaocznych). Wyzsze oceny przygotowania zawodowego
wynoszone przez absolwentow studiéw zaocznych wynikaja z faktu taczenia
w procesie dydaktycznym wiedzy teoretycznej i praktycznej z posiadanym
doswiadczeniem zawodowym i zyciowym. Natomiast wyraznym utrudnieniem
jestlaczenie naukiz obowiazkami pracy zawodowej i rodzinnymi (domowymi).
Znalazlo to miejsce u ponad 40% badanych. Innym istotnym utrudnieniem,
zdaniem prawie 35% respondentow, jest przerwa w nauce przed rozpoczgciem
studiow. Prawie 29% wypowiedzi wskazuje na przeladowany program na-
uczania. U 21% absolwentow istotna przeszkoda w studiowaniu byla wadliwa
organizacja zajec szkolnych. Duze klopoty sprawia tez permanentny brak
podrecznikow (ponad 17% wypowiedzi). Kolejna trudnosc (u 14% badanych)
stanowi brak umiejetnosci efektywnego studiowania, gléwnie samodzielnego
zdobywania wiedzy.

Biorae pod uwage formy i metody oddzialywania wychowawczego trzeba
zauwazyc, ze w gre wehodza tu zaréwno elementarne sprawy ksztaltowania
form i kultury poprawnego zachowania sie, kolezenskich i spolecznych
postaw, poczucia odpowiedzialnosci i rzetelnosci w wypelnianiu powierzo-
nych zadan oraz wspélod powiedzialnosci w zbiorowym dzialaniu, jak i ksztal-

towanie twoérczej aktywnosci oraz swiadomych postaw obywatelskich i

pracowniczych.
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W funkcjonowaniu Katedry kladzie si¢ nacisk na dyscypline pracy.
podwyzszanie poziomu studiow. nadawanie im wysokiej rangi i pozytku
spolecznego. Kontakty ze studentami, oprocz realizacji zajec¢ dydaktycznych.,
maja miejsce podczas czestych spotkan z kierownikiem Katedry, opiekunami
rocznikéw oraz w toku indywidualnych i grupowych konsultacji. Dobre sa
rowniez wigzi z absolwentami. Wyrazem tego byl udany pod wzgledem
naukowym i towarzyskim zjazd absolwentow z okazji XX-lecia WSP. Zjazd
absolwentow pedagogiki pracy byl, jak dotad. jedynym w ramach uczelni.

Na tle dos¢ skromnego wyposazenia uczelni w nowoczesne srodki tech-
niczne shizace realizacji programu dydaktycznego Katedra Pedagogiki Pracy
wyroznia sie tu pozytywnie. Dysponuje dobrze wyposazona sala seminaryjna,.
w ktorej oprécz zautomatyzowanych srodkéw audiowizualnych znajduja sie
inne pomoce, jak komputer czy tez zbiér prac magisterskich. W ogélnie
znanych kiepskich warunkach w zakresie wyposazenia w skrypty i podrecz-
niki, réwniez i tutaj mozna odnotowac¢ pewne osiagniecia Katedry. Podstawo-
wy skrypt z zakresu pedagogiki pracy autorstwa Z. Wiatrowskiego napisany
jest w sposéb ulatwiajacy samodzielne studiowanie ze wzgledu na zawarte w
nim elementy programowania dydaktycznego przekazywanych tresci. W roku
1990 ukazala sie praca E. Podoskiej-Filipowicz: Podstawy zawodoznawstwa,
orientacji i poradnictwa zawodowego. Katedra dysponuje i udostepnia stu-
dentom liczne wydawnictwa zwarte bedace wynikiem badan indywidualnych
i zespolowych pracownikow - wykladowcow na studiach pedagogiki pracy.
Wzbogacaja to réwniez wydawnictwa Instytutu Ksztalcenia Zawodowego oraz
publikacje w czasopismach specjalistycznych.

Jak sygnalizowano wyzej istnieja czesto trudnosci w prawidlowej orga-
nizacji toku studiéw. tj. racjonalnym rozkladzie zajec. rygorow, sesji. zjazdow.
ktére w zasadzie nie podlegaja bezposrednim decyzjom Katedry. a sa bolaczka
ogblnouczelniana.

Studenci stanowia “przedmiot” swoistej dzialalnosci Katedry i sa zara-
zem jej “podmiotem”. Nie mozna sobie wyobrazi¢ zadowalajacych rezultatow
dydaktyczno-wychowawczych bez ich swiadomego oraz czynnego uczestnic-
twa.

Obecnie na dwéch rocznikach studiéw zaocznych (w roku 1990 czasowo

wstrzymano przyjecia na wigekszosc studiéw zaocznych w naszej WSP) pobiera
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nauke na IV roku - 17 oraz na V - 25 oséb. Sg to w wiekszosci pracownicy

uspolecznionych zakladow pracy (okolo polowa zatrudniona jest w szeroko

rozumianej dzialalnosci uslugowej, prawie trzecia czesc pracuje w szkolnic-
twie a reszta w bezposredniej dzialalnosci produkcyjnej). W obszarze ksztal-
cenia przedzawodowego pracuja oni jako nauczyciele roznych przedmiotow

w szkolach podstawowych. Na terenie szkolnictwa zawodowego zatrudnieni

sa w charakterze nauczycieli praktycznego nauczania zawodu. W obszarze

shuzb pracowniczych oraz doskonalenia zawodowego studiujace u nas osoby
pracuja jako organizatorzy oswiaty i szkolenia, specjalisci w zakresie zatrud-
nienia i polityki kadrowej. pracownicy shuzb administracyjno-gospodarczych

lub socjalno-bytowych. W administracji panstwowej, samorzadowej oraz w

instytucjach i organizacjach spolecznych sa pracownikami biurowymi, inspe-

ktorami bhp. dzialaja w stuzbach porzadku publicznego, w opiecze spolecz-
nej, resocjalizacji i stuzbie zdrowia.

Na zgloszenia kandydatow na ten kierunek studiow, jak i atmosfere w
toku jego realizacji istotny wplyw maja nastgpujace rodzaje podejs¢ w zakla-
dach pracy i w szerszym srodowisku:

1. Przekonanie, ze specjalista taki jest zbedny. Opiera si¢ to na pogladzie, ze
wystarczy skoncentrowanie sie¢ na mechanizmach ekonomicznych i orga-
nizacyjno-prawnych, zas drugorzedna role spelnia reprodukcja kadr kwa-
lifikowanych, doskonalenie zawodowe pracownikow, wiazanie ich
kwalifikacji z systemem wynagradzania.

2. Przekonanie, ze pedagog pracy rozwiaze nieomal wszystkie niedomagania
zakladu pracy. Mialby on automatycznie uzdrowic stosunki spolecznne,
organizacje pracy. motywacje do jej efektywnego wykonywania itp. Sa to
oczekiwania daleko przerastajace mozliwosci tej osoby, i nie tylko jej.

3. Przekonanie. ze pedagogika pracy i jej reprezentanci moga shuzyc¢ pomoca
w uporzadkowaniu szeregu spraw, ktére wymagaja specyficznej wiedzy o
zachowaniu sie czlowieka w procesie pracy. Sa to oczekiwania realne,
oparte na wlasciwym rozeznaniu w potrzebach i mozliwosciach wykorzy-
stania nauk spolecznych. w tym pedagogicznych, w zawiadywaniu zakla-
dem pracy i jego zaloga.

Z przykroscia trzeba zaznaczyc, ze obecnie to ostatnie stanowisko znaj-

duje stosunkowo malo zwolennikow wsrod kierownictw zakladow pracy.
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decydentéw przemian spoleczno-gospodarczych w kraju, jak i u niektérych
realizatorow edukacji narodowej.

Kadra naukowo-dydaktyczna Katedry. jej wskazniki ilosciowe, a gléwnie
jakosciowe, maja szczegolnie duzy wplyw na prawidlowy przebieg oraz fun-
kecjonowanie wszystkich elementéw procesu badawczego oraz dydaktyczno-
wychowawczego. To wlasnie kadra nauczajaca ustala koncepcje realizacji
planéw i programow studiow, ponosi odpowiedzialnos¢ za ilosciowe i jako-
sciowe wyniki ksztalcenia. Pomyslne wyniki w pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej zaleza réwniez od przygotowania zawodowego nauczycieli
akademickich. Obejmuje ono wiedze merytoryczna (rzeczowa, specjalisty-
czna, kierunkowa) oraz wiedze i umiejetnosci pedagogiczne.

W przypadku naszej Katedry wszyscy jej pracownicy dysponuja przygo-
towaniem zawierajacym oba wyzej podane skladniki. Jezeli chodzi o przygo-
towanie merytoryczne, to oprocz wyposazenia w wiedze z zakresu pedagogiki
pracy dysponuja oni kwalifikacjami dodatkowymi z zakresu nastepujacych
dyscyplin: matematyka, fizyka,prawo, nauki techniczne. nauki medyczne,
socjologia, ekonomia. pedagogika Kulturalno-oswiatowa, pedagogika opie-
kunczo-wychowawcza. Wywodzi sie to z wezesniejszego wyksztalcenia zdoby-
tego na studiach wyzszych zanim podjeto dzialalnosc na polu pedagogiki
pracy. Wszyscy takze legitymuja sie (czgsto dlugoletnia) praca nauczycielska
w szkolnictwie (glownie zawodowym) a takze praca w administracji i przemy-
sle (rowniez na stanowiskach kierowniczych). Stwarza to w sumie wielce
sprzyjajace okolicznosci do wszechstronnego oswietlenia podejmowanych

probleméw naukowych., jak i rzeczowego podejscia w ksztalceniu pedagogow

pracy.
3. Prowadzenie badan naukowych

Pracownicy Katedry realizuja trzy rodzaje badarn:
- badania indywidualne. zwiazane z wlasnym rozwojem naukowym,
- badania zespolowe, dotyczace rozwoju pedagogiki pracy.
- badania umowne, w ramach Centralnych Programow Badan Podstawo-

wych.
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Generalnie tematyka podejmowanych prac dotyczy edukacyjnych aspe-
ktow kwalifikacji pracowniczych. Tematyka szczegélowa obejmuje:
badania nad nauczycielem szkoly zawodowej oraz nauczycielem form
pozaszkolnych zwiazanych z ksztalceniem zawodowym.
- badania nad rola sluzby pracowniczej w realizacji polityki kadrowej w
przedsiebiorstwie przemyslowym,
- badania dzialalnosci oswiatowo-wychowawczej we wspdlczesnym zakla-
dzie pracy,
- teoretyczne i metodologiczne podstawy pedagogiki pracy.
- badanie powodzen i niepowodzen szkolnych uczniow szkol zawodowych,
- badanie powodzen i niepowodzen zawodowych pracujacych.
dzialalnos¢ oswiatowa stowarzyszen i instytucji branzowych,
- przydatnosé zawodowa i jej uwarunkowania,
- polityke spoleczna wspolczesnego panstwa,
- spoleczne skutki bezrobocia w Polsce.

Zainteresowania naukowe pedagogika pracy znajduja odzwierciedlenie
w indywidualnych i zespolowych dociekaniach oraz wspélnych analizach
interpretacyjnych zaréwno na posiedzeniach naukowych Katedry, jak i w
szerszym, ogolnokrajowym, czy miedzynarodowym gronie oséb zainteresowa-
nych ta dyscyplina pedagogiczna. Najwczesniejsze dzialania prowadzono w
ramach Ogélnopolskiego Seminarium Pedagogiki Pracy. funkcjonujacego do
1983 r. przy Instytucie Ksztalcenia Zawodowego. Wlaczono si¢ tu (gléwnie
kierownik Katedry) w prace slownikowe, metodologiczne, wydawnicze. Zna-
lazlo to odzwierciedlenie w publikacjach i raportach z badan. gléwnie w
zbiorach: Pedagogika Pracy. Szkola-Zawdéd-Praca oraz w Slowniku pedagogi-
ki pracy.

Przykladowe tematy posiedzen naukowych Katedry dotycza nizej poda-
nych zagadnien:

- relacja: czlowiek-obywatel-pracownik we wspolczesnych teoriach pedago-

gicznych,
stan wiedzy i badan nad pedagogiem pracy,
- zmeczenie i znuzenie w pracy zawodowej,
- udzial nauczycieli w doskonaleniu zawodowym pracujacych,
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- udzial stowarzyszen w realizacji zadan ksztalcenia ustawicznego pracow-
nikow,

- Pedagogiczne Studia Techniczne jako wazne ogniwo ksztalcenia nauczy-
cieli szkét zawodowych.,

- parnstwo dobrobytu - modelowe konstrukcje kapitalistycznych panstw
zachodnioeuropejskich,

- czynniki determinujace zadowolenie z pracy w warunkach nowej polityki
ekonomicznej w Polsce,

- doskonalenie nauczycieli szkél zawodowych w aspekcie poréwnawezym,

- materialne wyznaczniki i warunki dzialalnosci dydaktycznej w szkolach
réznych typéw i poziomow ksztalcenia.

W badaniach umownych zainteresowania nauczycielem szkoly zawodo-
wej stanowiag wieloletni skladnik dzialalnosci naukowej Katedry. W latach
1976-1980 w powiazaniu z Instytutem Ksztalcenia Nauczycieli prowadzono
je nad nauczycielami przedmiotéw zawodowych roznych kierunkow ksztalce-
nia. W latach 1981-1985 prowadzono je w powiazaniu z Instytutem Ksztal-
cenia Zawodowego pod ogdlnym tytulem: "Przygotowanie, praca |i
doskonalenie nauczycieli szkol zawodowych”™. W latach 1986-1990 podnie-
siono je do rangi grupy tematycznej w ramach Centralnego Programu Badan
Podstawowych. Zespol badawczy liczyl 40 oséb - pracownikow Katedry,
Oddzialéw Doskonalenia Nauczycieli, innych uczelni, nauczycieli szkol zawo-
dowych. W odréznieniu od poprzednich pigcioleci, w ktorych badania nad
nauczycielem szkoly zawodowej prowadzone byly wycinkowo, w ostatnim
okresie podejscie do nich nabralo charakteru systemowego i komplemen-
tarnego. Najwazniejsze ich wyniki zawarte sa w opracowaniach zwartych:
“Charakterystyki kwalifikacji nauczycieli szkol zawodowych™ oraz w raporcie
“Ksztalcenie i doskonalenie nauczycieli szkél zawodowych™ W oparciu o
materialy badawcze i analizy poréwnawcze na przestrzeni ponad 20 lat
powstala praca autorstwa Z. Wiatrowskiego Nauczyciel szkoly zawodowej -
dawniej - dzis - jutro.

Inny znaczacy obszar badan umownych prowadzonych przez prof. Z.
Wiatrowskiego. dra R. Gerlacha, dr I. Kropinska, dr E. Podoska-Filipowicz
oraz dra S. Tochowicza nosil tytul: “Rola stuzby pracowniczej w realizacji

polityki kadrowej w przedsigbiorstwach™. Byl on réwniez prowadzony w
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ramach CPBP. Realizowano go w randze tematu w powiazaniu z Uniwersyte-
tem Lodzkim oraz Akademia Ekonomiczna w Poznaniu w grupie tematyczne;j:
“Racjonalizacja polityki kadrowej w przedsigbiorstwach”.

Ponadto trzej pracownicy Katedry (dr H. Blazejowski, mgr M. Bak, dr S.
Tochowicz) uczestniczyli w latach 1986-1990 w realizacji zadan badawczych
CPBP pt. “Funkcjonowanie i kierunki rozwoju edukacji rownoleglej w polskim
systemie oswiaty i wychowania” w powiazaniu z Katedra Pedagogiki Spolecz-
nej WSP w Bydgoszczy i pod kierunkiem prof. dra hab. E. Trempaly. W
ramach tego zadania opracowano teoretycznie i empirycznie nastgpujace
zagadnienia: "Funkcjonowanie i kierunki rozwoju edukacji rownoleglej w

zakladach produkeyjnych” oraz "Funkcje oswiatowo-wychowawcze aparatu

panstwowego i wymiaru sprawiedliwosci”.
4. Ksztalcenie kadr naukowych i ich doskonalenie

Jednym z podstawowych wymogoéw kwalifikacyjnych pracownika nauko-
wo-dydaktycznego jest jego poziom wiedzy i umiejetnosci z zakresu uprawia-
nej dyscypliny wiedzy. Utrzymanie i ciagle jego podwyzszanie wymaga stalego
Sledzenia rozwoju tej specjalnosci, aktualizowanie wiadomosci. twérczego
uprawiania nauki i przyczyniania si¢ do jej wzbogacania.

Dzialania Katedry Pedagogiki Pracy w Bydgoszczy, a szczegilnie jej
kierownika siegaja w tej dziedzinie roku 1969, w ktérym powstalo Ogolnopol-
skie Seminarium Pedagogiki Pracy. Tutaj zastgpca prof. T. Nowackiego i
jednym z kierownikéw zespolu specjalistycznego byl prof. Z. Wiatrowski.
Seminarium to stanowilo swoista szkole naukowa pedagogow pracy z calego
kraju i przyczynilo sie¢ w znacznym stopniu do upowszechnienia idei tej
dyscypliny pedagogicznej, jej rozwoju merytorycznego i metodologicznego
oraz stanowilo Zrodlo ksztalcenia kadr.

W latach 80-tych wyodrebnilo si¢ bydgoskie seminarium pedagogiki
pracy dzialajace do dzisiaj. Osiagnigciem obu seminariow jest wypromowanie
przez prof. Z. Wiatrowskiego 14 doktoréw nauk humanistycznych w zakresie
pedagogiki pracy. Problematyka badawcza dotyczyla: powodzen i niepowo-
dzen w uczeniu sie uczniéw szkél zawodowych, probleméw pedeutologicz-

nych dotyczacych nauczycieli szkét zawodowych, wychowania do pracy., w
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toku pracy i przez prace, ksztalcenia politechnicznego, zagadnien oswiato-

wych w zakladzie pracy.
Innym obszarem ksztalcenia kadry naukowej sa staze krajowe i zagra-

niczne z ktérych korzystali pracownicy Katedry. Kontakty krajowe dotycza
gléwnie Instytutu Ksztalcenia Zawodowego oraz niektorych uczelni wyzszych
(Uniwersytet Slaski. UMCS w Lublinie, Uniwersytet Poznanski, WSP w Opolu
i WSP w Czestochowie). Staze zagraniczne odbywano w Instytucie Pedagogi-
cznym w Budapeszcie, na Uniwersytecie Kijowskim, w Akademi Nauk Peda-
gogicznych w Moskwie, we Wszechzwiazkowym Instytucie Ksztalcenia
Zawodowego w Leningradzie. w Instytucie Pedagogicznym w Nowosybirsku.
w Instytucie Pedagogicznym w Czerkasach. w Pedagogicznej Fakulcie w
Barnskiej Bystrzycy, w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Guistrow, w Gesamt-
hochschule w Kassel oraz w innych osrodkach. Do tego nalezy dodac liczne
i poglebione kontakty naukowe kierownika Katedry z zagranicznymi srodo-
wiskami naukowymi na wschodzie i zachodzie. Posrednio powyzsze kontakty
oddzialuja na wszystkich pracownikéw. Szczegdlnie korzystnie uklada sig
wspélpraca z Gesamthochschule z Kassel oraz z Instytutami Ksztalcenia

Zawodowego krajow sasiednich.

5. Udzial w rozwijaniu nauk pedagogicznych oraz oddzialywanie na
srodowisko

Jedna z form prac Katedry sa: publikacje wewnatrz - i zewnatrzuczelnia-
ne, artykuly i pozycje zwarte zwiazane z tworzeniem podstaw pedagogiki pracy
bedace wynikiem pracy w ramach problemu wezlowego. publicystyka oraz
inne materialy - skrypty, podreczniki, programy. recenzje. Opracowania te z
jednej strony sa swiadectwem dorobku pracownikéw Katedry. z drugiej zas
informuja czytelnikéw o specyficznej problematyce z zakresu pedagogiki
pracy.

Kolejna forma udzialu w rozwijaniu nauk pedagogicznych i oddzialywa-
niu na srodowisko sa konferencje i sympozja naukowe organizowane przez

Katedre. W ostatnich latach byly to:
- w 1984 roku: “Naukowe i metodologiczne podstawy pedagogiki pracy”.
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- w 1986 roku: "Pedagogika pracy wobec aktualnych problemoéw gospodar-
czych i edukacyjnych”,

- w 1987 roku: "Wychowanie mlodziezy dla pokoju” (miedzynarodowa),

- w 1988 roku: "Podstawowe idee i twierdzenia pedagogiki pra.cy oraz ich
percepcja i realizacja spoleczna (miedzynarodowa),

- w 1989 roku: “Nauczyciel szkoty zawodowej w okresie przemian”.

Wsrod wielu korzysci wynikajacych z tych spotkan warto podkreslié te
dzialania, ktére przyczyniaja si¢ do koordynacji i zespolenia wysilkéw na rzecz
rozwoju pedagogiki pracy i ksztalcenia kadr naukowych.

Dalszym znaczacym obszarem dzialania Katedry jest wspolpraca z bliz-
szym i dalszym srodowiskiem naukowym, gospodarczym i spolecznym. Do-
tyczy to wilaczania sig¢ naszych pracownikow do prac Centrum Doskonalenia
Nauczycieli, innych uczelni bydgoskich, Kuratorium Oswiaty i Wychowania
oraz Wojewodzkiego Biura Pracy. Utrzymywane sa liczne kontakty z zaklada-
mi pracy, administracja terenowa, stowarzyszeniami naukowymi i branzowy-
mi oraz srodkami masowego upowszechniania informacji. Przy Katedrze
zlokalizowano Zespol Pedagogiki Pracy Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN,

a jego pracami Kieruja od kilku lat - prof. Z. Wiatrowski oraz dr R. Gerlach.

Zakonczenie

Jak podkreslono na poczatku opracownia. organizacja. dzialalnosé i
rozwoj Katedry Pedagogiki Pracy w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Bydgosz-
czy warunkowane byly, sa i najprawdopodobniej beda. glownie dwoma
czynnikami - rozwojem pedagogiki pracy jako wyodrebnionej dyscypliny w
kompleksie nauk pedagogicznych oraz wymaganiami stawianymi przed pol-
skim szkolnictwem wyzszym.

Na oba te elementy wplywaja wyraznie dokonujace sie w naszym kraju
przemiany ustrojowe, gospodarcze i edukacyjne. Zmianie ulegaja przy tym
poglady i system wartosci u wielu ludzi. Dla jednych jest to czas wycofywania
si¢ z niektérych wezesniej gloszonych pogladéw na temat oswiaty i wychowa-
nia. Inni zas beda zmuszeni przyznac si¢ do klegski podejmowanych proble-
mow lub decyzji. Wiele bowiem proponowanych wezesniej rozwiazan okazuje
si¢ dzisiaj falszywymi lub nierealnymi do praktycznego wykonania. Zapewne
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nie ominie to i pedagogéw pracy i bedzie potwierdzeniem niewystarczalnosci
niektérych dotychczas sformutowanych hipotez, blednych konstrukeji poje-
ciowych oraz niedostatkow w taczeniu teorii i praktyki. Jednak dotychczaso-
wy dynamiczny rozwdj tej dyscypliny oraz elastyczny sposob reagowania
pedagogéw pracy na pojawiajace si¢ potrzeby i mozliwosci dzialania rodzi
pomysine rozwiazania.

Takze drugi element - organizacja i funkcjonowanie szkoly wyzszej -
nadal stanowi jeszcze obecnie problem nie do korica okreslony. a tym bardziej
rozwiazany. W toku prowadzonych dyskusji formulowane sa pytania doty-
czace ogblnych, jak i szczegolowych wlasciwosci tego systemu. Okreslenie w
nim miejsca i roli ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia pedagogow pracy
jest problemem do rozwazan i podj¢cia decyzji.

Udzial w tym wszystkim pracownikéw Katedry Pedagogiki Pracy WSP w

Bydgoszczy nacechowany bedzie zaangazowaniem i kompetencjami.



