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ZESPOL PEDAGOGIKI PRACY KOMITETU NAUK
PEDAGOGICZNYCH PAN - ORGANIZACJA I DZIALALNOSC

Pedagogika pracy uznana zostala oficjalnie jako samodzielna dyscyplina
naukowa w roku 1972. Z kolei Zespol Pedagogiki Pracy zostal powolany przez
Komitet Nauk Pedagogicznych PAN w 1977 roku. Do pracy w Zespole zapro-
szono wéwczas znanych w Polsce teoretykéw i praktykow uznajacych i
upowszechniajacych idee pedagogiki pracy, a kierownictwo Zespolu powie-
rzono: profesorowi doktorowi Tadeuszowi Nowackiemu (przewodniczacy).

docentowi doktorowi hab. Zygmuntowi Wiatrowskiemu (wiceprzewodniczacy)

i doktor Krystynie Jachnie (sekretarz).
Pierwsze zebranie Zespohu, podczas ktérego omowiono miedzy innymi

zadania oraz wytyczono kierunki dzialania, odbylo sie w grudniu tegoz roku
w Instytucie Ksztalcenia Zawodowego w Warszawie. Zadania te zaprezentowal
szczegolowo w 1978 roku na lamach Nauki Polskiej prof. Z. Wiatrowski
wyrézniajac wéwczas dwa ich rodzaje, tj. zadania organizacyjne i wlasciwe .
Byly one w minionych latach i sa nadal realizowane. a w wiclu zakresach

zostaly znacznie poszerzone. Stwierdzi¢ bowiem nalezy, ze wsréd form i metod

pracy Zespohu Pedagogiki Pracy dominuja:
- zebrania plenarne Zespolu, organizowane raz w roku i poswigcone najpil-

niejszym problemom pedagogiki pracy oraz sprawom organizacyjnyim

zwiazanym z funkcjonowaniem Zespolu;
- seminaria i konferencje naukowe organizowane tylko przez Zespol lub we

wspélpracy z innymi instytucjami zajmujacymi si¢ roznymi aspektami

pedagogiki pracy;
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- udzial w imprezach naukowych poswigconych wybranym problemom
pedagogiki pracy, a organizowanych przez inne instytucje, zespoly lub
placéwki naukowo-badawcze w kraju i poza jego granicami;

- inicjowanie, programowanie i organizowanie badan naukowych specyfi-
cznych dla pedagogiki pracy:

- opiniowanie opracowar i wydawnictw trakiujacych o problemach nauko-
wych pedagogiki pracy, w tym opracowari wykonanych w ramach Cen-
tralnego Programu Badaii Podstawowych;

- publikowanie opracowan z dziedziny pedagogiki pracy. w tym glownie
materialow z konferencji naukowych organizowanych przez Zespol;

- kontakty indywidualne mig¢dzy osobami interesujacymi si¢c pedagogika
pracy. gldwilic micdzy czlonkami Zespolu, ale takze innymi osobami w
kraju i za granica:

- biezace utrzymywanie kontaktéw z Komitetem Nauk Pedagogicznych oraz
realizowanie zobowiazan wobec KNP i PAN.

Jak z powyzszego wynika. zakres dzialalnosci Zespolu jest stosunkowo
szeroki. Dlatego omawianie, czy tez tylko wymienienie wszystkich konkret-
nych dzialann nie jest mozliwe i nie wydaje sie tez konieczne. Robiono to
kazdego roku w sprawozdaniach szczegélowych z prac Zespo!uz. Warto
natomiast wymienic¢ kilka przykladow z ostatnich 5-ciu lat, ktére swiadcza o
znacznej aktywnosci Zespohi Pedagogiki Pracy.

I tak:

1) Zespol Pedagogiki Pracy byl organizatorem lub wspdlorganizatoremn
kilku znaczacych konferencji naukowych, wsrod ktérych wymieni¢ nale-
zy:

- konferencje naukowa z udzialem gosci zagranicznych nt. Pedagogika
pracy wobec aktualnych problemow gospodarczych i edukacyjnych, ktéra
odbyla sie w dniach 16-18.10.1986 r. w Zaciszu k/Bydgoszczy;
konferencj¢ zorganizowana w dniach 24-25.04.1987 r. w Zaciszu k/Byd-
goszczy i zwiazana z tematem: Ksztalcenie idoskonalenie nauczycieli szkol
zawodowych - w ramach CPBP 08.17;

- konferencje mi¢dzynarodowa nt. Podstawowe idee i twierdzenia pedago-
giki pracy oraz ich percepcja i realizacja spoleczna, Kktéra odbyla si¢ w
dniach 24-26.09.1988 r. w Bydgoszczy i zwiazana byla z obchodaini
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75-lecia urodzin i 50-lecia pracy naukowej profesora Tadeusza Nowackie-

go. Podczas konferencji przeprowadzono tez dyskusj¢ specjalistyczna na

temat ksztalcenia i rozwoju kadr naukowych w dziedzinie pedagogiki

pracy:

konferencje naukowa nt. Nauczyciel szkoly zawodowej w okresie prze-

mian, ktéra odbyla sie w dniach 10-12.04.1989 r. w Zaciszu k/Bydgosz-

czy, a powiazana byla z badaniami prowadzonymi przez Zespol bydgoski

pod kierunkiem profesora Z. Wiatrowskiego w ramach CPBP 08.17, a w

szczegdlnosci w ramach Grupy tematycznej pt. Ksztalcenie i doskonalenie

nauczycieli szkol zawodowych.

Ukazalo sie szereg interesujacych publikacji poswieconych problemom

pedagogiki pracy. wsréd ktérych sa tez materialy z wymienionych konfe-

rencji naukowych. Sposréd licznych opracowan wymieni¢ mozna miedzy

innymi takie tytuly, jak:

Ksztalcenie i doskonalenie pracownikow. Zarys andragogiki pracy

(T. Nowacki 1983):

Slownik pedagogiki pracy (red. L. Koczniewska-Zagoérska, T. Nowacki,

Z. Wiatrowski, 1986);

Rozwdj zawodowy czlowieka (K. Czarnecki 1985);

Wychowanie mlodego robotnika (T. Nowacki 1986);

Nauczyciel szkoly zawodowej (Z. Wiatrowski 1987, wyd. drugie):

Problemy orientacji zawodowej (W Rachalska 1987);

Rola szkél zawodowych i zakladow pracy w orientacji zawodowej

(S. Szajek 1987);

Pedagogika pracy wobec aktualnych problemow gospodarczych i eduka-

cyjnych (red. Z. Wiatrowski, I. Kropiriska 1988);

System orientacji i poradnictwa zawodowego (S. Szajek 1989);

Nauczyciel szkoly zawodowej w okresie przemian (red. E. Podoska-Filipo-

wicz 1990);

Podstawowe idee i twierdzenia pedagogiki pracy oraz ich percepcja i

realizacja spoleczna (red. Z. Wiatrowski, R. Gerlach 1990):

Nauczyciel szkoly zawodowej dawniej. dzis. jutro (Z. Wiatrowski 1990).
Dodaé réwniez nalezy, ze prof. T. Nowacki zaprojektowat serig Pedagogiki

Pracy w Ossolineum, w ramach ktorej ukazaly sig trzy pozycje: Dydaktyka
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doskonalenia zawodowego (T. Nowacki 1976) Teoretyczne podstawy opraco-
wan metodycznych (T. Nowacki 1976) oraz wspomniany juz slownik pedago-
giki pracy.

Ponadto w ramach Biblioteki Ksztalcenia Zawodowego wydano ok. 115
pozycji autorskich (niektére kilkakrotnie), a wsréd autoréw gros stanowili
czlonkowie Zespolu Pedagogiki Pracy.

3) Czlonkowie Zespotu (m.in. prof. T. Nowacki, prof. Z. Wiatrowski, prof. S.
Kaczor, prof. T. Wieczorek) uczestniczyli w opiniowaniu opracowan reali-
zowanych w ramach CPBP i programu rzadowego.

4) Wielu czionkéw Zespotu Pedagogiki Pracy utrzymywato indywidualne
kontakty ze srodowiskami naukowymi nie tylko w Kkraju, ale takze za
granica, uczestniczac m.in., aktywnie w réznego rodzaju konferencjach,
seminariach, stazach itp. oraz publikujac pozycje zwarte i artykuly w
czasopismach zagranicznych. Najwi¢gksza aktywnos¢ wykazali w tym
wzgledzie: prof. T. Nowacki, prof. Z. Wiatrowski, prof. S. Kaczor, prof. S.
Szajek, prof. W, Rachalska, prof. T. Wieczorek, prof. K. UZdzicki i inni.
Jako przyklad mozna tu wymienic¢ udzial trzech oséb - prof. T. Nowackie-
go, prof. Z. Wiatrowskiego i prof. S. Kaczora - w interesujacej konferencji
naukowej w Magdeburgu, zorganizowanej w listopadzie 1987 roku przez
Centralny Instytut Ksztalcenia Zawodowego w Berlinie na temat podstaw
pedagogiki zawodowe;j.

Przedstawione powyzej przyklady pozwalaja zauwazy¢, ze znaczna czg¢sc
dziatann podejmowanych przez Zespot odbywa sic we wspélpracy z Wyzsza
Szkola Pedagogiczna w Bydgoszczy, a w szczegolnosci z Katedra Pedagogiki
Pracy. Jest to o tyle uzasadnione, ze od 1986 roku formalna siedzibg Zespotu

jest wlasnie WSP w Bydgoszczy, a jego pracami kieruje prezydium w skladzie:

- prof. dr Tadeusz Nowacki - przewodniczacy,

- prof. dr hab. Zygmunt Wiatrowski - wiceprzewodniczacy,
- prof. dr hab. Stanistaw Szajek - wiceprzewodniczacy.
- dr Ryszard Gerlach - sekretarz,

- prof. dr hab. Stanistaw Kaczor - czlonek.

Aktualnie Zespol skupia okolo 45 czlonkéw wykazujacych okreslong
aktywnosé, w tym 15 os6b legitymujacych si¢ tytulem naukowym profesora
lub doktora habilitowanego.



225

Podkreslona znaczna aktywnosé¢ srodowiska bydgoskiego nie oznacza
oczywiscie, ze inne osrodki naukowe w kraju nie podejmuja znaczacych
dzialan na rzecz Zespolu Pedagogiki Pracy. Wymieni¢ tu nalezy przede
wszystkim Wyzsza Szkole Pedagogiczna w Zielonej Goérze z prof. dr hab. K.
UZdzickim, w ktérej podejmowane sa gléwnie dzialania w zakresie ksztalcenia
przedzawodowego. Jako przyklady wymieni¢ nalezy chociazby konferencje¢ na
temat wychowania przez prace, ktora odbyla sie w Zielonej Goérze w 1986 roku
i zwigzana byla z 70-leciem urodzin prof. S. Szajka oraz konferencje na temat
mozliwosci integracji w ksztalceniu nauczycieli pracy-techniki. zorganizowa-

na tamze w 1987 roku.
Znaczne oparcie instytucjonalne mial tez Zespol przez wiele lat w Insty-

tucie Ksztalcenia Zawodowego w Warszawie. Takie bowiem przedsigwzigcia,
jak Ogolnopolskie Seminarium Pedagogiki Pracy. wydawnictwa Szkola-Za-
waéd-Praca czy Pedagogika Pracy oraz inne dzialania organizacyjne, wydaw-
nicze, a takze badawcze zwiazane z problematyka pedagogiki pracy
realizowane byly w znacznym stopniu przez czlonkow Zespolu, a czasami
takze przy jego formalnym wspétudziale. Dlatego decyzja wladz oswiatowych
o likwidacji Instytutu Ksztalcenia Zawodowego wplynie z pewnoscia rowniez
na ograniczenie dzialan Zespolu, ktére przy wspolpracy Instytutu mozna by
podjaé. Nalezy mieé tylko nadzieje, ze dotychczasowi pracownicy IKZ. bedacy
czlonkami Zespolu nie zrezygnuja z podejmowania zadan w zakresie szeroko
rozumianej problematyki pedagogiki pracy.

Zaprezentowane przyklady dzialarn Zespolu Pedagogiki Pracy KNP PAN
pozwalajg uznad, ze aktywnosc jest zadowalajaca. a nawet dobra. Nie oznacza
to oczywiscie, ze wszystkie planowane zadania udaje si¢ w pelni zrealizowac.
Klopoty finansowe powoduja, ze szereg przedsigwzigc pozostaje jeszcze czgsto
w sferze planéw. Dotyczy to zaréwno przedsigwzie¢ organizacyjnych (konfe-
rencje, seminaria itp.), jak i wydawniczych.

Zauwazy¢ rowniez nalezy, ze wigkszosc dzialan organizacyjnych i nauko-
wych inicjowana jest. a czgsto takze realizowana przez Prezydium Zespolu
lub waski krag oséb scisle z Prezydium wspolpracujacych. Pozostali czlonko-
wie Zespotu sa najczesciej tylko uczestnikami tych przedsigwziec. Dlatego -

nie negujac inspiracyjno-koordynujacej roli Prezydium - koniecznym jest, aby
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pozostali czlonkowie Zespolu wykazywali si¢ wieksza niz dotychczas aktyw-
noscia.

Omawiajgc dotychczasowa dzialalnosé Zespotu Pedagogiki Pracy konie-
czne jest zastanowienie sie nad dalszym jego funkcjonowaniem. Przyjad
mozna, ze uwzglednia¢ w niej bedzie trzeba najpilniejsze zadania pedagogiki
pracy na tle ogélnych zadan nauk pedagogicznych i nauk o pracy oraz sytuacji
spoleczno-gospodarczej kraju. Perspektywy w tym wzgledzie okreslil prof. Z.
Wiatrowski w referacie wygloszonym podczas konferencji naukowej zorgani-
zowanej w Bydgoszczy w 1988 roku na temat: Podstawowe idee i twierdzenia
pedagogiki pracy oraz ich percepcje i realizacja spolecznas. traktujac rzecz
dwojako. Pierwszy tok rozumowania zaklada potrzebe wyréznienia gamy
probleméw wymagajacych naukowego potraktowania. W obszarze ksztalce-
nia przedzawodowego problemem podstawowym jest bardziej aktualne spoj-
rzenie na zagadnienie wychowania przez pracg. Konieczna jest zatem
poglebiona analiza teoretyczna i weryfikacja empiryczna réznych srodowisk
wychowania przez prace - domu rodzinnego, przedszkola, szkoly ogdlno-
- ksztalcacej (podstawowej i sredniej), szkoly zawodowej, szkoly wyzszej, pla-
cowek dzialalnosci opiekunczo-wychowaweczej i zakladu pracy.

Wiele do zrobienia jest tez w zakresie ksztalcenia politechnicznego,
szczegblnie w szkole ogdlnoksztalcacej. Wystarczy bowiem stwierdzic, ze
polska szkola ogolnoksztalcaca nigdy nie traktowala powaznie tego zadania,
co sprawia, iz lokujemy si¢ coraz wyrazZniej na przeciwleglym biegunie ten-

dencji swiatowych, tendencji nasyconych interesujacymi rozwiazaniami poli-

technicznymi.

W obszarze ksztalcenia zawodowego szczegdlna troska otoczy¢ nalezy
rozwiazania przyszlosciowe, czemu sprzyja¢ powinno szersze rozwiniecie
badan nad tresciami ksztalcenia, nad rzeczywistym udzialemn uczniow w
procesie ksztalcenia i nad wspolczesnie pojmowana rola nauczyciela szkoly
zawodowej. Niezbedne jest tez realne rozwiazanie takich problemow, jak:
ksztalcenie w szerokim profilu, zachowanie odpowiednich proporcji miedzy
ksztalceniem teoretycznym i praktycznym oraz ustalenie odpowiednich pro-
porcji migdzy dzialaniami dydaktycznymi i wychowawczymi.

W obszarze pedagogiki zakladu pracy chodzi przede wszystkim o upo-

wszechnienie idei ksztalcenia ustawicznego, o stworzenie rzeczywistych wa-
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runkéw zdecydowanej liczbie pracownikow do nieustannego doskonalenia
kwalifikacji zawodowych oraz dochodzenia do mistrzostwa w zawodzie. Wazne
jest takze, aby ten dzial pedagogiki pracy uzyskal wicksza niz dotychczas
wymowe pedagogiczna, gdyz aktualnie jest to uklad zbyt interdyscyplinarny,
z dominacjg zagadnien socjologicznych, psychologicznych. ekonomicznych i
organizacyjnych.

W przypadku naukowych i metodologicznych podstaw pedagogiki pracy
wiecej uwagi nalezy poswigci¢ zagadnieniom zawodoznawczym, ale takze
sprawie kwalifikacji pracowniczych, ich ukladom czynnosciowym i umiejet-
nosciowym oraz podstawom zawodowym.

Powyzsze uwagi dotycza pierwszego z zaprezentowanych przez prof. Z.
Wiatrowskiego podejscia. W podejsciu drugim chodzi o okreslenie pedagogiki
pracy jako dyscypliny pedagogicznej, okreslenia jej miejsca i rangi w systemie
nauk oraz o okreslenie relacji: pedagogika pracy wobec wspolczesnych tren-
déw i potrzeb gospodarczych oraz edukacyjnych. Wazne jest tez skonfronto-
wanie polskiej pedagogiki pracy z odpowiednimi nurtami poznawczymi w
innych l*{rajach.4

Z przedstawionych przewidywanych kierunkow rozwoju pedagogiki pra-
cy wylaniaja sie¢ nowe i znacznie poszerzone zadania réowniez dla Zespolu
Pedagogiki Pracy KNP PAN. Przypuszczac zatem nalezy. ze kolejna kadencja
funkcjonowania Zespolu (1991-93) okaze si¢ interesujaca i owocna.

Koriczac stwierdzié nalezy, ze zaprezentowane uwagi na temat organiza-
cji i funkcjonowania Zespolu Pedagogiki Pracy nie moga byc traktowane jako
sprawozdanie z dotychczasowej pracy Zespotu. Maja one charakter bardzo
ogolny. a przedstawione przyklady dzialan podejmowanych w ostatnich 5-ciu
latach mialy na celu uswiadomienie, ze Zespol istnieje, funkcjonuje i ma
osiagniecia. Oczywiscie mozna jeszcze wicle w pracy Zespolu udoskonali¢ i
dzialania w tym wzgledzie beda nadal podejmowane. Chodzi szczegolnie o
wieksze niz dotychczas branie pod uwagg aktualnych potrzeb gospodarczych
i edukacyjnych kraju, a takze wigksze aktywizowanie poszczegdlnych srodo-
wisk naukowych i czlonkéw Zespotu. Wiele os6b podejmuje bowiem dzialania
bardziej indywidualnie, a nie jako czlonkowie Zespolu Pedagogiki Pracy. O

wielu formach i przejawach aktywnosci pozostali czlonkowie Zespolu nie sa

tez informowani.
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Konieczne jest rowniez nawiazanie szerszych kontaktéw z placowkami
naukowymi w innych krajach, ktére podejmuja problemy pedagogiki pracy.
Dotychczasowa wspélpraca w tym wzgledzie miala bowiem najczesciej cha-
rakter osobisty poszczegélnych osob.

Nalezy mie¢ nadzieje. ze aktualna i przyszla sytuacja spoleczno-polity-
czna oraz gospodarcza naszego kraju umozliwiac bedzie dalsze funkcjonowa-
nie 1 rozwéj Zespolu. Uznac¢ tez chyba mozna, ze sklad osobowy Zespolu
Pedagogiki Pracy KNP PAN stanowi gwarancje, iz wyzej przedstawione zadania
i proponowane rozwiazania beda w pelni realizowane.
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