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DZIALALNOSC EDUKACYJNA STOWARZYSZEN
W OBLICZU PRZEMIAN

Nieodlacznym elementem codziennego zycia ludzi jest edukacja. Sytu-
acja spoleczno-ekonomiczna i polityczna, w jakiej znalazlo si¢ w okresie
ostatnich kilku lat nasze spoleczenstwo, stawia w nowym swietle spoleczna
role szeroko pojetego systemu edukacyjnego. Towarzyszy temu przede wszy-
stkim stawianie coraz to trudniejszych zadan i wymagan w zakresie przygo-
towania czlowieka do zycia we wspodlczesnym swiecie. Na gruncie Krytyki
funkcjonowania dotychczasowego systemu edukacyjnego rysuja si¢ nowe
kierunki i tendencje rozwiazywania zlozonych problemow ksztalcenia i wy-
chowania’. Rozstrzygniecie zagadnien oswiatowo-wychowawczych wymaga
Scislejszego niz dotad zwiazku pomigdzy spoleczenistwem jako caloscia, sy-
stemem edukacyjnym a osobowoscia jednostki. Nalezy sadzic, zc tak pojgta
istota przemian oswiatowych ma swoje uzasadnienie, tym bardziej, ze rowniez
autorzy raportu o stanie oswiaty przyjeli szerokie rozumienie pojecia “system
oswiatowy” rozumiejac, ze nie jest to tylko “system szkolny, ale calosc
instytucji, organizacji, urzadzen i grup. przez ktore odbywaja si¢ procesy
przenikania do spoleczeristwa idei, wiedzy i systemu wartosci - czyli ogol
czynnikéw ksztaltujacych osobowosc™ czlowieka®. Takie podejscie jest aktu-
alne do dzisiaj, zgodne z wizja edukacjidla przyszlosci, spoleczeristwa wycho-
wujacego i ksztalcenia zhumanizowancgo“.

Na tle prowadzonych rozwazaii mozna przyjac¢ system oswiaty jako
wyodrebniony rodzaj szerzej pojetego systemu spolecznego. W czasopismien-
nictwie pedagogicznym system oswiaty definiowany jest jako “ogol odpowie-
dnio powiazanych ze soba placéwek i instytucji wychowania bezposredniego
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i posredniego, umozliwiajacych wyksztalcenie ogdlne i zawodowe oraz
wszechstronny rozwoj osobowosci czlowieka™. Na tak rozumiany system
oswiatowo-wychowawezy sklada si¢ kilka podsystemow:

- system wychowania naturalnego (w rodzinie, grupach réowniesniczych i

srodowisku lokalnym),
system szkolny obejmujacy ogél przedszkoli, szkél i innych placowek

oswiatowo-wychowawczych,
. system ksztalcenia ustawicznego, rozumianego jako ksztalcenie poszkol-

ne, oraz
- system wychowania réwnoleglego. pojmowanego jako calos¢ wplywow

pozaszkolnychﬁ.
Jednym z celéw stawianych przed oswiata jest uwzglednienie indywidu-

alnego prawa kazdego czlowicka do wielostronnego rozwoju zgodnie z opty-
malnymi mozliwosciami psychofizycznymi w kazdym okresie jego zycia. Ma
go miedzy innymi zapewnic oswiata doroslych, ktdra jest jednym z elementow

globalnego systemu edukacji narodowej.
System oswiaty dorostych oparty zostal na idei i zasadzie ksztalcenia

ustawicznego. Okreslany jest jako “uporzadkowany i wzglednie trwaly kom-
pleks intencjonalnych oddzialywarn dydaktyczno-wychowawczych réznych
instytucji (catych lub ich czqs’ci}"7. Przedmiotem i podmiotem oddzialywan
jest czlowiek dorosly i dorastajaca mlodziez. Najczesciej wsrod cech systemu
oswiaty doroslych wymienia si¢ otwartos¢ dla wszystkich. ustawicznosc
ksztalcenia i jego funkejonalnosé. Obejmuje on wiele réznorodnych i rozle-
glych zakresowo dzialan o odmiennej, zréznicowanej strukturze organizacyj-
nej. programach ksztalcenia itp. Najogdlniej jednak w polskim systemie
oswiaty doroslych wyodrebnic nalezy dwa jego podsystemy:

- szkolnictwa dla doroslych, oraz

- oswiaty pozaszkolnej.

Pierwszy z nich obejmuje ogét szkol dla pracujacych o réoznym poziomie,
odmiennych kierunkach i formach ksztalcenia. Podsystem pozaszkolnej
o$wiaty doroslych stanowia cztery rodzaje oddzialywan dydaktyczno-wycho-
wawczych: kursy, uczelnie typu rozszerzonego, popularyzacja wiedzy oraz

wdrazanie do samoksztalcenias.



203

System oswiaty doroslych nieslusznie kojarzyl sie do niedawna z dwoma
uproszczonymi sposobami jego pojmowania. Po pierwsze utozsamiany byl
tylko z kszalceniem doroslych w systemie szkolnym, po drugie z ksztalceniem
zawodowym. Takie uproszczenie problematyki oswiaty doroslych jest sprze-
czne z tendencjami rozwojowymi ksztalcenia ustawicznego i powinno byc
powszechniej kor_vgowaneg.

Ogniwami systemu edukacji pozaszkolnej sa wyspecjalizowane osrodki
ksztalcenia i doskonalenia kursowego (np. branzowe w przemysle), stowarzy-
szenia spoleczne prowadzace dzialalnos¢ oswiatowa a takze zaklady pracy
ksztalcace pracownikéw w formach wewnatrzzakladowych. W systemie
oswiaty doroslych nastepuja wewnetrzne zmiany dyktowane specyfika prze-
mian cywilizacyjnych i spolecznym zapotrzebowaniem na okreslone kierunki
i formy oswiatowe wynikajace z warunkow spoleczno-zawodowych i ekono-
micznych pracujacych. Zmiany te polegaja m.in. na stopniowym “odszkala-
niu” oswiaty doroslych na korzysé form pozaszkolnych, jako bardziej
odpowiadajacych psychice i sytuacji spolecznej czlowieka doroslego. Szcze-
golnie w sferze kszalcenia i doskonalenia zawodowego duza popularnoscia
ciesza sie formy pozaszkolne. Przyczyna takiego stanu rzeczy jest niewatpliwie
ogélna sytuacja gospodarcza kraju (regionu) a takze tendencje na rynku
pracy. ktére sa jednoczesnie motorem do przekwalifikowania pracowniow lub
przyuczenia do wykonywania innego, niz wyuczony, zawod.

Dokonujac poglebionej analizy klasyfikacji pozaszkolnych form ksztal-
cenia i doskonalenia, zaréwno ogélnego jak i zawodowego, ktorej dostarcza
literatura przedmiotu oraz wykorzystujac wiasne doswiadczenia badawcze,
mam watpliwosci, czy rozbudowany system kursowego ksztalcenia sprzyja
realizacji idei i zadan ksztalcenia ustawicznego. Kolejne pytania dotyczyc
moga stopnia poprawnosci organizacyjnej oraz zasad nadawania odpowied-
nich dyploméw czy uprawniern. Watpliwosci te niewatpliwie zweryfikuje rze-
czywistosé, m.in. przez wymagania rynku pracy, ktory wyeliminuje formy nie
dajace korzysci zawodowych pracownikom, czy to przez konkretne miejsce
pracy. czy tez rzeczywiste kwalifikacje gwarantujace wywiazywanie sig¢ z
zadan zawodowych.

We wezesniejszych rozwazaniach wspomnialam, ze jednym z podstawo-

wych ogniw pozaszkolnego systemu oswiaty doroslych sa stowarzyszenia
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spoleczne prowadzgce dzialalnosé¢ edukacyjna. Przeprowadzono szersze prze-

myslenia dotyczace zagadnien oswiaty pozaszkolnej na tle globalnego syste-

mu oswiatowego w celu nadania odpowiedniego wymiaru poruszanej
problematyce dzialalnosci edukacyjnej stowarzyszeri.

Po wzglednej stabilizacji wynikajacej z minionego okresu polskiej rzeczy-
wistosci, szczegblnie w ostatnich latach obserwuje si¢ nieustanny wzrost
liczby i réznorodnosci stowarzyszeri powstajacych z mocy “Prawa o stowarzy-
szeniach™!'!. Dzialaja bez mala we wszystkich sferach ludzkiej aktywnosci.
lecz tylko niektére z nich zajmuja si¢ pozaszkolng oswiata doroslych w
szerokim tego slowa znaczenu. Zgodnie z “Prawem o stowarzyszeniach”
ushigowa dzialalnosc oswiatowa wysuwana jest giownie w trzech kierunkach:
- do czlonkéw stowarzyszen,

- do zakladow pracy, instytuciji itp.,

- do os6b indywidualnie zainteresowanych okreslonym typem dzialalnosci
edukacyjnej.

Dotychczas najczegstszym przejawem aktywnosci edukacyjnej stowarzy-
szenn w ramach oswiaty pozaszkolnej bylo podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych pracownikéw wszystkich galezi gospodarki. Przykladami moga tu byc:
- Naczelna Organizacja Techniczna, prowadzaca dzialalnos¢ oswiatowa

gléwnie o technicznym charakterze edukacji,

- Polskie Towarzystwo Ekonomiczne i Towarzystwo Naukowe Organizacji i
Kierowania, gdzie dominowala edukacja ekonomiczna oraz dla kadr kie-
rowniczych przedsigbiorstw,

- Towarzystwo Wolnej Wszechnicy Polskiej oraz Towarzystwo Wiedzy Po-
wszechnej, prowadzace réznorodna dzialalnos¢ popularyzatorska.
wszechnicowa a takze w péZniejszym okresie z zakresu ksztalcenia i
doskonalenia zawodowego.

W minionym okresie dzialalnos¢ edukacyjna, szczegolnie organizacja
procesu ksztalcenia i doskonalenia zawodowego odbywala sig¢ na zlecenie
zakladéw pracy lub innych instytucji zycia gospodarczego. Wspolczesnie
zapotrzebowanie na poszczegélne kierunki i formy ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego kreowane sa przez konkretne potrzeby spoleczne, wynikajace ze
zmiennego rynku pracy. Sa wskaznikami i odzwierciedleniem przemian

dokonujacych sie w strukturze zatrudnienia oraz funkcjonowaniu przedsig-
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biorstw i zakladéw pracy. Szczegdlnie w ostatnim czasie korzystne dla
zakladéw pracy zmiany przepisow finansowych w tworzeniu funduszy prze-
znaczonych na ksztalcenie wewnatrzzakladowe spowodowaly spadek zain-
teresowania uslugowa dzialalnoscia edukacyjng stowarzyszen, szczegdlnie
w sferze ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

Wsréd kursow zaspokajajacych tzw. “potrzeby wlasne” uczestnikow
(mowa w tym miejscu o kursach niezawodowych) nieslabnaca od kilku lat
popularnoscia ciesza sie¢ kursy nauki jezykow obecych wszystkich stopni. Jest
to wyraz ogdlnej tendencji naszego spoleczenstwa do podnoszenia wlasnych
umiejetnosci wladania jezykiem zachodnioeuropejskim. a takze niekiedy
wymog do otrzymania interesujacej i dobrze platnej pracy.

Na tle dotychczasowych rozwazan dotyczacych dzialalnosci edukacyjne;j
stowarzyszen nalezy poczynic¢ kilka uwag natury ogdlnej. Dzialalnosc oswia-
towa jest rodzajem dzialalnosci uslugowej. a wige jednoczesnie forma zarob-
kowania, zdobywania funduszy zabezpieczajacych byt i dalszy rozwdj
stowarzyszen. Jak dalece uruchomione zostana zdolnosci do innowacji edu-
kacyjnej, jaka bedzie “sila przebicia” w sferze pozaszkolnej oswiaty, cechujaca
sie wysoka jakoscia prowadzonych form, ich elastycznoscia, korzystnoscia
ekonomiczna i skutecznoscia oswiatowa? Wydaje si¢. ze wymienione czynniki
beda w przyszlosci decydowaly o miejscu i randze stowarzyszen w pozaszkol-
nym systemie edukacji. Istotne wysitki stowarzyszen spolecznych skierowane
beda niewatpliwie na pozyskiwanie zleceniodawecow, majacych zapewnic
poczucie “bezpieczeristwa ekonomicznego™. Z tym zagadnieniem laczy sie
réwniez czynnik konkurencyjnosci wsrod stowarzyszen. Obecnie obserwuje
sie czesciowa wspdlprace migedzy nimi, spowodowana checeia zaspokojenia w
jak najwiekszym stopniu potrzeb edukacyjnych spoleczeristwa. Trudno dzi-
siaj przewidzied, czy taki stan rzeczy okaze si¢ dzialaniami trwalymi.

Powszechnie okresla sie stowarzyszenie jako jedno z podstawowych
ogniw pozaszkolnego systemu oswiaty dorostych. Majac na uwadze poczynio-
ne wezesniej stwierdzenia bezsprzecznie przyjac¢ nalezy, ze stowarzyszenia w
duzej mierze wzigly na siebie cigzar ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.
Wielka jest tym samym ich odpowiedzialnosc¢ za skuteczne przygotowanie
zawodowe i zaspokojenie potrzeb edukacyjnych pracujacych. Dzisiaj. bardziej

niz kiedykolwiek dotad odzwierciedlona zostaje rzeczywista ranga spoleczna
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stowarzyszen, jaka posiadaja we wspolczesnym, globalnym systemie oswiaty.
Przemiany ekonomiczne i spoleczne wymuszaja koniecznosé skutecznego
dzialania edukacyjnego. Nalezy przyjac, ze taki stan rzeczy wplynie pozytyw-
nie na dalszy rozwdj szeroko pojetej oswiaty doroslych, realizujacej idee
ksztalcenia ustawicznego.

Na zakoriczenie niniejszych rozwazan, biorac pod uwage tradycje i
dotychczasowa edukacyjna dzialalnos¢ stowarzyszen. uzasadniony wydaje
si¢ postulat wyraZnego, badawczego zainteresowania ich praca oswiatowa na
rzecz ludzi doroslych, tak wazna zarowno dla teorii jak i praktyki pedagogi-

cznej.
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