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ROZWOJ ZAWODOWY STUDENTOW W ICH WEASNEJ OCENIE
(WYNIKI BADAN)'

Wprowadzenie

Problematyka rozwoju zawodowego czlowicka - dzieci. mlodziezy. doro-
stych pracujacych oraz emerytéw i rencistéow jest tak szeroka. zlozona a
poznawczo i spolecznie wazna, ze trudno jest ja ogarnac¢ w calosci.

Staralem sie naszkicowac zarys tej problematyki w jednej z prac.2 W tym
opracowaniu przedstawiam syntetyczne uje¢cie wynikow badan nad rozwojem
i samorozwojem studentéw ostatnich lat studiéw w ich wlasnej ocenie. Rzecz
oczywista, ze chodzi tu o ich opinie o wlasnym rozwoju zawodowym w czasie
przebiegu studiow wyzszych od pierwszego do ostatniego roku, a wigc o
retrospektywne, aktualne i perspektywiczne spojrzenie na warunki, proces,
wyniki i dalszy rozwoj zawodowy po ukonczeniu studiow oraz podjeciu pracy
zawodowej w wyuczonym zawodzie. Jest to - jak sadze - pewien wklad do
wiedzy naukowej (psychologicznej. pedagogicznej. socjologicznej) o rozwoju,
zyciu i dzialaniu czlowieka.

Coraz wyrazniej rozrastajaca sie problematyka rozwoju zawodowego
czlowieka prowadzi wyraznie do jej wyodrebnienia w osobna galaz wiedzy pod
przyjeta nazwa - profesjologia. rozumiang jako nauka o warunkach. procesie
i wynikach rozwoju zawodowego dzieci, mlodziezy i doroslych.”

W opracowaniu tym przedstawiam:

- problem i metode badan,
- wyniki badan,
- uogdlnienie wynikéw badan i probe ich interpretaciji.
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- przypisy i Zrédla.

1. Problem i metoda badan

Profesor W. Okon uwaza, ze proces dydaktyczno-wychowawczy w uczelni
wyzszej ma wplywac gléownie na zmiang osobowosci studentéow, do ktérych
zalicza:

- zaangazowanie spoleczno-polityczne,

- opanowanie wiedzy,

- umiejetnosc jej stosowania w zyciu,

- rozwoj kwalifikacji ogélnych i zawodowych,

- identyﬁka'ch z przysziym zawodem,

- wdrozenie do systematycznej pracy i do ciaglego samoksztalcenia.

Analizujac wyréznione zmiany w osobowosci studentow z punktu widze-

4

nia ich rozwoju zawodowego mozna twierdzi¢ zasadnie. ze sa to zmiany
“zakladane”. “oczekiwane” i "pozadane™ w rozwoju kazdego studenta, jako
przyszlego wysoko kwalifikowanego pracownika. Oznacza to. ze kazda uczel-
nia wyzsza ma za zadanie przygotowac¢ swoich wychowankéw do zawodu i
pracy.

W oparciu o dotychczasowe analizy teoretyczne oraz wlasne badania, w
tym szczegdlnie studentow uczelni wyzszych, wyrézniam nastgpujace trzy
gléwne skladniki ich rozwoju zawodowego, jako ogélne prawidlowosci rozwoju
zawodowego czlowieka (w ogdle):

- warunki rozwoju zawodowego studentow (1),
- proces rozwoju zawodowego studentow (2),
- wyniki rozwoju zawodowego studentow (3).

["Szczegdlna role w samorozwoju i rozwoju prozawodowym i zawodowym
studentow spelnia ich samoswiadomosc zawodowa, tj. pelne odzwierciedlenie
i uswiadamianie sobie tego, co robia w uczelni wyzszej. co si¢ w nich samych
zmienia, czemu i komu to ma stuzyc¢ oraz jak oni to. co sie w nich zmienia,
oceniaja?

Piszac (wzmiankujac tu tylko) o warunkach rozwoju zawodowego ma sie
na uwadze dwa ich rodzaje (dwie grupy): warunki podmiotowe tkwiace w
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samych studentach oraz warunki przedmiotowe tkwiace w ich srodowisku
studenckim i ich wzajemnym powigzaniu. Wyrdzniajac proces rozwoju zawo-
dowego ma si¢ na uwadze pewne ogélne prawidlowosci zwane “szczegdlnymi
formami aktywnosci prozawodowej i zawodowej studentéw”. Wzmiankujac o
wynikach rozwoju zawodowego ma si¢ na uwadze zaistniale juz wyraznie
zmiany w swiadomosci i zachowaniu si¢ prozawodowym i zawodowym stu-
dentéw, jak np. nastawienia, postawy, przekonania prozawodowe i zawodo-
we.

Warunki, proces i wyniki rozwoju prozawodowego i zawodowego studen-
tow stanowig integralnie zlaczona i wzajemnie warunkujaca sie calosé, ktora
oceniali magistranci z punktu widzenia minionych juz i biezacych doswiad-
czen rozwojowych.

Wazna w tym zakresie role odegraly pytania badawcze.
Pytania badawcze dotycza “szczegolnych” form aktywnosci prozawodo-
wej i zawodowej badanych studentéw (magistrantow) i jak sadze obejmuja-
cych podstawowe problemy zwiazane z caloksztaltem ich rozwoju
zawodowego. 33 to:
motywy wyboru studiéw wyzszych (uczelnia, kierunek studiow),

- decyzja wyboru studiow (uczelnia, kierunek studiow),

- egzamin wstepny na studia,

- adaptacja studentéw do warunkow i wymagarn studiow,

- identyfikacja studentéw z wybrana uczelnia i kierunkiem studiow.,
stabilizacja studentow w wybranej uczelni i kierunku studiow,

- recepcja tresci ksztalcenia zawodowego,

- sukcesy w studiach i ich wyznaczniki,

- struktura tresci ksztalcenia zawodowego w swiadomosci studentow.

- powodzenia i niepowodzenia w studiach,

- $wiadomosé prozawodowa i zawodowa studentow,

- cenione wartosci w zyciu studentow,

- samoocena wynikow rozwoju zawodowego.

Jak sadze. latwo jest zmieni¢ wyréznione zagadnienia w forme pytan
problemowo-badawczych, np. jakie byly motywy wyboru uczelni i kierunku

studiéw? Taka tez forme pytarn przyjeto w badaniach empirycznych.
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W badaniach posluzono si¢ metoda profesjograﬂcznq.s Jest ona oparta
na teoretycznych zalozeniach metody biografii ogélnej. ktéra opracowat J.
Picter.? Metoda ta zostala opracowana specjalnie do realizacji badan rozwoju
zawodowego dzieci, mlodziezy i cloroslych.7 Narzedziem badawczym studen-
téw byl Kwestionariusz zawierajacy sformutowane odpowiednio zagadnienia
ogélne (warunki. proces, wyniki rozwoju zawodowego) oraz konkretne pytania
zwiazane Scisle z wyréznionymi zagadnieniami i szczegolnymi formami
aktywnosci prozawodowej i zawodowej studentow.

Badania przeprowadzono w czterech uczelniach wyzszych o zroznicowa-
nych profilach i kierunkach studiéw: w Uniwersytecie Slaskim w Katowi-
czach; w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w Bydgoszczy: w Politechnice Slaskiej
w Katowicach; w Akademii Ekonomicznej w Katowicach. Najbogatszy i naj-
peiejszy material uzyskano z USI. i WSP. Do badan dobrano tzw. “male
prébki biograficzne”, tj. po jednej grupie studentow seminariow magister-
skich nastepujacych kierunkéw: biologia, chemia, ekonomia, filologia polska.
finanse. fizyka, historia, matematyka, nauczanie poczatkowe, metalurgia.
pedagogika opiekuriczo-wychowawcza, resocjalizacja, wychowanie przed-
szkolne, wychowanie techniczne. wychowanie muzyczne.

Dobér grup magisterskich byl celowy i uzasadniony tym, ze magistranci
ostatnich semestrow studiéw (tuz przed obronami prac magisterskich) mogli
obiektywnie i dokladniej oceni¢ przebieg swojego rozwoju zawodowego. niz
studenci mlodszych lat studiow.

Magistranci wybranych grup seminaryjnych otrzymali za posrednic-
twem swoich promotoréw kwestionariusze z prosba o ich anonimowe, ale
bardzo szczere i rzetelne wypelnienie. Dzialo si¢ to przewaznie w czasie
poswieconym na seminarium magisterskie.

Zebrano lacznie 150 wypelnionych kwestionariuszy; w tym 105 od
studentek i 45 od studentéw. Studentki reprezentowaly glownie humanisty-
czne kierunki studiéw, a studenci - matematyczno-przyrodnicze i techniczne.
W grupie badanych dominowali studenci pochodzenia inteligenckiego - 85
0séb oraz robotniczego - 62 osoby. Tylko trzech studeniéw bylo pochodzenia
chlopskiego! Magistranci rekrutowali si¢ gléwnie z duzych i malych miast -
123 osoby oraz ze wsi - 27 os6b. Stan swojego zdrowia ocenilo jako dobry i
bardzo dobry - 137 oséb; dostateczny - 11 oséb; niedostateczny - 1 osoba.
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W grupie badanych przewazaly liczbowo studentki z USl. i WSP. Badania
przeprowadzono w kwietniu, maju i czerwcu 1989 roku, dzieki zyczliwosci i
pomocy dziekanow i prodziekanéw poszczegdlnych uczelni i wydzialéw oraz
zgody Rektora USL. w Katowicach. Wszystkim nauczycielom akademickim,
ktorzy przyczynili sie do zrealizowania zaplanowanych badan skladam ser-

deczne podzigkowanie, a szczegdlnie Panu prof. Z. Wiatrowskiemu z WSP w

Bydgoszczy.

2. Wyniki badan

Analiza statystyczno-opisowa materialu badawczego, zgodnie z zaloze-
niem badawczym, obejmuje trzy gléwne problemy: warunki (1), proces (2),
wyniki (3) rozwoju zawodowego w samoocenie studentow.

Warunki rozwoju zawodowego studentow (1):

- 53.3% badanych stwierdzilo, ze gldownym motywem ich wyboru wyzszej
uczelni jest jej lokalizacja. tj. bliskos¢é miejsca zamieszkania studentow;

- 62,3% badanych podalo, ze gléwnym motywem wyboru przez nich Kkie-
runku studiow byly ich zainteresowania dana dziedzina wiedzy oraz
przyszlej pracy zawodowej:

- 73.4% badanych stwierdzilo, ze slusznie i trafnie wybralo typ uczelni;
- 80,0% magistrantéw stwierdzilo, ze slusznie i trafnie wybralo kierunek

studiow i przyszly zawod:
- 63.3% magistrantéw stwierdzilo, ze (jako kandydaci na studia) nie byli

pewni pomysinego zdania egzaminu wstepnego i przyjecia na pierwszy rok

studiow:;
- 73,3% badanych podalo, ze wybraliby ponownie ten sam kierunek stu-
diéw przy ponownym staraniu si¢ o przyjecie na studia wyzsze:
Proces rozwoju zawodowego studentow (2):
- 62,7% badanych stwierdzilo, ze przezywali okres adaptacji do warunkow,
wymagarn uczelni kierunku studiéw na pierwszym roku:

- 60,0% badanych podalo, ze identyfikowali si¢ z uczelnia juz od pierwszego

roku studiow;
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52,0% badanych podalo, ze identyfikowali si¢ z wybranym Kierunkiem
studiéw i przyszlym zawodem juz od pierwszego roku studiow;
67.3% magistrantéw potwierdzilo wynik swojej wezesniejszej identyfikacji

z uczelnia, co oznacza wzrost (rozwoj) identyfikacji o 7,3% w stosunku do

czasu z pierwszego roku studiéw:
81.3% magistranéw potwierdzilo swoja identyfikacj¢ z kierunkiem stu-

diéw, co oznacza jej wzrost (rozwéj) w stosunku do roku pierwszego o

29,3%;
50,1% badanych podalo, ze poczulo si¢ ustabilizowanymi studentami w

uczelni dopiero na III roku studiow:
55,5% badanych podalo, ze poczulo si¢ ustabilizowanymi studentami na

wybranym kierunku studiéw dopiero na Il roku trwania;
48.8% studentéw podalo, ze dla ich ogdlnego wyksztalcenia wyzszego

najwazniejsze sa tresci humanistyczne, pozostali mieli zréznicowane

zdania;
62.5% badanych podalo, ze dla ich wyzszych kwalifikacji zawodowych
najwazniejsze sa tresci zawodowe - specjalistyczne;
64,6% badanych podalo, ze w planach studiow jest za duzo godzin
wykladow;
47,5% badanych podalo, ze w planach studiéw jest za malo godzin praktyk
zawodowych, dobrze organizowanych i wykorzystanych;
54,3% studentéw uwaza, ze najbardziej pozadanych rodzajem zajec¢ dy-
daktycznych, ze wzgledu na ich kwalifikacje zawodowe, sa praktyki
zawodowe; pozostali mieli zréznicowane zdania.

Wyniki rozwoju zawodowego studentow (3):
65.3% badanych ocenilo swoje wyniki studiow jako dobre;
69.3% studentow stwierdzilo, ze dla uzyskiwania wysokich wynikéw w
studiach potrzebne sa wyraznie uksztaltowane zainteresowania Kkierun-
kowe;
75.3% studentéw stwierdzilo, ze dla uzyskiwania wysokich wynikéw w
studiach potrzebna jest systematyczna praca (studiowanie);

66,7% studentow stwierdzilo, ze dla uzyskiwania wysokich wynikéw w

studiach potrzebna jest pracowitosc;
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zdolnosci kierunkowe - zdaniem badanych - sa réwniez potrzebne, ale nie
decydujg one o powodzeniu w studiach, jezeli nie sa wspierane przez
zainteresowania kierunkowe, systematyczna prace i pracowitosc:

25,0% badanych stwierdzilo, ze na wydzialach trzeba poprawic organiza-
cje zajec¢ dydaktycznych: pozostali mieli zré6znicowane propozycje:

20,0 % badanych stwierdzilo, ze na wydzialach trzeba zmienic¢ nauczycieli
akademickich; pozostali mieli zr6znicowane propozycje:

16,6% badanych stwierdzilo. ze w nauczanych przedmiotach trzeba zli-
kwidowadé powtarzajace sie tresci, czesto inaczej nazywane; pozostali mieli
zréznicowane propozycje:

20,0% badanych opowiedzialo si¢ za likwidacja w planach studiow przed-
miotéw z nauk politycznych; pozostali mieli zroznicowane propozycje:
58,0% badanych stwierdzilo. ze struktura tresci ksztalcenia zawodowego
zaczela sie tworzy¢ w ich swiadomosci dopiero na Ill roku studiow:
85.3% magistrantow stwierdzilo, ze najszybciej i najwyrazniej lacza si¢ ze
soba w ich swiadomosci tresci z przedmiotow kierunkowych i specjalisty-
cznych;

66,6% badanych opowiedzialo si¢ przeciwko pisaniu pracy magisterskiej.
twierdzac ze nic ona nie wnosi do ich wiedzy kierunkowej;

85,3% magistrantéw wyrazilo swoje zadowolenie ze zblizajacego si¢ czasu
zakornczenia studiow;

36.8% magistrantéw stwierdzilo, ze mysli o przyszlej pracy zawodowej
pojawily sie w ich swiadomosci juz na II roku studiow;

73,3% badanych wyrazilo zamiar podjgcia pracy zawodowej zgodnej z
kierunkiem studiéw, po ich pomyslnym zakonczeniu:

68,0% badanych ocenilo pozytywnie swoje przygotowanie zawodowe do
pracy;

35,2% magistrantow stwierdzilo, ze jest zbyt niska placa za prace w
wyuczonym zawodzie:

23.8% badanych wyrazilo swoje zmartwienie ze wzgledu na trudnosci
mieszkaniowe po ukoriczeniu studiow i podejmowaniu pracy zawodowej;
41,5% badanych wyrazilo poglad. ze wartoscia szczegolna w ich zyciu i
rozwoju sa ich cechy charakteru;

38.5% badanych zadeklarowalo jako wartos¢ pracg zawodowa;
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- 69,4% magistrantéw ocenilo caloksztalt swojego rozwoju zawodowego

jako "sredni”.

3. Uogélnienie wynikéw badan i ich interpretacja

Prébe uogélnienia wynikéw badan sprowadzam do dwéch rodzajow:
uogdlnienia “specyficznego” oraz uogélnienia “uniwersalnego”. Uogdlnienie
specyficzne wynika bezposrednio z postawionych problemow, zagadnien i
pytan badawczych, ktére poddano weryfikacji empirycznej. Stwierdzono bo-
wiem, ze w caloksztalcie rozwoju zawodowego magistrantow, w czasie trvania
ich studiéw, cztery grupy zagadnien sa “specyficzne” i szczegolnie wazne. Sa to:

- wybdr kierunku studiéw i uczelni;

- uczenie si¢ zawodu w uczelni wyzszej;

- perspektywa pracy zawodowej po ukoriczeniu studiow;

- zycie spoleczno-zawodowe absolwentéw uczelni wyzszych.

Wyréznione cztery grupy zagadnien “specyficznych” “mieszcza sig” za-
kresowo w trzech wyréznionych wezesniej skladnikach rozwoju zawodowego
(warunki, proces, wyniki). Mozna zatem twierdzi¢, ze dla tej grupy ludzi
mlodych, jaka sa studenci uczelni wyzszych, ich rozwéj zawodowy i jego ocena
sa “specyficzne”, typowe tylko dla ich wieku.

Uogdlnienia “uniwersalne” posiadaja znacznie szerszy zakres. Sa to
uogélnienia “wyzszego rzedu”, lub tez “wyzszego poziomu®. Obejmuja one
nastepujace trzy zagadnienia:

(I) dojrzalos¢ spoleczno-zawodowa kandydatéow do studiéw wyzszych
(zainteresowania kierunkowe, motywy studiow, trafnosc¢ decyzji wyboru stu-
diow);

(I1) sukcesy spoleczno-zawodowe w studiach (pomysine wyniki w uczeniu
sie teorii i praktyki zawodowej):

(II1) kwalifikacje i kompetencje spoleczno-zawodowe; przydatnosc spole-
czno-zawodowa; cechy osobowosci zawodowej.

Dojrzalo$é spoleczno-zawodowa kandydatéw na studia (I) to wynik ich

podmiotowo-przedmiotowych warunkéw rozwoju prozawodowego.
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Sukcesy spoleczno-zawodowe (II) to wynik aktywnosci studentéw w
procesie uczenia si¢ zawodu w uczelni wyzszej.

Kwalifikacje spoleczno-zawodowe, przydatnos¢ spoleczno-zawodowa,
osobowos¢ zawodowa (I1I) to wyniki rozwoju zawodowego w uczelni wyzszej i
w pracy zawodowej.

Ujmujac powyzsze uogdlnienia syntetyczne twierdze, ze: dojrzalosé...,
sukcesy ..., kwalifikacje ..., przydatnos¢ ..., osobowos¢ zawodowa, to “gléwne
filary i atuty” rozwoju zawodowego czlowieka, a w tym réwniez studentéw
uczelni wyzszych wszystkich typow.

Droga prowadzaca od zamierzenia do jego urzeczywistnienia, tj. od
pojawienia si¢ mysli o studiach wyzszych do uzyskania wyzszych kwalifikacji
zawodowych, prowadzi przez caly szereg dobrowolnie przyjetych i wymuszo-
nych form aktywnosci prozawodowej i zawodowej studentow.

Proces uczenia sie (studiowania) w uczelni wyzszej jest tym wyznaczni-
kiem zmiany swiadomosci studentéw, w ktérej coraz wyrazniej i od powiedzial-
niej pojawia si¢ i przejawia si¢ zawdd i praca (nauczyciela, ekonomisty,
inzyniera).

Absolwent uczelni wyzszej posiada - formalnie rzecz ujmujac - najwyzszy
poziom kwalifikacji zawodowych. Powstaje pytanie, czy formalno-prawne
kwalifikacje sa “najwyzszej jakosci"? Sadzeg, ze nie, a to dlatego, ze kwalifikacje
zawodowe obejmuja nie tylko wiedze i umiejetnosci kierunkowe wyniesione
z uczelni, ale réwniez wiedze, a szczegélnie umiejetnosci, jakie zdobywa sie
w czasie wykonywania zawodu i pracy.

Trzy przyklady “jakosci kwalifikacji” zawodowych absolwentow uczelni

zastuguja na podkreslenie:
(1) bywa tak, ze “slaby student” niewiele wynosi w postaci wiedzy i

umiejetnosci zawodowych z uczelni, ale koriczy studia i podejmuje prace w

wyuczonym zawodzie;
(2) bywa tak, ze w “slabej uczelni” zdolny i pracowity student osiaga

wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci zawodowych, koriczy studia i podejmuje

prace w wyuczonym zawodzie;
(3) bywa réwniez tak, ze w “dobrej uczelni” "dobry student” staje si¢

wybitnym absolwentem i réwniez podejmuje prace w wyuczonym zawodzie.
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Powyzsze trzy przyklady wskazuja na to, ze do praktyki zawodowej
trafiaja mlodzi absolwenci uczelni wyzszych ze zréznicowanym przygotowa-
niem zawodowym do pracy. Réznia sie¢ “jakoscia swojego przygotowania”
zawodowego. Trudno jest wyrokowaé, ktory z wyréznionych “typoéw jakoscio-
wych absolwentow” sprawdzi si¢ najlepiej w praktyce zawodowej. Bywa tak,
ze w pracy zawodowej sprawdzaja sig “absolwenci slabi”, a nie sprawdzaja si¢
“absolwenci dobrzy i wybitni”. Oznacza to, ze uczelnia wyzsza odpowiada tylko
za “czes¢” przygotowania zawodowego swoich absolwentéw i “przyjmuje na
siebie” tylko czes¢ od powiedzialnosci za “jakosc” ich pracy zawodowej. Ozna-
cza to réwniez, ze absolwenci uczelni wyzszych uzyskuja kwalifikacje zawo-
dowe i uprawnienia zawodowe, a kwalifikacje pracownicze zdobywaja dopiero
w miejscu swojej pracy. To pracodawca ma prawo i obowiazek zatrudniac
absolwentéw uczelni wyzszych na takich stanowiskach roboczych. na ktérych
winni sie wykazaé najwyzszym poziomem swoj€j wiedzy teoretycznej i umie-
jetnosci praktycznych. W zatrudnianiu absolwentéw réznie w praktyce bywa,
wlacznie z ich nie zatrudnianiem, co nalezy uznac za karygodne marnotraw-
stwo sil i Srodkéw wlozonych na wyksztalcenie!

Zamieszczone w tym opracowaniu wyniki badan rozwoju zawodowego
studentéw uczelni wyzszych moga - jak sadze - by¢ przydatne w praktyce
dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli akademickich. jak réwniez samych

studentéw uczelni wyzszych wszystkich typow.
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