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SZKOLA ZAWODOWA WOBEC PROBLEMU DZIALAN
INNOWACYJNYCH I WYNALAZCZYCH

W spoleczno-politycznym oraz gospodarczym rozwoju kazdego kraju
bardzo wazna role odgrywa postep naukowo-techniczny i technologiczny, jak
réwniez postgp organizacyjny. Jednak najbardziej charakterystyczna cecha
wspolezesnosci jest dynamiczny wyscig zmierzajacy do opanowania nowych
technologii i nowej techniki, co rownoznaczne jest z utrzymaniem prymatu w
sferze gospodarczo-ekonomicznej i wielu innych dziedzinach. Nalezy zatem
zdawac sobie sprawe z tego, ze bez innowacji i przedsigbiorczosci kazda
jednostka gospodarcza skazana jest obecnie na bytowanie na marginesie
gospodarki, a z kolei zwigkszona aktywnosc¢ innowacyjna to postep i osiag-
nigcie wysokiego poziomu cywilizacyjnego.

W ostatnich latach coraz czesciej zastanawiamy sie nad przyczynami
stosunkowo niskiej kondycji naszej gospodarki, a postgpu technicznego w
szczegdlnosci. Przewaza przekonanie, ze jako spoleczenstwo nic jestesmy
otwarci na innowacje. Poziom naszych zdolnosci w tym zakresie jest bardzo
niski i pogodzenie si¢ z tym stanem moze grozic w swoich konsekwencjach
utrata suwerennosci gospodarcze;j.

Wstepne weryfikacje zagadnien zwiazanych z funkcjonowaniem innowa-
cji i wynalazczosci dokonane przeze mnie w wybranych zakladach pracy
wojewdédzta torurnskiego oraz szkolach zawodowych wykazaly. ze znacznie

oslablo zainteresowanie ta bardzo wazna dziedzina dzialalnosci.
Jezeli jeszcze w 1989 roku przedmiot zwany “zagadnienia racjonalizacji

i wynalazczosci” byt uwzgledniony w “Planach nauczania technikow i szkol
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réownorzednych™ - to juz w roku 1990 przedmiot ten zostal skreslony z
przyjetych planow.

Tresc przedmiotu obejmujacego zagadnienie racjonalizacji i wynalazczo-
sci moze byc jedynie realizowana w formach két zainteresowan, co praktycz-
nie przesadza o niepowodzeniu dzialani w tym zakresie. W dalszym ciagu nie
zostaje zatem wykorzystasny potencjal ludzkich mozliwosci w zakresie twor-
czosci innowacyjnej i technicznej, jaki drzemie w umyslach mlodych ludzi, a
formalne traktowanie tych zagadnien nie pozwoli osiagna¢ optymalnych
wynikow. Znaczna wigkszosc teoretykow i praktykéw wynalazezosci twierdzi,
ze wynalazczosc nalezy traktowac jako nauke, czyli odrebna dziedzine wiedzy,
ktérg ndlezy przekazywac w trakcie zajec¢ dydaktycznych, kurséw itp.

W wyniku opanowania tej wiedzy, czlowiek bedzie méglt wytwarzac
wynalazki o wysokim poziomie technicznym, czyli otrzyma produkt wysokiej
jakosci. Nie jest bowiem obecnie mozliwe osiagniecie wlasciwych rezultatow
przy tak gwaltownie rozwijajacej sie¢ technice, technologiach wytwarzania,
przy Kolejnej juz rewolucji naukowo-technicznej, bez znajomosci zasad i regul
obowiazujacych w tworczosci technicznej.

Postep techniczny i kulturowy spoleczeristwo ludzkie zawdzigcza glownie
dwoma czynnikom:

a) trwalemu zachowaniu dokonanych osiagniec,
b) ciaglemu ich poszerzaniu i pomnazaniu.

Jednak kazdy post¢p ma swoje uwarunkowania. Wymaga on przede
wszystkim Scislej symbiozy rodzimej nauki i wychowania z praktyka oraz
sprawnej organizacji pracy na wszystkich szczeblach.

Rezultaty tych dzialan beda tym wigksze, im bardziej efektywnie bedzie
funkcjonowat tzw. “system zasilen energetycznych”l. czyli:

- energia tworcza pracy ludzkiej, na ktéra skladaja sie gléwnie: wydajnosé
pracy tworczej, kwalifikacje naukowe, kultura techniczna i klimat ogolny;

- energia techniczna (maszyny, urzadzenia, aparatura badawcza itp.);

- energia ekonomiczna, skladajaca sig przede wszystkim z rozwiazar orga-
nizacyjnych, systeméw motywacyjnych i badan rozwojowych.

Udroznienie przeplywu tej energii. jak réwniez wzmocnienie jej calego
systemu kompleksowego pozwoli na szybsze wyjscie z obecnego impasu i

osiagnigcie pozycji adekwatnej do mozliwosci naszego kraju. Niezbedne jest
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zatem jakosciowe przedstawienie si¢ w sferze dzialania calego ruchu innowa-
cyjnego i wynalazczego. Dotyczy to réwniez oddzialywania srednich szkot
zawodowych.

W literaturze mozna wyodrgbnié¢ dwa gléwne nurty dotyczace problema-
tyki rozwijania i pobudzania innowacji i wynalazczosci. Autorzy prezentujacy
pierwszy nurt koncentruja sig¢ giownie na tworzeniu szczegélowych metod i
technik stymulacji twérczosci (technika wskazéwek slownych, technika za-
dania pomocniczego, technika odroczonego wartosciowania i technika lacze-
nia odleglych elemenltc')w].2 Natomiast autorzy drugiego nurtu rozpatruja
problematyke stymulacji tworczego myslenia giéwnie w kontekscie rozwoju
osobowosci, utozsamiajac sie tym samym z gléwnymi celami “pedagogiki
twérczosci” i “wychowania kreacyjnego”. “Wychowanie kreacyjne - jak twier-
dzi R. Miller - wprowadza w proces zmian, zaprawia do innowacji i przeksztal-
cania otoczenia. Totez rozwdj osobowosci nie moze polegac¢ tylko na
odpowiedniej stymulacji i treningu, potrzebna jest integracja w sam potencjal
rozwojowy, tworzenie nowych zdolnosci, nowych zainteresowan, przeksztal-
canie potrzeb nizszego rzedu w potrzeby rzedu wyzszego i taka ingerencja
cechuje wychowanie kreacyjnes.

Wynika stad bardzo wazny wniosek, a mianowicie to, ze warunkiem
dzialari innowacyjnych i wynalazczych mlodziezy jest rozwijanie samodziel-
nego i twérczego myslenia przy uwzglednieniu calej osobowosci ucznia, calego
procesu jego rozwaoju.

Czynnikiem podstawowym w uzyskiwaniu optymalnych wynikow w tym
zakresie jest aktywnosé ucznia, jego uruchomione sily wewngtrzne i podmio-
towosc¢ procesu dydaktycznego.

W kontekscie przedstawionych zagadnien zachodzi pytanie: czy jest
mozliwe takie oddzialywanie szkoly, w wyniku ktorego jej absolwent bedzie
przygotowany do samodzielnego myslenia i tworczego dzialania zwlaszcza w
sferze innowacji i wynalazczosci.

Probujac odpowiedzie¢c na postawione powyzej pytanie zwrocic nalezy
uwage, ze jest to problematyka o bardzo duzej zlozonosci i wielorakosci
uwarunkowan.

Problemy te od wielu lat stanowia przedmiot zainteresowania i szczegol-

nej troski spoleczenistw réznych krajéw, a zwlaszcza pedagogow. psychologow
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i innych specjalistéw bezposrednio zwiazanych z oswiata. Nie mozna bowiem
zastosowacd uniwersalnych rozwiazan w rodzaju gotowych programow dosto-
sowanych do wszystkich szkél i przedsigbiorstw w réznych Kkrajach. Kazde
paristwo, kazda jednostka organizacyjna ma bowiem rézne uwarunkowania
umozliwiajace w tym, ale tylko w tym konkretnym przypadku, osiagnigcie
optymalnych efektéw. Zadaniem bezspornym jest to, ze szkola moze uczyc
przede wszystkim efektywnego myslenia i dzialania. Dotyczy to zwlaszcza
szkoly zawodowej. Powodzenie w osiagnigciu tego celu bedzie tym wigksze,
im bardziej sprawny i skuteczny jest system oddzialywania edukacyjnego na
wszystkich bez wyjatku uczniéw. a wigc nie tylko uczniow zdolnych, ale
réwniez populacji przecietnych, ktére stanowia wigkszosc¢ uczacej si¢ mio-
dziezy. R
Skutecznosé procesu stymulacji dzialan innowacyjnych i wynalazczych
zdeterminowane jest gléwnie przez takie czynniki jak:
a) postawy nauczycieli w zakresie stymulacji dzialan innowacyjnych i wyna-
lazczych,
b) plan, programy i tresci nauczania w zakresie dzialan innowacyjnych i
wynalazczych,

c) baza dydaktyczna szkoly,
d) proces dydaktyczny tj. metody i zabiegi dydaktyczno-wychowawcze,

e) wspdlpraca z zakladami pracy,
f) potrzeby i oczekiwania spoleczne oraz zainteresowanie innowacja i wyna-

lazczoscia (stopieri chlonnosci innowacji i wynalazczosci przez przemysi),
g) klimat ogdlny (warunki sprzyjajace funkcjonowaniu wspolezesnie rozu-
mianej edukacji, atmosfera w szkole, stosunki na linii nauczyciel - uczen).
Kazdy z tych czynnikow ma okreslony wplyw na osiagnigcie wlasciwych
rezultatéw w sferze dzialania innowacyjno-wynalazczego. Wymaga to jednak
przedstawienia bardziej szczegélowej analizy i odr¢bnego opracowania. Ogol-
nie mozna stwierdzié, ze przy dos¢ zlozonej strukturze oddzialywan szkoly na
postawy innowacyjno-wynalazcze wsréd milodziezy olbrzymia role odgrywaja
te czynniki, ktére wyzwalaja aktywnosé samych uczniéw i nauczycieli.
' Kluczowa role spelnia¢ bedzie wlasciwie zorganizowany system wspol-
pracy szkoly z zakladami pracy, przedsiebiorstwami i innymi jednostkami

gospodarczymi. Wspélpraca ta powinna zawierac cechy pelnej integralnosci,



125

o ukierunkowaniu na te dzialania, ktére przede wszystkim maja na celu
przygotowanie przyszlego absolwenta do pracy w warunkach dynamicznie
rozwijajacego sig¢ przedsiebiorstwa, a wiec absolwenta przystosowanego do
dzialan w konfrontacji z technika wspélczesna i technika jutra w szczegélno-
sci. Stad koniecznosc nowego spojrzenia na przygotowanie, prace i doskona-
lenie nauczycieli szkoly zawodowej, o czym wspomina prof. Z. Wiatrowski w
ksigzce Nauczyciel szkoly zawodowej a’aL.mru'ej—dzis’-_jt,rtir'o.4

Nie bez znaczenia sa rowniez te sfery oddzialywarn edukacyjnych. ktére
maja na celu ksztaltowanie u ucznia postawy refleksyjnej i badawczo-twaér-
czej, jak rowniez umozliwiaja wybor wlasnej koncepcji zycia i hierarchii
wartosci. Nalezy bowiem miec peina swiadomos¢ tego, ze dzialalnosc¢ tworcza
w kazdej dziedzinie, a w tym i dzialalnosé¢ innowacyjno-wynalazcza jest
warunkiem samorealizacji, satysfakcji zyciowej, a sumarycznie motorem

wszelkiego postepu.
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