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PROBLEMY PRZEBUDOWY CELOW KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO

Okreslanie celéw ksztalcenia bylo w przeszlosci i bedzie w przyszlosci
jednym z najtrudniejszych zadan pedagogiki jako nauki i jako praktyki
uprawianej przez zast¢py nauczycieli profesjonalistéw oraz spoleczenstwo
wychowujace. Dotyczy to nie tylko formulowania celow ogolnych bliskich i
dalekich, ale réwniez ich konkretyzacji na szczeblu podstawowym. chociazby
takim, jakim jest szkota. Wiaze sie to bowiem z odpowiedzia na podstawowe
pytania o wizje przyszlych, a takze obecnych pokolen jako ludzi, obywateli
paristwa, czlonkéw spoleczeristwa, jako jednostek pelniacych rézne funkcje,
w tym zawodowe.

W okresie przemian zachodzacych w Polsce zagadnienie to uwiklane jest
w dodatkowe trudnosci wynikajace z przechodzenia od zarzadzania central-
nego do dzialan przede wszystkim z wlasnej inicjatywy. wediug wartosci
uniwersalnych utrwalonych w dokumentach typu konstytucja. lub w skali
swiatowej opracowanych gléwnie pod egida Organizacji Narodow Zjednoczo-
nych.

W poréwnaniu z zakresem poprzednim, to znaczy az do zmian jakie
zaszly w 1989 roku, wymagana jest od nauczycieli i innych pracownikow
systemu oswiaty postawa aktywna, nie oczekujaca jedynie na wytyczne
centralne i gotowy kanon do “wyznawania” wartosci. Nie oznacza to. ze w
przeszlosci nie bylo propozycji i préb formulowania celéw ksztalcenia nawia-
zujacych do wartosci uniwersalnych, ze nie bylo sporéw ideowych wokot celow
ksztalcenia. Jednakze w praktyce, w dokumentach panstwowych byly one

formulowane z zasady w sposéb jednoznaczny w instrukcjach o organizacji
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nowego roku szkolnego i przez to obligowaly pracownikéw oswiaty do ich
realizacji. | znowu mozna moéwié, ze nie wszyscy nauczyciele w jednakowy
sposéb do tego podchodzili, o czym $wiadcza m.in. ich wyniki ksztalcenia.
wychowania wielu ludzi o réznorodnych postawach. Nie oznacza to jednak,
ze to tylko ich zashuga. Wiadomo bowiem, 2e gléwna funkcjg spelnia w
wychowaniu dom rodzinny oraz blizsze i dalsze otoczenie, w tym grupy
nieformalne.

Przed wszystkimi, a szczegélnie przed szkola, ktora jest instytucja
dzialajaca przez wiele lat w zyciu czlowieka, staje ciagle to samo pytanie: jakim
ma by¢ czlowiek, a w naszych warunkach takze Polak w najblizszej i dalszej
przyszlosci. Jezeli takie pytanie jest stale zadawane, to zanim powstana tresci
ksztalcenia, struktura systemu edukacyjnego. niezbednym jest i bedzie
sformulowanie celéw ogdlnych i szczegélowych wychowania. Jezeli nie beda
formulowane jako obowiazujace na poziomie parstwa, to i tak nie unikna
tego nauczyciele, poniewaz bez odpowiedzi na postawione wyzej pytania
trudno jest uczyc i wychowywac.

W kolejnych projektach nowej ustawy o systemie oswiaty w Polsce
wskazuje sie na niezbednosé brania pod uwage w formulowaniu celow
wychowania takich dokumentéw o charakterze migdzynarodowym jak: Po-
wszechna Deklaracja Praw Czlowieka, Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatel-
skich i Politycznych, Migdzynarodowa Konwencja Praw Dziecka a takze
zobowiazania wynikajace z Konstytucji RP. Mozna nazwac tresci w nich
zawarte wartosciami uniwersalnymi, majacymi zapewne w wielu przypad-
kach charakter ponadczasowy. Niektorzy sposréd znawcow zagadnienia ko-
mentuja to w ten sposob: w naszych europejskich warunkach wystarczy
nawiazywac¢ do “Dekalogu” i bedziemy wierni wartosciom ponadczasowym,
uniwersalnym.

Nie od rzeczy bedzie jednak w tym miejscu przypomnieé¢ kilka prob
formulowania celéw wychowania w przeszlosci niezbyt odleglej, azeby m.in.
wykazad, ze zagadnienie to bylo zywe w wielu osrodkach pedagogicznych, i
to nie tylko na szczeblach centralnych. Zdawano sobie bowiem sprawe w nich,
ze ile sie dzieje, jezeli gléwny wysilek nauczycieli pod wplywem zadan

wizytatoréw skierowany jest na realizacje formalna programéw nauczania, a
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nie na osiaganie celéw, ktére wskazuja na wyniki, a wigc rezultaty konkretne,
przejawiajace si¢ w zachowaniach wychowankéw.

Przypomne tutaj cztery koncepcje, ktore - jak si¢ wydaje - byly najczg-
stszymi w formulowaniu celéw nie tylko ogélnych, ale i konkretyzowanych
na terenie szkoét i innych placéwek oswiatowych.

Pierwsza z nich zostala zawarta w sformulowaniu, ze Polak wspdlczesny
powinien byé: madry, uspoleczniony i pracowity. Koncepcja ta wyrazona w
slowach na codzienn uzywanych, przy glebszej analizie nie jest latwa do
konkretyzacji dla korzystania z niej przez ogét wychowawcow. Oto bowiem
juz przy pierwszym slowie napotykamy na trudnosc¢ chociazby tego rodzaju,
jak okreslenie wzajemnej relacji migdzy madroscia i wiedza. Tym bardziej, ze
we wstepach do dotychczasowych programoéw szkolnych z zasady wymienione
byly cele w postaci wiadomosci, umiej¢tnosci i postaw lub tez odwrotnie, przez
formulowanie postaw na pierwszym miejscu. Nie zmienialo to jednak istoty
sprawy.

W znanym polskim przyslowiu “madry Polak po szkodzie”, nie mowi sig
o wiedzy jaka posiada, o wyksztalceniu, ale wlasnie o madrosci. Istota jej -
jak sie wydaje - jest to, ze do niej dochodzi sig osobiscie. Nie oznacza to
oczywiscie, ze wiedza dla madrosci jest niewazna. Ale dopiero przez stwarza-
nie warunkéw do stawania sie madrym mozna ja uzyskac przez osobisty
wysilek jednostki. To moze rzutowac chociazby na takie zagadnienie jak
krytyka materializmu dydaktycznego, ktory jak wiadomo preferuje encyklo-
pedyzm. a wiec mozliwie najwigksza ilos¢ wiadomosci do opanowania. Cel
zatem ksztalcenia ludzi madrych jest nie tylko bardziej skomplikowany niz
ksztalcenie ludzi duzo wiedzacych, ale jednoczesnie wymaga przemyslenia
doboru tresci i metod ksztalcenia.

Uspolecznienie czlowieka ma wiele wymiarow. Wiaze sic z tresciami i
obszarami a takze wartosciami. Méwimy np. od wielu lat o uspolecznieniu
szkoly. W praktyce pozostaje jednak ciagle wiele watpliwosci. poniewaz
formalizm géruje w wielu przypadkach nad tym, co jest istota uspolecznienia.
Nie wystarczy utworzenie instytucji w rodzaju komitetow rodzicielskich lub
rad szkolnych, aby zapewni¢ rzeczywisty wspéludzial spoleczenstwa w two-
rzeniu warunkéw do rozwoju dzieci, mlodziezy i doroslych uczacych sie w

réznego rodzaju placéwkach oswiatowych.
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W analizach zagadnienia uspolecznienia czlowieka wyroznia si€ czgsto
problem odnoszenia si¢ do innych ludzi. Na czolo wysuwa sie sprawa usza-
nowania drugiego czlowieka, ale i pomocy w potrzebie. Uspolecznienie, to
réwniez oddawanie swoich zdolnosci i umiejetnosci dla spolecznosci mniej-
szych i wiekszych. W przypadku tych drugich wskazuje si¢ na nardd i panistwo
jako organizacje zycia spolecznego. Tym bardziej. gdy mamy na uwadze
rzeczywiste paristwo demokratyczne, panstwo rzadzone przez przedstawicieli
wylonionych w wolnych, demokratycznych wyborach. Jawia si¢ w tym mo-
mencie prawa i obowiazki spoleczne w réznych wymiarach, poczawszy od
rodziny a na ludzkosci konczac.

Na czym ma polega¢ pracowitos¢, a w slad za tym ksztaltowanie cech z
nia zwiazanych? Praca, podobnie jak uspolecznienie nie jest jednowymiaro-
we. Mozna sie bardzo utrudzié i nie miec¢ korzysci. Mowimy zatem o pracowi-
tosci rozumnej, oszczedzajacej energi¢ i materialy a takze czas. ktore moga
by¢ zuzywane w sposéb trwoniacy lub tez perspektywiczny z pozytkiem nie
tylko dla dzis zyjacych, ale i przyszlych pokolen. Mamy na uwadze zatem
prace dobrze zaplanowana i zorganizowana, przynoszaca korzysci w sferze
débr materialnych, ale i rozwijajacej osobowos¢ ludzka. Chodzi tu o satysfa-
keje z tego co sig robi dla siebie i innych. Satysfakcja ta bedzie wtedy Zrodlem
nowych motywacji do dziatan na réznych polach. Prac¢ bowiem laczymy nie
tylko z wykonywaniem zadarn zawodowych, ale réwniez s polecznych, a takze
w rodzinie. Ta ostatnia wymaga nie mniej umiej¢tnosci, wiedzy i roztropnosci
niz praca zawodowa.

Druga koncepcja funkcjonujaca ze zmienng popularnoscia w okresie po
drugiej wojnie swiatowej wywodzi si¢ z etyki niezaleznej Tadeusza Kotarbin-
skiego. Czlowiek spolegliwy, czlowiek opiekurczy. czlowiek na ktérego mozna
zawsze liczyé, na ktérym mozna polegaé, oto ideal propagowany przez wspo-
mnianego autora. Zwolennicy tej koncepeji wychowania podkreslaja jej pro-
stote i ich zdaniem uniwersalnosé oraz ponadczasowosc, gdyz ludzie
spolegliwi, na ktérych mozna zawsze polegac sa nie tylko pozadani w kazdym
czasie i sytuacji, ale wrecz konieczni dla stabilnego psychicznie zycia ludzi.
Znaczenie tej koncepcji podkresla sie szczegélnie w czasach niepewnosci.
szybkich zmian, wywolujacych stany zagrozenia. Czlowiek spolegliwy bo-
wiem, zdaniem zwolennikéw tej koncepcji pozostanie wierny swoim ideom, a
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tym samym shuzbie drugiemu czlowiekowi, niezaleznie od sytuacji i “zakrgtow
historycznych”. Mozna wnioskowac o istnieniu w tej koncepcji zalazka peda-
gogiki indywidualistycznej, ktérej wiele miejsca poswigcil Jan Szczepariski w
ksigzce O indywidualnosci. Pedagogika ta, bedaca jeszcze w zarodku, odroz-
nia pojecie osobowosci od indywidualnosci, dajac temu drugiemu swojego
rodzaju priorytet.

Gwarantuje ona bowiem zachowanie siebie w najbardziej trudnych
sytuacjach zyciowych.

Trzecig koncepcje wychowania wywodzimy ze spolecznej nauki Kosciola.
Skupiamy si¢ w tym wypadku glownie na dwoch aspektach: 1) przygotowania
do godnego zycia ludzkiego, 2) przygotowania do udzialu w pracy. W Encyklice
Jana Pawla Il Laborem Exercens stwierdza sie; “ze praca ludzka stanowi klucz,
i to chyba najistotniejszy klucz, do calej kwestii spolecznej. jezeli staramy si¢
ja widzie¢ naprawde pod katem dobra czlowieka™. W koncepcji wychowania
wyprowadzanej z doktryny spolecznej Kosciola, w przypadku ksztalcenia
zawodowego, istotne jest okreslenie w charakterystykach absolwentow i
tresciach ksztalcenia tego co mozna nazwac relacjami miedzy czlowiekiem i
praca. Ujecie takich zagadnien jak chociazby wyst¢powanie przeciwko degra-
dacji czlowieka jako podmiotu pracy rzutuje na waznos¢ kwalifikacji spole-
czno-moralnych, a nie tylko zawodowych.

Gdy mowa o pracy godnej czlowieka, to konsekwentnie przychodzi
rozstrzygacé zagadnienie solidnosci przygotowania do wykonywania zadan
zawodowych, aby produkty pracy dawaly satysfakcje podmiotowi. Prace
wigzemy z funkcjonowaniem rodziny, ale takze narodu. Sa to wymiary
nierozdzielne i wymagaja takiego wlasnie ujmowania i formowania w doku-
mentach, stanowiacych podstawe organizowania procesow dydaktyczno-wy-
chowawczych w szkolach zawodowych i osrodkach doskonalenia.

Wreszcie czwarta koncepcja, ktéra prezentujemy, wywodzi si¢ glownie z
pedagogiki pracy i osrodkéw zajmujacych si¢ badaniami na jej polach. Droga
jaka doprowadzila do sformulowania triady wychowania: Czlowieka. Obywa-
tela, Pracownika byla uwarunkowana historycznie. W ksztalceniu i doskona-
leniu zawodowym pierwszych lat po drugiej wojnie swiatowej na czolo
wysuwano cel przygotowania, wychowania pracownika, raczej wykonawcg niz
twérce, poniewaz ksztaltowala sig, szczegdlnie od lat pigcdziesiatych, gospo-
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darka centralistyczna i rozwijal si¢ przemyst ciezki. Z czasem jednak pojecie
przygotowania pracownika zostalo rozszerzone. Wychodzono bowiem z zalo-
zenia, ze potrzebna jest w kazdej dziedzinie dobra, wydajna i spolecznie
uzyteczna praca, w wyniku ktérej powstawac beda dobra materialne i kultu-
ralne o wysokiej jakosci. zaspokajajace potrzeby indywidualne i spoleczne
Polakéw. Osiaganie wysokiego poziomu w produkeji i ushngach. to utrzymanie
sie na korzystnym miejscu w swiatowym podziale pracy i wymiany. Nie mozna
tez nie wspomniec o godnosci czlowieka uzyskiwanej w toku przeksztalcania
rzeczywistosci. o ksztaltowaniu na tej drodze swojej osobowosci.

W toku realizacji celu wychowania pracownika dostrzezono, ze to jednak
nie wystarcza i trzeba wyodrebnic cel przygotowania do zycia obywatelskiego.
jako wychowania do aktywnego udzialu w zyciu spolecznym na réznych
poziomach. Mamy tu na uwadze spoleczeristwo lokalne. regionalne a takze
naréd i jego organizacje panstwa.

W tej dziedzinie nastepily, szczegdlnie pod koniec lat osiemdziesiatych,
ogromne i zasadnicze przewartosciowania. Od obywatelstwa bardzo zaw¢zo-
nego i niejednokrotnie zafalszowanego doktryna realnego socjalizmu przeszli-
smy do formowania obywatelstwa zgodnego z oczekiwaniami Polakow.
Szczegdlnie chodzi tu o relacje migdzy pojeciami naréd i paristwo. Kilkanascie
lat temu Pawel Ryoicki w rozwazaniach nad narodem i panstwem stwierdzil,
ze naréd jest makrostruktura spoleczna, ktéra realizuje si¢ przez wielosc
dzialan, posiada pietno kulturowo-spoleczne spelniane w mikroskali i nie
ujete w ramy jednej organizacji spolecznej. Panistwo zas wedlug tego socjologa
urzeczywistnia sie przez schematy czynnosci, pozycji. rél spolecznych. przez
sie¢ formalnych, zorganizowanych instytucji publicznych. Z tego wynika, ze
w rozumieniu P. Rybickiego rola narodu i paristwa w realizacji zadan wygla-
daja zgola inaczej. Nie przypadkowo tez autor szkicu pisal: *...kwestia, czy w
warunkach nowoczesnego spoleczenistwa moze tworzyc si¢ typ makrostru-
ktury, w ktérej elementy paristwa zespalalyby si¢ jedna calosc, pozostaje

problemem otwartym”. re

Zblizenie lub nakladanie sie elementéw narodu i panstwa w swiadomosci
obywateli to zapewne proces, ktéry w duzym stopniu zalezy réowniez od szkoly
i wszelkiego ksztalcenia. Juz Andrzej Frycz Modrzewski pisal, ze rzeczpo-

spolita to spolecznosé, ktéra w swoim istnieniu opiera si¢ na dobrych
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obyczajach i wzajemnej zyczliwosci. Nic tez dziwnego. ze w zyciu codziennym.
w mikrostrukturach, z demokracjg utozsamiane sa nie tylko oczekiwania
zwiazane z rzeczywistym wplywem jednostki na losy mniejszej lub wickszej
spolecznosci, ale przede wszystkim z uszanowaniem godnosci czlowieka.

Moéwi sie, ze paristwo jest silne madnoscia i sSwiadomoscia paristwowa
swoich obywateli. Swiadomos¢ ta przejawia sie w odczuciach ale i w czynach
kazdego mieszkarica wsi i miasta m.in. przez stosunki miedzy urzedem i
obywatelem. Bedzie ona ksztaltowana nie tylko w procesach edukacyjnych
instytucjonalnych, ale gléwnie przez calos¢ zmieniajacego si¢ zycia spolecz-
no-politycznego i ekonomicznego. a takze kulturowego.

Na czolo przemian w wychowaniu obywatelskim wydaje si¢ wysuwac, Z
racji obciazen przeszlosci. kwestia praw i obowiazkow. ze szczegdlnym pod-
kresleniem odpowiedzialnosci. Odpowiedzialnos¢ zawsze dotyczy kogos lub
czegos. Odpowiadamy za kogos lub za cos. Odpowiadamy przed samym soba
i za samego siebie, za bycie soba. Odpowiadamy za wlasne dzialania - za to
co kiedys zrobilismy i za to czego nie zrobilismy. Slusznie pisal G.Picht. ze "...
cala ludzkos¢ ponosi odpowiedzialnosé za swe przyszle dzialania i kazdy
nardd, kazda grupa spoleczna, ba nawet kazda jednostka maja swoj udzial
w odpowiedzialnosci za przyszle dzieje ludzkosci™?.

Z odpowiedzialnoscia bardzo scisle laczy si¢ dyscyplina w szerokim
rozumieniu tego slowa. Sadzimy. ze bez zdyscyplinowania nas wszystkich
niemozliwy jest postep ekonomiczny. spoleczny i poprawa obyczajow, a zatem
stosunkéw miedzyludzkich. Trudny to do realizacji cel, gdyz niejednemu z
nas slowo dyscyplina kojarzy si¢ z ograniczeniem osobiste] wolnosci. Tym-
czasem wydaje sie, ze ogranicza ona nie tyle wolnosé osobista, ile sobiepari-
skosé, a ta jest postawa antyhumanistyczna. Jezeli utozsamia sie ja z
wolnoscia osobista. to oczywiscie musza wystapic powazne konsekwencje dla
demokracji. Miesza sie wtedy demokracje z anarchia.

Pragnienie porzadku spolecznego, poczucia bezpieczenstwa osobistego
nie mozna realizowaé bez przestrzegania prawa przez wszystkich bez wyjatku
i bez dyscypliny osobistej i spolecznej. Wprowadzenie do Konstytucji zapisu
o tym, ze Rzeczpospolita Polska jest panstwem prawa daje podstawe do
ksztaltowania odpowiednich do tego zapisu postaw, ale tylko podstawe. a nie

automatyzm sprawczy.
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Celem wychowania obywatelskiego jest ksztaltowanie m.in. takich cech
jak odwaga nie tylko w gloszeniu prawdy, ale réwniez jako zdolnosc przeciw-
stawiania sie zlu w spos6b czynny. Prawda znana nie od dzis, jest fakt, ze zio
obnazone traci przynajmniej polowe swojej sily.

To o czym zostalo wczesniej powiedziane powinno by¢ jeszcze rozpatrzo-
ne w kontekscie warunkow spoleczno-politycznych, zapewniajacych rzeczy-
wiste poszukiwanie i gloszenie prawdy, gloszenie wlasnych pogladow,
jednoczenie pogladéw z postgpowaniem. Przemiany te sa dopiero w fazie
poczatkowej i trzeba czasu oraz wielu wysitkéw, aby stawaly si¢ w pelni
wykorzystane.

Sformulowanie celu wychowania nie tylko pracownika i obywatela, ale i
czlowieka nastapilo szczegélnie w wyniku pojawienia si¢ w sposéb wyrazny
zagrozen w skali §wiata. Zagrozen zwanych globalnymi. O czlowieku méwimy
bowiem dlatego, ze w tym slowie zawarte sa tresci dotyczace wspdlnoty ludzi,
ich obowiazku utrzymania pokoju, udzielania wzajemnej pomocy w potrzebie,
w skali mikro i makro. Mimo podzialéw narodowosciowych i paristwowych
jest coraz wigcej probleméw dotyczacych calego swiata, wszystkich ludzi. Np.
grozba katastrofy ekologicznej, glodu, choréb cywilizacji itp.

Aurelio Peccci, zmarly w marcu 1984 roku, byly przewodniczacy Klubu
Rzymskiego na konferencji migdzynarodowej w Budapeszcie poswigconej
walce z glodem (1983 rok) zwracal uwage na problemy stojace przed wszy-
stkimi ludZmi, a przede wszystkim na to, ze "Pokoj oznacza uwolnienie
naszego gatunku od "kompleksu gwaltu", ktéry wprawdzie przewazal w
przesziosci, bylby jednak fatalny w przyszlosci'. Chodzi jednak o pokdj nie
tylko miedzy ludZmi, ale réwniez o pokdj migdzy ludZmi i natura. Okazuje sig,
ze niejednokrotnie troszczymy si¢ o inne sprawy, nie zauwazamy zas ciosow
zadawanych ekosystemom. Przykladem tego moze byc chociazby wymuszanie
nadmiernych plonéw, nadmierne odlowy ryb, wylesianie terenéw, nadmierna
eksploatacja kopaln.

Zdaniem A. Peccei "Wszystkie narody ponosza wspolne ryzyko w dziala-
niach, korzysciach i cierpieniach... ze wspdélnota intereséw wymaga solidar-
nosci w skali globalnej”. Stad generalne zalecenie: “Mysl w skali globu, a

dzialaj lokalnie”, by wszyscy zainteresowani czuli si¢ powolani do uczestnic-

twaa.
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Mozna powyzsze informacje i rozwazania podsumowac¢ w przypadku
celéw wychowania czlowieka i obywatela lacznie. Mamy wiacza¢ sig do
Europy. w znacznej czesci zintegrowanej ekonomicznie i politycznie. Od 1993
roku nastapia fakty stwarzajace warunki dla pehicejszej decyzji o pracy i
miejscu zamieszkania, ale i przyjmowaniu na siebie wigkszych zobowiazan
we wspélzyciu z ludZzmi innych narodowosci, wyznan i ras. Obywatelstwo
Europy, obywatelstwo Swiata stawia okreslone wymagania wobec kazdej
jednostki. To wszystko powinno byé wziete pod uwage w formulowaniu i
konkretyzacji celéw ksztalcenia w szkolach zawodowych i osrodkach dosko-
nalenia.

Nie wyczerpuje to jednak calej problematyki przemiany w celach ksztal-
cenia. Wspomagane beda studia dotyczace zaréwno rynku pracy. jego po-
trzeb, jak tez oczekiwan jednostek w kontekscie calosci rozwoju
spoleczeristwa. Wolnos¢ bowiem szeroko rozumiana odnosi sig rowniez do
tego, co nazywamy ruchliwoscia spoleczna. Nowe podejscie do ruchliwosci
spolecznej naklada na jednostke obowiazek odpowiedzialnosci za swoj los.
Zmienia si¢ generalnie np. stosunek do fluktuacji zatrudnionych w przedsie-
biorstwach. W przeszlosci, ogélnie biorac, uwazalo sig. ze jest to zjawisko
niekorzystne. Wprawdzie byly tez stanowiska, ze fluktuacja w pewnych
granicach przyczynia sig¢ do post¢pu naukowo-technicznego, poniewaz upo-
wszechnia réznorodne doswiadczenia i umozliwia ludziom w wielu przypad-
kach lepsza samorealizacjg, to jednak jedynie panstwo przez swoja
biurokracje miato decydowaé¢ o granicach fluktuacji oraz miejscu pracy
dawnej jednostki.

Nowe pojecie ruchliwosci spolecznej wiaze si¢ z odpowiedzialnoscia
kazdego czlowieka za swoj los. Musi on podejmowac decyzje na wilasny
rachunek i ryzyko. Nie moze si¢ ogladac na innych, niezaleznie od tego czy
s3 jego przelozonymi, czy tez podwladnymi. Wolnosc wyboru miejsca pracy i
rodzaju pracy nalezy w tym ukladzie do jednostki. To wszystko trzeba zawrzec
w skonkretyzowanych celach wychowania, a nastgpnie w charakterystykach
absolwentéw szkél i kurséw, co jeszcze bardziej wyrazac sie bedzie w progra-
mach nauczania i metodach pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Czy mozna formulowac definicjg ksztalcenia zawodowego i odnosic ja do

definicji ksztalcenia oglnego, aby nastepnie probowac wskazac na charakter
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przemian w tym zakresie? Takiej proby dokonano podczas prac Komitetu
Ekspertéw do Spraw Edukacji Narodowej w latach 1987-1989. Przypomnij-
my, ze o ile ksztalcenie ogdlne okreslono jako tworzenie warunkéw dla
rozwoju wielostronnych osobowosci ludzkich, to ksztalcenie zawodowe jako
tworzenie warunkéw dla rozwoju nie tylko wielostronnego, ale jednoczesnie
ukierunkowanego na wybrana dziedzing zycia gospodarczego. Jest to propo-
zycja szeroko ujmujaca ksztalcenie zawodowe a jednoczesnie préobujaca
wskazacd, zaakcentowad. ze nie istnieje przepas¢ miedzy jednym i drugim
rodzajem Kksztalcenia.

W tak rozumianym ksztalceniu zawodowym przewidywana jest droga
umozliwiajaca rozwoj ogolny i zawodowy kazdej jednostki z jej udzialem. To
nie przypadkowo nie moéwi si¢ o “wyposazaniu”, o “dawaniu”, ale jedynie o
tworzeniu sytuacji lub wykorzystywaniu naturalnych sytuacji. sprzyjajacych
uczeniu sig, a wigc dokonywaniu przez poszczegolne jednostki zmian w sobie.

W przypadku doskonalenia, co odnosi sie z zasady do doroslych, wsamej
terminologii proponuje sie zmiany, chociazby'w podmiocie ksztalcenia. Za-
miast np. slowa “sluchacz”, proponujemy mowic¢ o “uczestnikach” Kursu,
seminarium itp., zakladajac przez to aktywnos¢ podmiotow w procesach
ksztalcenia.

W okresie przemian spoleczno-ekonomicznych i politycznych w Polsce
trzeba bedzie poddac analizie wiele pojec, nad ktorymi juz w przeszlosci trwaly
dyskusje, z racji dochodzenia do przekonania w wielu krggach naukowych i
praktykéw, ze nie odpowiadaja one wymogom rozwoju wspolczesnego swiata.
Idee takie bowiem byly znane w Polsce dzigki licznym kontaktom osobistym
lub przez wymiane literatury. Gdyby tylko wymienic ciagle aktualny raport
UNESCO “Uczy¢ sie, aby byé" z poczatku lat siedemdziesiatych, do dzis
niestety nie wykorzystany nawet w takim zakresie jak traktowanie idei
edukacji ustawicznej, jako mysli przewodniej do tworzenia struktur progra-
mowych w calym systemie oswiatowym.

Gdy czasy sa sprzyjajace, to konieczne jest przystapienie m.in. do prac
nad przebudows celéw ksztalcenia, jako jednego z fundamentalnych proble-
moéw pedagogicznych. Nie jest to sprzeczne z wolnoscia ich formulowania w
kazdej szkole czy osrodku doskonalenia. Programy autorskie wyrastaja jed-
nak z zasady przez nawiazanie do szerszych idei o charakterze uniwersalnym.
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Te zas maja wicksza szans¢ wyrastaé¢ w srodowiskach naukowych, w ktérych
wspolpracuja praktycy roznych form ksztalcenia.
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