Prof. dr hab. ZYGMUNT WIATROWSKI
Bydgoszcz

PROBLEMY KSZTALCENIA ZAWODOWEGO W POLSCE
W OKRESIE PRZEMIAN USTROJOWYCH, GOSPODARCZYCH

I EDUKACYJNYCH

Polska, a takze inne kraje bylej wspolnoty socjalistycznej, coraz smielej
i wyrazniej wkraczaja w okres wprost rewolucyjnych przemian ustrojowych,
gospodarczych i edukacyjnych. Zmienia sig¢ ustroj spoleczno-gospodarczy i
polityczny, zmieniaja sie¢ zasady funkcjonowania gospodarki, zmieniaja sie
poglady ludzi i ich systemy wartosciowania. Zmienia si¢ cala nasza rzeczywi-
stosé. Towarzyszy nam mysl o zjednoczeniu Europy takze z naszym udzialem.

W tych nowych warunkach naszego naukowego i edukacyjnego dzialania
niezbedne sa takze nowe podejscia do uprawianej przez nas pedagogiki pracy,
szczegblnie zas do problemoéw pedagogiki zawodowej. Owe zmiany w przypad-
ku ksztalcenia i doskonalenia zawodowego staja sie nieodzowne i pilne.

O jakie zatem zmiany chodzi najbardziej?

Dotychczasowe ksztalcenie i doskonalenie zawodowe dostosowane bylo
do tak zwanej gospodarki socjalistycznej, planowej, czesto pozorujacej wla-
Sciwie podjete dzialania zawodowe.‘l;rzedmiotem zainteresowari organizato-
row zycia gospodarczego stawaly sig glownie kwalifikacje formalne, mierzone
ranga nadawanych dyplomoéw i zaswiadczen. W nastepstwie - troska szkol
zawodowych bylo, aczkolwiek nie wszystkich i nie zawsze, aby tych dyplomow
nadawac mozliwie duzo. Zastosowanie mialy takze cz¢sto kryteria ideologicz-
ne i propagandowe.

Przechodzenie na tory gospodarki rynkowej zaklada potrzebe dzialan
rzeczywistych, n'asyconych kompetencyjnoscia oraz konkurencyjnoscia. ale
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nie wykluczajacych takze zjawiska bezrobocia. W takiej sytuacji zupelnie inne
musi by¢ spojrzenie na prace cziowieka oraz na kwalifikacje pracownikéw. W
przypadku pracy cziowieka chodzi o to, aby miala ona wyraznie znamiona
dzialann podmiotowych, a nie - jak dotychczas - tylko nakazowych. Mysle, ze
w tym nowym podejsciu do pracy cziowicka zastosowanie mie¢ powinny nie
tylko kapitalistyczne reguly gry, ale takze pewne sugestie doktryny katolic-
kiej, ktore tak doskonale wyrazit Jan Pawel Il w Encyklice Laborem exercens’.
Przypomnijmy niektére zapisy z tej Encykliki, ktora zostala ogloszona w 1981

roku. Oto one.
“Praca stanowi podstawowy wymiar bytowania czlowieka na ziemi".

“Jako osoba jest tedy czlowiek podmiotem pracy. Jako osoba pracuje,
wykonuje rézne czynnosci przynalezace do procesu pracy, a wszystkie one,
bez wzgledu na ich charakter, maja shuzyc¢ urzeczywistnieniu sig jego czlowie-
czenistwa, spelnianiu osobowego powolania, ktére jest mu wiasciwe z racji
samego czlow:icczcﬁstwa".

“Praca jest dobrem czlowieka - dobrem jego spoleczenistwa - przez pracg
bowiem czlowiek nie tylko przeksztalca przyrode, dostosowuje jg do swoich
potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako czlowieka, a takze poniekad

bardziej "staje sie czlowiekiem".
“Czlowiek powinien pracowacé zaréwno ze wzgledu na nakaz Stwércy, jak

tez ze wzgledu na swoje wlasne czlowieczeristwo, ktérego utrzymanie i rozwoj
domaga sie¢ pracy. Po prostu - praca jest powinnoscia. czyli obowiazkiem
czlowieka i to w wielorakim tego slowa znaczeniu™.

Z przytoczonych zapiséw, ktére na gruncie polskim poszerzonej analizie
poddat ks. prof. J.Tischner w ramach chrzescijanskiej filozofii pracy, wynika
jednoznacznie, ze chodzi nade wszystko o podmiotowe traktowanie pracy
czlowieka. A jesli tak, to jakze wiele musi si¢ zmieni¢ w procesie ksztalcenia
zawodowego. Przede wszystkim chodzi o podmiotowe traktowanie ucznia;
chodzi o takie sytuacje edukacyjne, w ktérych uczen szkoly zawodowej
autentycznie wystepowac bedzie jako osoba w peini swiadoma, aktywna i
uspoleczniona, znajaca doskonale swoje miejsce w szkole oraz swoje mozli-
wosci i powinnosci w dazeniu do zawodu. Chodzi takze o podmiotowe

traktowanie nauczyciela, o takie stwarzanie nauczycielowi szansy pracy, aby
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zawsze i wszedzie moégl by¢ soba, aby mogl rozwija¢ swoja dzialalnosé
pedagogiczng zgodnie z zamilowaniem i przygotowaniem. a nie z nakazu.

Szerzej rzecz ujmujac - chodzi o taka organizacj¢ ksztalcenia zawodowe-
go. dzieki ktérej nasi wychowankowie przygotowani beda do dzialari kompe-
tentnych i odpowiedzialnych, do dzialan w ramach gospodarki
wolnorynkowej. Oczekuje sie, ze w kazdej sytuacji zawodowej przyjmowac oni
beda postawy refleksyjne, badawcze, innowacyjne i tworcze.

Chodzi zatem o dochodzenie przez mlodziez do kwalifikacji rzeczywis-
tych, a nie tylko formalnych. W owej koncepcji kwalifikacji pracowniczych
nadal liczy¢ sie beda kwalifikacje moralne i obywatelskie oraz fizyczne i
zdrowotne, ale bardziej niz dotychczas wlasciwie pojete kwalifikacje zawodo-
we, wyrazane stanem wiedzy, umiejetnosci i motywacji zawodoweja. Mozna
powiedzied, ze w nowej, wyzszej organizacji zycia gospodarczego liczyc¢ sig
beda wysokiej rangi kwalifikacje pracownicze, one bowiem decydowac beda
w szerzacej sie grze dzialan konkurencyjnych.

I oto dochodzimy do okreslenia warunkow rozwoju pedagogiki zawodowej
w nowej sytuacji ustrojowo-gospodarczej. Bez watpienia szanse rozwoju sa
duze, jednak pod warunkiem, ze wszystkie dzialania edukacyjne oraz teore-
tyczne podporzadkowane zostana temu, co nowe w naszej rzeczywistosci.
Chodzi o nowe cele i nowe zadania edukacyjne, na miarg¢ lat dziewiecdziesia-
tych oraz przelomu wiekéw. W Polsce upowszechnia sie przekonanie, ze cele
edukacji szkolnej sprowadzi¢ mozna i nalezy do wychowania i czlowieka, i
obywatela, i pracownika zarazem.

Twierdzi si¢ przy tym, ze taka szans¢ wiazac¢ nalezy z dazeniem do
uspolecznienia szkoly. W ostatnich dwoch latach o uspolecznieniu szkoly
pisze sie i méwi wiele. I nie przypadkowo, bowiem w rzeczywistosci dotykamy
najwazniejszego problemu wspolczesnej edukacji. Chodzi przeciez o to, aby
wszelkie dzialania edukacyjne mozna bylo traktowac wielopod miotowo. Szko-
la uspoleczniona to taka instytucja oswiatowa, Ktora jest tworem zdrowego
spoleczeristwa i ktéra temu spoleczeristwu shuzy bez granic. Idealem oswiaty
uspolecznionej bedzie sytuacja rownowaznego uzewnetrzniania sig¢ czterech
podmiotéw, tworzacych uklad silt zgodnych. zwartych i odpowiedzialnych za
prawidlowe funkcjonowanie rozwiazan i wartosci edukacyjnych. Tymi pod-

miotami sg:



20

- dziecii mlodziez oraz inne osoby uczace sie, dla ktérych rozwéj edukacyjny
staje sie synonimem rozwoju osobowego i spolecznego;

- nauczyciele i wychowawcy, ktérzy podejmuja i rozwiazuja problemy oraz
zadania edukacyjne moca swych kwalifikacji, swej samodzielnosci i swej
odpowiedzialnosci:

- rodzice, najbardziej zainteresowani w tym, aby ich dzieci wyrastaly na
godnych i prawych reprezentantéw spoleczeristwa obywatelskiego, swiat-
lych i aktywnych jego czlonkéw oraz na rzetelnych i twérczych pracowni-
kéw réznych stanowisk pracy:

- $rodowisko lokalne oraz srodowisko dzialalnosci zawodowej, uprawnione
do nadawania sferze edukacyjnej wymiarow najbardziej miarodajnych.

Tak zasygnalizowane tylko wilasciwosci uspolecznienia szkoly w intere-

sujacym nas zakresie szkoly zawodowej uzyskuja wyjatkowo rozlegle zasto-

sowanie.
W dotychczasowych rozwazaniach poswigcilem uwage szkole zawodowe;j

i uczacej sie w niej mlodziezy. A przeciez nie mniej wazna staje si¢ osoba
nauczyciela. To przeciez od niego zalezy tak bardzo pozadany ksztalt i wyraz
unowoczesnienia dzialalnosei dydaktyczno-wychowawcezej. W przypadku
szkolnictwa zawodowego bedg to: nauczyciele przedmiotow ogélnoksztaica-
cych, nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych, nauczyciele
praktycznego nauczania zawodu oraz nauczyciele dzialalnosci wychowawczo-
opiekurniczej. W ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli szkél zawodowych
coraz bardziej liczy¢ sie beda te podejscia i rozwiazania. dzigki ktérym stawac
sie oni beda rzeczywistymi organizatorami procesu uczenia sig¢ i pracy
milodziezy szkol zawodowych.

Znamy wprawdzie dazenia do pomniejszania roli nauczyciela. a nawet
do negowania pozytywnej roli szkoly, jednak jako zawodowcy myslimy realnie,
stad osoba nauczyciela zawsze bedzie przedmiotem naszego zywego zaintere-
sowania. Szersze rozwazania na ten temat prowadze w pracy pod tytulem:
Nauczyciel szkoly zawodowej - dawniej - dzis, - _]utro“.

Przedstawione dotychczas problemy ksztalcenia zawodowego w Polsce
juz w 1988 roku uzyskaly od powiednie do nowych czaséw okreslenie, podczas
Miedzynarodowej Konferencji Naukowej w Bydgoszczy. zwiazanej migdzy
innymi z 75 rocznicg prof. Tadeusza Nowackiego, tworcy teorii ksztalcenia
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zawodowego i pedagogiki pracy na gruncie polskim. Uczestniczyli w niej
mi¢dzy innymi przedstawiciele Instytutéw Ksztalcenia Zawodowego w Lenin-
gradzie, w Pradze, w Berlinie Wschodnim i w Berlinie Zachodnim. Konferencja
ta zostala udokumentowana wydawnictwem pod tytulem: “Podstawowe idee
i twierdzenia pedagogiki pracy oraz ich percepcja i realizacja spoieczna"s.

Od powyzszego spotkania uplynely cztery lata, przy tym zmienilo sie
bardzo wiele. A mimo to mysli i sformulowania wéwczas wypowiedziane nadal
sg aktualne. | nie przypadkowo.

Juz wowczas stosowano nowe myslenie, myslenie odzwierciedlajace
nasze dazenia do przemian, ktore dzis staja si¢ faktem dokonanym. Mamy
nowa rzeczywistos¢ spoleczno-ustrojowa, gospodarczg i edukacyjna. Zadan
charakterystycznych dla tej rzeczywistosci wylaniac sie bedzie coraz wiegce;j,
gdy tymczasem w Polsce zlikwidowano Instytut Ksztalcenia Zawodowego w
Warszawie. Swoisty paradoks.

W tej, jakze zlozonej sytuacji, Katedrze Pedagogiki Pracy WSP w Bydgo-
szzy przypadna dodatkowe zadania - nawigzania bezposrednich kontaktow z
Instytutami Ksztalcenia Zawodowego w Berlinie, w Leningradzie i w Pradze,
a moze takze z innyrni.s

Pierwsze kroki w zakresie zostaly juz poczynione.

PRZYPISY:

' Jan Pawel II: Laborem exercens. Powolany do pracy. Komentarz pod redakcja ks. J. Kruciny.
Wroclaw 1983, Wydawnictwo Wroclawskie] Ksiggarni Archidiecezjalne): Z. Wiatrowski:
Pedagogika pracy w zarysie. PWN Warszawa 1985

© Szersze omowienie znajdzie Czytelnik w ksiazee pod tytulem: Pedagogika pracy w zarysie;
op.cit.

3 T. Nowacki: Ksztalcente | doskonalenie pracownikéw. PWN Warszawa 1983

1 Z. Wiatrowski: Nauczyciel szKkoly zawodowe] - dawnle] - dzis - jutro. WSP Bydgoszcz 1990

5 Podstawowe Idee | twierdzenia pedagogikl pracy oraz Ich percepcja | realizacja spoleczna.
Pod redakcja Z. Wiatrowsklego | R. Gerlacha. WSP Bydgoszcz 1990

g Artykul ten stanowi zmodyfikowana postad¢ wystaplen autora podezas konferencji nauko-
wych Instytugéw Ksztalcenla Zawodowego w Pradze (9-11.10.1990 r. - z okazjl 40-lecia
Instytutu) | w Berlinle Zachodnim (25-26.10.1990 r. - z okazjl 20-lecia Instytutu).



