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METODA ZUCHOWA SWOISTYM SPOSOBEM REALIZACJI
DZIALALNOSCI ZABAWOWEJ - ZADANIA - U ZUCHOW

Szybki rozwéj nauki stawia przed czlowiekiem zupelnie nowe zadania, wy-
maga ksztalcenia ustawicznego, otwiera szerokie mozliwoéci rozwijania wiasnej
aktywnosci, a tym samym zainteresowan réznymi dziedzinami wiedzy.

Mlode pokolenie nalezy przygotowaé nie tylko do wypeiniania zadan i obo-
wiazkow, ale takze do udzialu w poszerzaniu dorobku kulturalnego narodu i do
uczestnictwa w zyciu kulturalnym, poprzez umiejetne gospodarowanie czasem
wolnym. Szczegdlng role w przygotowaniu ludzi aktywnych odgrywa harcerstwo.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego jest najbardziej powszechna organizacja dzie-
ci i mlodziezy. Obejmuje on dzieci i mlodziez szkét podstawowych i ponadpodsta-
wowych. Ta spoleczna organizacja ksztaltuje trwale poglady, zainteresowania,
umiejetnoéci, intelekt i nawyki oraz umozliwia zaspokojenie wielu potrzeb dzieci
1 mlodziezy.

Zrzesza réwiesnikéw na zasadach dobrowolnosci i ma charakter masowy.
Harcerstwo obejmuje swoim zasiggiem trzy poziomy wiekowe:

— dzieci w mlodszym wieku szkolnym (zuchy)
— dzieci w drednim wieku szkolnym (harcerze)
— mlodziez (harcerze starsi)

— instruktoréw.



92

Poziomem, ktérym sig obecnie zajmuje sa dzieci w mlodszym wieku szkolnym
- zuchy. ZHP posiada statutowe zadania, okreslone formy i metody dzialania,
zajmuje si¢ wychowaniem mlodego pokolenia.

“Wychowanie - planowa, swiadoma dziatalnosé ukierunkowana na ksztalto-
wanie osobowosci czlowieka wedhug zalozonego wzoru obejmujacego wartoéci
poznawcze, moralne, estetyczne i organizacyjno-spoleczne; dziatalnoéé ta realizo-
wana jest przez rodzicéw, instytucje odwiatowe, srodki masowej informacji i samag
jednostke (samowychowanie). Tak rozumiane wychowanie rézni sig od nauczania,
podczas ktérego ksztaltuje si¢ wiedze, umiejetnosci i nawyki, a wige tzw. cechy
instrumentalne.

Specyfika celéw wychowania (cechy kierunkowe) wymaga przyjecia odmien-
nego niz w nauczaniu toku postqpowania.”l

Podejmujac dzialania wychowawecze nalezy:

— wdrazaé dzieci do aktywnosci,

— utrwalaé pozadana aktywnosé,

— formulowaé normy i zasady postepowania,
— ksztaltowaé sady i przekonania moralne,
— wzbogacaé wiedze moralna.

Stad wychowywaé, to w odpowiedni sposéb organizowac¢ zycie i dziatalnosé
dzieci w szkole, domu, czy druzynie: zuchowej, harcerskiej. Pelne efekty wycho-
wawcze uzyskuje sie nie w rezultacie przejawiania pojedynczych dziatan wycho-
wawezych, lecz w wyniku organizowanego procesu.

Prawidlowe funkcjonowanie druzyn zuchowych i harcerskich powinno sig
opieraé na celowo, planowo i swiadomie organizowanych w ciggu dhuzszego czasu
sytuacji wychowawczych, wzajemnie powigzanych i podporzagdkowanych wspél-
nemu, jasno sprecyzowanemu celowi.

Podstawows wilasciwoécig istot Zywych, sposobem ich istnienia jest aktyw-
noéé. Poprzez aktywnosé ludzie reguluja swoje stosunki z otaczajacym Swiatem.
Wlasciwoéci i charakter tej aktywnosci sa uwarunkowane rodzajem srodowiska
oraz rodzajem stosunkéw danego organizmu z jego Srodowiskiem.

Czlowiek jest istota biologiczna i spoleczna. Jako organizm stanowi czgs¢
srodowiska przyrodniczego i podlega prawom biologicznym, podobnie jak inne
istoty zywe. Jako istota spoleczna czlowiek zaspokaja swoje potrzeby i reguluje
stosunki z otoczeniem we wlasciwy sobie sposéb, tj. za posrednictwem specyficz-
nych form aktywnosci. Aktywnosé czlowieka - dzieki zyciu w warunkach ludzkiego
spoleczenstwa i kultury - wybiega poza i ponad sferg potrzeb biologicznych,
obejmujac aktywna regulacje stosunkéw z otaczajacym swiatem gléwnie droga
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dokonywania w nim zmian stosownie do potrzeb. Aktywno&é ta jest przy tym
nastawiona przede wszystkim na stwarzanie warunkéw zaspokajania potrzeb
oraz odpowiednie ich ksztaltowanie wedhug nieustannie wytwarzanych planéw i
antycypacji warunkéw.?

Potrzeby pobudzajg do aktywnoéci. Dzigki uczestniczeniu jednostki w swiecie
spolecznym znaczna czgsé jej aktywnoéci jest tylko posrednio zwigzana z pierwot-
nymi zrédlami, jakimi sg biologiczne potrzeby organizmu. Utrzymywanie stosun-
k6w jednostki ze swiatem wymaga rozbudowanego systemu psychicznej regulacji.
Nadrzednym systemem regulacji postepowania czlowieka jest osobowosé. Stanowi
ona uklad wzglednie trwatych nastawien, oczekiwan i przekonan odnoszacych sie
do swiata i do samego siebie. Czlowiek dazy wiec do zachowania i rozwoju swej
osobowosci oraz do jej aktywizacji w realizowaniu planéw, w utrzymywaniu
kontaktéw ze swiatem, w poszukiwaniu optymalnych ukiadéw spoteeznych. -
Aktywnoéé istot zywych, a szczegélnie czlowieka, ma okreélony kierunek wyzna-
czony przez cel (biologiczny lub spoleczny), ktéremu podporzadkowany zostaje jej
przebieg. Dzigki temu aktywno&é moze spelniaé¢ swa, gléwna role w regulowaniu
stosunkéw organizmu z jego Srodowiskiem.

Aktywnoéé czlowieka mozemy rozpatrywaé z réznych punktéw widzenia. Dla
okreslenia odmiennych aspektéw i réznorodnych form aktywnoéci poshugujemy
sie osobnymi pojeciami: czynnoéé, dziatanie, sprawnosé.

Czynnoéé moze byé ujmowana jako jednostka aktywnoéci, czyli zachowanie
sie o ukierunkowanym i zorganizowanym przebiegu. Oznacza to, Ze przejawy
aktywnoéci, ktére nazywamy czynnoéciami, zmierzaja do okreélonego stanu kofi-
cowego, zwanego wynikiem i charakteryzuja si¢ wewnetrzng strukturg i organi-
zacja. Charakterystyke przebiegu czynnoéci okresla sprawnos¢. Sprawnosé jest
tym wieksza im w danej czynnoéci wystapi mniej bledéw i im szybciej jest ona
wykonywana. Zalezy ona od warunkéw indywidualnych i od sytuacji w jakiej
wykonywana jest czynnoéé. Rozwija si¢ jg przez ¢wiczenie. Dzialaniem zas nazy-
wamy czynnoéci, ktére postugujgc sie okresleniem Stefana Szumana - “polegajg
na oddzialywaniu na przedmioty zewnetrzne i na celowym przetwarzaniu ich...”
Pojecia - dzialania - uzywamy przeto na okreslenie aktywnosci ukierunkowanej
na jakié przedmiot zewnetrzny i wywolujacej w nim zmiany. S. Szuman uwaza
takze, ze istotna cecha uswiadomionego dzialania jest - w przypadku wigkszosci
uksztaltowanych dzialan czlowieka - “przewidywanie skutkéw i planowanie spo-
sobéw dzialania oraz kierowanie jego przebiegiem i kontrola. Tego wlaénie uczy
sie dziecko zdobywajac dzieki praktyce zabawowej potrzebne ku temu doswiadcze-

nie” 4
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Z uwagi na réznice celéw wyodrebnia sig trzy podstawowe rodzaje dzialal-
noéci czlowieka: zabawa, nauka i praca. Kazdy z nich jest charakterystyczny i
dominuje w réznych okresach zycia i rozwoju czlowieka. Réwnoczeénie jednak
splataja sie one w tym sensie, ze jeden z drugiego si¢ wywodzi, a takze dlatego, ze
wspéltwystepuja w réznych proporcjach w catym zyciu ludzkim.

Dziatalnoé¢ druzyn zuchowych oparta jest na najbardziej dojrzale] 1 najlepie)
dopracowanej koncepcji metodycznej (autorstwa A. Kaminskiego). Doéé duza
staloéé (w ciagu 30 lat niewiele zmienilo si¢ elementéw metody zuchowe}) i cigglosé
oddzialywafhh w tym pionie harcerstwa sprzyja zintegrowaniu zuchowej kadry
instruktorskiej wokét poznawania i wzbogacania rozwigzan metodycznych, co ma
istotny wplyw na motywacje do podejmowania funkeji instruktorskich i stosunko-
wo duzg gotowosé do pracy z dzieémi.

Aktywno#éé dzieci w druzynie skoncentrowana jest wokét zadan zwiazanych
przede wszystkim z rozwijaniem Zycia w gromadzie oraz zdobywaniem przez
dzieci coraz to wyzszych umiejetnoici, a jej podstawows formg jest zabawa
tematyczna, w ktérej dziecko przyjmuje na siebie rézne role zalezne od tematu
zabawy i éwiczgc sig w ich petnieniu doskonali swoje spoteczne zachowanie.”

Podstawa pracy wychowawczej w organizacji sa podejmowane przez dzieci i
mlodziez zadania. Jeéli majg one przynosié efekt w postaci pozytywnych doswiad-
czen spotecznych, trzeba pamigtaé, ze to doSwiadczenie sklada si¢ z dwu elemen-
tow:

— tre&é pracy, czyli to, co si¢ robi,
— sposéb pracy, czyli to, jak sie pracuje.6
Wedtug Leksykonu Harcerstwa:

“Zadanie ogélnie to, co nalezy wykonaé, osiagnagé;

w metodyce harcerskiej organizacja aktywnosci harcerzy wokét realizacj

i celu.

Zadanie jest podstawows jednostks metodyczna w pracy druzyn harcerskich
i starszoharcerskich, natomiast u zuchéw dominuje dziatalnos¢ zabawowa o

charakterze zajqé.”7

Ta dzialalnoéé zabawowa realizowana jest poprzez stosowanie odpowiednie-
go sposobu pracy - metody.

Analizujac definicje “metody” wedlug W. Okonia®, T. Pszczolowskiegog,
W. Zaczyﬁskiegom mozna stwierdzié, iz jest to: powtarzalny, swiadomie 1 konse-
kwentnie dobrany i uporzgdkowany, systematycznie stosowany sposéb pracy
doprowadzajgcy do osiagniecia zamierzonych wynikéw.
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Wedhug Leksykonu Harcerstwa:

“Metoda harcerstwa jest to specyficzny dla ZHP sposéb sterowania zachowa-
niem czlonka organizacji w celu doprowadzenia do zmian w jego osobowosci
zgodnie z ideatem wychowania.”

Metoda harcerska jest wiec rozumiana bardzo szeroko. U. Sobkowiak doko-
nala analizy zakresu metody harcerskiej, w wyniku ktérej przyjmuje ona rézng
postaé w zaleznoéci od wieku i poziomu rozwoju pedmiotu dzialania, wylania sie

tu miedzy innymi metoda zuchowa.'?

Metoda harcerska
sposéb dzialania sposéb oddzialywania
dzieci
L = dorastajgca mlodziez ==—
miodziez
dorosli
J 1
metodyki — == metoda
szczegdlowe —zuchowa
— miodszoharcerska
— starszoharcerska
=2 Realizacja celow:
— wychowawczych
— spolecznych

— podmiotowych
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W tej chwili nasuwa sie kolejne pytanie:
o skiadniki metody zuchowej.

Tradycyjnie do tych skladnikéw zalicza sig¢ 3 glowne elementy. Cho¢ sg one
powigzane, jednakze kazdy z nich odgrywa sobie wlasciwg, tylko role:

1. Prawo Zucha, 7 gléwnych zadan druzynowego zuchéw i ogélny program
dzialania ZHP, ktére wskazujg na cele dziatalnosci i oddziatywania w druzynie
zuchowej; ’

2. Formy pracy, ktére nadajg ksztalt aktywnosci dzieci sprzyjajacej osigganiu
celéow;

3. Zespét srodkéw umozliwiajacych osigganie celéw wychowania, spotecznych i
podmiotowych w toku postugiwania sie¢ poszczegélnymi formami pracy, czyli
organizacja druzyny, zasady zbiérki zuchowej, gwiazdki, sprawnosci zespoto-
we i indywidualne, symbole, tl"adycje.13

Podsumowujge najogélniej metoda zuchowa

— jest wariantem metody harcerskiej, gdzie gléwna formsa aktywnosci jest zaba-
wa w cos lub kogosé prowadzona w odpowiedniej atmosferze zyczliwoéci;

— jest to pewien zespét dziatah i srodkéw (Prawo Zucha), gwiazdki zuchowe,
zuchowe sprawnoéci zespolowe i indywidualne;

swiadomie i konsekwentnie dobrany i uporzadkowany, systematycznie sto-
sowany przez czlonkéw, organizacji (druzynowego i zuchy) a stuzacy osigganiu
zalozonych celéw.
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