Artykuty

Ewa Lemanska-Lewandowska
Techniki pracy umystowej (TPU)
- czy pomagaja zarzadzaé wlasnym uczeniem sig?

Stowa klucze: uczenie sig, zarzadzanie, uczer samosterowny, organizowanie wiedzy,
procesy poznawcze, strategie uczenia si¢ i studiowania

Do poszukiwania zwiazkéw pomiedzy uczeniem sie i zarzadzaniem tym procesem a technikami pracy
umystowej, skionita mnie obserwacja procesu dydaktycznego majacego miejsce podczas kursu TPU dla stu-
dentéw kierunkéw pedagogicznych, jak i opinie samych studentéw na temat tresci i sposobu ich realizacji.
Chciatabym sie zastanowi¢, czy techniki pracy umystowej moga wspomagac zarzadzanie wiasnym proce-
sem uczenia sie oraz w jaki sposéb pomagaja to robi¢, czyli beda mnie interesowac strategie wspomagajace
umiejetno$¢ planowania, organizowania, kontrolowania i motywowania osoby uczacej sie. Zauwazam bo-
wiem &cista korelacje pomiedzy takimi procesami poznawczymi jak: pamie¢, wrazenia, uwaga, wyobraznia
czy myélenie a rozwijaniem umiejetnosci korzystania z réznych strategii uczenia sie i studiowania podczas
podejmowania réznorakich dziatan z zakresu kursu technik pracy umystowej.

Przyjmuje za T. Bauman (2005, s. 25-27), iz uczenie si¢ to nazwa zbioru czynnosci, w wyniku ktérych
powstaja nowe lub przeksztalcaja sie wczesniej nabyte formy myéli i dziatania. Uczenie sig jest wiec efek-
tem réznych rodzajéw aktywnosci ludzkiej, tj. procesu poznania i dziatania, konstruujacych jednostkowe lub
zbiorowe doéwiadczenia, ktére sprawiaja, ze uczenie sie jest mozliwe, czyli zachodzi. W efekcie uczenia sig
dochodzi do zmian w podmiocie uczacym sie. Moga miec one charakter dtugo- lub krétkotrwaty. Jesli maja
one charakter stosunkowo trwaly méwimy o efektywnym uczeniu sie. Zmiana ta, jednak, nie zawsze do-
strzegalna jest natychmiast i dokonuije sie za posrednictwem innych czynnosci, takich jak: czytanie, pisanie,
moéwienie, liczenie, przezywanie, sluchanie czy wykonywanie czegos.

Techniki pracy umystowej majac wspiera¢ wyzej wymienione procesy poznawcze obejmuja m.in. rozwi-
janie umiejetnosci przetwarzania informacji, organizowania wiedzy, planowania, budowania motywacji do
dziatania, umiejetnosci uogdlniania/wyciagania wnioskéw, ktére to tacza sie wilasnie z procesami percepcji,
myslenia czy pamieci. Ogélnie méwiac wspomagaja one osiagnigcie niezaleznosci w nauce i zdobycie umie-
jetnosci samosterowania uczeniem sie, a wiec 1. dokonywania trafnej diagnozy danej sytuacji uczenia sie,
2. wyboru strategii uczenia sie dopasowanej do problemu, 3. sprawdzania skutecznosci podjetej strategii
oraz 4. utrzymywania motywacji do uporania sie z zadaniem, az do jego wykonania.

TPU a strategie uczenia sie i studiowania

TPU podzielone s3 na poszczegéine moduly tematyczne, ktére obejmuja swoimi tresciami zagadnie-
nia majace na celu wspomaganie zarzadzania wiasnym procesem uczenia sie maja pozwoli¢ na uczenie sie
przez jednostki tego w jaki sposéb sie uczy¢, tzn. jak planowac, organizowad, kierowaé procesem uczenia
sie, jak koordynowac jego przebieg i kontrolowac wyniki. Dlatego pozwalaja nie tylko zarzadzac uczeniem
sie, ale w konsekwencji maja doprowadzi¢ do samoregulacji uczenia sig. Uczniom/studentom potrzebna jest
znajomosc réznych strategii uczenia sie i studiowania oraz wiedza, kiedy moga po nie siggac. Zatem nie wy-
starcza juz wiedza deklaratywna o czymé, na jakis temat, ani wiedza proceduraina, jak cos zrobic. Kluczowe-
go znaczenia nabiera wiedza kontekstowa, okreslajaca kiedy uzy¢ wiedzy deklaratywnej lub proceduralnej,
a wiec réwniez, kiedy zastosowac okreslong strategie uczenia sie.

Strategie uczenia sie w ujeciu Arendsa (1994, s. 488-499) to czynnosci i procesy poznawcze ucznia wa-
runkujace, jaki bedzie efekt uczenia sie, w tym zapamigtanie i procesy metapoznawcze. Wiekszos¢ prac po-
dejmowanych przez studentéw w toku zaje¢ TPU wymaga od nich wykorzystania réznych strategii uczenia
sie. Dzielg sie one na:

P strategie powtarzania
strategie opracowywania
strategie organizowania
strategie metapoznania.
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Jedna ze strategii powtarzania sprzyjajacy zapamietaniu jest powtarzanie mechaniczne, ktérym postu-
gujemy sie nie mogac zapamietac na krotki okres czasu, np. numeru telefonu czy listy zakupow. Jednak jesli
wiadomosc jest ztozona, np. tres¢ ksiazki to nie zapamietamy calej jej zawartosci. Z tego wzgledu potrzebna
jest strategia powtarzania ztozonego, a wiec roznego rodzaju podkreslenia w tekscie, dzieki ktorym latwiej
i szybciej lokalizujemy najwazniejsze mysli i pojecia kluczowe oraz uwagi na marginesach w postaci systemu
znakéw typu: * | © @ itp. Pozwalaja dostrzegaé nowe wiadomosci i utatwiaja ich kodowanie.

Strategie opracowywania skupiaja sie na dodawaniu szczegoétow, dzieki czemu nowa wiadomosc staje
sie bardziej znaczaca. Tu z pomoca przychodza mnemotechniki, ktére ze wzgledu na swoja réznorodnosc
(EMS - faricuszek’, haki, rzymski pokéj i in.) i stopien abstrakgji zaliczy¢ mozna do operacji intelektualnych
bioracych udziat w mysleniu twérczym (Necka, 1987/1995). taczenie ,zywych” obrazéw, skojarzen z ciggami
stow pozwala doskonale zapamietac ich kolejnosc. Poszczegolne obrazy opisuje sie mozliwie barwnie, by
fatwiej zapadty w pamied, a wieksza sprawno$¢ pamieci mozliwa jest dzieki jakosciowym zmianom jakie za-
chodza w procesach poznawczych w miare stosowania sprzyjajacych technik (Ericsson, Oliver, 2002). Umie-
jetno$¢ notowania umozliwia powracanie do informacji w dowolnym momencie, np. w trakcie samodzielnej
nauki lub wykonywania okreslonych zadan. Do rozwijania strategii z tej grupy przyczynia sie np. konstru-
owanie map mentalnych, ktére pomagaja rozwija¢ myslenie wielokierunkowe, pozwalajg one tworzy< nowy
kontekst, w ktérym dotychczasowe poglady czy koncepcje moga by¢ zmieniane, pozwalaja oczysci¢ umyst
z dotychczasowych uprzedzer i opinii i otworzy¢ go na nowe mysli. Mapy wykorzystuja wyobraZnie, skoja-
rzenia i elastycznos¢ naszego umystu. Kiedy zaangazujemy sie w pelni w tworzenie map mentalnych z cza-
sem osiggamy niezaleznos¢, ktdra jest jednym z warunkow sprostania dziatalnosci tworczej. Szerszy ich opis
mind maping znalezé mozna w pracy Mapy Twoich mysli (Buzan, 2004). Jednym z kluczowych zagadnien
kursu jest ksztattowanie atmosfery dociekliwosci. Zadawanie pytan rozbudza intelektualng aktywnosc oraz
zmusza do my$lenia i nauki, buduje wiec rusztowanie dla uczenia sig, jak twierdzi Bruner. Studenci ucza
sie rozrézniaé pytania udane od bezwartosciowych. Ksztattuja w sobie umiejetnos¢ dociekliwoici przez co
moga tworzy¢ w swojej grupie aktywne srodowisko badawcze. Zadawanie sobie pytan czy tez stawianie
pytan do tekstu jest umiejetnoscia pierwotna w stosunku do wyznaczania celéw dzialania, a nastgpnie do
podjecia samodzielnej aktywnosci przez podmiot, ktéra moze prowadzi¢ do uczenia sie. W zwigzku z powyz-
szym umiejetnosé okreslania celow podejmowanego dzialania jest warunkiem niezbednym do samoregu-
lacji wlasnego procesu uczenia sie.

Kolejna grupa sa strategie organizowania zwiekszajace sensownos¢ znaczen zawartych w opracowywa-
nym materiale. Cwiczenia typu .piramida wnioskow” czy ,kto wie lepiej-plus” (Buehl, 2004) stosowane z po-
wodzeniem podczas kursu TPU pozwalaja odnajdywac sens wiasnych dziatan dzieki wycigganiu wnioskow
na podstawie przestanek zawartych w tekscie zrodlowym. Jednoczesnie ucza skupiania uwagi, selekcjono-
wania informacji, interaktywnego czytania, przetwarzania informacji i wreszcie uogolniania.

Planowanie jako jedna z technik zawierajacych sie w strategiach metapoznawczych pozwala nauczyc sig
kontrolowa¢ wiasne myslenie, nauczy¢ sie jak mysle¢ z wyprzedzeniem i liczy< si¢ z konsekwencjami. Mowi
sie wtedy o osiagnieciu kontroli metapoznawczej, ktdra jest jedna z cech efektywnego myslenia i uczenia
sie. Planowanie i ocena skutkéw potencjalnych ruchéw np. podczas gry w szachy, ma decydujace znaczenie,
poniewaz systematyczne planowanie jest konieczne, aby wybrac najlepsze posunigcie, a czasami odkry¢
jeszcze inne wyjscie podaje de Groot (1978). Czas przeznaczony na prezentacje pozwala na monitorowanie
poznawcze, a wigc daje mozliwos¢ dobrania, wykorzystania i nadzorowania strategii uczen ia sie, ktore musza
by¢ dopasowane do wiasnego stylu uczenia sie i do wymogéw sytuacji. Wystapienie przed wtasna grupa lub
wykladowc staje sie dla studenta sytuacja codzienng i zwykia. Wazne jest, azeby stala si¢ ona momentem
nie wywolujacym paralizujacego stresu, lecz sytuacja pozwalajaca na swobode i tworczosc intelektualna.

Samodzielne uczenie sie wspomagaja opisane wyzej strategie, ale uczenie si¢ i zarzadzanie wiasnym
uczeniem sie wiaze sie z posiadaniem pewnych kompetengji interpersonalnych.

Kompetencje interpersonalne i ewaluacja

Uczenie sie i jego kontekst spoteczno-kulturowy wyraznie zaznaczony jest w koncepcjach L. Wygotskie-
go i J. Brunera. Kto uczy sie w ten lub inny sposéb zmuszony jest do wspotdziatania z innymi uczestnikami
procesu uczenia sie. Praca zespolowa, bo taka stosowana jest w przewazajacej czesci podczas kursu TPU
sprzyja ksztattowaniu postaw i umiejetnosci spotecznie pozadanych takich jak: wspétpraca, stawianie pytan,
postugiwanie sie przemyslana argumentacja, mediacja stanowisk czy punktow widzenia, wzajemna kontrola
i ocena poczynan, konstruowanie znaczen.
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Zaleta pracy w grupie jest fakt, Zze czlowiek fatwiej mobilizuje sie do pracy, przyjmuje odpowiedzialnos¢
za swoje stowa i wytwory swojej pracy. W zwiazku z tym wzrasta jego motywacja do dziatania. Podczas dia-
logowania otrzymuje natychmiastowa informacje zwrotna na temat swoich dziatar i sposobu swojego rozu-
mowania, ale dialog moze by¢ takze czynnikiem do ksztattowania innych. Czlowiek zmuszony jest do stawia-
nia pytan, stuchania pytan innych, analizowania ich i wyciaggania wnioskéw. Praca w zespole to takze okazja
do skutecznego przekonywania do swoich racji i pomystow. Pozwala na wchodzenie w rézne role spolteczne,
ktére ucza okreslonych kompetencji (np. rola lidera ksztattuje kompetencje przywddcze). Wspoétdziatanie
i wspdipraca sa kompetencjami nieodzownymi dla osiagniecia celu jakim jest wspdine dzieto czy pomyst.

Dobér zagadnien z zakresu technik pracy umystowej nie jest przypadkowy, choc ulegat modyfikacji pod-
czas kolejnych kurséw na podstawie ewaluacji. Ocena obejmowata analize wytwordw pracy studentéw, ta-
kich jak: mapy mentalne, czy inne prace praktyczne wykonywane w trakcie trwania kursu, ktére gromadzone
byly przez kazdego studenta w jego osobistym portfolio. Wptyw na modyfikacje miata takze obserwacja
prowadzona podczas zaje¢ przez osobe prowadzaca — wtedy to nadarzala sie najlepsza okazja do monitoro-
wania zmian, jakie zachodzity w zachowaniu i sposobie pracy studentow. Spotykajac sie na zajeciach z tymi
samymi grupami studentow na kolejnym roku studidw, prowadzac kurs dotyczacy innych zagadnier obser-
wowatam i porownywatam ich prace - umiejetnosci studentéw znacznie roznity sie od pracy tych grup, kté-
re nie uczestniczyty w kursie TPU. Studenci ci nie mieli wiekszych klopotéw z umiejetnoscia dialogowania,
wspotpracy w grupach, efektywnej pracy indywidualnej czy zadawaniem pytar. Potrafili szybko analizowac
nowe teksty, z ktorymi przyszto im pracowac na zajeciach: automatycznie wyszukiwali w nich informacji klu-
czowych, potrafili czytac krytycznie i wyciagac wnioski. Przygotowywane przez nich prezentacje byly spéjne
i czesto interaktywne, w wiekszosci przypadkéw umieli pokonac bariere stresu i tremy przed wystapieniem,
potrafili zarzadzac soba w czasie i czasem przeznaczonym na prace innych oséb. Z tatwoscig wykorzystywali
réznego rodzaju materiaty wspomagajace w postaci map mentalnych, posteréw, prezentacji multimedial-
nych czy innych, ktdre sprzyjaty budzeniu zainteresowania u stuchaczy.

Wplyw na te zmiany mieli réwniez sami studenci, ktorzy po kazdych zajeciach dokonywali ewaluacji
pracy poszczegolnych osdb i pracy podejmowanej przez zespét pod wzgledem sposobu i przydatnosci
przekazywanych tresci oraz rozwijania wiasnych umiejetnosci i zdolnosci, a takze tego, jakie zmiany zaszty
w réznych obszarach ich poznania.

Umiejetnos¢ oceny pracy wiasnej pozwala w pdzniejszym etapie na samodzielny wybér najlepszej i naj-
bardziej skutecznej strategii uczenia sie, a co za tym idzie dziatania. Przez to student buduje poczucie wia-
snej skutecznosci, uczy sie sterowac wlasnym procesem nauki i moze w rezultacie osiaggnac trwatg zdolnosc
do swobodnego dokonywania transformacji na poziomie myslenia.

Kurs TPU dostarcza wielu okazji do wyrabiania wszystkich tych kompetencji. Kazde zajecia to narastajace
zmaganie sie ze soba jako indywiduum w konfrontacji z grupa, z ktdra przyszio jednostce pracowac. Czgsto
to wiasnie na tym kursie studenci po raz pierwszy maja prawdziwa okazje do wspdlnej pracy, pracy opartej
na wspéidziataniu, umiejetnosci stuchania i bycia stuchanym. TPU daja szanse ksztattowania umiejetnosci
zarzadzania wlasnym procesem uczenia sie niemalze na kazdych zajeciach, jak réwniez poza nimi (podczas
realizowania zadari do przygotowania i prezentacji ich na kolejnym spotkaniu), w trakcie podejmowania
réznych zespotowych przedsiewzieé. Wiedza zwigzana z danym tematem ma charakter konstruktu wspét-
tworzonego podczas dyskursu i wymiany, a nie gromadzenia gotowych informaciji.

Podsumowanie

Wspétczesny czlowiek zmuszony bedzie w swoim zyciu zawodowym do 6-9 krotnej zmiany pracy. Wsze-
dzie wymagac sie bedzie od niego zmiany lub modyfikacji umiejetnosci, wszedzie bedzie pracowac zinnymi
ludZmi. Takie sytuacje zyciowe musza wyzwala¢ w ludziach umiejetnos¢ sterowania wiasnym procesem my-
élenia i dziatania oraz zarzadzania uczeniem sie, czemu sprzyja¢ moze umiejetne przetwarzanie informagji

w toku ich poznania.
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Techniki Pracy Umystowej (TPU)
opracowanie: Ewa Lemariska-Lewandowska

MNEMOTECHNIKI

Rodzaje:

Haki

tancuchowa metoda skojarzen
Technika liczbowo-obrazkowa
Rymowanki

Pokéj rzymski

Zapamietywanie imion, nazwisk, twarzy,
faktow, stow obcych

Etapy procesu zapamietywania:

Pobieranie informacji (dostrzeganie lub sku-
pianie sie na informacjach i ich przyswajanie)
Zachowanie (w pamieci krotkotrwalej)
Kodowanie (interakcja z informacjami w pa-
mieci roboczej, tak by mézg mégt zachowad
je w pamieci)

Przypominanie (odzyskiwanie lub wspomi-
nanie informacji, celowe, przypadkowe lub
w snach. Przypominanie moze wydawac sie
prawdziwe, nawet kiedy jest fikcyjne)

UCZENIE SIE

W i nia sie:
Koncentracja uwagi
Zainteresowanie

Zrozumienie = dobre zapamietanie
Motywacja

Powtarzania (mechaniczne, zlozone)
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Opracowywania (polegaja na dodawaniu
szczegotow, dzieki czemu nowa wiadomosc
staje sie bardziej znaczaca)

Organizowania (np. spis tresci, mapy, mne-
monika)

Metapoznawcze (odnosza sie do myslenia
uczniéw o wtasnym mysleniu i ich mozliwo-
$ciach wiasciwego postugiwania si¢ danymi
strategiami)

Odpowiedni stan fizyczny (odpoczynek,
odzywianie, organizacja czasu i przestrzeni)
Wiara we wiasne sily (inteligencje, prawo do
uczenia sie, pozytywne nastawienie)
Organizowanie informacji (piramidy, schema-
ty, rysunki, hierarchia, powigzania)
Stosowanie strategii KREAM (kreatywnos¢, re-
fleksja, efektywnosé, aktywnos¢, motywacja)
Wykorzystywanie mozliwosci catego mézgu
(rola prawej i lewej potkuli, zmysty)
Uruchomienie 5 skladnikéw umiejetnosci stu-
diowania (1. samo$wiadomos¢, 2. znajomosé
stawianych wymagar, 3. metody i strategie,

4. zaufanie i akceptacja, 5. wprawa, praktyka

i nawyk)

Przedmiot nauki = przyjemnoé¢ (niech ma
dla ciebie sens, musi zaleze< ci na efektach,
powodzenie ma cie wabic, angazuj sie w to,
czego sig uczysz)

Wspélpraca z innymi (uczenie sie w grupie,
parach)
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PLANOWANIE

Rodzaje celow:

Krétkofalowe (stuzg doraznym przedsiewzie-
ciom, nastawione sg na zadowolenie tu

i teraz)

Sredniofalowe (stawiane na drodze do
znacznie bardziej odlegtego i potencjalnie
atrakcyjnego celu)

Dlugofalowe (najbardziej odlegte w czasie,
wymagaja ciezkiej pracy, daja wystarczajace
trwate owoce)

Jak formutowac cele?

Cel musi by¢ realistyczny
Nacechowany pozytywnie
Okreslac to, czego pragniesz
Sposéb dazenia do celu musi pozostawac
pod twoja kontrola
Musi mie¢ odpowiednia range
Trzeba posiadac poszczegdine informacje na
temat zamierzonego celu
Sprawdzenie konsekwencji jego zrealizowa-
nia (ekologia celu - przyjazny wobec twojego
srodowiska wewn. i zewn.; zgodny z twoim
systemem wartosci oraz hierarchig potrzeb)

nos¢ w dazeniu
Okreslenie punktu ostatecznego
Elastycznos$¢ w postepowaniu
Modyfikowanie etapéw i planéw adekwatnie
do napotkanych informacji
Skuteczny cel skupia sie raczej na rezultacie
niz na drobiazgowej procedurze dziatania

Elemen

Koncentracja (kiedy i od czego zaczac?)
Dziatanie (co zrobi¢ i w jakiej kolejnosci?)
Nadzorowanie (czy plan sie sprawdza?

O czym nalezy pamietac?)

Ocena (czy zadanie zostato wykonane?
Czy plan nie zawiédi?)

PRACA Z TEKSTEM ZRODLOWYM

Czytanie pobiezne:

Zapoznaj sie z tytutem, autorem, rokiem
wydania ksigzki

Przeczytaj informacje na tylnej okladce
ksigzki

Przejrzyj spis tresci, wstep i podsumowanie
Zapoznaj sie z tytulami rozdzialéw i podroz-
dziatéw
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Zapoznaj sie ze stowami kluczowymi

Przejrzyj indeks rzeczowy i nazwisk

Zwréé uwage na schematy, tabele i diagramy
tr i I wania informacji:

Podkreslanie w tekscie najwazniejszych infor-

macji otéwkiem lub markerami

Stosowanie na marginesach wilasnego syste-

mu znakow, np. * to wazne;? to ciekawe;

ol Zupelnie inaczej myélatem; + to potwier-

dza moje przypuszczenia)

Wyszukiwanie stéw kluczowych

Zadawanie pytan do tekstu

Streszczanie

Stosowanie zakfadek z opisami

Przyklejanie karteczek z komentarzami

i przemysleniami

Robienie notatek na temat zaznaczonych

fragmentéw

Kwestionowanie i poddawanie w watpliwos¢

czytanego tekstu

Rodzaje notatek:

Notatki linearne
Mapy mentalne
Schematy
Tabele
Diagramy

trategie notowania:
Zapisuj stowa kluczowe i gléwne mysli
Stosuj wyrazenia nie zdania
Uzywaj skrotow
Zapisuj nagiowki
Numeruj
Stosuj kolory, rysunki, symbole
tacz mysli za pomoca strzatek, linii przerywa-
nych, ramek itp.

howuj konwencje bibliograficzn

MAPY MENTALNE
Zastosowanie:
Sporzadzanie notatek

Planowanie
Rozwdj osobisty
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Podejmowanie decyzji
Porzagdkowanie informacji
Przygotowywanie sie do egzaminow
Podczas prezentowania tresci
Powtarzanie

Organizowanie

Zasady konstruowania:

Kartke min. A4 utéz poziomo

W centralnym miejscu umie$¢ pojecie zasad-
nicze lub rysunek

Rysunki/symbole stosuj na przestrzeni calej
mapy

Uzywaj koloréw

Wykorzystaj efekt przestrzennosci w rysun-
kach i stowach

Stosuj synestezje (dziataj na wszystkie
zmysty)

Stosuj litery, linie i symbole réznej wielkosci
Uporzadkuj odstepy miedzy elementami
mapy :

tacz strzatkami obszary mapy, ktére chcesz
ze sobg powigzac

Na kazdej linii pisz tylko jedno stowo

Pisz drukowanymi literami

Stowa musza biec wzdtuz linii

Linie musza by¢ tej samej dlugosci co stowo
Wszystkie linie musza sie ze soba faczyd,

a gléwne faczyc sie z centralnym obrazem
Centralne ramiona narysuj gruba kreska
Kazda gléwna galaz, z jej wszystkimi rozwi-
dleniami zakres| dodatkowa linig

Postaraj sie, by rysunki byty jak najwyraz-
niejsze

Postaraj sie, by litery byly pionowe
Wypracuj wiasny styl

Stosuj hierarchie poje¢

Wprowadzaj porzadek numeryczny

Sposéb pracy metoda Mind Mapping:
Gléwny temat zapisz lub narysuj na srodku
kartki
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Wyobraz sobie drzewo - kazda podstawowa
kategoria tego tematu znajduje sie na osob-
nej grubej galezi

Kazda informacja zawarta jest w jednym
stowie kluczowym

Informacje uzupelniaj rysunkami
Zagadnienia zwigzane z t3 sama kategoria
zaznaczone s3 jednym kolorem

Kolejne skojarzenia lub informacje kluczowe
umieszczaj na ciefszych gateziach
Regularnie uzupetniaj swoja mape

STAWIANIE PYTAN

Pytania bezwartoéciowe:

Bezmyslne (trywializuja to, co pod wzgle-
dem emocjonalnym lub intelektualnym jest
zlozone)

Nadmiernie skomplikowane (zbyt diugie,
zbyt abstrakcyjne)

Zamkniete i zbyt waskie (rozpoczynajace sie
od,czy” - w przypadku tych pytan potrzeb-
na jest rtwnowaga miedzy pytaniami kwizo-
wymi a otwartymi; przeszkoda w myséleniu
staje sie poszukiwanie szybkiej, schematycz-
nej odpowiedzi)

nia:
Dobrze przemyslane
Nie wymusza odpowiedzitak” lub,nie”
Pytania otwarte typu,dlaczego?’ kiedy?’,
.Jjak?,,gdzie?"
Stajq sie wyzwaniem dla myslenia
Trzeba w nie wniknac
Moga zawierad: osad, poréwnanie, oceng
Wzbudzaja zainteresowanie
Pobudzajg dyskusje

Po co czas na namyst?

Na dobrg odpowiedz warto poczekad
Pozwala myslec w ciszy

Sktania do gtebszych odpowiedzi

Pozwala na analize myslowa

Pozwala utozy¢ odpowiedz

Pozwala zebrac sie na odwage zabrania giosu

Niech pytanie stanie sie twoim nawykiem!
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