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BIOGRAFIE ZOENIERZY POLSKICH PEENIACYCH
SEUZBE POZA GRANICAMI KRAJU
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W ciggu ostatnich dwudziestu lat nastgpila jakosciowa i ilosciowa zmia-
- na udzialu naszych Zolnierzy w misjach i operacjach poza granicami kraju. Spo-
i leczne aspekty Zycia Zolnierzy wyjezdzajgcych na misje pozostajg wcigz dla na-
- uki w duzej mierze nieodkryte i stanowig swoiste wyzwanie dla badacza,
- W niniejszym artykule chciafbym przedstawié gléwne etapy kariery Zolnie-
1zy pelnigcych shizbe w ramach PKW Irak w perspektywie interakcjonizmu sym-
“bolicznego, ze szczegélnym uwzglednieniem readaptacji po powrocie z misji
. do shuzby w kraju. W swych rozwazaniach bedg podazaé $ladem twércéw symbo-
. licznego interakcjonizmu i tradycji szkoly chicagowskiej, koncepcji kariery Everctta
., Hughesa oraz kariery moralnej Ervinga Goffinana, szukajgc odpowiedzi na nurtu-
¢ jace mnie pytania: W jaki sposob zolnierze przechodza przez kolejne fazy kariery?
= W jaki sposdb zolnierze manewruja autokoncepcjami wytwarzanymi przez armie?
- W jaki spos6b zonierze radzg sobie z zachowaniem réwnowagi miedzy pracq a Zy-
/. ciem osobistym? W jaki sposéb przebiega ich readaptacja po powrocie do kraju?
. Podstawa empiryczng moich rozwazan beds wywiady poglebione, ktérych
- udzielili mi zima 2010 roku uczestnicy misji irackiej. Wywiady zostaty przepro-
- wadzone na probie trzydziestu pigciu Zolnierzy-misjonarzy shuizacych w: 1. Bry-
« gadzie Logistycznej w Bydgoszczy, Centralnej Grupie Dziatan Psychologicznych
- W Bydgoszczy oraz 4. Pulku Chemicznym w Brodnicy. Grupa wojskowych wy-
; selekcjonowana do badania byla zréznicowana ze wzgledu na takie cechy, jak:
. stopnie wojskowe, staz shizby, etaty, na ktérych pracowali w Iraku, ale row-
niez wiek i stan cywilny. Uczestniczyli oni takZe w réznych zmianach kontyn-
~ gentu polskiego w Iraku, co ze wzgledu na ciggla zmiang charakteru misji irackiej
- ma swoje znaczenie w ksztaltowaniu si¢ indywidualnych postaw.
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IMPLIKACJE TEORETYCZNE

Pojecie kariery w ujeciu interakcjonistycznym ma swoje zrodlo w doko
naniach antropologii kulturowej. Kazda kultura ma swoj kalendarz, jednost- -
ka, chege funkcjonowaé w danej kulturze, musi przechodzié przez kolejne fazy |
swego zycia. Przejécie z jednej fazy do drugiej jest punkiem zwrotnym, celebro.
wanym przez specjalnie na te okazje wyznaczony rytual!, Wszystkie przypadki
przejicia z jednej fazy do drugiej sa przejsciem od jednego do drugiego statusy
Wydaje sig, ze jest to wymiar obiektywny (strukturalny) pojeciakariery, chociaz
nie jest to jasno wyeksplikowane. E. Hughes zwraca gléwnie uwage na aspekt su
biektywny kariery: ,,Z subiektywnego punktu widzenia kariera jest poruszajacg i
sie perspektywa, w ktorej osoba widzi swoje zycie jako calosé i interpretuje zna-
czenie jej roznych atrybutow, dziatan i rzeczy, ktére jej sie przydarzajg™. Réznego:
rodzaju instytucje sq formami organizacyjnymi, w ktorych znajduje swe miejsce
przebieg kariery jednostki®. Tam tez zachodza najistotniejsze w zyciu jednostki
przejécia statusow, na przykiad w szkotach czy w szpitalach. Oprocz jednora- =+
zowych przej$é statusow wystepuja wielokrotne, powtarzalne przejscia. Bardzo : -
wazng role odgrywajg instytucje, w kiorych jednostka podj¢ta pracg zawodowa,
Z przebiegiem kariery wigze si¢ tutaj inne pojgcie teoretyczne, tzw. jazni (self):
.Praca czlowieka jest jedna z rzeczy, przez kidrg jest on oceniony, 1 z pewnoscig
jedng z bardziej znaczacych rzeczy, przez ktéra cztowiek ocenia siebie™. Prob- .-
lematyka jazni odnosi si¢ wiec do analizy miedzy innymi proceséw identyfikaciji
oraz grup odniesienia,

Pojecie kariery zastosowat E. Hughes do zarysowania przebiegu procesu zwa-
nego wytwarzaniem lekarza. Dzigki temu mozliwe jest uchwycenie faz ka- .
riery zawodowej, identyfikacji z poszczegélnymi fazami, przemian aktywnuéci""ﬁf
i podejmowanej odpowiedzialnoSci: ,,Kariera jest faktycznie rodzajem ciaglego
przystosowywania pomiedzy czlowiekiem a réznymi faktami z zycia 1 z jego za-
wodowego (professional) $wiata [...]. Zawiera ona zbidr projekeji siebie w przy-::
szlodci i zestaw przewidywari przebiegu zdarzen w'samym medycznym éwiecie™,
Widzimy wiec, ze w pojeciu kariery uwzgledniono nie tylko interpretacje prze- -
szlych zdarzen, lecz takze umiejscowienie siebie w czasie przyszlym w danych -
uwarunkowaniach teraZniejszosci. Nalezy réwniez podkreélié, ze w interakcjo- .-
nizmie uwaza sig, iz wspomniany proces przystosowania ma charakter ciggly, ©-
ktéry nigdy sie nie zakonczy. Tak wiec ujecie statusu na przykiad w organizacji
jest rekonstruowane z danego kontekstu interakcji, w ktorym aktorzy w okreslony. -
interakcyjnie sposob interpretuja miejsce 1 charakter statusu.

I E. Hughes, Men and Their Work, Glencoe 1958, s. 11-13.
2 Ibidem, s. 63.

3 Ibidem, s. 64.

4 fhidem, s. 42.

3 Ibidem, s. 128-129,
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Podobnie rozumie pojecie kariery inny przedstawiciel interakcjonizmu —

|, Goffman. On jednak juz explicite podkregla, w przeciwienstwie do E. Hughesa,
if‘,"‘.ﬁe kariera ma dwa aspekty. Jeden jest zw1qz&uy ze zjawiskami subiektywnym,
'/ takimi jak wyobrazenia o sobie samym i poszukiwanie tozsamosm drugi aspekt
.+ skupia si¢ na oficjalnej pozycii, stosunkach prawnych, stylu zycia®. Z. Bokszari-
" ski zaznacza, iz szezegblna wartodé koncepcji kaner}r E. Goffmana polega
' wiasnie na jej dwuaspektowosci’, Zauwaza on réwniez, iz autor Czlowieka w tea-
~“trze zycia codziennego zdaje sie postugiwa¢ chetniej pojeciem kariery niz bio-
- grafii. Wedlug niego jednostka poprzez wieloéé i roznorodnodé uwiklan interak-
- cyjnych przebywa liczne czastkowe biografie, na przyklad w sferze aktywnosci
= zawodowej, zycia rodzinnego czy choroby. Te oddzielne historie fragmentow
\ zycia jednostki to wiasnie jej kariery. Tak wiec Goffmanowska koncepcja ka-
~ riery, zastgpujac pojecie biografii, zaklada zasadniczg spojnosé pewnego mo-
- mentu zyciowego i $wiadomosé tej spéjnosci w postaci pelnej koncepcji siebie,

Sam Goffman podaje, iz jego praca Asylums jest éwiczeniem w instytucjo-

: palnym podejéciu do analizy jazni. Obserwuje on przemiany zachowar jednostki,
= jakie kariera moralna wywolije w samoocenie i ocenie innych, Jazn wedhg
- tego autora posiada swoistg dialektyke, nie jest ona wylgcznie tym, co w ,,przed-
-+ stawieniach” ukazujemy, ale tym, co w trakcie prezentacji powstaje. Jednostka
 w trakcie prezentacji ukazuje si¢ nam w dwéch wymiarach: wykonawcy, a wigc
- producenta wrazef, i inscenizatora przedstawienia; postaci, ktdra ma sie zblizy¢
* do jakiego$ ideatu majacego byé zaprezentowanym w misternie WYTeZyserowa-
- nym przedstawieniu, jazn jest tu rozumiana w sensie w pelni socjologicznym.
- Wedlug E. Goffmana jednostka i cala sceneria jej dziatan oraz ,,inni”, z ktéry-
mi wchodzi w interakcje, przyczyniajg si¢ ostatecznie do zdefiniowania ,ja”.
~ Jazh jednostki w jakiej$ instytucji jest pod silnym oddziatywaniem materiatéw
= (np. bront) bedacych wlasnoscig tej instytucii. Reakcje z przedmiotami majg wiec
. rowniez wplyw na definiowanie czy redefiniowanie autokoncepcji.

T. Konecki glosi teze o niepowtarzalnej specyficznosci istnienia jazni w kaz-

}.:: dej z osobna instytucji totalnej, a wige takze w wojsku®. Kazda instytucja to-

' talna proponuje jednostce przyjecie nowych autokoncepeji. Jesli istnieje rady-
* kalna zmiana zwigzana z wejéciem do totalnej instytucji, to nie jest ktamstwem,
. ze jazn jest oferowana jednostce przez instytucje. Podobne oferty sktada jednostce
_ rowniez panistwo i spoleczenistwo. Analogiczne stwierdzenia pojawiaja sic w pra-
- cach socjologicznych inspirowanych opcja fenomenologiczng w socjologii. Jed-

¢ E. Goffman, Asylums. Essays on the Social Situation of Mental Patients and Other In-

* mates, New York 1961, 5. 119,

1 Z. Bokszaniski, Tozsamosé akiora spofecznego w teorii E. Goffmana, ,JKultura i Spoleczen-

. stwo” 1987, nr 3, 5. 83

§ T. Konecki, Jazi w totalnej instytucji obozu koncentracyjnego, JKultura i Spoleczenistwo”

_f 1985, nr 3, 5. 197.
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nostka przyjmuje pewne spolecznie uksztaltowane konstrukcje tozsamosci i pn._-'-f:-"f',.}:

stuguje sie nimi, dziatajac w Zyciu codziennym. ;
,Misjonarze” pod wplywem instytucji wojska redefiniowali swoja jazn;

Méwiac o redefinicji, mam na my$li sposoby manewrowania przez Zzolnierzy
w prezentacji siebie autokoncepcjami wytwarzanymi przez wojsko. Sposob ma- =
newrowania bytby zgodnie z Goffmanowskg definicja jaZni atrybutem wykonaw- .
cy, natomiast autokoncepcje bylyby atrybutem postaci. Te dwa aspekty jazni na.
lezatoby uwzglednié razem w analizie poszczegélnych sytuacii interakeyjnych,. "
Przedstawiajgc typowe techniki dziatania jednostki, podejme prébe ukazania:
sposob6w manewrowania autokoncepcjami przez ,,przecigtnego” zoierza -5
uczestnika misji irackiej. W przypadku moich rozwazan znaczenie miec¢ bedzie.
przede wszystkim aspekt kariery jednostki, ktéry E. Goffiman nazywa karierg mo- -
ralna®. Autor dw, obserwujac i analizujge przebieg kariery moralnej pacjenta psy- -
chiatrycznego, wyréznit trzy fazy kariery: fazg¢ prepacjenta, fazg bycia pacjentem,” -
faze ekspacjenta!?, Koncepcje trzech faz, wprowadzajac mate korekty, zastosuje.
do analizy kariery zZohierzy wyjezdzajacych na misje, wyrézniajgc w ich hmgra-ﬁ

fiach etap przed misja, etap realizacji misji i etap po misji.

FAZA POPRZEDZAJACA WYJAZD NA MISJE:
MIEDZY RODZINA A ARMIA

LIS

Przed wyjazdem na misje Zolnierze znajdowali si¢ w sytuacji hybry dowe 2
dzieli swoj czas pomiedzy prace i zycie prywatne, kidre to stanowity dwa odrebne
cykle ich funkcjonowania. Po wypelnieniu obowigzkow stuzbowych opuszczali-
mury koszar i wracali do swych doméw. W czasie wolnym podejmowali sze- |
reg aktywnosci zwigzanych z ich funkcjonowaniem na ,zewnatrz”: aktywnosé:

rodzinng, towarzyska i spoteczno-kulturalng. W ten sposéb instytucja wojska -

nie byta dla nich w pelni zamknieta.

Dwie najwazniejsze spoteczne platformy funkcjonowania Zolnierzy stanowi- -
ty wojsko i rodzina. Obie te instytucje stawiaty im wysokie wymagania, domaga- -

jac sie wpehuania zohﬁwiazan, jakie zolnierze mieli wzglgdem nich, oraz czasu; |
energii i lojalnosci. Z uwag1 na wspomniane cechy mozna nazwac je za Coserem-' ;

instytucjami zachtannymi'!,

Cecha wspolng rodziny i nowoczesnej armii jest fakt, iz kazda z tych m—:_;'
stytucji cheiataby w jak najwickszym stopniu skupia¢ uwagg i energie swoich .
czlonkéw oraz zaangazowaé ich w swoje dziatania, co stanowitoby zabezpie- -

9 Czyli ,uregulowana sekwencja zmian, kt6rg kariera pociaga za sobg w sferze jaini jednos- ..
tek oraz ukladzie ocen i kategorii stosowanych przez nia do osgdzania siebie i innych”, E. Goffman, .-

Asylums..., 5. 119, Thum. wlasne — AB.
10 Ibidem, s. 122.
W L.A. Coser, Greddy institution: Patterns of undivided communitet, London 1974, 5. 4.
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czenie ich funkcjonowania. Taka roszczeniowa postawa ma jednak negatywny
wplyw na wykonywanie rol spotecznych poza dang instytucjs.

Amerykaniska badaczka Mady Wechsler Segal podkresla iz zestaw wyma-
... gan, jakie wojsko stawia swoim podwiadnym (a takze ich rodzinom) jest uni-

. katowy i rézny od tych stawianych pracownikom wykonujagcym zawody cywil-
" ne!?, Wrolg zolnierza wpisane jest miedzy innymi ryzyko odniesienia uszezerbku
na zdrowiu oraz utraty Zycia, mobilnosé, okresowa separacja od rodziny (szkole-
pia/kursy, poligony) i shuzba poza granicami kraju'3. Rodzina natomiast, wedhug
Segal, oczekuje od swych czlonkéw przede wszystkim emocjonalnego oddania,
okazywania uczud najblizszym, silnej indentyfikacji i sumiennego wypeiniania
obowigzkdw przypisanych rolom rodzinnym!,

Podjecie przez zolnierzy decyzji o wyjezdzie na misj¢ byto przykladem scie-
rania si¢ zadan dwoch prezentowanych tu instytucji. Uczestnicy misji podkreslali,
iz reakcje na ich wyjazd najblizszych im osob, czyli wspdtmatzonka, dzieci, rodzi-
cow i rodzenstwa, byly czesciej negatywne niz pozytywne. Zolnierze wspominali:

Gdy zona ustyszala, ze wyjetdzam, na poczatln nie dowierzala, poZniej kilka dni byla w szo-
ku, trudno bylo jej sie z tym pogodzié... dhugo nie mogla zaakceptowac tej sytuacji, w koficu sig z nia
pswoila, ale to ,,zawieszenie” potrwalo troche... [wywiad nr 17].

Teraz jak z Zona rozmawialem, to by mnie nie puscida na taks misjg... moj poprzedni wyjazd
bardzo przezyla zardwno ona, jak i moja mama. Wszystko bylo dobrze, dopdki nie przywioziem
do domu tego swojego zasobnika, plecaka i calego wyposazenia, gdy zobaczyty mundury pustynne,
to byt koniec, wszystko do nich dotarto, wtedy to plakaty co drugi dzien kurdg... [wywiad nr 5].

Wiadomo #e rodzina nie byla zadowolona. Mam Zone | dwdjke dzieci. Dzieci s3 jeszcze na tyle
mate, Ze nie wiedzialy, co tata na misji bedzie robil i z czym ten moj wyjazd sie wigze. Zona bata sig bar-
dzo tego calego wyjazdu, jakby mogla pewnie by mnie nie puscila, ale wiadome, wojsko to nie przed-
szlole, jest rozkaz i trzeba go wykonac i nie ma miejsca na dywagowanie... [wywiad nr 10].

Wojskowi, decydujac sie na wyjazd do Iraku, byli zmuszeni scedowac swoje
obowigzki wpisane w role ojca/meza na wspolmatzonkow oraz innych czlonkow
rodziny, czgsto pozostawiajac pewne sfery zycia rodzinnego niezabezpieczone.
Podkreslali, iz oprocz zapewnienia rodzinie srodkéw do Zycia, na ich barkach
spoczywato wicle innych zobowigzan wzgledem niej. To oni bowiem odpowia-
dali za emocjonalne, duchowe, fizyczne i psychiczne samopoczucie jej czion-
kéw. Byli opiekunami chronigeymi rodzine, jej system wartosci i styl zycia przed
wszelkimi zewnetrznymi zagrozeniami. Partnerowali swoim wspoéimatzonkom
w podejmowaniu strategicznych decyzji zyciowych. Byli nauczycielami swoich
dzieci, ktore uczyli wykonywania podstawowych czynnosci dnia codziennego,
pomagali w lekcjach, przekazywali podstawowe normy spoleczne.

12 M.W. Segal, The Military and the Family as Greedy Institutions, ,Armed Forces & Society”
1986, or 1, s. 15.

13 Ibidem, s. 16.

1% Ihidem, 5. 14,
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Proces przygotowania do misji Zolnierzy mozna podzieli¢ na dwa obs
Pierwszy prywatn}r (mdzmny}, a drugi zawodowy (specjalistyczny). Na p1erw- i
szy skiadajg si¢ migdzy innymi: zapewnienie warunkéw materialnych funkc_lg_
nowania rodziny w kraju, a takze zabezpieczenie wiezi emocjonalnych i za-:
pewnienie jej opieki. Wojskowi zdawali sobie sprawg, iz jest to trudne zadanie

Trzeba przygotowac siebie i rodzing, Ze nie bgdzie mas poél roku. Trzeba zabl:zpmcz}rg
pod wzgledem wigzi, emocji, ale takze zabezpieczy¢ sprawy takie, ktore ja robitem begdac w k;raju,
a teraz musi ktog inny przejac te obowiazki [wywiad nr 12].

Z zong ustalilismy: bedziemy sig kontaktowac tak i tak, po moim powrocie zrobimy to i to,
pozatatwialem wszystkie zalegte sprawy, zeby jej nie cigzyly. Dzieci jeszcze nie rozumialy, gdzie
ich tata jedzie. Wythumaczylismy im, e tata jedzie do pracy i ze bedzie tam bardzo dlugo. Nie byl
to wszystlo fatwe szezegdlnie ze wzgledu na maluchy, ktdre potrzebowaly tak samo ojea, jak i mat- -
ki [wywiad nr 17]."-

Drugi z wyodrebnionych obszarow tworza pozostale aspekty o charakterze za- .
wodowym, dotyczacym funkcjonowania wojskowych na misji, takie jak: wyszko-
lenie specjalistyczne, przygotowanie psychologiczne, znajomo$¢ procedur dziatania
w czasie misji poza granicami kraju, znajomo$¢ kultury i zwyczajéw miejscowej’ .
ludnoéci, przygotowanie pod wzgledem jezykowym do kontaktdéw z Zolmierzami -
innych nacji, wyposazenie osobiste (np. okulary). Zotierze wspominali: 3

Latarka, ochraniacze, odziez termoaktywna, jakis dobry scyzoryk, kamizelka, lepsze buty.,,
bielizna. Takie zakupy musi zrobi¢ kazdy misyjny... [wywiad nrl3].

Uczestniczyliémy w kolejnych éwiczeniach, gdzie w czasie zajeé éwiczono przede wszystkim -
elementy zwigzane z patrolowaniem, konwojowaniem, ochrona bazy przed atakami terrorystyczny-
mi, reagowaniem w sytuacjach zagroZenia, a takZe prowadzenie ewaluacji medycznej poszkodo-
wanych [wywiad nr 19]. il

Powyzsze wywody wskazujg wyraZnie, iz zarowno wojsko, jak i ro--
dzina wysuwajg okre$lone wymagania wzgledem Zolnierza w zakresie sily
i trwalodci wiezi spolecznych, po$wieconego czasu i uwagi. Zderzenie charak-
terystycznych dla kazdej z tych instytucji intereséw i zagdan powoduje, iz zna-
lezienie plaszczyzny harmonijnego funkcjonowania ich obu jest trudne. Dla
zolierzy wyjezdzajacych na misje wazna byta stabilizacja rodzinna i wsparcie :
najblizszych, nie wszystkim jednak udato sie to osiggna¢, czgséé z uczestnikow
misji irackiej zdecydowala sig na wyjazd, bedge na tzw. zakrgcie Zyciowym,
pozostawiajac nierozwigzane problemy rodzinne, a w przypadkach skrajnych
— uciekajac przed nimi. G

Mozna wyr6zni¢ trzy sposoby ukiadania relacji pomigdzy instytucja wojska
a rodziny. Pierwszy dotyczy Zolnierzy, dla ktérych obie te instytucje funkcjono- -
waty na réwni, drugi to taki, w ktorym rodzina przodowala w stosunku do armii, -
w trzecim przypadku w hierarchii wartoéci na pierwszy plan wysuwata sig praca, -
a rodzina byla na bocznym torze, '
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FAZA REALIZACJI MISJI: WYBRANE ASPEKTY

_ Baza wojskowa na misji miala charakter totalny, gdyz obejmowala ,,calos¢”
Ezasu pracy i czasu prywatnego zolnierzy, usuwajgc lini¢ demarkacyjng migdzy
- tymi odrgbnymi cyklami. Bylo to sprzeczne z normalnym wzorem sekwencji cza-
~-gowe] — pracy 1 zycia prywatnego zakorzenionych od dawna zaréwno w spofe-
< czenstwach rolniczych, jak i przemystowych i poprzemystowych.

1 Okres realizacji misji rozpoczynata faza wstepna, podczas ktérej zolnie-
E‘_:-.IIIE zaznajamiali sig¢ z nowymi warunkami shuzby, rozpoczynali proces adaptacji
:-'do zycia na misji oraz rozwazali mozliwo$¢ przedefiniowania jazni.

~ Nowicjusze po przybyciu do bazy wojskowej w Iraku byli poddawani rytu-
;:;-.:;;;-;g_mm przejscia. W momencie, w ktérym przekraczali brame obozu, na ich czesé
j:ir?.:';'__if-:puszczauc z glosnikow mieszczacych si¢ na terenie bazy powitalne piosenki, ta-
‘i kie jak: Witajcie w naszej bajce — utwor pochodzacy z Akademii Pana Kleksa —
" czy tez Co ty tutaj robisz z repertuaru Elektrycznych Gitar, a nastgpnie poddawa-
< no dalszej inicjacji do stuzby w nowym miejscu. Przyjmowata ona rozne formy,
f.i::f;czasami byly proby sprytu, pewnosci siebie, refleksu, sity fizycznej i wytrzymato-
.+ dei czy tez poczucia humoru.

Proces nieformalnego szkolenia przebiegat rownolegle z uczeniem formal-
- nego kodeksu instytucji. Okres pierwszych dwoch tygodni to czas kiedy ,.misjo-
“ narze” (z poprzedniej zmiany), ktérych to nowicjusze przyjechali zastapi¢, prze-
“ kazywali im obowiazki oraz swoje do§wiadczenia z pracy na danym stanowisku,
- Po tym okresie rozpoczynat si¢ dla nich czas wiasciwej realizacji zadan zwiaza-
- nych ze stuzba poza granicami kraju. Poddani oni zostali wielu charakterystycz-
** nym dla pracy w instytucji fotalnej procesom i zjawiskom (takim jak chocby:
. degradacja osobowosdci, system przywilejéw, system wtérnego przystosowania).
- Zmieniony zostat ich system Zycia i pracy, do jakiego przywykli w kraju, stali sig
;- oni nowymi Zolierzami w nowym miejscu.

5 Ewentualne przyjecie i stosowanie przez zolnierzy wylacznie instytucjo-
.. nalnej definicji jazni (autokoncepcji) wystepowato najezgéciej w fazie wstep-
- nej wejdcia do instytucii totalnej. Wowczas to degradacja jazni byta najbardziej
* bolesna i drastyczna dla nowicjusza. Instytucja mogla wiedy w pelni zawlad-
~ naé podwtadnym, Sytuacja jednak zmieniala si¢ w momencie wejscia w dru-
“ gie zycie instytucji — w momencie przyswojenia praktyk wtérnej adaptacji
'1;:. (nieformalnego regulaminu postgpowania, tworzenia nieformalnej hierarchii,
- bratnia sie...).

Mechanizmy obiektywizacji cho¢by czesci narzuconej przez instytucje roli
° wymagaly zaadaptowania si¢ w nowym miejscu pracy. E. Goffman wyréznia kil-
= ka technik adaptacyjnych, z ktérych przynajmniej trzy mozna odnalezé wsrod
- zolnierzy peinigcych stuzbg na misji irackiej.

i Pierwsza technikg jest zadomowienie. Ten mechanizm charakteryzowat za-
- chowanie osob, ktore staraly si¢ zbudowac sobie w ramach stworzonych przez
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instytucje — stabilna, dajacg wzgledne zadowolenie egzystencje!>. [, |
nalezy zaliczy¢ osoby, ktére wykonywatly rzetelnie swe obowiazki ¢ , |
waly wartosci, normy i gratyfikacje oferowane przez system. Misjon:| '}
wieni to osoby, ktére mogly wprawdzie narzekaé na charakter pracy/|;
czenie, roztgka z rodzing), ale cenily ja z innych wzgledéw, chocby j | R
czy tez bonifikat materialnych. Czasami byly one dla nich wystarcz;;f':g_ 1N
cem do akceptacji warunkow shizby. Dokonywali bowiem reorien 4 il
dow ocen, w ktorej wyniku stan aktualny, niekiedy w innych ok« [ F
trudny do zaakceptowania, byl przez nich utozsamiony ze stanem id!}  y
Inng technikg jest ,konwersja”. Stanowi j3 mechanizm, w kt{" '
rze wybiegaja ponad oczekiwania. Ta grupa ,,misjonarzy” nastawion: f:l
wszystkim na awans w strukturach wojska. Osoby te znacznie wy! | 1i
jesli chodzi o aktywnos¢, byta ona na poziomie przekraczajacym |, ' |
norme (np, zglaszaly si¢ one do wykonywania dodatkowych zajeé |
nym, na nieobowigzkowy wyjazd jako konwéj czy patrol). Interna I
dzo latwo role zohierza-misjonarza wraz z konsekwencjami'®, ol
Trzecig technika, kiérg mozna wyr6znié, jest zimna kalkulacja. {|, 3 przyje-
ciu §wiadczy przede wszystkim stosunek do wykonywanych obowia: | 1& | ¥, Wspot--
pracownikow i przelozonych. Takie jednostki wykonywaty obow i o4 zgodne
z regutami, ale miaty do nich stosunek co najmniej ambiwalentny. P: ; f; ' 'wialo sig. -
to chocby w tym, Ze nazywano starszych stopniem, uzywajac mecenzw i i Aych stow, ..
czy tez w przekonaniu o bezsensownosci stawianych przez nich zads" V oficjal- " -
nym §wietle zohierze stosujacy tg taktyke byli konformistami, ale v|!! J(me Wy
wiadu czgsto podkreslali swoje negatywne oceny zwigzane z praca. Ir,. ! ;T[ anowisko. ';
taczy w sobie nastawienie krytyczne, ironiczne, czgsto tez cyniczne. | .;.,1.
Zbigniew Bokszanski wyrdznil trzy mozliwe zwigzki Jednasﬂ | wykony=
wang rolg. Pierwszy to zobowiazanie do roli, drugi — przywiazani | 'E' 1 ‘na koficu -
owladnigcie rolg!”. Dwa pierwsze przyklady dajg asumpt do wy:, i iy enia dy-
stansu roli, trzeci takiej mozliwosci nie dopuszcza. Pomimo silnej ’|‘I ,Itml: zot- .
nierze probowali na rézny sposob rozwigza¢ dylematy zwigzane !StaHSEIIl -
roli”. Sztywnos¢ regulaminu i nadzor przelozonych }:-|::awa::-s:lit:-\:'.'*::ﬂy,r i 1)1’0]:}}’ 1n-
nego definiowania sytuacji od oficjalnie legitymizowanej wersji ' W bardzo___'__.
trudne 1 ryzykowne. Jednoczesnie ,,dewiacje” 1 odstepstwa od w, l [ ‘mywanej -

roli wydawaly sie konsekwencjg poszukiwania remedium na zr; __‘uzowanq

pracg. Pomimo Ze dystans roli w bazie wojskowej zredukowan;; |’ prawie

do minimum, nie 0znacza to, ze Zolnierze nie prébowali naginaé ¢\ \ :mu, Y
1

' 'T.ﬂ

3 E. Goffman, Charakterystyka instytueji totalych, [w:] W, Derczyfiski ef a! 1 | "l) Elemen- =
ty teorii saqaa'ag:cznydl Warszawa 1975, 5. 163.
16 Ibidem, 5. 164.
17 Z. Bokszanski, op. cit., s. 79-80.

i l'-r\._..—|ﬁ_.-|l._
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- Przykiadem takich zachowan moze by¢ ,,zalatwienie” zwolnien lekarskich
w celu unikmigeia wyjazdu np. na patrol lub uczestniczenie w innym zadaniu,
.;'_t ktore przelozony zgodnie z przyjetymi normami akceptowat bez wigkszych za-
gtrzezel (oczywiscie w tym procederze musiaa istnie¢ granica rozsadiku — zbyt
duza liczba zwolnien mogta wyda¢ si¢ przeloZonemu podejrzana).
© Najwigkszym dystansem roli byl cynizm roli. Charakteryzowat si¢ on nie-
" uznawaniem obowiazujacych na misji praw i obyczajow, lekcewazeniem przy-
“jetych i uznanych przez wspéltowarzyszy broni wartosci i zasad. Podczas wyko-
~ pywania zadan sluzbowych mozna bylo stosowaé dostgpne techniki manipulacji
~wrazeniami. Srodki zastgpcze nie dziataly jednak w diuzszej perspektywie, gdy
* w miarg upfywu czasu gaslo zaangazowanie (i tak udawane) i jakiekolwick formy
:anmzjazmu, W takim przypadku zimna kallulacja, ktérg opisywal E. Goffman,
“wydaje si¢ najlepsza technikg adaptacji. Podréd ,,misjonarzy” znajdowaty sig oso-
. by, ktore trudnosci w pracy odreagowywaly na przykiad wyrzucaniem z siebie
“piecenzuralnych stow.
»+ Bunt, jako jedna z technik adaptacyjnych wymienionych przez autora Czlo-
wieka w teatrze Zycia codziennego, wydaje sie najbardziej ekstremalnym zanego-
. waniem instytucjonalnego porzgdku. Wérdd przebadanych ,,misjonarzy” nie spot-
“katam si¢ z zadnym przypadkiem, ktéry mozna nazwac postawa buntownicza.
- Buntownicy w ramach instytucji totalnej, doswiadczajac porazek, byliby zmusze-
“ni do przesuwania sobie granic oraz redefiniowania sensu angazowania w urze-
‘czywistnianie wiasnych idei 1 wartodci.

FAZA PO POWROCIE

a) Readaptacja do sluzby w kraju
Proces readaptacji do stuzby w kraju tylko u znikomej czesci moich re-
- spondentéw przebiegat bez zaklocen. Zotnierze sygnalizowali liczne problemy
- Z ponownym przystosowaniem do warunkow shuzby w macierzystych jednost-
“kach, gdyz jak wspominal mlody oficer: ,,Cigzko poréwnaé¢ misje do pracy
w jednostce... jest migdzy nimi znaczaca rdznica [wywiad nr 1]”, warto tutaj
- przytoczy¢ réwniez stowa starszego chorgzego, ktdry moéwit: ,,powrdt do pracy
' po misji to jakbym pierwszy dzied w wojsku, Matrix po prostu [wywiad nr 24]”.
Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, iz wojskowi wrocili do pracy po péirocznym
okresie przygotowawczym do misji, pot roku stuzby w ramach PKW Irak i p6t
roku wolnego, wiasciwie po péttorarocznej przerwie. W tym czasie w ich zyciu
zaszly znaczgce zmiany (rGwniez natury emocjonalnej). Przywiezli oni z misji
nie tylko bagaz nowych dodwiadczen zawodowych, lecz takze zyciowych. Bra-
li udzial w realnych sytuacjach bojowych, wspdlpracowali z innymi armiami,
co wymagalo zachowania interoperacyjnosci celow, wysokiego zaangazowania,
uzywania obcego jezyka (glownie angielskiego), bezblednego stosowania zasad
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i procedur, jak podkreslali: ,Na misji pracuje si¢ z innymi nacjami... tam trzeba
zapomniec, jak to jest w jednostce, o takim stylu zycia, dowodzenia, co jest tu-.
taj... [wywiad nr 30]”.

Zomierze po powrocie z misji w macierzystych jednostkach zastawalj:
nowe warunki pracy. Czesto obejmowali inne stanowiska niz do tej pory, co zko-_
lei wigzato si¢ wykonywaniem nowych zadan i obowiazkéw. Ponadto w pracy-
pojawili si¢ nowi ludzie, z ktorymi musieli wspétpracowaé. Wspominali: g

Po Iraku nie bylo mnie w pracy przez péhtora roku. POl roku przygotowai, pot roku pub}rm',';.':'-_;-
p6t roku odpoczynku, badan i tych innych rzeczy... wige wracam i jest miesige, jak to sig méwi -+
takim slangiem wojskowym ,.zakr¢cenia”... no bo powracam na nowo po péltora roku, s nowi
Indzie czasami, nowe obowiazki, nowe stanowisko, bo jakoé w tym czasie moglo sig zmienié:
[wywiad nr 12]. :

Cazgsto sie slanuuﬂskﬂ zmienilo, miejsce pracy sig zmienilo, czyli z kancelarii do kancelanl.f:'?z
z nowymi JudZmi sie na nowo pracuje, to trzeba tak zaskoczy¢ [wywiad nr 10]. i

-Misjonarze” po powrocie do shuzby w kraju czesto odczuwali, iz utkneli:
w kieracie jednostki, w machinie przepiséw i regulamindw. Dla czgéci z nich
praca w kraju oznaczata ubezwlasnowolnienie, dostosowywanie si¢ w ich mnie- =
maniu do niezyciowych przepiséw, w my$l przytoczonego przez starszego sze-'.
regowego powiedzenia: ,,Gdzie koficzy sig logika, tam zaczyna si¢ wojsko”.
Relacjonowali oni: :

W jednostce jest bardziej regulaminowo, bardziej jest nacisk poloZzony nie na pracg, patrzy si{::}
na jakies honory i takie rzeczy, tu jest taki rygor i dryl [wywiad nr 23]. :

Ja wracam tutaj i jak pierwszy dzien w wojsku, to zmiana o 180 stopni. Tu sig licza pme.de
wszyskim przepisy, regulaminy, a to bluza w innym kolorze, a rekawiczek nie ma... Jak 1,5 roku &
(z okresem przygotowania) nie bylo ciebie w jednostce to szok kulturowy. Uwazajg, Ze jak ,mi-
sjonarz” wraca, to wszystko potrafi, wszystko wie, bedzie sig stosowat do regulamindw. Trzeba:
to brzemie nosic... [wywiad nr 32].

Siedzg na przyklad tu i troszeczke mnie to mgezy, bo to jest calkiem inna praca niz tam...
Tu sie wraca, to od razu dowodztwo krzyczy ten tego, rozkaz trzeba wykonag, ten tego..., E*ﬁﬂzi:f_
meldunkami, bo jaki§ punkt w regulaminie zlamales niby, a tam nie... tam nie ma takich sytuacji - -
[wywiad nr 11].

Zotnierze wskazywali rdwniez na roznice w atmosferze shuzby. Namisji co-,
dzienna dyscyplina rozluzniata si¢, nawet w tak prozaicznych sprawach, jak eg-
zekwowanie golenia sig czy krotkiego strzyzenia wlosow. A wielokrotni ,,misjo-":
narze” lubili poprzez zarost demonstrowaé swoje ,doswiadczenie”. Zauwazalny '
byl brak nacisku na oddawanie honoréw czy czgsto partnerskie relacje z bezpo- -
srednim przelozonym:

Na misji to jest bardziej tak nierygorystycznie, nie méwig, Ze nie ma dyscypliny, bo ona jest,
ale pracuje sie bardziej moim zdaniem na wigkszym luzie niz tutaj... taka ta atmosfera jest luZniej- -
sza... na co dzieh my sie tam non stop spotykamy, a ttaj wiadomo, cztowiek swoje zrobi i idzie
do domu, no nie... [wywiad nr 25]. :
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Na misji dyscyplina si¢ rozluznia. Mam dowoddca powiedzial, nie musicie sig golié, tylko wy-

 konujcie dobrze swoje obowiazld; mozecie nosi¢ dugie wiosy, jak wam nie przeszkadzaja, mozecie
* posic brode... i jakos tak inaczej bylo niZ tutaj, lepsza atmosfera i w ogéle [wywiad nr 21].

¢ Niezaleznie od charakteru wykonywanych zadan w ramach PKW Irak mimo
wszystko byly one o wiele bardziej realne od tego, co czekalo zolierzy w rodzi-
“mych jednostkach.

i Tam sie inaczej pracuje, tam si¢ pracuje lepiej, tam jest praca bardziej poukladana, kazdy wie
+co ma Zrobi€, czemu ta praca stuzy i kazdy kazdemu pomaga... a tutaj wielki balagan, cigzko po mi-
sji przejsé nad tym do porzadku dziennego [wywiad nor 29].

Tam jesteSmy grups zolnierzy, jasny cel, okreslone zadania, jestesmy jakims$ tam trybikiem
‘w wielkiej maszynie 1 wszystko musi zagraé. Idge tam do ktéregokolwiek z dziatéw mowig: po-
! trzebuje to, to i to, i ci ludzie robia to dla mnie, bo wiedza, Ze to jest mi potrzebne. [ wracam tutaj
' proszg kogo$ o co, a on na to, Ze jest zajgty, Ze na jutro moze mi to zrobi, a moze nie. No w sumie
- éwiat sig nie zawali, a tam zupelnie inaczej to si¢ dzialo. To tutaj jest ta proba, jesli tam byles tym

“ moge by¢ tu, moge by¢ tu i moge by¢ tu i to jest wiaénie ta rdznica [wywiad nr 21].

: Zadania na misji byly bardziej realne i byly stawiane w realnych terminach. Nie ma tam nic
: pa szybeiora, jest to na spokojnie wszystko robione, no chyba Ze coé sig dzieje, wtedy jest zupelnie ina-
- czej, ale jesli chodzi o takie zwyczajne zadania do wykonania, to tak jak méwitem [wywiad nr 30].

' Dla czgdel zonierzy ponowne przystosowanie si¢ do stuzby w kraju bylo
- procesem bardzo trudnym. Twierdzg, iz dopadt ich ,,wirus misji”, cheg za wszelkg
- ceng wyrwac si¢ z marazmu jednostki, planujg kolejne wyjazdy.

Cigzko sig przestawié, naprawdg, po powrocie z misji, ciggnie cziowieka do wyjazddw, to sig
nazywa taks choroba misyjna... Czegos bralauje, nie wiem, czy pobytu za granicg, czy pobytu na misji,
czy plrocznego Zycia ze znajomymi, z kolegami i jakies tam dodatlcowe inne obowigzki inne niZ tutaj.
- Nie wiem. Jest to taka odskocznia od tej szarej rzeczywistodei, co jest tutaj w kraju [wywiad nr 27].

Dla drugiej grupy Zoinierzy powrot do pracy byl czyms naturalnym. Latwo
przystosowali si¢ do warunkéw stuzby w kraju i nie odezuwali ubocznych efek-
- tow zmian i wynikajacych z nich niedogodnosci.

Ja miatem kilka dni, Zeby zaskoczyé, potem bylo wolne, duzo rzeczy do zrobienia, duzo
' rzeczy do odrobienia w zasadzie i jakos sig wdrozylem szybeiutko w to wszystko [wywiad nr 3].

Powrot do pracy to jak to powrdt do pracy, przychodzi sie z wolnego, ja bym to traktowat jak
po urlopie... nie miatem wigkszego z tym problemu [wywiad or 19].

Pomiegdzy tymi dwom grupami lokujg sig¢ zolnierze, ktorzy bez problemow
wrocili do stuzby w kraju, ale potrzebowali frochg czasu, aby ponownie si¢ zaadap-
towac do warunkow stuzby w ojczyznie.

b) Readaptacja do Zycia w rodzinie
: Powr6t zolnierzy z misji do rodziny po szesciomiesigeznym (a czasami
dfuzszym) okresie wywolywat zaréwno u nich, jak i u czlonkéw ich rodzin nie-
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oczekiwane uczucia, a czasami nawet stres. Zolnjerze, oczekujac na tg chwile,
mieli wiele wyobrazen, jak ona bedzie wygladata. Jednak podobnie jak przygo.:':
towanie do rozstania i przygotowanie do Zycia w separacji zajglo im kilka tygo-
dni, réwniez powrdt do domu i przyzwyczajenie si¢ do ponownego bycia razem |
wymagalo trochg czasu i wysitku (i od nich samych, i od wszystkich czionkéw
rodziny); nosit on znamiona trwajacego przez pewien okres procesu, a nie jedno-
razowego zdarzenia.

Wspélng cecha powrotu do domu dla wszystkich zolnierzy byto ogromne
podekscytowanie oraz oczekiwanie na pierwsze spotkanie z najblizszymi:

Powrdt do domu, to pamietam najlepiej, jak juz wylgdowaligmy tutaj, to czlowiek czut takg
radodé, czut, Ze to swdj kraj. Na plycie lotniska czekala rodzina, za ktérg sie tam tak bardzo t@sl-uulu
tego nie da sig npxsaé slowami, co dzialo sie w glowie i sercu [wywiad nr 25]. L

Rowniez rc:-diina przygotowywala sie na powitanie meza-ojca. Przyrzadzano .
ulubione potrawy, robiono zakupy, organizowano powitalne przyjecia, odbierano
telefony od dalszych i blizszych krewnych, opowiadano o tym, co si¢ wydarzylo -
w domu w ciagu tych szesciu miesigcy. Jeden z zolierzy wspominat: o

Najmilsze uczucie, jak zona odbierala mnie z dzieémi z lotniska. Przyjechala z dzieémi, ktbre - ]
choé bylo grubo po pdhnocy, koniecznie cheiaty mnie przywitaé, caly tydzien sig na to szykowaly.- -
Czlowick wysiad! z samolotu to cod wspaniatego, jak ich wszystkich zobaczyt... pbiniej pojechat
do domu, a tam kolacja péZnonocna, to, co czlowiek najbardziej lubi, to na stole wiedy stalo... -
w najblizsza sobote zaprosiliémy reszte rodziny, moich rodzicéw, tescidw, aby sie mogli ze mng.
przywitad [wywiad nr 25]. :

Niestety niewielu zolnierzy moglo powiedzieé, jak mtody chorazy: ,.do Zycia
rodzinnego bardzo szybko sig¢ przyzwyczaitem, tu nie bylo zadnego problemu -
[wywiad nr 18]”. W wigkszosci wypadkéw proces ten byt zaburzony i przebiegal
z roznymi komplikacjami. Ponowne przystosowanie do Zycia w rodzinie zajmo-
walo zolnierzom troche czasu, Powracajgc z misji, musieli powoli przyzwyczaié .
sie do nowych warunkéw (inna strefa czasowa, zmiana dobowego rytmu funk- =
cjonowania, nowe zadania do podjgcia), ale rowniez przystosowac sig¢ emocjo-
nalnie do Zycia w rodzinie, Doswiadczenia, ktére wyniesli z misji, czesto ich =
zmienity albo dalej mialy wplyw na ich emocje i zachowania. Czasami nie chcieli
0 tym rozmawia¢ z najblizszymi. Z rozméw z ,,misjonarzami” wyodrebnitam na-
stepujace utrudnienia w powrocie na fono rodziny: -

Napiecie, nadmierna czujnoéé. Po powrocie zohmierze odczuwali ciagle na-
piecie, jak podczas pelnienia shuzby, uwaznie obserwowali otoczenie w poszuki-
waniu niebezpieczenistwa grozacego im lub ich rodzinie. Jest to naukowo udoku- *
mentowana konsekwencja udzialu w niebezpiecznej misji. Z czasem te nawyki °
i towarzyszace im emocje znikaly, Wojskowi wspominali: :

Czlowiek porobit te badania, co miat zrobié, i siedzial z rodzing w domu... bywalo cigzko... Jak .
na misji by} ostrzal, to huk i uderzenie, i czlowiek od razu do schronu biegh... W domu na przykdad
z zong w kuchni siedzialem... okno bylo otwarte... tam u nas osiedle, dziatki i niedaleko mamy oczysz-

— 2
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. czalnig Sciekdw i prad wytgczyli, i pompa nie toczyla tam od tych sciekéw. I pompa stata. A potem
. whaczyli prad i ta pompa tak Iiii liii Iiiii i taki sygnat by}, Ze jak na bazie byt ostrzat, to taki sirat lecia,
* #e coé tam na baze spadio. [ pompa sig zataczyla, opanowalo mnie takie cdczucie, ze muszg uciekaé.
*. 7ona na mnie takie oczy, pyta co sig stalo. Ja mdwie, ze no nic... chlopacy tez mieli takie doswiadcze-
* nia, #e jak na przykiad syn poszedt do ubikacji i drzwiami trzasnat, to tez czlowiek od razu sig zrywa,
" oof moze sie dziaé, miesiae czasu taldego miatem, Ze musiatem sig przestawié... [wywiad nr 15],

Jak wrocitem po Iralu i wychodzitem na spacer z rodzing, oglgdatem sig dookotla, czy nie ma
* piebezpieczenstw, czy aby wszystko gra.. Pamigtam teZ takq sytuacj¢ (dzis to mnie ona trochg
* pawi), jechalem samochodem z Zong i tak jak na misji srodkiem drogi i pytanie zony: Czemu Ty
© jezdzisz srodkiem drogi? Palnglem odruchowo: Zeby nas nigdzie nie wysadzili... Ona jak popatrzy-
* ja na mnie. I mowi: Co wyscie tam robili, co si¢ tam dziato? A ja nic, zupelnie nic, czulem sig jak
- ghupek jakis... To s3 minusy straszne, rodzinne... [wywiad nr 21].

: Zona wcigk powtarzala, Ze si¢ zmienitem, bardziej taki czujny sig statem, takie przyzwyczajenia
- przywiozlem. Brakowalo broni przy pasku, czasami tapatem sig za pasek i nie mam broni przy sobie...
* zauwaiylem, Ze na miescie chiopcy mieli pistolety na kulki, i jak zobaczytem pistolet, to my$lalern
- gdzie tutaj sig chowat, coé takiego... takie przyzwyczajenia, obawa 2 t bronig zwigzana [wywiad nr 9].

Samotno$¢. Ponowne zblizenie do rodziny i przyjaciot byto dla wojskowych
czesto trudne, Zolnierze na poczatku czuli si¢ obco w domu. Mieli poczucie,
7e do niego nie pasuja, czasami odczuwali klaustrofobig czy tez czuli sig osacze-
~ ni 1 przyttoczeni codziennym halasem i funkcjonowaniem rodziny. Zaraz po po-
wrocie przez kilka dni (tygodni) towarzyszylo im poczucie, Ze nie moga znalezé
* wsp6lnego jezyka z przyjaciéimi, krewnymi, ze nikt nie jest w stanie zrozumie¢
przez co oni musieli przechodzi¢. Czasami nie wiedzieli, jak opisa¢ rodzinie swo-
je doéwiadczenia z misji, a czasami nie cheieli wraca¢ do tego okresu swojego
zycia. Trudno im bylo takze zaakceptowad, ze podczas misji stracili czas, w kto-
rym mogli by¢ z bliskimi. To wszystko powodowato, Ze czuli si¢ odizolowani,
niezdolni do przystosowania sig. Opowiadali:

Rodzina méwita mi, e sig zmienilem. Ja generalnie moze troszeczkg tez to zauwazylem,
ale kto$ z boku to lepiej widzi. Fakt, ze pél roku po misji tak naprawdg jeszcze o tym nie opowia-
datem.., taki bylem bardzo zamknigty w sobie. Zona miata mi to za zle, Ze nie cheg sig przed nig
otworzy ¢, méwila, ze sig od nigj oddalitem, no cigzko bylo... [wywiad nr 7].

Cigzko bylo powroé do rodziny, byfem w domu ciatem, ale moje mysli krazyly gdzies daleko,
nie miatem ochoty na wynaturzenia, czulem sig moze i nie do konca rozumiany, musialo uphynac
trochg wody, zaczym oswoilem si¢ z tym wszystkim [wywiad or 12].

Zlosé, Czesc zomierzy po powrocie z Iraku przejawiata zosc 1 gniew, co bu-
dzilo niepokéj ich bliskich. Pomocne w tym wzgledzie okazaly si¢ dla nich roz-
mowy z kolegami z jednostkd, zaufanymi przyjaciéimi lub psychologiem. Jeden
z zolierzy wspominat:

Po powrocie z misji w jednym momencie bylem apatyczny i zamknigty, a za moment agre-
sywny i wulgarny. Nie panowalem nad tym. Dzieci mnie sig baty, Zona tei... Pomogt mi przyjaciel,
ktory widziat, co sig dzieje, duzo ze mna rozmawial, zabral do zaufanego specjalisty. Dzis jest juz
w porzadku, ta agresja i zlosé Bogu dzigki minely [wywiad or 13].
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Wiadomo, ze przed wyjazdem Zona jest nerwowa, w czasie wyjazdu, ja stysze to w top
glosu w telefonie czy opisie sytuacji w domu, co si¢ dzieje... jest te inna symacja, kiedy Wra
casz do domu i ty jestes nerwowy. I co teraz, patrzy na ciebie, nie wie co robié, czasami woli pjg
nie mowié, aby nie wytrgei¢ ciebie z réwnowagi, no cigzko... [wywiad nr 25].

Szok kulturowy. Przez kilka tygodni wojskowi odczuwali zmeczenie pﬂdngl
1 szok kulturowy spowodowany powrotem do dawnych zwyczajow, dawnego, znane.
go im $wiata. Niektére aspekty ich Zycia, ktére wydawatoby si¢ powinny by¢é znajo.
me 1 bezpieczne, na poczatku okazaly si¢ obce. Potrzebowali czasu na oswojenie sie
ze wszystkim, zaakceptowanie zmian, ktére zaszly podezas ich nieobecnosei.

Zona méwi, chodZ na spacer, a ty sig #le czujesz, bo nie ma kamizelki i hetmu i Patrzy na cie-
bie, czy cos si¢ bgdzie dzialo, czy dobrze wszystko z toba jest, obserwuje cie, sprawdza twoje ;
chowania na pewne rzeczy, to sa straszne minusy, kiedy czlowiek wraca do domu, superfajnie pm-
Zylem, to teraz theg odpoczaé, a tutaj pytanie, czy wszystko jest w porzadku, wrecz testowanig, "¢
czy na pewno nic sig tobie nie stalo psychicznie... [wywiad nr 28). ;

Jest kolosalna réznica, samo wyjscie z domu, co ja obserwowalem na sobie, to poprawianie ka
mizelki, szukanie gdzie broni... takie co$ zostawalo, Na przykiad szlo si¢ chodnikiem i lezala pusz-
ka, to czlowiek nie szedt obok puszki, robil duty huk i szedl dalej, bo tam to bylo na purzqdku
dziennym, ze trzeba bylo uwazaé na byle papierek, ktory lezal na podlodze, bo moglo coé tam byé,
Trzeba bylo sig przestawié [wywiad nr 26].

W zwyklym Zyciu czy Zyciu rodzinnym problemy z adaptacjg byly. Taki maly szok kulturowy;
Idg po Bydgoszezy, patrze, ludzie sobie chodza, samochody jezdza, swiat sie kreci... na pewno tam
sig Zwraca uwagg na to, zeby nikomu nic sig nie stalo, a tutaj ide, patrze, sobie przebiegaja przez
ulicg, w ogdle o tym nie mysla, ze mogg zginac. Wrécilem do domu, herbaty nie moglem znalezs,
a ta herbata lezala w miejscu, gdzie zawsze lezy... [wywiad nr 17].

Znalezienie swojego miejsca. Wielu ,,misjonarzy” powracajacych z Iraku
miato poczucie, ze si¢ zmienilo i Ze nie potrafig przystosowaé sig na nowo do zy
cia, ktore dotgd wiedli. Dotychczasowe procedury i sposoby robienia pewnych
rzeczy wydawaly sig im niemozliwe do zrealizowania i malo afrakcyjne. Jednym
z powodéw byly na przyklad sprawy i wydarzenia, ktore ich omingly podezas po-
bytu na misji. Wywolywato to u nich smutek i poczucie, ze co$ waznego w Zycil.
stracili bezpowrotnie i nigdy nie bedg w stanie tego nadrobi¢. W tym czasie czg-
sto dreczyla ich niepewnosé, czy dobrze dopasowali si¢ do rodziny, przez pewi
czas moze zachowywali wzgledem niej rezerwe,

Tak odczulem to, odzwyczait sig cztowick od rodziny... trzeba bylo nadrobié zaleglodci.., Tam
Jest czlowiek odeigty od tego wszystkiego, co sig tutaj dzieje, ze niezaplacone rachunki, trzeba 210~
bi€ to, czy to... ma si¢ tam $wiadomodd, Ze jest niewielki wplyw na to, co tutaj si¢ dzieje w domu,
duzo stracitem, duzo, musiafem to nadrobié [wywiad nr 20].

Finanse. Po powrocie Zolnierze wydawali duzo pienigdzy na spotkania
z przyjaciolmi, zakupy, urzadzenie domu, kupno samochodu itp. Cheieli w ten: :
sposdb wynagrodzi¢ sobie czas, ktdry spedzili w trudnych warunkach, wydajac
pienigdze na podréze i inne przyjemnosci.




Biografie zotierzy polskich peinigcych shuzbe poza granicami kraju 123

Reakcje dzieci. Dzieci w rézny sposob reagowaly na powr6t ojca.

dystans 1 pewna niesmialos¢. Dzieci w wieku szkolnym, ktére niecierpliwie
" oczekiwaly na powrot ojca, czgsto zabiegaly o jego catkowita uwage. Z kolei

- nastulatkawm zachowywah si¢ kaprysne badz jakby nie byly zainteresowane

- Jesli chodzi o rudmnf;, to ogromne minusy, bo nie tylko zona bardzo przezywa te wszystkie
wyjazdy, ale i corka. Pierwszy raz wyjezdzalem to mata miata 3 lata, nie moglismy zbyt wiele o tym
S mowié, zeby nie wiedziata, co sig tak naprawdg dzieje... majac teraz 10 lat zupelnie inaczej patrzy,
iedy tatus bierze plecak i wyjezdza, a ona za 15 dni ma przyjecie, to prosze sobie wyobrazié,
ak dziecko to odczuwa i to widaé¢, mimo Ze ja jestem z corlg ziyty, bardzo mocno jestesmy, ja
wiem, Ze ona sig boi, Ze jak tata cos wymysla i patrzy gdzies, to tylko przychodzi i pyta: A tata ty
ie cheesz gdzies jechac? A ty nie jedziesz? To sa ogolne minusy, jesli chodzi o rodzing, dziecko sig
i boi, po przyjeidzie duzo czasu zajeto mi odbudowanie zaufania, wynagrodzenie tego okresn, kiedy
““mnie nie bylo przy niej [wywiad nr 21].

ik
L

fre

~ Siedem miesigcy poza domem, bez rodziny, jak wyjezdzatem syn miat 1,5 roku, zaczal dopiero
chodzm .» jak wyjezdzatem to kilka stow tylko mowil, jak przyjechalem to juz pelnymi zdaniami
& - mowil. Zona pokazywata codziennie zdjecia na komputerze, na pulpicie caly czas byly, to wiedziat,

i  #e to jest tata..., ale fakt, Ze przyjechalem po tych 7 miesiacach, to killka dni musial sie do mnie przy-
% _zw;rcza]aé no i duzo stracitem, bo teraz jest bardziej przyzwyczajony do zony niz do mnie [wywiad

' ne 17].
._ Podsumowujac ten etap rozwazan, nalezy podkresli¢, iz dla czesci zohierzy
pannwe przystosowanie si¢ do Zycia w rodzinie bylo procesem dhugofalowym,

1epnzbawmnym przeszkod, ale zakorficzonym sukcesem. Dobrze ten typ readap-
acji obrazujg stowa miodego chorazego:

- Potrzebowatem troche czasu, nie hgdf; mdwil, ze przebiegalo wszystko tak gladko, ale z cza-
* sem oswoilem sie z nowg sytuacjg panujacg w domu, powrdcilidmy z Zong do starego podziatu
_."-_ : ‘obowigzkéw oraz do dawnego stylu zycia [wywiad nr 16].

Dla drugiej grupy Zotnierzy powrot na lono rodziny byt czyms naturalnym.
*Latwo przystusuwah si¢ do zycia w rodzinie, a czasami nawet roztgka spowodo-
:’__I_Waia zaciesnienie wigzi matzenskich i rodzicielskich. Wspominali:

& Readaptacja do Zycia w rodzinie przyszla szybko, czulem sig z bliskimi dobrze, jakbym nigdy
- Nie opudcit domu [wywiad nr 22].
; Do zycia rodzinnego bardzo szybko sig przyzwyczailem, tu nie byto problemu. Mysle,
12 po misji wigZ rodzinna w domu jest mocniejsza. Zona i dzieci tak bardzo przezywaly méj wy-
Pt Jazd » uswiadomili$my sobie wszyscy, jak bardzo nam na sobie zalezy [wywiad 24].
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Ja po powrocie nie mialem problemu z adaptacjq do Zycia w rodzinie, zadnych — naprawde|.
Stegskniltem sig za nimi, staralem sig nadrobic stracony czas, jak moglem, odcigiylem 2ong z jej
obowigzkéw, a i rodzina cieszyla sig, e jestem ju2 z nimi, dostatem od nich tyle ciepla... Uwazam
nawet, iz malZefistwu ta rozlaka pomogla [wywiad nr 6).

Trzecia grupa zoierzy nie potrafila przystosowac sig na nowo do zycia, kté- -
re dotad wiodia, Czesto problemy w malzefistwie, ktére pojawily sie juz przed
wyjazdem na misje, nabraly bardziej wyrazistego ksztattu i urosty do rangi nie-
rozwiazywalnych. Doprowadzilo to do rozpadu rodziny. Wojskowi opowiadali: = =

Po powrocie z misji postanowilem rozwigzaé wszystkie sprawy, ktére zalegaly gdzied, jedng -
z nich byla kwestia mojego malzefistwa. Nie ukiadalo nam si¢ przed wyjazdem, po powrocie bylo- =~
jeszcze gorzej, nie bylo sensu tego ciagnaé, rozstalidmy sie z zona. Dzi§ Zyjg juz w nowym zwigzin -
[wywiad nr 33). i

., e

Problemy byly juz przed misjy, po powrocie postanowilem da¢ naszemu malzefistwu jesz-
cze jedna szansg. Okazalo sig, ze mamy 2 2ong inne oczekiwania co do Zycia, a rozigka nie zblizyla -
nas, tylko oddalila jeszcze bardziej, nie bylo sensu tego przeciggad, rozwiedlismy si¢. Po kadej =
misji jest sytuacja, 2e sig slyszy, e kto§ si¢ rozwitdl, 2e ktod jest w trakcie rozwodu albo cos... duzo
przykiaddw, ze powr6t wigze sig¢ z tym, Ze Zohierz nic ma dokad wracaé, ma zmienione zamki, .,
nie ma konta i ma walizke przed drzwiami [wywiad nr 24). i

ZAKONCZENIE

W momencie wyjazdu na misje do Iraku sytuacja zolierzy ulegla glebo-,
kiej zmianie. Zostala zaklécona réwnowaga migdzy zyciem zawodowym i 0s0- -
bistym. Baza wojskowa na misji miata charakter totalny, obejmowala ,,calo§é” -
czasu pracy i czasu prywatnego Zohierzy, usuwajac lini¢ demarkacyjng migdzy -
tymi odrgbnymi cyklami. W zwigzku z tym Zoierze byli narazeni na: stres, brak -~
opanowania, dhugotrwale zmeczenie, pogorszenie stanu zdrowia, konflikty w ro-
dzinie, rozwody, gorsza opieke nad dzieémi i osobami zaleznymi, brak poczucia
bezpieczefistwa, pojawienie sig lub poglebienie uzaleznien.

Redefinicje jazni wéréd zoierzy pelnigcych sluzbg poza granicami kraju -
z pewnoécia wystgpowaly, pomagaly one przetrwaé zolnierzom w nowych, trud-
nych warunkach. Istnienie dw6ch wymiar6w Zycia (oficjalnego i drugiego zy- .
cia) pozwalato wspélistnie¢é dwodm koncepcjom wlasnej osoby: oficjalnej oraz tej - -
z drugiego zycia Natomiast wymiar interakcyjny byt jedng z najwazniejszych
sfer uzyskiwania gratyfikacji, ktére umozliwialy jednostce przetrwanie jako isto-
cie biologicznej i spoleczne;. 3

Zomierze w wywiadach podkreslali, iz readaptacja do sluzby w kraju
i powr6t do rodziny byly wielokrotnie trudniejszym procesem niz adaptacja -
do warunkéw shuzby na misji. Pojawialy sie przeszkody natury emocjonalnej, -
poznawczej, biologicznej czy w zachowaniu, uniemozliwiajace im ptynne przej- -
§cie z jednego do drugiego etapu. Niniejsze rozwazania majg charakter wstgp-
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ny i mogg by¢ przyczynkiem do szeroko zakrojonych badan nad zjawiskiem
- rdwnowagi miedzy praca zawodows a Zyciem osobistym Zolnierzy shuzacych
* poza granicami kraju.
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BIOGRAPHIES OF POLISH SOLDIERS SERVING ABROAD FROM
THE PERSPECTIVE OF INTERACTIONIST CONCEPT
OF CAREER

Summary

The article presents the main career stages of the soldiers serving in Iraq under Polish Military
Contingent from the perspective of the theory of symbeolic interactionism. For theoretical deliber-
~ ations the idea of a moral career by E, Goffman outlined in his famous work Asylums is of special
- importance. This researcher, while observing and analyzing the course of the psychiatric patient’s
moral career, distinguished three career stages: prepatient stage, patient stage and ex-patient stage.
In the article the concept of Goffman’s three phases, after making the necessary adjustments, has
been adapted to the career analysis of the soldiers serving abroad. Their biographics have been div-
ided into pre-mission stage, mission stage and post-mission stage. The text is an attempt to show the
transition of soldiers “missionaries” from one phase to another (both in the objective, i.e. structural,
as well as the subjective dimension). The very idea of a career presented here is a kind of constant
process of interaction between men and facts from various areas of their lives, where these inter-
actions have the adjustment function — so the whole process is adaptive and constant in its nature
(endless).



