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ABSTRACT

This article attempts to analyze the problems arising at the junction of two social institu-
tions: the army and military families. It shows, in the face of the transformations taking
place in the area of family life and in the face of professionalization of the Polish Armed
Forces, how complex relationships between these two worlds are created. The article raises
the issue of dual loyalty and ,,greed” of these institutions. A feature that modern family and
the army share is the fact that each of these institutions would like to focus the attention
and energy of its members and involve them in their actions as much as possible, which
would secure their operations. Such a demanding attitude, however, has a negative impact
on the performance of social roles outside the institution. The empirical analyses on the
topic conclude with the condition and problems of modern military family. They also show
how the duties and requirements for the profession of a soldier affect the organization,
structure and functions of the family, the course and the rhythm of their life, homely atmos-
phere, the content and scope of the role played, the manner of satisfying their needs and the
lever of the satisfaction. This text is a contribution to further research of the presented issue.
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1. Dwie strony konfliktu: rodzina wojskowa i armia

Podstawa zwigzkow rodziny wojskowej z armig jako instytucja jest praca meza/
/zony - zolnierza zawodowego, z ktdrg wiaza si¢ okreslone oczekiwania obydwu
wymienionych instytucji. Rozleglos¢ i poziom owych wymagan sprawily, ze Mady
Wechsler Segal rodzinie i wojsku przypisuje cechy instytucji zachtannych, kto-
re ,daza do zdobycia wylacznej i niepodzielnej uwagi swych cztonkéw i pragna
zmniejszy¢ zadania odno$nie do rywalizujacych z nimi rol i pozycji spotecznych
tych ludzi, ktérych zamierzaja obja¢ swym zasiegiem™. Amerykanska badaczka
podkresla, iz zestaw wymagan, jakie armia stawia swoim podwladnym (a takze
ich rodzinom), jest unikatowy i r6zny od tych stawianych pracownikom wykonu-
jacym zawody cywilne’. W role zolnierza wpisane jest m. in. ryzyko odniesienia
uszczerbku na zdrowiu oraz utraty Zycia, mobilno$¢, okresowa separacja od rodzi-
ny (szkolenia, kursy, poligony) i stuzba poza granicami kraju®. Rodzina z kolei we-
dlug Segal oczekuje od swych cztonkéw przede wszystkim emocjonalnego odda-
nia, okazywania uczu¢ najblizszym, silnej identyfikacji i sumiennego wypelniania
obowigzkdw, przypisanym rolom rodzinnym*. Kwesti¢ zachtanno$ci omawianych
instytucji i wynikajacy z niej problem ,,podwdjnej lojalnosci” podjeli réwniez Re-
né Moelker i Irene E. van der Kloet. Zwrdcili oni uwage na stres pojawiajacy sie
u zolnierzy, ktérego przyczyny nie ograniczaja si¢ ani do $rodowiska rodzinnego,
ani do miejsca pracy, lecz znajduja si¢ jakby pomiedzy rodzing a praca, a $cislej mo-
wiac, dotycza sytuacji, gdy wojskowi, probujac pogodzi¢ pelnienie rél rodzinnych
i zawodowych, napotykaja na powazne trudnoséci w tym wzgledzie. Podtrzymuja
oni teze, ze konflikt miedzy rodzing a praca zolnierza powstaje w momencie, kiedy
wymagania ze strony srodowiska rodzinnego i sSrodowiska zawodowego pozostaja
W sprzeczno$ci, ,przeszkadzajg sobie” wzajemnie®.

Omawiang powyzej zachlanno$¢, a takze specyficzne tendencje i osobliwo$ci
mozna dostrzec rowniez w historycznym procesie rozwoju wzajemnych stosun-
kéw rodziny wojskowej i armii. Przez dlugi czas wojsko w swoisty sposéb bronito
wylacznosci do zolnierza. Wiezy rodzinne zolnierzy stanowily bowiem problem,

1 A.L. Coser, Greedy Institutions. Patterns of Undivided Commitment, New York-London 1974,
s. 4

2 M. Wechsler Segal, The Military and the Family as Greedy Institutions, ,Armed Forces & Socie-
ty”, Vol. 13, No. 1, s. 15.

3 Ibidem,s. 16.
4 Ibidem,s. 14.

5 R. Moelker, I. E.van der Kloet, Military Families and the Armed Forces A Two-Sided Affair? [w:]
Handbook of the Sociology of the Military, G. Caforio (red.), New York 2006, s. 208-209.
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»klopotliwy dodatek”, ktory utrudnial catkowite podporzadkowanie oraz zwiek-
szal koszty utrzymania armii. W zwigzku z tym juz Napoleon poddatl kontroli
zawieranie zwiazkow matzenskich przez oficeréw, nakladajac na nich obowigzek
posiadania pisemnego zezwolenia, ktére moglo by¢ wydane zainteresowanemu
po spelnieniu przezen okreslonych warunkéw. U podstaw obowiazujacych od
tego czasu we wszystkich gléwnych armiach Europy (francuskiej, pruskiej, au-
stro-wegierskiej) odpowiednich przepiséw prawnych lezala troska, by oficer nie
podejmowal zbyt wczeénie obcigzen matzensko-rodzinnych oraz by jego dochody
zapewnily materialng egzystencje zakladanej rodzinie. Podobne przepisy praw-
ne obowigzywaly w wojsku polskim II Rzeczypospolitej. W XX wieku, zwlaszcza
po drugiej wojnie $wiatowej, przepisy te stopniowo fagodzono albo catkowicie
znoszono®. Obecnie zaréwno wojsko, jak i rodzina przechodza proces glebokich
i mocno przyspieszonych przemian. Wiez taczaca owe instytucje wynika gtéwnie
z wzajemnego uwarunkowania ich sprawnosci funkcjonalnej. Procesy i zjawiska
zachodzace w obrebie jednej z omawianych instytucji maja bowiem istotne zna-
czenie dla drugiej. Badania pokazuje, iz sprawno$¢ zolnierza w wojsku uwarun-
kowana jest istotnie jego sytuacja rodzinna, ta ostatnia zas zalezy od materialnych
i pozamaterialnych warunkéw wykonywania zawodu.

Niniejszy artykut stanowi probe odpowiedzi na nastepujace pytania: Jak praca
w wojsku wplywa na zycie prywatne Zolnierzy i ich rodzin? Czy wojsko jako orga-
nizacja pracownicza nadaza za zmianami we wspdlczesnej rodzinie? Czy jest coraz
mniej zachlanna a bardziej elastyczna - czy na odwrot? Istnieje wiele powodow,
dla ktorych podjeto w nim probe chociazby cze¢$ciowego naswietlenia niektorych
probleméw pojawiajacych sie na styku rodziny wojskowej i armii. Warto zwrdcié
uwage chocby na kilka z nich. Po pierwsze, zawod Zzolnierza poprzez szczegdlnosé
obowiazkow i wymogdéw w niego wpisanych implikuje specyfike funkcjonowania
rodziny wojskowej na tle rodziny polskiej w ogéle, a takze rodzin innych kate-
gorii spoteczno-zawodowych. Po drugie, z przegladu badan z zakresu socjologii
zawodow i socjologii rodziny wynika, Ze niewiele jest opracowan naukowych na
temat powigzan i zalezno$ci migdzy pracg zawodowa a rodzing. Wiekszos¢ badan
ogranicza si¢ do ich oddzielnego rozpatrywania jako uktadéw wzglednie autono-
micznych’. Po trzecie, ze wzgledu na ogromng zlozono$¢ i wielorakos¢ uwarun-
kowan funkcjonowania zolnierzy w obrebie dwoch spotecznych swiatow, jakimi
s rodzina i wojsko. I wreszcie z uwagi na przeswiadczenie autorki, ze o ile stuszne

6 M. Mikciuk, Rodzina wojskowa. Studium socjologiczne, Warszawa 1989, s. 251-252.

" Do najbardziej znanych opracowan, w ktérych rozpatruje sie zwiazki i zaleznoéci pomiedzy
praca a rodzing, nalezg prace: D.C. Miller, W.H. Form, E.V. Schneider, P. Rybickiego, Z. TyszKki, J. Pio-
trowskiego czy E.C. Balaguszynskiego.
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jest twierdzenie Freuda, ze ,,warunkiem zdrowia jest zdolno$¢ do mitosci i pracy”,
to wszystkie dziatania stuzace lepszemu rozpoznaniu godzenia obu rél wydaja sie
wazne i potrzebne®.

2. Rodzina w procesie zmian

Procesy modernizacji dokonujace si¢ we wspdlczesnym spoleczenstwie, w tym
polskim, naruszaja dotychczasowa wzgledna stabilnos¢ zycia spolecznego, rodzi-
ny i pracy zawodowej. Tym samym sklania to badaczy do podejmowania préb
odpowiedzenia na pytania dotyczace trendéw owych przeobrazen. Dlatego w tej
czedci tekstu przyjrze sie im blizej, uwzgledniajac kontekst relacji faczacych rodzing
wojskowg z pracg zolnierza.

Praca zarobkowa i rodzina nuklearna stanowily dwa filary, na ktérych opar-
te bylo spoleczenstwo przemyslowe (w jego kapitalistycznym wariancie). Praca
zarobkowa, przeznaczona dla mezczyzn, dawata im niezalezno$¢, podczas gdy
rodzina nuklearna oferowala kobiecie (pozostajacej poza rynkiem pracy) zabez-
pieczenie i pozycje spoleczng za posrednictwem meza®. W momencie jednak, kie-
dy zycie wspolczesnych kobiet przestato si¢ ogranicza¢ tylko do sfery prywatnej
(rodziny, domu i dzieci) i na réwni z mezczyznami zaczely uczestniczy¢ w rynku
pracy i zarabianiu pieniedzy, kwestia powigzania pracy z zyciem pozazawodowym
nabrafa kluczowego znaczenia. Konieczna stata si¢ bowiem renegocjacja trady-
cyjnego ,kontraktu plci” opartego na patriarchalnych wzorcach, a rozumianego
jako ,,szereg jawnych i ukrytych zasad, ktére determinuja relacje migedzy plciami,
przydzielajac kobietom i mezczyznom inny zakres pracy, inne powinnosci i zobo-
wigzania oraz przypisujac im réwng warto$¢”°. Pojscie kobiet do pracy pociagneto
i nadal niesie ze sobg szerokie konsekwencje spoteczne. Generuje problemy z go-
dzeniem rél zawodowych i domowych, skutkuje tez mniejsza dzietnoscig i pdzniej-
szym wiekiem urodzenia pierwszego dziecka. Praca zawodowa kobiet pociaga za
sobg rowniez konieczno$¢ wigkszego zaangazowania ojcow w opieke nad dzie¢mi
i powoduje, iz rodzicielstwo stalo si¢ ,,uciazliwe” z uwagi na nowy podzial pracy
miedzy kobietami i me¢zczyznami®'.

8 H. Dunne, D. Ulrich, Praca milos¢ rodzina. Jak pogodzic je ze sobg? Gdansk 1996, s. 7.

 W. Warzywoda-Kruszynska, Rodzina w procesie zmian [w:] Rodzina w zmieniajgcym sie spole-
czenistwie polskim, W. Warzywoda-Kruszyniska, P. Szukalski (red.), £6dz 2004, s. 13.

10°S. Walczewska, Damy, rycerze i feministki. Kobiecy dyskurs emancypacyjny w Polsce, Krakéw
1999,s. 92-97.

T, Szlendak, Socjologia rodziny: ewolucja, historia, zréznicowanie, Warszawa 2011, s. 502.
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Zmianom w polozeniu kobiet na rynku pracy towarzyszg zmiany w systemie
warto$ci, ujawniajace si¢ m.in. jako upowszechnienie si¢ indywidualizmu. Proces
6w spowodowal, ze czlonkowie wspdlczesnej rodziny sg przede wszystkim jednost-
kami, oddzielnymi osobami, ktére maja swoje plany i aspiracje, daza do wlasnego
szczg$cia, a dopiero potem sg cztonkami wigkszej catosci — rodziny. Indywiduali-
zacja oznacza, ze o miejscu jednostki w strukturze spotecznej w wiekszej mierze
decyduja jej wlasne dzialania niz przypisany zawdd, klasa spoleczna, spotecznos¢
lokalna czy rodzina, do ktérej nalezy. Socjologowie wskazuja, iz czgsto indywidu-
alizacja jest nie tyle wyborem, ile wymogiem narzuconym przez sytuacje spoleczng
zwigzang z tym, ze instytucje, w ktorych uczestniczymy, takie jak szkota, zaktad
pracy, ubezpieczalnia spoleczna, traktujg jednostki jako indywidua dzialajace na
wlasny rachunek, a nie jako cztonkow wigkszej caloéci, jaka jest rodzina. Jest to
zatem ,,zinstytucjonalizowany indywidualizm”, oznaczajacy konieczno$¢ i przymus
samorealizacji oraz kreowania wlasnej tozsamosci®.

ZYozonos¢ zycia w wymiarze rodzinnym nie pozwala na odniesienie si¢ do
wszystkich kwestii. Warto jednak zauwazy¢, iz wspolczesnie jednym z istotnych
czynnikéw zmian w strukturze rodziny jest wolno$¢ pojmowana liberalnie. Mozna
wskaza¢ na dwa aspekty wolnosci cztonkow wspdlczesnych rodzin. Pierwszy to
wolno$¢ rozumiana ,,pozytywnie’, jako wolnos¢ wyboru sposréd wielu, nieomalze
na réwni akceptowalnych rol, ktdre mozna realizowaé w ramach zycia rodzinnego.
Drugi aspekt wolnosci to wolnos$¢ rozumiana ,,negatywnie’, jako wolnos$¢ od insty-
tucji spolecznych. Do zalozenia rodziny w coraz mniejszym stopniu jest potrzebna
legitymizacja instytucjonalna: panstwowa lub koscielna. W tym sensie rodzina staje
sie coraz bardziej sprawa prywatng. Wspdlczesnie ingerencja wladzy w sprawy
rodziny polega w zasadzie na legitymizowaniu i akceptowaniu réznych form zycia
rodzinnego (konkubinatéw, zwiazkéw jednopliciowych) oraz do stworzenia jak
najlepszych warunkow, ktére moga przyczynic¢ sie do podejmowania przez ludzi
decyzji prokreacyjnych®.

W $rodowisku rodzin wojskowych niektore obiektywne warunki pracy i stuzby
nie sprzyjaja pelnej realizacji zasad egalitaryzmu i partnerstwa w malzenstwie. Na
przyktad zamieszkanie w oddalonym garnizonie ogranicza mozliwo$¢ zawodo-
wego zatrudnienia kobiet, a stuzbowa nieobecnoé¢ meza w domu automatycznie
wylacza go z uczestnictwa w pracach domowych, wychowaniu dzieci itd. Stad tez
wsrod rodzin wojskowych nizsza jest niz w skali calego kraju aktywnos¢ zawodowa

12 por, U. Beck, E. Beck-Gernsheim, Individualization Individualization. Institutionalized indivi-
dualism and Its Social and Political Consequences, London 2002.

13 M. Sikorska, Zycie rodzinne [w:] Wspdlczesne spoleczeristwo polskie, A. Giza, M. Sikorska (red.),
Warszawa 2012, s. 198-199.
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kobiet. Przecietna rodzina wojskowa zyje wylgcznie z uposazenia zolnierza. Jedynie
42% rodzin utrzymuje si¢ z podwojnej pensji*. Najczesciej motywem owej aktyw-
nosci sg wzgledy materialne. Natomiast gldéwnym powodem pozostania kobiet
w domu sg male dzieci.

3. Profesjonalizacja armii a przemiany jakosciowe w rodzinie
wojskowej

Charles C. Moskos zauwazyl, ze sily zbrojne przechodzg od modelu instytucjonal-
nego do modelu zawodowego. O ile w pierwszym modelu rdznig si¢ one znacznie
od cywilnego spoleczenstwa, to w drugim réznice te zaczynaja si¢ zacierac. Hipo-
teza ta zostala przeksztalcona i rozwinigta w tzw. postmodernistycznym modelu
wojska. Charles C. Moskos, John Allen William i Dawid R. Segal opisali nowe
podejscie w pracy Postmodernistyczne wojsko, sity zbrojne po zimnej wojnie (The
Postmodern Military: Armed Forces after the Cold War). Wskazali w niej na glow-
ne zmiany organizacyjne w postmodernistycznych sitach zbrojnych, obejmujace:
nowe cywilno-wojskowe interpretacje strukturalne i kulturalne, zmniejszajace
sie roznice pomiedzy rodzajami sit zbrojnych i wojsk, ewolucje od prowadzenia
wojen i obrony narodowej w strone nietradycyjnych zadan, jak operacje pokojowe
i humanitarne, uzywanie sit zbrojnych w operacjach majacych sankcje miedzy-
narodowe, udzial w miedzynarodowych sitach zbrojnych, walke z zagrozeniami
ponadnarodowymi, takimi jak terroryzm czy przemoc na tle etnicznym®.

Pojecie zmiany i towarzyszacej jej niepewnosci s3 obecnie pojeciami bardzo
czesto uzywanymi na gruncie socjologicznej refleksji teoretycznej nad bezpie-
czenstwem i sitami zbrojnymi, jako znamienne do nowej kultury bezpieczenstwa
i wojska w okresie postnowoczesnosci. W dalszej czgsci tego rozdzialu scharakte-
ryzowane zostang niektdre spoleczno-kulturowe aspekty zmiany w Sitach Zbroj-
nych RP oraz ich wlasciwosci i konsekwencje dla tozsamosci wojska i rodziny
wojskowej.

Obecnie polska armia przechodzi proces profesjonalizacji. Definiowany jest on
jako proces transformacji zasadniczych dziedzin funkcjonalnych Sit Zbrojnych RP,
obejmujacy dostosowanie stanu faktycznego do nowych wyzwan i zagrozen oraz

14 T Mitek, Niech mowig fakty, ,Polska Zbrojna” 2002, nr 30, s. 3-4.

15 70b. Ch.C. Moskos, J.A. Williams, D.R. Segal, The Postmodern Military: Armed Forces after the
Cold War, New York 2000.
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oczekiwan spolecznych®. Zmiany zachodzace w polskim wojsku sg konsekwencja
trendéw $wiatowych, ktére wiaza sie z procesami globalizacji oraz demokratyzacji.
Morris Janowitz, zwracajac uwage na socjologiczne aspekty profesjonalizacji armii,
twierdzi, iz jej istote stanowi fakt, ze Zolnierze stajg sie profesjonalng grupa zawo-
dowa dzialajaca obok innych, podobnych grup'’. Na czym w praktyce polega owa
transformacja struktur systemow zawodowych wspoélczesnych sit zbrojnych? O ile
w tradycyjnej armii stuzba rozpatrywana byta w kategoriach zawodu i legitymizo-
wana poprzez normatywne spoleczne wartosci, w zawodowym wojsku rozpatruje
sie ja jako zawdd legitymizowany poprzez dynamiczne warunki rynkowe. O ile
w tradycyjnym wojsku rekrutacja miala charakter stylu zycia, w obecnym wojsku
zawodowym jest zorientowana na pensj¢ i umiejetnosci.

Mozna wyr6zni¢ dwie gléwne plaszczyzny procesu profesjonalizacji — podmio-
towg i przedmiotowa. Profesjonalizacja podmiotowa zwigzana jest z uzawodowie-
niem zasobow osobowych miedzy innymi poprzez zréznicowanie pozycji i funkcji
zolnierzy. Zmienia si¢ przede wszystkim postrzeganie zolnierzy jako specjalistow
w okreslonej dziedzinie wiedzy i praktyki. Natomiast profesjonalizacja przedmio-
towa wymuszona zostata postepem naukowo-technicznym, a przede wszystkim
artykulowaniem przez sily zbrojne zapotrzebowania na nowoczesne technologie,
zmieniajace oblicze wspolczesnych dziatan bojowych?.

Adam Kolodziejczyk akcentuje, ze dla personelu sit zbrojnych (a takze jego ro-
dzin) zachodzace wspoélczesnie w jego otoczeniu zmiany wigza si¢ z koniecznoscia
dostosowania (adaptacji) do zmieniajacych sie warunkéw stuzby, a wiec przejscia
do nowych zaje¢, dostosowania do nowych pozycji spolecznych i rdl - dyspozy-
cyjnosci, samodzielnosci - rozlgki z rodzing i koniecznosci wyrzeczen w zyciu
rodzinnym i prywatnym, wreszcie adaptacji (powrotu do zycia) cywilnego po za-
konczeniu stuzby. Ze wzgledu na szybkie tempo zmian po 1989 roku wyzwania
dotyczace Wojska Polskiego i jego personelu s3 powazniejsze niz kiedykolwiek
wczesniej. Osobliwoscig zachodzacej zmiany oprdcz jej tempa jest wspotwystepo-
wanie wewnetrznych (krajowych) i zewnetrznych (migdzynarodowych) impulséw
zmiany'.

A w jaki sposéb przemiany polskiego sytemu obronnego odbijaja si¢ na zyciu
rodzinnym? Nalezy zwro6ci¢ uwage cho¢by na kwestie feminizacji sit zbrojnych. Od

16 M. Ktoczkowski, J. Zajdzik, M. Siiczuk, Proces profesjonalizacji w percepcji zolnierzy zawodo-
wych, Sprawozdanie z badari WBBS, Warszawa 2008, s. 15.

7 Zob.]. Morris, The Professional Soldier: A Social and Political Portrait, New York 1660.
18 1. Maciejewski, Grupy dyspozycyjne. Analiza socjologiczna, Wroctaw 2012, s. 102-103.

19" A. Kolodziejczyk, Wojsko w obliczu problemu tozsamosci [w:] Tozsamos¢ spoteczna grup dys-
pozycyjnych, . Maciejewski, W. Nowosielski (red.), Wroctaw 2009, s. 85.
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2000 roku kobiety zaczely uczestniczy¢ w wojskowym systemie edukacji. Ich obec-
no$¢ wywolala przemiany w obrebie rodziny wojskowej. Obok rodziny tradycyjne;j
(mezczyzna pozostaje w stosunku stuzby) pojawity sie¢ dwa nowe typy: rodzina
kobiety Zolnierza (kobieta pozostaje w stosunku stuzby) oraz rodzina zotnierzy,
w ktérym oboje malzonkowie pozostaja w stosunku stuzby. Problem nowego typu
rodzin wojskowych to czesto przede wszystkim problem wyboru miedzy praca
a rodzing. Interesy wspolczesnych rodzin wojskowych s niebezpieczne a mal-
zenstwa pozostawione samym sobie. Wiele kwestii wymaga regulacji prawnych,
organizacyjnych, a takze obyczajowych, jak chocby cigza u kandydatek na zolnierzy
zawodowych; prawo kobiet zolnierzy bedacych ciazy lub po porodzie do urlopu
macierzynskiego; funkcjonowanie malzenstw zolnierzy; specyfika zawigzywania
zwiazkéw malzenskich aspekcie petnienia przez nich stuzby w jednej jednostce,
garnizonie, podleglosci stuzbowej, jednoczesnie wyjazdow na poligony i godzenia
tych obowiazkéw z domowymi czy wyjazd malzonkéw na misje wojskowa w tym
samym czasie.

4. Rodzina wojskowa w sieci

W dalszej czesci tekstu, przyjmujac nurt badan interpretatywnych, dokonuje anali-
zy foréw internetowych poswigconych problemom rodziny wojskowej w ostatnich
pieciu latach (wybratam ten okres czasowy, gdyz od sierpnia 2008 roku rozpoczat
sie proces profesjonalizacji polskiej armii, ktéry wywarl ogromny wplyw na jej
dzisiejszy obraz i funkcjonowanie zaréwno Sit Zbrojnych RP, jak i personelu woj-
skowego). Analizie zostaly poddane fora najbardziej reprezentatywne dla danego
tematu. Komentarzy na nich dokonywaty gléwnie kobiety (meskie glosy pojawialy
sie bardzo rzadko). Wpisy dotyczyly w przewazajacej czesci rodzin wojskowych
typu tradycyjnego (gdzie mezczyzna pozostaje w stosunku stuzby). Ich lektura
utwierdzita mnie w przekonaniu, iz stanowig one materiat empiryczny pozwala-
jacy na wnioskowanie o kondycji i problemach wspdtczesnej rodziny wojskowej
poprzez pryzmat bezposrednich doswiadczen zon Zotnierzy zawodowych. Posta-
nowitam sprawdzi¢, w jaki sposob kobiety postrzegaja rzeczywistos¢ wojskowa
i adaptuja sie do kultury wojskowej - pomimo zachodzacych w armii proceséw
feminizacji - meskiej kultury. Interesowato mnie, jak postrzegaja one konflikt ro-
dzina wojskowa—-armia. Ktére aspekty pracy meza zolnierza sg dla nich najbardziej
ucigzliwe? W jaki sposob radza sobie z takimi problemami, jak: rozigka, mobilnos¢,
stres, aktywnos$¢ zawodowa? Tekst powstal na podstawie analizy jakosciowej okoto
1500 wypowiedzi internetowych. Eksplorowane przez uczestniczki forow artefakty
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wskazujg, co jest dla nich wazne i jakie znaczenie przypisuja poszczegdlnym aspek-
tom zycia malzenskiego.

Kazdy, kto mial czas i okazje zapoznac¢ sie z glosami internautéw w jakiejkol-
wiek sprawie, wie, jak specyficzng forma s3 wypowiedzi i dyskusje w sieci. Ich
podstawowa cecha, wynikajaca z mechanizmu wyrazania si¢ uczestnikow, jest
niekonkluzywnos¢. Wypowiedzi stanowia raczej rodzaj kolazu, w ktérym obok
siebie pojawiajg si¢ bardzo rozne treéci, niz jakas uporzadkowana rozmowe. Na
pierwszy rzut oka nie sposob oprzec si¢ wrazeniu, ze ta gadanina do niczego nie
prowadzi, tematy i watki dyskusji placza sie, ging i powracaja albo dyskusja zbacza
na zupelnie inny tor. Drugg istotng cecha internetowych debat jest fakt, ze dla wielu
internautéw udzial w nich jest przede wszystkim forma ekspresji umozliwiajaca
ujawnienie $§wiatu swojej indywidualnosci, a zarazem danie upustu swoim emo-
cjom, nie wynika za$ z potrzeby zakomunikowania czego$ innym ludziom®. Z tego
wzgledu wydaje sie, ze nie tylko dostep do internetu, ale takze specyficzny typ
psychofizyczny 0s6b skfonnych do udziatu w dyskusjach na forach internetowych
moze ograniczaé reprezentatywno$¢ wypowiedzi w sieci.

Jednak w intelektualnym i emocjonalnym balaganie, jakim jest - na pierw-
szy rzut oka — dyskusja internetowa, sg tre$ci warte powaznej refleksji. Dotyczy
to zwlaszcza warstwy krytycznej. W zbiorczym zestawieniu opowiadane ad hoc
historie skfadajg si¢ bowiem na obraz aktualnych probleméw i bolaczek dyskutan-
tow. Ta droga badawcza wydaje si¢ szczegélnie wazna w odniesieniu do nowych
probleméw spotecznych, do obszaréw nieznanych lub stabo rozpoznanych, do-
tyczacych izolowanych, zamknietych srodowisk spoteczno-kulturowych, a takze
dotykajacych kwestii intymnych, czy wrecz wstydliwych. Dla uczestniczek foréw
przeze mnie analizowanych internet jest medium dajagcym mozliwo$¢ opowiedze-
nia o swoich problemach, zapoznania si¢ z opinig innych kobiet bedacych w po-
dobnej sytuacji, poznania alternatywnych sposobéw reagowania na dang sytuacje,
wzmocnienia nadziei, zdobycia poczucia powszechnosci, a przede wszystkim daja-
cym wsparcie spoleczne, ktorego czesto w rzeczywistym otoczeniu nie otrzymuja.
Jak pisze jedna z forumowiczek: ,,mieszkam na osiedlu wojskowym, ale tu jakby
panuje milczenie na temat zycia w rodzinie cho¢ stysze awanture u sgsiadow to
w rozmowie z dang kobietg ona udaje heroske” [kobieta zolnierza]*.

W niniejszym artykule rozpatrywane sg fora internetowe wedlug stanu na dzien
7 sierpnia 2013 roku. W cytatach pochodzacych z foréw internetowych zachowano

207, Lipinska, Kultura grup dyskusyjnych w Internecie, Torut 2008, s. 81-82.

2 Zycie z zolnierzem zawodowym, Forum dyskusyjne Gazety.pl, http://forum.gazeta.pl/foru-
m/w,1182,130203233,,Zycie_z_zolnierzem_zawodowym_.html?v=2&wv.x=2, [dostep: 7.08.2013].
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oryginalng pisownie¢ i interpunkcje. Ple¢ uczestnikéw forum okreslono poprzez ich
wpisy, gtéwnie formy gramatyczne oraz ich deklaracje tozsamosci piciowej, oczy-
wiscie przy zalozeniu, ze forumowicze dzialali bona fide i nie wystapilo zjawisko
gender-witichng, podszywania si¢ pod inng pte¢.

5. Samotne na polu walki?

Forumowiczki podkreslajg, ze zawodd Zolnierza jest zwodem trudnym i ucigzliwym,
a zycie w armii regulujg stosunki zasadniczo roznigce si¢ od relacji w instytucjach
cywilnych. Akcentuja, iz stosunki zalezno$ci i podlegania sa $cisle regulowane
przepisami i cechuje je znaczna dyscyplina. Dostrzegaja takze odmienno$¢ wptywu
pracy zolnierza na zycie rodzinne w poréwnaniu z innymi zawodami. Jedna z in-
ternautek pisze: ,,Pod wptywem wojska maz stal si¢ zupelnie kim$ innym. Wecze-
$niej duzo os6b mi méwilo, ze z wojskowym jest ciezko, ze ma si¢ potem wojsko
w domu [...] Na pewno nie w kazdym przypadku to si¢ sprawdza, ale uwazam,
ze co$ w tym jest i znam wigcej takich przypadkéw niz méj” [Elunial000]*%. Do
podobnych wnioskéw dochodzi inna dyskutantka: ,,Wiadomo, zZe praca ma wplyw
na zycie. Je$li decydujemy sie na zycie z lekarzem, wiadomo, ze moze pelni¢ dyzury,
by¢ wzywany do pacjenta (np. chirurg moze spedzaé w pracy nieograniczong ilo§¢
godzin. Pewnie slyszatyscie o operacjach, ktdre potrafig trwac i 20 godzin, jesli nie
wiecej?), policjant ma chyba podobnie (co rusz ostatnio pojawiajg si¢ jakies za-
mieszki, kogo$ trzeba pilnowa¢, do tego dochodzi ryzyko, ze facet po prostu zginie
na stuzbie), gérnik takze moze nie wréci¢ do domu, strazak itd., itp. Nie kazdy ma
prace po 8 godzin za biurkiem. U zolnierzy, marynarzy itd. pewnie mozna dopisac
ciggla zmiane¢ zamieszkania. Gora rozkaze przenie$¢ si¢ na 2 koniec Polski, czy
jeszcze dalej, to trzeba to zrobi¢ [...]” [Limonkal983]%.

Z opinii umieszczonych na forach wynika, ze stuzba wojskowa nie sprzyja zyciu
rodzinnemu. Kumuluje si¢ w niej wiekszos$¢ niebezpiecznych czynnikéw zawodo-
wych utrudniajgcych prowadzenie normalnego zycia rodzinnego. Wéréd nich na
pierwsze miejsce wysuwa sie stresogennos¢ zawodu, ktora czesto wywoluje kon-
flikty w rodzinie wojskowej. Wymowne sa stowa zolnierza, ktéry jako jeden z nie-
licznych zabrat glos na forum: ,Najwiekszym minusem jest fakt, ze w pracy duzy
stres, zmiennos¢ decyzji. W domu za$ ataki zony, ze si¢ temu nie stawiam w pracy,

22 Smutki i radosci przy boku Zotnierza - by¢ kobietg czlowieka w mundurze..., Forum Fizaz.pl,
http://wizaz.pl/forum/showthread.php?t=454637, [dostep: 7.08.2013].

23 Tbidem.
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ze nie spedzam z nig czasu [...] Potem znéw do pracy i dowiadujesz si¢, ze nie
dajesz z siebie 100%. Tylko w drodze do pracy mam czas dla siebie” [Me¢ski Glos]*.

Znamienne jest, ze w wypowiedziach internautek przewazaja niekorzystnego
aspekty wplywu stuzby wojskowej na zycie rodzinne. Zwracaja one uwage na fakt,
ze warunkiem kariery wojskowej jest czesto marginalizacja zycia rodzinnego: ,,Je-
stem Zong zolnierza od 24 lat. Maz wiecznie poza domem. Wiadomo, jesli chce
sie awansowac rodzina idzie niestety na boczny tor. Meza nie mozna ograniczaé
ON musi zrobi¢ kariere kolejna gwiazdka jest wazniejsza od rodziny” [Zona Zol-
nierza]?. Obowigzujace przepisy sprawiaja, ze zolnierz chcacy awansowa¢ zmu-
szony jest przedklada¢ sprawy zawodowe nad rodzinne, bowiem oficer, ktéry nie
przyjmie oferowanego mu wyzszego stanowiska, moze by¢ zwolniony z pracy. Stad
wielu Zolnierzy godzi si¢ na zycie w rozlace z rodzing®®. W 2007 roku zylo tak
blisko 21% kadry WP?". Zyjac w separacji przestrzennej z mezem, wiele Zon ma
trudno$ci w adaptacji do miejsca zamieszkania, zycia w srodowisku wojskowym
czy ze znalezieniem pracy. Jedna z internautek pisze: ,,Ja tez mam meza zolnie-
rza i tak jak ty poszlam za swoim mezem, wyprowadzilam sie do innego miasta,
zostawilam rodzine, znajomych wszystkich bo myslalam ze bede szczesliwa. i co
przeprowadzilismy sie a on przeniosl sie do innej jednostki oddalonej od domu
0 200 km i co zostalam w obcym miescie sama z dzieckiem, znalazlam prace, tu
dziecko chodzi do szkoly a maz w domu jest jak gosc w hotelu 2 razy w miesigcu”
[zZolnierka]?. Katarzyna Obuchowska podkresla, ze w dobie profesjonalizacji armii
mobilnosé¢ stanowi podstawowy sktadnik roli zawodowej zolnierza determinujacy
funkcjonowanie rodziny wojskowej. Do gléwnych czynnikéw wypychajacych na-
lezg brak mozliwosci awansu w rodzimej jednostce/garnizonie, przymus/potrzeba
zdobycia roéznego rodzaju doswiadczen w réznych strukturach wojskowych na
réznym sprzecie — w tym strukturach miedzynarodowych. Z badan wynika, iz
do tej pory rodziny wojskowe migrowaly 1-2 razy w ciagu trwania stuzby. Wraz
z nowg ustawa pragmatyczng — zakladajaca obejmowanie stanowisk stuzbowych
maksymalnie na trzy lata — liczba przeniesien stuzbowych moze si¢ zwiekszy¢, tym

24 Zycie z zotnierzem..., http://forum.gazeta.pl/forum/w,1182,130203233,,Zycie_z_zolnierzem_
zawodowym_.html?v=2&wv.x=2, [dostep: 7.08.2013].

% Ibidem.

26 W. Kaleta, Burze rodzinne, ,,Polska Zbrojna” 2006, nr 7,s. 12-14.

27 p. Glinska, Jak zyjg rodziny wojskowe? ,,Polska Zbrojna” 2007, nr 45, s. 24-25.
B Zycie z Zolnierzem..., op.cit.
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samym rodzina wojskowa bedzie musiata by¢ jeszcze bardziej mobilna zaréwno
w przestrzeni krajowej, jak i miedzynarodowe;j®.

Szczegdlna sytuacja wystepuje, kiedy zolnierz wyjezdza na misje. Badania ame-
rykanskie pokazujg, iz separacja przestrzenna i temporalna zwigzana ze stuzbg po-
za granicami kraju jednego z cztonkéw rodziny wojskowej stanowi gléwny czynnik
niedozwolenia z zycia rodzinnego zolnierzy i jest wyjatkowa choc¢by z uwagi na
poziom zagrozenia i niepewnosci, jaki wzbudza wsréd wspotmatzonkdw zotnierzy
i dzieci. Sposréd wielu jej aspektow mozna wymienic cztery, ktore maja szczegolny
wplyw funkcjonowanie rodziny wojskowej. Sa to: kwestie zwigzane z opieka nad
dzie¢mi, utrzymanie bliskich relacji z nieobecnym cztonkiem rodziny, redefinicja
granic i rél rodzinnych, problem relacji medialnych z pola walki. Z analizy foréw
wynika, ze kobiety trudno akceptuja decyzje o wyjezdzie meza na misje, ale ja
szanujg. ,Bardzo nie chcialam, aby maz lecial do Afganistanu. No, ale co zrobi¢.
Kazde z nas pozwala drugiemu rozwija¢ si¢ zawodowo. Przeciez nie mogtam po-
tozy¢ si¢ w drzwiach i silg go zatrzymac” - pisze na forum Dagmara01°°. Sytuacje
rozlaki znoszg réznie. Starajg sie dobrze zagospodarowac sobie czas i odgoni¢ zte
mysli. Najczesciej rzucaja si¢ w wir pracy, ograniczajg ogladanie doniesien z pola
walki, spotykaja si¢ z przyjaciotmi, korzystaja ze wsparcia rodziny i przyjaciol.
U wigkszosci z nich pojawia si¢ jednak poczucie leku o bezpieczenstwo bliskiej
osoby. Zona zotnierza ,,misjonarza” wspomina: ,,Juz przestatam oglada¢ telewizje
zeby sie nie denerwowag, ale i tak to mnie nie omineto. Wystarczylo, ze maz nie
zadzwonil w ten dzien, co si¢ umoéwilismy i juz czlowieka przesladowaly mysli:
co sie stalo?” [zona zolnierza]®'. Z kolei Mamarta28 pisze: ,jestem zong zolnierza,
ktory jest wlasnie na misji w Afganistanie, w zyciu nie sadzitam, jakie to jest cigzkie
przezycie, kazdy brak telefonu to w gtowie gonitwa mysli” [Mamarta28]*2. Ponadto
borykaja sie z takimi problemami, jak: samotnos¢, przecigzenie obowiazkami czy
zmiana roli. SylwiaM dzieli si¢ swoimi problemami: ,,Jest mi trudno, tzy lecg mi
o kazdej porze dnia, ciggle mysle o tym, zeby nie da¢ mu do zrozumienia jak jest
mi tu ci¢zko, nie chce dodatkowo Go obciaza¢, prébuje by¢ silna - ale tylko pod-
czas rozmowy z Nim” [SylwiaM]?3. Z kolei Ewa pisze: ,, Trzeba przeja¢ wszystkie

29 K. Obuchowska, Bezpieczetistwo paristwa a bezpieczeristwo rodziny, czyli o zaleznosciach mig-
dzy zawodem oficera a rodzing [w:] Oficerowie grup dyspozycyjnych. Socjologiczna analiza procesu
bezpieczenistwa, T. Kolodziejczyk, D.S. Kozerawski, J. Maciejewski (red.), Wroctaw 2008, s. 129.

39 Trudny powr6t do domu, Blog Marcina Ogdowskiego ,,Z Afganistanu.pl’, http://zafganistanu.
pl/2p=1664, [dostep: 7.08.2013].

81 Co czujg zony Zotnierzy? Forum o2.pl, http://forum.o2.pl/temat.php?id_p=5557927&start=90,
[dostep: 7.08.2013].

32 Tbidem.
33 Trudny powrét..., http://zafganistanu.pl/?p=1664, [dostep: 7.08.2013].
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obowigzki w domu. Marek to zlota raczka, posprawdzal wszystkie sprzety, zanim
wyjechal. Oczywiscie, zaczely sie psuc, gdy juz go nie byto, taka zlosliwo$¢ rzeczy
martwych. Bez fachowca si¢ nie obeszlo...”**. Edyta opowiada: ,Maciek przed wy-
lotem staral si¢ zabezpieczy¢ nas na kazda ewentualnos¢, w ktéorym ponotowane
sa nawet najmniejsze szczegdly: co i kiedy placi¢ oraz lista numeréw telefondw,
pod ktére moge dzwonic o kazdej porze dnia i nocy. Opony w samochodzie mam
wymienione od miesigca’®.

Kolejny problem nazwe na uzytek niniejszego artykutu konfliktem zwigzanym
z czasem. Pojawia si¢ on, gdy czas poswiecany na dzialania zwigzane z jedna rola
spoteczna uniemozliwia badz tez utrudnia realizacje dzialan zwigzanych z inng
rolg. W tym przypadku odnosi si¢ do zolnierzy, ktorzy zbyt duzo czasu poswiecaja
na prace, a zbyt malo na przebywanie z cztonkami rodziny (takze inne kontakty
towarzyskie lub wlasne hobby i zainteresowania). Jedna z kobiet pisze: , [...] ciagle
spedzam samotnie (z cérg) wieczory. Szczerze Wam powiem, ze jeszcze nie przy-
wykfam do tego mino tego, ze mieszkamy ze sobg prawie 5 lat. Zto$¢ mnie bierze,
ze wszystko jest na mojej gtowie. A kiedy wraca ze stuzby, czy jakiejs podrozy stu-
zbowej to tak jak bym nadal byla sama bo jest albo zmeczony albo uzupetnia jakies
papierki — niestety ale przynosi prace do domu” [Sylwi_2005]¢. Na ta sama kwe-
stie zwraca uwage inna internautka: ,,Jestem zong zotnierza [...] Zolnierza, ktory
praktycznie nie ma dla mnie czasu [...] dla ktorego stuzba dla ktdrego stuzba jest
wazniejsza niz cokolwiek i ktokolwiek [...] Jak sobie poradzi¢ z tg tgsknota, bra-
kiem zainteresowania czy czulosci z jego strony? [dolinka_Justyna]®”. Na istnienie
wspolczesnie nasilonego konfliktu migdzy czasem pracy a czasem Zycia rodzinne-
go wskazuje m.in. Thomas Hylland Eriksen. Wedlug niego z uwagi na dynamike
zmian i postepujacy proces globalizacji §wiata gospodarczego zdarzenia i procesy
wpisane w do$wiadczenia zawodowe jednostki nabierajg znaczacego przyspiesze-
nia. Ten sposdb przezywania czasu nazywa szybkim. Natomiast specyfika relacji
rodzinnych i obowiazki przypisane rolom rodzicielskim wskazuja na koniecznos¢
rozciaglej perspektywy czasu, ktoérego tempo jest zdecydowanie wolniejsze (czas
wolny). Zdaniem Tomasza Leszniewskiego kluczem do zrozumienia trudnych
relacji faczacej prace z rodzing jest odkrycie specyfiki czasu szybkiego i sposobu,
w jaki przyjmuje kontrole nad sferami zycia ludzkiego dotychczas rzadzonymi

34 Kobiety mezczyzn mundurowych:) - czes¢ I, Forum Wizaz.pl, http://wizaz.pl/forum/showth-
read.php?t=277096&page=128, [dostep: 7.08.2013].

35 Ibidem.
36 Ibidem.
57 Ibidem.
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regulami czasu wolnego®®. Podkresla on, Ze zaufanie, lojalno$¢, solidarno$¢, bedace
podstawowymi elementami wigzi spotecznej w rodzinie, a takze takie wlasciwosci
form zycia zbiorowego, jak: bliskos¢, intymnos¢, poczucie bezpieczenstwa i zaan-
gazowania emocjonalnego czlonkéw nie sg jakos$cig stosunkéw budowanych na
krotkoterminowosci, przemijalnos$ci, ptynnoéci®.

Problem ten jest przez kobiety piszace na poddanych analizie forach wyraznie
odczuwany i podkreélany jeszcze od innej strony. Nieunormowany czas pracy
wojskowego, alarmy, nagle podroze, przeniesienia itp. wprowadzaja czgsto chaos
W jego zycie rodzinne, pozbawiajac je cech planowosci i stabilizacji. Dotyczy to
takze czasu wolnego i wypoczynku zawodowych Zolnierzy. Konsekwencja takiego
stanu rzeczy s3 czg¢ste nieporozumienia w domu, ciggle napigcie, nerwowa atmos-
fera wyczekiwania i stan niepewnosci. Danusial44 skarzy sie: ,,Co to za zycie [...]
Nie mozna nigdy niczego zaplanowac facznie z urlopem” [Danusia 144]*°. Z po-
dobnymi trudno$ciami boryka si¢ inna forumowiczka: ,,Charakter pracy i nie-
unormowany czas pracy meza uniemozliwia jakakolwiek stabilizacje lub zrobienie
planu dziatania rodziny nawet na kilka dni naprzéd. Uniemozliwia réwniez mi
prace” [Misia]*.

Niektdre internautki upatruja mniej korzystnego wptywu zawodu wojskowego
na rodzing, wskazujgc na sytuacja socjalno-bytowa zotnierzy. Ich zdaniem kadra
otrzymuje zbyt male wygrodzenia w stosunku do wysitku i czasu pracy. Jedna
z kobiet skarzy si¢: ,No tak kontrakty $rednio na 18 miesiecy za 2187 zl, brak
mozliwosci awansu i wywalajg cie po kilkunastu latach stuzby bez praw do eme-
rytury takie sg obecnie realia, zostaniesz na lidzie i bedziesz sobie w okolicach 40
szukac pracy, powodzenia” [LeokadiaXX]*%. Inna szeroko opisuje sytuacje socjal-
no-bytowa swojej rodziny: ,,zawsze jak czytam watki o zolnierzach to wychodze
z siebie. M6j maz oficer zarabia ok. 3 ty$ zl. przeprowadzalismy si¢ juz 3 razy,
zawsze na drugi koniec polski, sami musielismy znalez¢ mieszkanie, a potem sami
zorganizowa¢ przeprowadzke. Wojsko mieszkan nie daje ot tak. Trzeba ustawi¢
sie w kolejce, w zaleznosci od zasobéw mieszkaniowych trwa to nawet kilka lat!
W jednym miescie po poltorej roku w koncu dostalismy 2 pokoje na 3osobowg ro-

38 T. Leszniewski, Praca i rodzina w perspektywie temporalnej [w:] Malzetistwo i rodzina w po-
nowoczesnosci. Szanse - zagrozenia — patologie,W. Muszynski, E. Sikora, Torun 2008, s. 63.

39 Tbidem, s. 69.

40 Zycie z zolnierzem..., http://forum.gazeta.pl/forum/w,1182,130203233,,Zycie_z_zolnierzem_
zawodowym_.html?v=2&wv.x=2, [dostep: 7.08.2013].

41 Tbidem.

42 Nasi chlopcy, Forum dyskusyjne Gazety.pl, http://forum.gazeta.pl/forum/w,567,131
765433,,Nasi_chlopcy_.html?v=2, [dostep: 7.08.2013].
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dzine, sami musieli$my wyremontowa¢ po poprzednich lokatorach. Pozyczylismy
wtedy pienigdze od rodziny bo nadal musieliémy wynajmowac¢ stare i juz placi¢
czynsz +inne oplaty w drugim. Wojsko nie zalatwia nic odnosnie przeprowadzek,
nie pomaga znalez¢ pracy dla zony, przedszkola czy ztobka dla dzieci, przychodni.
Czesto trafia sie do tzw. zielonego garnizonu gdzie oprocz jednostki wojskowej
i kilku sklepéw spozywczych nie ma nic. Do wigkszego miasta jest kilkadziesiat
kilometréw” [net_megan]*.

Forumowiczki piszac o wzajemnych powigzaniach miedzy sferg zawodowa
i domowa mezéw zolnierzy, wskazujg czesto na ich wspdtbiezny wptyw. Charak-
teryzuje si¢ on przenoszeniem sytuacji charakterystycznych dla miejsca pracy do
domu, ktéry stanowi nijako przedtuzenie pracy — zona i dzieci traktowani sg jak
podwtadni. Jedna z Zon zali si¢: ,M6j maz jest taki porzadny, wiecie wyprasowa-
ny, wypachniony, elegancki [...] W domu tez musi by¢ blysk, tad, zawsze pyszny
obiad (ma si¢ rozumie¢ na czas). Ja nie pracuje wiec robie¢ to wszystko. Wszystko
by byto super, gdy tak nie jest to nawet sama ciucha nie moge wybra¢. Wszystko
kontroluje maz - putkownik, krdj, kolor, itd. Mozna powiedzie¢: wojskowa dys-
cyplina” [Lusia.P]*%. Inna, szukajac naukowego uzasadnienia zachowania meza,
odwoluje si¢ do stynnego eksperymentu Zimbardo: ,,jesli ktos styszat o stand-
fordzkim eksperymencie wieziennym to wie, o czym moéwig. jesli nie — polecam
ksigzke »efekt lucyfera« Philipa Zimbardo. Podobno ubierajagc mundur wchodzimy
w role. czesto rola ta zbyt do nas przywiera wiec nawet zdejmujac mundur nadal
go mamy” [Kotka 13]*. Elzbieta Zaburzycka zwraca uwagg, iz praca jest miejscem
nawigzywania relacji spolecznych, daje ochrone przed poczuciem niedostosowania
do otoczenia oraz podejmowaniem innych dziatan (np. w zyciu domowym), jest
miejscem, w ktérym realizujemy nasza potrzebe aktywnosci i dzialania, dla nie-
ktorych jednostek praca stanowi sen zycia, wptywa na rozwoj osobisty, ale rowniez
czlonkéw jego rodziny, zmienia cechy charakteru cztowieka. Na przyktad ksiegowy
zaczyna przenosi¢ skrupulatno$¢ do przestrzeni domowej*®. Podobnie jest w in-
nych zawodach.

3 Tbidem.

4 Byle zony zawodowych Zotnierzy, Forum dla kobiet Kafeteria.pl, http://f kafeteria.pl/temat.
php?id_p=4473317 [dostep: 7.08.2013].

5 Ibidem.

%6 E. Zubrzycka, Narzeczetistwo, malzesistwo, rodzina, rozwéd?, Gdansk 2003, s. 149-155.
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6. Uwagi konicowe

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze zawdd Zolnierza nie sprzyja prawidlowemu
funkcjonowaniu rodziny wojskowej, niosac ze sobg realne zagrozenia bezpieczen-
stwa tej instytucji. Badania pokazuja, ze osiagniecie sukcesu malzenskiego czy
rodzinnego w srodowisku wojskowym jest znacznie trudniejsze niz w wigkszosci
rodzin cywilnych*’. Rodzina zolnierza staje si¢ rodzing ryzyka, charakteryzuja-
ca sie zbiorem cech niepozadanych z punktu widzenia jej szans na realizowanie
pierwotnych zadan. Mozna wskazaé na takie jej elementy jak choc¢by czasowa/
permanentna rozlagka wplywajaca na deformacje struktury rodziny, a co za tym
idzie — deformacjg jej poszczegolnych potrzeb i funkeji; trudnoséci w godzeniu obo-
wigzkow stuzbowych i domowych zolnierzy; przeciazenie obowigzkami matzonka
cywila; niepewno$¢/zmiennos$¢ miejsca stuzby, ktéra uniemozliwia zorganizowanie
zycia rodzinnego pozwalajacego na pielegnowanie uczu¢ i wiezéw rodzinnych;
czasochlonny i dyspozycyjny charakter pracy utrudniajacy zagospodarowanie
wspolnego czasu rodziny; czy wreszcie zawezony program polityki spolecznej
wobec rodzin wojskowych, skupiony przede wszystkim na zabezpieczeniu jej by-
tu ekonomicznego, a pomijajacy kwestie ksztaltowania i podtrzymywania wiezi
rodzinne;j.

K. Obuchowska zwraca uwage na bardzo wazny aspekt wzajemnych relacji
rodzina wojskowa—-armia, piszac, iz w polskich systemie wojskowym (bedacym
w procesie transformacji) zotnierz i jego rodzina s3 cze$ciej przedmiotem, a nie
podmiotem toczacych sie zmian restrukturyzacyjnych. Sprawy rodzinne traktuje
sie jako sprawy osobiste Zolnierza, niezalezne do zawodowych, a zainteresowanie
nimi jest do§¢ marginalne*. Powyzsze uwagi stanowig potwierdzenie tezy stawia-
nej przez badaczy zachodnich, izze wojsko zaklada wyzszoé¢ stuzby nad rodzing.

Armia wydaje si¢ nie uwzglednia¢, iz rodzina i praca to podstawowe strefy zycia
czlowieka dorostego, ktére wzajemnie si¢ uzupelniaja i warunkuja. Rownowazenie
rdél zwigzanych z pracy i rodzing lezy u podstaw sukcesu zyciowego, tak brak row-
nowagi miedzy nimi jest przyczyna doswiadczanego konfliktu rél praca-rodzina.
Badania pokazujg, ze zadowolenie z malzenstwa i rodziny dodatnio koreluje z za-
dowoleniem z pracy i odwrotnie — brak satysfakcji z funkcjonowania matzenstwa
i rodziny koreluje z niezadowoleniem z pracy zarobkowej. Ponadto pozytywne

47 K. Obuchowska, Bezpieczenistwo..., op.cit., s. 131.

48 K. Obuchowska, Problematyka rodziny wojskowej w tygodniku wojskowym ,,Polska Zbrojna”
(2001-2007), [w:] Matzeristwo i rodzina w ponowoczesnosci..., op.cit., s. 188.
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lub negatywne nastawienie emocjonalne na jedng z rol, tj. praca zawodowa lub
malzenstwo-rodzina, warunkuje transfer emocji z jednej roli na druga, stanowiac
wazny mechanizm faczacy zaangazowanie w oba typy rol*.

Przedstawione uwagi stanowig jedynie wierzcholek zfozonej problematyki
funkcjonowania zolnierza na styku dwoch $wiatow. Podejmowanie dalszych badan
nad zawitymi relacjami miedzy rodzing wojskowa a armig wydaje si¢ zadaniem
szczegblnie aktualnym, choc¢by ze wzgledu na rosngca wspoétczesnie aktywizacje
zawodowy kobiet czy nasilenie réznorodnych czynnikéw stresogennych i wyma-
gan zycia zawodowego zolnierza. Mozna wskaza¢ na szereg pytan i niejasnosci
oczekujgcych wyjasnienia i odpowiedzi: Czy konflikt rél rodzinnych i zawodowych
w rownym stopniu dotyczy mezczyzn zolnierzy, co kobiet zolnierzy? Kto lepiej
radzi sobie z tym konfliktem, kobiety czy mezczyzni? Czy nasilenie konfliktu wigze
sie z nizszg satysfakcjg z pracy? Czy i w jaki sposéb takie zmienne jak: struktura
rodziny, fazy rozwoju rodziny i fazy rozwoju zawodowego, modele zawodowo-ro-
dzinne wyznaczajace sposob funkcjonowania rodziny czy osobiste zaangazowanie
w prace zawodowg wplywaja na omawiany proces? Aby na nie odpowiedzie¢, na-
lezatoby najpierw dokonac¢ socjologicznej rekonstrukeji znaczen przypisywanych
przez zolnierzy, a takze czlonkéw ich rodzin wielu kategoriom i pojeciom. Oto
najwazniejsze z nich: zycie rodzinne zolnierza, (jego romantyczny mit i role ro-
dzinne); relacje rodzinne z perspektyw: wladzy, autorytetu, prestizu; rodzina jako
wspolnota rozfaczona przestrzennie; rola zolnierza — ,,misjonarza” i zwigzane z nig
konflikty wewnetrzne; dystrybucja obowiazkéw pomiedzy czlonkami rodziny;
opieka nad czlonkami rodziny i jej parametry; etyka opieki: po$wigcenie, powin-
no$¢, przymusowy altruizm, podporzadkowanie; praca zawodowa zolnierza i jej
wartosci; podstawowe identyfikacje; grupy doniesienia; dyspozycyjnos¢ organi-
zacyjna (elastyczno$¢ versus ,zachtannos$¢”). Rekonstrukcja znaczen powyzszych
kategorii i poje¢ moze przynies¢ wiele rozstrzygnie¢ i empiryczng wiedze, ktorej
brak jest odczuwalny zaréwno na gruncie rodzimej socjologii wojska i rodziny, jak
i badan spotecznych prowadzonych poza granicami naszego kraju. Niniejszy tekst
stanowi przyczynek do badan, a posrednio takze zachete do refleksji — réwniez tej
catkiem prywatnej — nad wzajemnym funkcjonowaniem dwoch tak rdznych, a tak
$cidle ze soba powigzanych §wiatow.

49 T. Rostowska, Aktywnos¢ zawodowa matzonkow a jakos¢ zycia [w:] Psychologia rodziny. Mat-
Zenistwo i rodzina wobec wspotczesnych wyzwan, T. Rostowska (red.), Warszawa 2009, s. 63; J. Witkow-
ska, Stres i wsparcie w Srodowisku rodzinnym i zawodowym [w:] Rodzina - rozwdj — praca. Wybrane
zagadnienia, T. Rostkowska, J. Rostkowski (red.), L6dz 2002, s. 153.
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