Aneta Baranowska

ZYCIE CODZIENNE ZOENIERZY PELNIACYCH
StUZBE POZA GRANICAMI KRAJU

Stuzba Zolnierzy polskich poza granicami kraju nalezy do szczegél-
nie wymagajacych, a zarazem uciazliwych. Charakteryzuje si¢ ona
takimi elementami, jak: dluga roziaka z najblizszymi, nowe, nieznane
srodowisko, nowe, nieznane, trudne zadania i obowigzki, duzy wysitek
fizyczny, zmiana rytmu dnia i wyZywienia, dyscyplina, obowiazko-
wos¢, karno$¢, staly kontakt z bronig, ograniczona prywatno$é, brak
czasu dla siebie, Swiadomo$¢ zagrozenia zdrowia i zycia'.

W swym artykule chcialbym odpowiedzie¢ na pytanie: w jakim
stopniu i w jaki sposdb specyficzne srodowisko obozu wojskowego
polozonego na Bliskim Wschodzie zaspakaja podstawowe potrzeby
bytowe zolnierzy, a takze bardziej ztozone potrzeby samorealizacji,
rozwoju czy chocby potrzeby natury emocjonalnej, a ponadto jak
zolnierze radza sobie z trudno$ciami, takimi jak: stres, odmienny kli-
mat, kultura, religia?

Odpowiedz na to pytanie chce uzyskaé poprzez dokonanie analizy
zycia codziennego w obozie wojskowym polozonym na Bliskim
Wschodzie. Uwazam bowiem, Ze nie tylko najbardziej wyrazistym, ale
i najgltebszym wyrazem specyfiki sposobu Zycia zolnierzy, ograniczen
i deprawacji, jakim moga podlegac, a takze mozliwosci i perspektyw,

! Na podstawie: M.T. Frankowski, Czfowiek w warunkach ekstremalnych. Szkice
z socjologii wojny i wojska, ULMAK, Warszawa 2001; T. Kolodziejczyk, Zotnierze
wojska polskiego w misjach stabilizacyjnych w Iraku i Afganistanie. Korzysci i straty
spofeczne, [w:] Oficerowie grup dyspozycyjnych. Socjologiczna analiza procesu bez-
pieczenstwa, red. T. Kolodziejczyk, D.S. Kozerawski, ]. Maciejewski, Socjologia XLIV
(AUW No. 3079), s. 237-246.



294  Aneta Baranowska

jakie stwarza ob6z wojskowy, bedzie ukazanie ich egzystencji na po-
ziomie najbardziej elementarnym i najbardziej podstawowych wy-
znacznikéw codziennosci.

Wzorujac si¢ na badaniach Elzbiety Tarkowskiej?, postanowilam, ze
skoncentruje sie na czterech grupach czynnikéw wyznaczajacych ja-
kos¢ i charakter zycia codziennego. Sa to:

1. przestrzen zycia codziennego,
2. czas zycia codziennego,

3. érodowisko spoleczne,

4. $rodowisko materialne.

Zaktadam podobnie jak ona, ze zaréwno zakres i zréznicowanie
przestrzeni i czas zycia codziennego, jak i stopien zréznicowania badz
jednolitosci otoczenia spolecznego i materialnego moga by¢ wskaz-
nikami jako$ci zycia.

W artykule postaram sig¢ réwniez zrekonstruowadé, charakterystycz-
ne dla instytucji totalnej, jaka niewatpliwie jest ob6z wojskowy polo-
zony poza granicami kraju?, obszary zaleznosci i podporzadkowania
z jednej strony, z drugiej za$ obszary swobody i mozliwosci wyboréw
w zyciu codziennym, obszary i sfery aktywnosci z jednej strony, pa-
sywnosci i wycofania z drugiej strony.

Przedmiotem moich zainteresowan beda rézne elementy skladaja-
ce si¢ na specyficzny styl zycia zolnierzy wykonujacych stuzbe poza
granicami kraju, m.in.% warunki mieszkaniowe, odziez, przedmioty
osobistego uzytku, odzywianie, konsumpcja débr i ustug, budzet cza-
su wolnego, zajecia obowiazkowe, sposéb wypoczynku, uczestnictwo
w kulturze, kontakty i wiezi spoteczne, struktura spoleczna, konflikty
i sposoby ich rozwiazywania.

2 E. Tarkowska, Zycie codzienne w domach pomocy spolecznej, IFiS PAN, War-
szawa 1994; eadem, Socjolog w instytucji totalnej. Uwagi na marginesie bada#,
»Kultura i Spoleczenstwo” 1996, nr 1, s. 19-28.

3 Erving Goffman do czwartej wyrdznionej przez siebie grupy instytucji totalnych
zalicza: ,instytucje, ktére sa powolanego realizacji okreélonych zadan technicznych
i maja charakter czysto instrumentalny”.

4 Wybierajac poszczegélne elementy, wzorowatam sie na badaniach styléw zycia,
ktére prowadzone byly w Zakladzie Badar nad Stylami Zycia IfiS w latach siedem-
dziesigtych pod kierunkiem A. Sicinsliego.
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Niniejszy artykul bedzie oparty na wiasnych badaniach jako$cio-
wych — wywiadach poglebionych, ktére przeprowadzilam z Zotnie-
rzami odbywajacymi stuzbe w obozie Camp Babilon w Iraku.

1. Przestrzen i przestrzenne uwarunkowanie Zycia codziennego

Miejsce, w ktérym zyjemy, przestrzen organizacji i zagospodaro-
wania zycia codziennego, okreéla w znacznym stopniu nasz sposéb
zycia, wyznacza mozliwoéci i ograniczenia podejmowanych aktyw-
nosci®.

Camp Babilon — obéz wielonarodowej dywizji pod dowédztwem
Polakéw, stacjonujacej w strefie srodkowo-poludniowej w Iraku, po-
lozony malowniczo w ruinach starozytnego miasta Babilon oraz wiel-
kiego palacu bylego dyktatora irackiego Saddama Husajna — byt cal-
kowicie odizolowany od §wiata zewnetrznego, otoczony betonowymi
plytami, zasiekami z koncentryny oraz umocnieniami w postaci wor-
kéw z piaskiem. Do obozu prowadzily bramy wjazdowe, przy ktérych
ulokowane byly posterunki wartownicze. Osoby cywilne bez zezwo-
lenia dowédztwa nie mogly wchodzié na teren bazy wojskowej. Zol-
nierze mieli kategoryczny zakaz opuszczania obozu. Poza baz¢ mozna
bylo wyjé¢ tylko stuzbowo. Wojskowi podkreslali: Baza to ,dom’; z kto-
rego wychodzi¢ nie byto wolno...; przepustki byly bardzo ograniczone...;
na zewnqtrz miaty prawo wychodzic tylko patrole oraz konwoje eskor-
tujgce kogos lub konwoje Zywnosciowe [wywiad nr 5].

Charakterystyczng cecha zycia w Camp Bablion byl kolektywizm
(zbiorowe z koniecznoéci, a nie z wyboru, formy zaspakajania potrzeb)
oraz brak prywatnosci. Codziennie kazdy z mieszkaricéw obozu prze-
bywat w bliskim towarzystwie swych kolegéw, razem z nimi pracowal,
spozywal positki, myl sig, a takze uczestniczyl we wspélnych rozryw-
kach. Zolnierze méwili: Kazdy jest do tego przyzwyczajony, ze w wojsku
prywatnosci nie ma [wywiad nr 6]. W namiocie mieszkalo okoto 50
0s6b, byl on podzielony na boksy — w jednym boksie znajdowato si¢ 5-6

5 E. Tarkowska, Zycie codzienne..., s. 22.
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zolnierzy; ...z czasem pojawily sie klimatyzowane kontenery [wywiad
nr 10].

Brak izolacji przestrzennej i brak prywatnosci niosly ze sobg istot-
ne konsekwencje dla wzajemnych stosunkéw miedzy zotnierzami.
Paradoksalnie kolektywne formy zycia oraz blisko$¢ przestrzenna
zamiast taczy¢, dzielily zolnierzy w sensie spolecznym i psychicznym,
prowadzac do konfliktéw i frustracji. Skarzyli si¢ oni: Troche¢ byto
ucigzliwe przebywanie z tymi samymi ludzmi przez pot roku. Te same
twarze w pracy i po pracy w czasie wolny [wywiad nr 7]; ...jak w boksie
miato sie dobrych kolegéw, to spokojnie mozna bylo po stuzbie odpo-
czywad, gorzej jak trafit si jakis narwaniec...; czasami trzeba byfo
uzbroié sie w cierpliwosé [wywiad nr 6].

Obrazowo przestrzen zycia codziennego w obozie wojskowym
mozna przedstawi¢ w postaci coraz szerszych kregéw rozmieszczo-
nych koncentrycznie: poczawszy od przestrzeni t6zka, przez najblizsza
przestrzen zyciowa (namiot, kontener, miejsce pefnienia sluzby) oraz
dalszg przestrzeri calego obozu, az po najszerszy krag $wiata zewnetrz-
nego, mieszczacego sie poza brama.

Kontakt ze §wiatem zewnetrznym byl ograniczony. Pojawial sie on
w obozie przez wizyty przedstawicieli §wiata politycznego, obdz wi-
zytowali m.in. prezydent i premier RP czy minister obrony narodowej,
atrakcja dla zolnierzy stanowily wystepy artystéw z kraju. Ponadto
w obozie przebywali Irakijczycy, tzw. kontraktorzy, ktérzy byli zatrud-
niani do prac porzagdkowych w obozie (za dwa dolary dziennie), a tak-
ze handlarze z bazaru mieszczacego sie wewnatrz obozu (gdzie Ira-
kijczycy z pobliskich wiosek mogli sobie dorobi¢, sprzedajac
pamigtki, napoje i jedzenie), przed wej$ciem do bazy przeszukiwano
ich dokladnie. Jeden z wojskowych wspominal: Rzadko zdarzaly sig
Jniespodzianki’,; ale nigdy nie zapomniatem, ze bylo kilka préb wnie-
sienia grantéw. Wole nie myslec, co staloby sie z obozem, gdybysmy to
przegapili [wywiad nr 6],

Przedstawione powyzej przestrzenne uwarunkowania obozu po-
wodowaly zaklécenia w zaspakajaniu podstawowych potrzeb: fizjolo-
gicznych (sen, odpoczynek), intymnoéci (ciszy, spokoju, bycia same-
mu), samostanowienia (brak mozliwosci decydowania, gdzie chce sie
by¢ i jak dlugo), bezpieczeristwa (ataki na obéz).



Zycie codzienne zolnierzy pelnigcych stuzbe poza granicami kraju 297

2. Czas zycia codziennego

Tok zycia codziennego charakteryzowala zasada jednolitosci wy-
konywanych czynnosci. Regulowane byly one poprzez réznego rodza-
ju przepisy: rozporzadzenia, zarzadzenia, decyzje, rozkazy, wytyczne,
regulaminy, instrukcje oraz przez specyficzny system nadzoru na po-
szczegblnych szczeblach dowodzenia i kierowania. Wszelkie kierunki
dziatalnosci byly ujete w jednolity i racjonalny plan, §wiadomie skon-
struowany do realizacji oficjalnych celéw misji.

Kazda doba byla $cile uporzadkowana zgodnie ,z planem dnia’,
ktéry w nomenklaturze wojskowej nazwany jest ,porzgdkiem dnia”
i jest unormowany odpowiednimi przepisami prawnymi. W Regula-
minie ogélnym Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej czytamy: Tok
stuzby i zZycia w jednostce ustala jej dowédca i ujmuje w porzadku
dnia...5. Wyszczegoélnia on wszystkie czynnoéci, poczawszy do pobud-
ki, a skoriczywszy na sygnalach gaszenia $wiatel przed spoczynkiem.
Okresla, jakie prace bedg wykonywane, jaki stréj nalezy nosié, o jakiej
godzinie spozywane beda positki, kto bedzie pelnit stuzbe, a kto ko-
rzystal z czasu wolnego.

Struktura pracy w Camp Babilon, podobnie jak w innych obozach
wojskowych, opierala si¢ na zasadzie statej 24-godzinnej stuzby. War-
ty, patrole, konwoje wykonywane byly regularnie réwniez noca. Jeden
z mlodych oficeréw nastgpujaco charakteryzowal rytm pracy w obo-
zie: Czes¢ stanowisk, szczegolnie w dowddztwie dywizji, wymagala
pracy rotacyjnej, tzn. 12 godzin dyzuru i 24 godziny czasu wolnego.
Niektore stanowiska nie wymagatly tego systemu. Nie mielismy wolne-
go weekendu. Niedziela réznita sig tym, ze pierwsza poranna odprawa,
na ktérej dowddcy referowano wydarzenia z ostatniej nocy, zaczynala
sie godzing péZniej niz w normalny dzien tygodnia. Ponadto w kaplicy
odprawiana byla msza polowa [wywiad nr 8].

Wszyscy respondenci zgodnie podkreslali, ze istniala kategoria
czasu wolnego. Po wykonaniu powierzonych zadan stuzbowych kazdy
spedzal czas zgodnie z wlasnymi upodobaniami i zainteresowaniami.

& Regulamin ogolny Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Ministerstwo Obro-
ny Narodowej, Sztab Generalny Wojska Polskiego, Warszawa 2004, s. 46, p. 121.
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Cze$é zolnierzy wybierata pasywne formy odpoczynku: grata w karty,
pitkarzyki, ogladala telewizje, czytala prase, ksiazki. Inni woleli spe-
dza¢ czas aktywnie na sitowni badZ tez uczestniczac w turniejach
pitki noznej czy bardzo popularnej siatkéwki. Zolnierze chwalili sig:
4 lipca, w Dzieri Niepodleglosci USA, wygralismy z Amerykanami, nie
chcieli sie z tym pogodzi¢, musielismy obiecac im mozliwos¢ rewanzu
[wywiad nr 10].

Polacy podkreslili jednak, ze w naszym wojsku czgsto pojecie ,czas
wolny” jest wzgledne, a na pewno postrzegane inaczej niz w innych
armiach. Postulowali: By¢ jak armia amerykatiska czy inne nacje, od-
réznié czas stuzbowy od czasu wolnego. Dla Amerykanina przerwa
lunchowa od 11:30 do13:00 — moglo si¢ walic, pali¢, on zamykat kan-
celarie i szedl na obiad, potem szedt do kampu i nie obchodzito go, co
sie dzieje wkoto [wywiad nr 6].

Generalnie okres pobytu na misji uptywal zolnierzom szybko.
Wspominali: Sama przestrzeri czasowa, te pot roku, z jednej strony
wydaje sie malo, z drugiej duzo, ale po powrocie to takim pozytywem
byto, ze ten czas mingt bardzo szybko. Moze dlatego, ze byto duzo zajec
i zadan tam [wywiad nr 3]. Na misji Zycie biegnie szybko, wracajgc
widzi sig doroslejgce dzieci [wywiad nr 5].

Czas ten, biorgc po uwage proces przystosowywania do nowych
warunkéw oraz procesy emocjonalne, mozna podzieli¢ na trzy etapy:

e Ftap pierwszy: oswajanie sie z nowa sytuacja, warunkami byto-
wymi, wahanie si¢ stanu emocjonalnego (pierwsze 6 tygodni). Zot-
nierze wspominali: Na poczgtku kazdy teskni za Polskg, bo to jednak,
wiadomo, troche inne realia, troche inna rzeczywistos¢. Kazdy kogos
zostawia w kraju... [wywiad nr 6); ...na poczgtku byla wieka fascy-
nacja, krajobraz, ktérego nigdy nie spotkatem, arabskie budowle [wy-
wiad nr 1].

e Etap drugi: adaptacja do nowych warunkéw, ustabilizowanie si¢
stanu emocjonalnego (rézny czas trwania), kiedy to z czasem czlowiek
oswaja sie z nowq sytuacjg... do wszystkiego mozna sig przyzwyczaic
[wywiad nr 10]. Jeden z wojskowych ostrzegal: Jest tak zwany syn-
drom potowy misji, trzeba uwazad, jak juz mija ten okres... wtedy
cztowiek mysli, ze juz wszystko widziat, na wszystko jest przygotowa-
ny, wie, jak zareagowad, po prostu wpada w rutyne... i to moze zgubic,
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bo bledy, ktére byly wylapywane na poczatku, teraz zaczynajg uciekac
[wywiad nr 6].

e Etap trzeci: oczekiwanie na powr6t (ostanie 6 tygodni) Zolnierze
wspominali: Ostatnie tygodnie pobytu to bylo juz tylko skreslanie dni
do powrotu [wywiad nr 10]. Jak wytrzymatem 6 miesiecy, to ten ostat-
ni wiedzialem, Ze tez przetrwam... czutem radosé, ze niedtugo wracam
do mojej rodziny [wywiad nr 6].

3. Srodowisko spoleczne

Armia powszechnie postrzegana jest jako srodowisko spoleczne
o wlasnym systemie uwarstwienia. Ta jej cecha jest istotna zaréwno
wtedy, gdy widzi si¢ w wojsku gléwnie konglomerat grup pierwotnych,
jak i wtedy, gdy rozpatruje si¢ je jako instytucje biurokratyczna’.

Hierarchia stanowisk w wojsku rézni si¢ od innych hierarchii biu-
rokratycznych tym, ze jest wyraZnie rozbita na warstwy spoleczne.
Dystans pozycji spolecznych miedzy oficerami z jednej strony a pod-
oficerami i szeregowymi z drugiej strony, a takze (cho¢ w mniejszym
stopniu) dystans pomiedzy podoficerami a szeregowymi, to zjawiska
czesto odnotowane w literaturze i dobrze znane praktykom®.

E. Gofmann pisze o istnieniu obok siebie dwéch réznych $wiatéw
spolecznych i kulturowych — przetozonych i podwladnych. Maja one
wprawdzie okre$lone punkty kontaktu, wynikajace z petnionych funk-
cji i zadan, ale poza tym sa dla siebie nawzajem mato przenikalne.
Pomiedzy nimi wystepuje wyrazny dystans spoteczny, ktéry jest for-
malnie okreslony®. Swiadczy o tym w sposéb jaskrawy m.in. fakt, ze
rozmowy pomigdzy przedstawicielami obu §wiatéw prowadzone sg
w specjalnym tonie. ,Zwracajac si¢ do podwladnych (miodszych),
przelozony (starszy) czyni to stanowczo, lecz taktownie, zachowujac

7 Leksykon wiedzy wojskowej, Wydawnictwo Ministerstwa Obrony Narodowej
(dalej: Wydawnictwo MON), Warszawa 1979, s. 20.

® ].). Wiatr, Socjologia wojska, Wydawnictwo MON, Warszawa 1964, s. 27.

9 E. Goffman, Charakterystyka instytucji totalnych, [w:] Elementy teorii socjolo-
gicznej, red. W. Derczyniska, A. Jasiiska-Kania, J. Szacki, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 1975, s. 152.
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w kazdej sytuacji spokéj i opanowanie. Ponadto nie wypowiada kry-
tycznych uwag (opinii) w obecnosci nizszych od nich stanowiskiem
(stopniem) oraz 0s6b postronnych”'®. Poza tym s3 one ograniczone do
koniecznych informacji, przebiegaja okreslonym kanalem i dotycza
na ogét planéw formutowanych przez kierownictwo dla swych pod-
wladnych. Proces komunikacji przyjmuje tutaj sciéle okreslone formy
i przepisy — obowiazuje tzw. droga stuzbowa. W dét hierarchii sply-
waja rozkazy i polecenia stuzbowe, w gore plyna raporty i meldunki
o ich wykonaniu. Charakterystyczne jest rowniez to, ze podwladni
pozbawieni sa wiedzy na temat decyzji dotyczacych ich losu, co za-
pewnia kierownictwu wyrazne zdystansowanie si¢ od podwladnych
i wyrazna nad nimi kontrole. Wojskowi podkreslali: Rozkaz to rozkaz,
nalezy go wykonad bez zadawania zbednych pytan. Na pytania: czemu
to ma stuzyé?, gdzie jedziemy?, otrzymuje sie odpowiedz w stylu: im
mniej wiesz, tym krocej bedq cie przestuchiwaé [wywiad nr 9].

Zdaniem Goffmana wszystkie te ograniczenia kontaktu przyczynia-
ja sie do powstania wrogich stereotypéw. Te dwa odrebne spolecznie
i kulturowo éwiaty ulegaja przeksztalceniu. Stanowig one nieréwnos¢,
a stykajac sie oficjalnie, w matym tylko stopniu przenikaja wzajemnie.
Jeden z zotnierzy podkreslat: Polska armia dzieli si¢ na oficeréw i resz-
te Swiata [wywiad nr 6].

W obozie wojskowym wystepowala znaczaca réznica miedzy jego
kierownictwem a pozostalymi czlonkami. Zolnierze réznili si¢ od
siebie umundurowaniem i insygniami wladzy. Wystepowalo oddzie-
lenie przestrzeni zyciowej przetozonych i podwladnych — podzial
namiotéw na cze$é oficerska i cze$é przeznaczona dla zolnierzy. Wy-
znaczone w obozie stuzby, czas wolny i czas pracy réznily sie w zalez-
noéci od stopnia stuzbowego. Kontakty spoleczne pomiedzy oficerami
a szeregowymi zolnierzami nie byly mile widziane i w praktyce co-
dziennej podlegaty powaznym ograniczeniom. Obserwowany dystans
pomiedzy oficerami wyzszych i nizszych stopni byl mniejszy, jednak-
ze nadal podtrzymywany. Natomiast wszyscy podoficerowie zacho-
wywali dystans wobec zolnierzy szeregowych. W Iraku podzial ten

10 Regulamin ogélny Sit Zbrojnych..., s. 16, p. 11.
"' E. Goffman, Charakterystyka instytucji..., s. 153.
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troche sie zatarl. Byl i to na pewno, ale nie tak mocno widoczny. Jesli
cztowiek zauwazyl, ze jedzie na wspélnym wozku, to staral si¢ go pchac
do przodu... W warunkach zagrozenia ludzie bardziej luzujq, zauwa-
Zajq inne rzeczy, wiedzq, ze awans i kariera nie sq najwazniejsze [wy-
wiad nr 6]. Wiezi zawsze zaciesniajq si¢ z ludzmi, z ktérymi sig jest
w tej samej sytuacji. I chyba co wazniejsze jedni od drugich sq uzalez-
nieni [wywiad numer 1]. Okoliczno$ciami sprzyjajacymi zaciesnianiu
wiezi spolecznych byly réwniez: brak podzialu na mese oficerska
i podoficerska, wspélne laznie, wspélna stoléwka.

4, Wiezi nieformalne

Organizacja nieformalna obozu to spontaniczna przyjazn i grupa
interesu powstajaca wokoét organizacji formalnej. Zmierza ona do
zmiany okolicznosci, w jakich mozna sobie pomagac, a takze ograni-
czaé i odwraca¢ wykonywanie formalnie wyznaczanych funkcji.

Organizacja nieformalna obejmuje zjawiska z zakresu tradycji, oby-
czajoéw, obrzedéw, wtajemniczen, mitéw, a zatem to wszystko, co
odgrywa istotna role w codziennym zyciu zolnierzy. Aczkolwiek nie
sa one wyraznie usankcjonowane przez organizacje formalng, to jed-
nak milczaco sa przez nia akceptowane, poniewaz stuza ostatecznej
realizacji jej celéw. Stanowig one w duzym stopniu uregulowany spo-
sob obchodzenia wymagan organizacji formalnej, co zazwyczaj po-
woduje spelnienie oczekiwan formalnych w spos6b szybszy i owoc-
niejszy.

Nieformalne grupy stawiaja swym czlonkom wymagania zgodne
z wymaganiami przetozonych, np. wymaganie wspoidziatania w toku
pracy, sluzenia pomoca i rada przy wykonywaniu zadar zawodowych.
Poprzez te wymagania Zolnierz szybciej zapoznaje si¢ z systemem
obowiazkéw zwiazanych ze stuzba na danym stanowisku, a przede
wszystkim wyrabia w sobie umiejetnos¢ réznego rodzaju ,zachowan
prospolecznych’, ktérej znaczenie ze wzgledu na specyfike zycia i pra-
cy w obozie wojskowym trudno byloby przeceni¢. Powstaly grupy,
ktére wspolpracowaly stale w toku pracy. Kierowca sanitarki wspomi-
nal: Jak sig juz wyjezdzato z obozu, to sig wyjezdzalo w tej samej grupie.
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Wprawdzie bylo odgdrnie powiedziane, Ze jedzie ta i ta sanitarka, ale
ludzie sie zamieniali. Ja zawsze wyjezdzatem z tym samym dowddcg
konwoju, poniewaz jak on wyjezdzat, to brat naszq sanitarke, bo wie-
dzial, ze bedzie dobrze po drodze. Z kolei inna sanitarka jechala z in-
nym dowddeg konwoju... [wywiad nr 8].

Inne wymagania Zotnierzy pozostaja z kolei w stosunku obojetnosci
do wymagan przetozonych, np. wymagania uczestnictwa w niektorych
zbiorowych formach spedzania czasu wolnego czy tez wymaganie
stuzenia kolezenska rada w sprawach osobistych. Mlody podoficer
wspominal: Kiedy koledzy mieli jakies problemy, to im pomagalismy.
Rozmowa duzo dawata. Czasami zolnierze psychicznie nie wytrzymy-
wali, np. telefon z domu zadzwonil, ze cos sie stato, ktos bliski zmart
czy zona zlozyla pozew rozwodowy... Nalezato takiej osobie udzielic
wsparcia [wywiad nr 3].

Nieformalna grupa zolnierska w obozie wojskowym stawiata swoim
cztonkom czasami wymagania sprzeczne z wymaganiami przetozo-
nych. Od czlonka grupy nieformalnej oczekiwalo si¢ np. czynnego
uczestnictwa w spotkaniach towarzyskich polaczonych z piciem alko-
holu, co bylo niezgodne z regulaminem, uczestnictwa w réznych
zbiorowych formach handlu itp.

Zolnierz, ktéry nie chcial lub nie umial sprosta¢ wymaganiom
grupy nieformalnej, narazony byl na rézne nieprzyjemne sankcje,
z ktérych za najdokuczliwszg w literaturze przedmiotu jest uwazana
izolacja interpersonalna. W wywiadach zolnierze wielokrotnie pod-
kreéli, ze nikt nie byl ignorowany przez kolegbéw czy tez pigtnowany
w jaki$ inny spos6b. Wiadomo, bywalo réznie, jak to wsrdd facetow.
Czasami od rana na czyjs temat sie zaczynalo zartowac, to tak bylo
przez caly dzien, a nastgpnego dnia siadali na kogos innego. To bar-
dziej dla roztadowania atmosfery niz zeby komus dokuczy¢, bo kazdy
wiedzial mniej wiecej, ze jak kto$ za bardzo sig gotuje, to trzeba przy-
stopowaé. A jesli ktos sie izolowal, to izolowat sig sam. W kazdej gru-
pie, jakie mysmy tam tworzyli, na pewno znalazlaby si¢ taka osoba,
ktéra moze nie tyle bardziej zostata przez innych odizolowana, tylko
sama sie izolowata. Miata inne zainteresowania, jak wszyscy szli grac
w siatkéwke, ona szta na telewizje, jak wszyscy przychodzili na tele-
wizje, to ona wychodzila, co innego robic. Bo tak tez sig zdarzalo. Byly
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takie osoby, ktdre prébowaly sig ciszg ratowaé. Nikogo sie nie pietno-
walo [wywiad nr 8].

W obozie wystepowaly konflikty, bo — jak opowiadat jeden z misjo-
narzy — z kolegami bywa rdznie, na poczatku ok, a pézniej kazdy sie
denerwuje jeden na drugiego na patrolach i przy robocie [wywiad nr 9.
Jako przyczyny konfliktéw zolnierze najczeéciej wymieniali: odreago-
wanie negatywnych emocji, zabér prywatnej wlasnosci, wspélne wy-
konywanie obowigzkéw, nadmierne zageszczenie, brak prywatnosci,
zroznicowanie spoleczne, a zwlaszcza stylow zycia i spedzania czasu.
Jak podkreslali zolnierze: czesto byty to konflikty o drobiazgi [wywiad
nr 3]. Przybieraly one rézne formy: furii, obrazania sig, agresji stownej,
autoagresji, agresji przenoszonej na innych, rzadko bijatyki.

Struktura spolteczna obozu nie zawierala takiego bogactwa stosun-
kéw spolecznych, jakie wystepuja w wigkszych i otwartych érodowi-
skach spolecznych. Jak wiadomo, w obozie mozliwosci wyboru kon-
taktéw miedzyludzkich byly ograniczone, gtéwnie ze wzgledu na maly
rozmiar srodowiska pracy i specyficzne normy, ktére rzadza interak-
cjami spotecznymi. Ponadto brak bodZcéw spotecznych wynikat
z braku kontaktéw z zong, z dzie¢mi, z przyjaciélmi. Mlody chorazy
mowil: Odczuwalem dotkliwy brak moich najblizszych. Byt kontakt
z rodzing dzigki telefonowi, dzigki Internetowi, ale to nie byl taki kon-
takt, jakiego cztowiek by sobie zyczyl... ja mysle, ze im wiekszy kontakt
z rodzing, tym lepiej wykonuje sig rézne obowigzki, tym czlowiek jest
bardziej odporny i lepiej podejmuje decyzje [wywiad nr 8].

5. Srodowisko materialne

Zolnierze w obozie pozbawieni byli dostepu do wielu débr i ustug
znanych im ze $wiata zewnetrznego, w zwigzku z czym przezywali
deprywacje tychze. Wprawdzie ich podstawowe potrzeby zostaly za-
spokojone, ale zdawali sobie sprawe z ubdstwa mozliwosci ich wybo-
ru. Zakres i rozmaitos¢ przedmiotéw osobistych, jakie mieli do dys-
pozycji, ograniczony byl przestrzenia: posiadaniem i pojemnoscia
szafek i innych miejsc, w ktérych te rzeczy mogly by¢ przechowywa-
ne. Przestrzen prywatna — jak podkreslali zolnierze — to przestrzen
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przy tézku [wywiad nr 6]. Ograniczeniem byta takze obawa przed ich
utrata, kradzieza lub zniszczeniem przez wspéimieszkaricéow. To, co
bylo najcenniejsze, zolnierze nosili przy sobie.

Na poczatku misji w Zolnierskich namiotach szczegélnie brakowa-
to pélek, stolikéw i krzesel. Do$wiadczeni ,misjonarze” zabrali z kra-
ju turystyczne wiszace szafki i skladane krzesta. Bardziej zaradni
wykombinowali drewniane pélki. Wiekszo$¢ trzymata jednak rzeczy
w plecakach i na rozwieszonych sznurkach.

Przy wysokich temperaturach dawalo si¢ odczué¢ w sposéb dotkliwy
brak lodéwek, jak méwit jeden z podoficeréw: Mielismy loddwke, ale
lodéwka nie mrozita [wywiad nr 2]. Inny Zolnierz wspominal: Wpraw-
dzie na wyposazeniu byla przenosna lodéwka, ale juz z brylami lodu
do niej bylo cigzko [wywiad nr 5].

Zohierze podkresli, ze brakowalto im takze polskiej telewizji, by
méc ogladaé wiadomosci z kraju, jak wspominaja: Mieli§my telewizje
amerykaviskg. Zanim wyjezdzalismy opowiadano nam, Ze bedziemy
mieli nawet telewizje satelitarna, niestety zestaw satelitarny trzeba
bylo kupi¢ za wlasne pieniadze, zeby oglgdac polskie programy [wy-
wiad nr 4].

Wiekszoé¢ débr i ustug znana mieszkanicom obozu ze $wiata ze-
wnetrznego byta dla nich niedostepna. Musieli oni zadowolié sie tym,
co im dostarczano do obozu. Potrzeby zwiazane z utrzymaniem hi-
gieny takie, jak golenie i strzyzenie, pranie byly réwniez zaspakajane
w obrebie bazy wojskowej. Najlepszy fryzjer to kolega. Maszynka elek-
tryczna i glowa na 0,5 mm, takie trudne to nie bylo a przy wysokich
temperaturach diugie wltosy uprzykrzaty zycie [wywiad nr 1].

Zoierze mieli ograniczone mozliwosci wyboru jednostkowego,
lecz prébowali znalezé sposoby prowadzace do zdobycia débr i §rod-
kéw, ktorych im szczegdlnie brakowalo: Jesli czegos brakowalo, byt
sklep amerykariski, do ktérego mozna bylo iS¢ i to kupié, ptacono kartg
albo pieniedzmi. Kupowalem tam glownie srodki czystosci i papierosy
dla kolegdw, ale mozna bylo dostaé tam praktycznie wszystko: od sto-
dyczy i coca-coli, na aparatach fotograficznych i discmanach koviczgc
[wywiad nr 9]. Zolnierze robili réwniez zakupy na bazarze, ktéry mie-
$cit sie obok bazy wojskowe;.
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6. Podsumowanie

Analizujgc warunki zycia codziennego i sposoby zaspakajania po-
trzeb Zolnierzy w obozie wojskowym polozonym na Bliskim Wscho-
dzie, poszukiwatam obszaréw swobody i mozliwo$ci wyboréw z jednej
strony, zaleznosci i podporzadkowania z drugiej. Interesowal mnie
stopien jednolitosci i zréZnicowania przestrzeni zycia codziennego,
czasu zycia codziennego, sSrodowiska spolecznego oraz materialnego,
w jakim przebiega zycie zolnierzy.

Szczegbtowa analiza obnaza skomplikowane, niekiedy ukryte i nie-
uswiadomione formy i mechanizmy zaleznosci Zotnierzy od instytu-
cji ijej przedstawicieli — przefozonych. Jest to zjawisko zwykte, wia-
sciwe wszystkim instytucjom totalnym. Charakterystyczna jest dla
nich swoista ,instytucjonalizacja” potrzeb mieszkancéw, wyrazajaca
si¢ w uniformizacji i standaryzacji sposobéw ich zaspakajania, co
z kolei czesto prowadzi do uprzedmiotowienia i wyobcowania miesz-
kancow.

Nalezatoby dazy¢ do ostabienia efektéw ,instytucjonalizacji’ Wy-
magatoby to zmian w sposobie ich funkcjonowania, a takze przetama-
nia wielu barier mentalnych, nawykéw stereotypéw, zaréwno przelo-
zonych, jak i podwladnych.



