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Kompetencje nauczyciela w kontekscie
pojmowanej holistycznie edukacji

Obecnie teorie pedagogiczne odnotowuja okreslone tendencje rewidowania tradycyj-
nych pogladédw wobec szkolnego ksztatcenia. Zwtaszcza ostatnie lata XX w. przyniosty nowe
trendy, spowodowane znaczacymi zmianami w kluczowych kategoriach, a zwtaszcza w od-
niesieniu do:

- celdw ksztatcenia;
- r0zwoju 0sobowosci;
- profesjonalizmu nauczyciela i jego kompetengji.

W kazdym z tych trzech stanowisk obecna jest holistyczna zasada: ksztafcenie jako system
zjego wertykalna (poziomy) i horyzontalng (typy szkét) struktura, gdzie kazda cze$¢ jest inte-
gralng sktadowa catosci, a catos¢ sktada sie z czesci o jednakowej logice. Osobowos¢ traktowana
jest jako niepodzielna jednos¢ kognitywnej, afektywnej i psychomotorycznej strony jednostki,
zaréwno ucznia, jak i nauczyciela. Takze profesjonalizm nauczyciela - jako pojmowana holistycz-
nie jednostka profesjonalnego zespotu i pojedynczej osoby, jak réwniez jego trzech wymiardw:
osobowego, etycznego i specjalistycznego. Zmiany wyraznie dotycza takze koncepcji przygo-
towania nauczycieli w trakcie studiéw, ktdre obecnie oznacza transformacje'.

Zmiany celéw ksztatcenia ukierunkowanych na rozwéj osobowosci

Zasadnicza zmiang, ktéra powoduje transformacje pogladéw na cele ksztatcenia, jest ich in-
tegracja z rozwojem osobowosci uczacego sie. Przez pryzmat sformutowanych przez Delorosa
(1997) filaréw edukacji dla XXI w.: uczy¢ sie, aby wiedzie¢, uczy¢ sie, aby dziata¢, uczyc sie, aby
zy¢ w spoteczenstwie, uczyc sie, aby by¢, diametralnie zmienito sie formutowanie funkcji szkoty
wobec spofeczenstwa i zadan podejmowanych przez nauczyciela przy organizowaniu proce-
su uczenia. Dlaczego jest potrzebne zastanawianie sie nad zmianami w ksztatceniu? Oczekiwania
spofeczenstwa budowanego na wiedzy zmierzaja do tego, aby kazdy zdobyt takie wyksztatce-
nie, ktére umozliwi mu rozwijanie swojej osobowosci przez cate zycie. To oznacza podkreslanie
mozliwosci i koniecznosci ciggtego rozwoju pojedynczej jednostki. Takze zmienia sie wyobra-
Zenie o tym, czym jest dobre wyksztatcenie. W XX w. przewazat poglad, ze jest to srodowisko

' Przypis jest zwiazany z realizacja projektu KEGA 3/4217/06: Tworzenie nowych podrecznikéw studen-
ckich dla programu studyjnego ,Pedagogika przedszkolna i elementarna”. Praca licencjacka. Odpowiedzial-
ny badacz problemoéw: B. Kasacova.
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akademickie oraz konkretna praktyka, ktére formutuja wymogi ksztatcenia, a réwniez, ze tres¢
ksztatcenia na konkretnym poziomie nauczania ma by¢ okreslonym, zawezonym wyborem sy-
stemdw badawczych poszczegélnych nauk. To spowodowato, ze nauczyciel uwazat sie za 0so-
be, ktdra te systemy ma w sposéb mozliwy do przyjecia przekaza¢ uczniom w uporzadkowanej
postaci. Tego rodzaju podejscie stopniowo powodowato, ze dzieci stawaty sie bardziej lub
mniej doskonatymi encyklopediami.

Zmiana pogladéw wobec rozwoju osobowosci za posrednictwem ksztatcenia oraz poprzez
uczestniczenie w interakcjach edukacyjnych w srodowisku szkoty podkresla zwtaszcza catoscio-
we - holistyczne podejscie do rozwoju osobowosci dziecka, ktdra jest na kazdym poziomie rela-
tywnie ujednoliconym systemem jego kognitywnej, psychomotorycznej i afektywnej strony.

Podejscie holistyczne zmienito zatem nie tylko poglad na dziecko, ale takze na jego wy-
ksztatcenie oraz nauczyciela, ktory jest organizatorem Srodowiska uczenia sie dziecka oraz
procesu jego edukacji i rozwoju.

Zmiany w pojmowaniu ,dobrego” wyksztatcenia - good quality education

Obecne spoteczenstwo determinuje to, co uwaza sie za ,dobre” wyksztatcenie. Jest to spo-
teczenstwo, ktére formutuje pytanie: Czego uczniowie potrzebujg, aby mogli egzystowac w nowo-
czesnym spoteczeristwie i co to jest dobre wyksztatcenie?

Odpowiedz na to pytanie nie zawsze jest taka sama. Wszystkie punkty widzenia (dziecko,
szkofa, rodzice, spoteczenstwo, nauczyciel itp.) jak tez stanowisko, z perspektywy ktorego ana-
lizujemy rozwdj, a zarazem réznigce sie priorytety, odgrywaja role przy formutowaniu odpowie-
dzi. Istnieje zatem kilka og6lnie obowiazujacych wymogdw charakterystycznych dla dobrego
wyksztatcenia — wedtug Association for the Professional Quality of Teachers (2004), sg to:

- zabezpieczone podstawowe potrzeby ucznidw (poczucie bezpieczerstwa, ocena, mo-
tywacja do nauki);

- udzielanie wsparcia uczniowi przez szkote, aby sie nauczyt rzeczy koniecznych do spraw-
nego funkcjonowania we wspotczesnym spoteczenstwie, ale takze takich, ktorych chce
i moze sie nauczy¢;

- $rodki ksztatcenia (tres¢, materiat edukacyjny, metody);

- kontekst miedzy teorig a praktyka, jak réwniez zyciem szkoty i jej tozsamoscig w danym
spoteczenstwie.

Dla skonkretyzowania ksztatcenia ze stanowiska holistycznego niezastgpiony jest wiasnie
nauczyciel - i to ,dobry” nauczyciel. Dlatego ksztatcenie, jakkolwiek definiowane, i tak jest ja-
koscia nauczyciela, od ktorej jest zalezna jakos¢ ksztatcenia. Tak wiec nastepne pytanie brzmi:
Co znaczy by¢,,dobrym” nauczycielem? Oczywiscie nauczyciel musi posiada¢ niezbedna wiedze,
ale to nie wystarczy. Musi by¢ zdolny te wiedze aplikowa¢ w adekwatny sposob w tworzonych
sytuacjach pedagogicznych. Nie chodzi przeciez tylko o wiedze dotyczaca tresci ksztatcenia, ale
tez o wiedze odnosnie do drog, sposoboéw i strategii uczenia sie w odniesieniu do konkretnych
dzieci w okreslonym, specyficznym, rozwojowym okresie oraz drég i sposobdw, jak te tresciim
przekazywac. Chodzi zatem o wglad pedagogiczny, umiejetnosci metodyczne oraz zdolnosci
organizacyjne. Nastepnie to, co jest podstawowym zatozeniem pracy nauczyciela, czyli interak-
ja z dzie¢mi oraz umiejetno$¢ wspdtpracy z kolegami. Takze dyskusje z rodzicami i konsultacje
z instytucjami tworza agende pracy nauczyciela. Zatem profesjonalna dziatalnos¢ nauczyciela
posiada wiele obszarédw, wobec tego definicji ,dobrego” nauczyciela nie da sie utozy¢ w jed-
nym zdaniu. Takze nie jest to mozliwe poprzez wymienienie jego wfasnosci iich przejawow
w zachowaniu. Postepowanie nauczyciela jest kompleksem wiadomosci, zdolnosci, postaw,
profesjonalnych pogladéw i wgladu do problematyki.
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Wspotczesne trendy europejskie dla formutowania kompetencji nauczyciela

Wspdtczesne pojmowanie problematyki kompetencji nauczyciela podkreslajg dwa sta-
nowiska:

- nauczyciela jako autonomicznego podmiotu;

- wymagan rozwijajacego sie spoteczenstwa, formutowanych zwtaszcza ze strony spote-
czenstwa miedzynarodowego w nawigzaniu do nowego paradygmatu spoteczenstwa
opartego na wiedzy i jej poznaniu (spoteczenstwa uczacego sie).

Te dwa stanowiska sg podstawa miedzynarodowych uzgodnien i dokumentéw dotycza-
cych profiléw kompetencji nauczyciela, a takze ich aplikacji realizowanych w kontekscie wa-
runkéw poszczegélnych krajéw europejskich. Nadal w wiekszej mierze sg one zorientowane
na kluczowe kompetencje cztowieka XXI w. oraz na ich tworzenie nie tylko przez teoretykow
akademickich, ale takze przez znaczna cze$c¢ specjalistow z réznych dziedzin (zwtaszcza obszar
praktyki szkolnej, ale nie tylko), rodzicéw oraz inne osoby.

Starania miedzynarodowego zespotu ekspertéw Komisji Europejskiej przerodzity sie
w kwietniu 2002 r. w identyfikacje i okreslenie zawodowych kompetencji nauczyciela w re-
gionie europejskim. Materiat Competence Requirements Teachers jest synteza kluczowych wa-
runkéw, kontekstdw i struktury kompetencji nauczycieli w wiekszosci krajéow UE. Podkresla sie
zwiaszcza:

- paradygmat uczacego sie spoteczenstwa;

- potrzebe socjalnej koherencji spoteczenstwa za posrednictwem nauczania;

- przygotowanie nauczyciela do pracy na uniwersytetach;

- wzrastajgca autonomie szkot;

- zwiekszajace sie znaczenie kompetencji spotecznych i kulturowych;

- zmieniajaca sie role nauczyciela w spoteczenstwie;

- potrzebe wprowadzenia narzedzi oceniania dziatalnosci nauczyciela itp.;

- zorientowanie sie na ucznia.

Kompetencje nauczyciela dzieli sie na dwie grupy (opracowane wedtug Komisji Europej-

skiej, 2002):

1. Kompetencje w stosunku do procesu uczenia sie zawierajq:

- wstepnga charakterystyke ucznidw i klasy (wiedza i zrozumienie spotecznych, etnicznych
i kulturowych réznic miedzy uczniami, co wymaga indywidualizacji nauczania, jego dy-
ferencji, nauczania w innych jezykach);

- zmieniajace sie warunki nauczania (zmiana roli nauczyciela w nauczaniu i w szkole, na-
cisk na facylitacje i odpowiedzialnos¢, otwartos¢ srodowiska uczelnianego wobec zycia,
uczestnictwo we wiasnym rozwoju zawodowym i ksztatceniu przez cate zycie).

2. Kompetencje w stosunku do wynikéw uczenia sie wyptywaja gtéwnie z miedzynarodo-
wych uzgodnien na temat kluczowych kompetencji, ktére cztowiek powinien osiag-
na¢, aby zostat wprowadzony w spoteczeristwo XXI w. Skoro te kompetencje powi-
nien uzyskac kazdy cztowiek, sg whasnie dla zawodu nauczyciela zasadnie okreslone.
Sa to:

- kompetencje wobec obywatelstwa, panstwa europejskiego i utrzymywanego rozwoju;

- kompetencje wobec uczacego sie spoteczenstwa (tu podkresla sie motywacje do ucze-
nia sie przez cate zycie, uczenia sie, jak sie uczy¢, cyfrowa umiejetnos¢ pisania i czytania,
kreatywnos¢ i innowacje, zdolnos¢ rozwigzywania problemoéw, komunikacje i wspét-
prace);

- kompetencje wobec integracji podczas nauki;

- kompetencje wobec umiejetnosci pracy w zespole;
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kompetencje wobec partycypacji przy tworzeniu szkolnego pogramu oraz przy ewalua-
qji szkoty;
kompetencje wobec wspoétpracy z rodzicami i z socjalnymi partnerami.

Struktura profilu kompetencji nauczyciela w Republice Stowackiej

Zgodnie z europejskimi trendami i dokumentami, postawiono przed stowackim wyspecja-
lizowanym stowarzyszeniem zadanie opracowania narodowego profilu nauczyciela, rozpraco-
wanie go na podstawie standardéw zawodowych poszczegdlnych kategorii pedagogicznych
pracownikéw, kluczowych kompetengiji i kwalifikacji oraz wedtug indykatoréw ich jakosci.

Przy tworzeniu profilu kompetencji byty respektowane nastepujace podstawowe stanowi-
ska koncepcyjne:

priorytet osobistego rozwoju nauczyciela zorientowanego na catosciowy rozwoj ucznia
w procesie edukagji, ktéry jest pojmowany jako osobiste spotkania nauczyciela i ucznia
za posrednictwem tresci nauczania, utatwiajacych nauke w zmieniajacych sie sytuacjach
edukacyjnych;

trendy europejskie i dokumenty formutujace wymagania w celu uksztattowania ucza-
cego sie spoteczenstwa oraz wobec kluczowych kompetencji cztowieka w XXI w., a takze
miedzynarodowe dokumenty dotyczace zawodu nauczyciela oraz ksztatcenia podczas
catego zycia;

przejrzyste rozdzielenie wymiaru profesjonalizmu nauczyciela na: specjalistyczny (kwa-
lifikacja), etyczny (moralnos¢) i osobowy (zdolnos¢ osobowa), przy czym problematyka
profilu kompetengjii standardéw w zawodzie jest sprawg suwerennie specjalistycznego
wymiaru. Jednak wobec tego, ze etyczny i osobowy wymiar sa w zawodzie nauczyciela
wyjatkowo istotne, nie jest mozliwe faczenie ze soba wymagan osobowych i etycznej
charakterystyki z kompetencjami zawodowymi i kwalifikacjami;

na podstawie komparacji, syntezy i krytyki niektérych istniejacych modeli kompetencji
zawodowych i respektowania europejskich tendencji jednoczacych, punktem wyjscia
powinno by¢ tworzenie profilu kompetencji nauczyciela w Republice Stowackiej zin-
terakcyjnego modelu edukacji z trzema podstawowymi wymiarami, ktérymi sg: uczen,
nauczyciel i przebiegajacy miedzy nimi proces edukacyjny.

Ze wspomnianych koncepcyjnych punktéw widzenia celowym procesem jest dzielenie
wymaganych kompetencji nauczyciela na trzy podstawowe, szeroko koncypowane zespoty
(wymiary):

kompetencje zorientowane na ucznia, na jego wstepng charakterystyke i warunki roz-
Woju;

kompetencje zorientowane na proces edukacyjny;

kompetencje zorientowane na witasny rozwdj nauczyciela.

. Kompetencje nauczyciela w wymiarze - UCZEN oznaczaja, ze nauczyciel potrafi:

identyfikowac rozwojowgq i indywidualnq charakterystyke ucznia - pozna¢, diagno-
zowac i akceptowac indywidualne cechy ucznia (zdolnosci, zaburzenia oraz wtasciwosci
rozwojowe);

identyfikowac psychologiczne i socjalne czynniki jego uczenia sie - poznac teorie na-
uczania, rozpozna¢, diagnozowac i akceptowac indywidualne style uczenia w zalezno-
$ci od psychicznych, fizycznych i spotecznych warunkéw ucznidw;

identyfikowac spoteczno-kulturowy kontekst rozwoju ucznia - poznac go, diagnozo-
wac i akceptowac srodowisko ucznia, jego rodziny.
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2.

Kompetencje nauczyciela w wymiarze - PROCES EDUKACYJNY.

Mediacja tresci edukacji oznacza, ze nauczyciel musi:

pozna¢ i opanowac tres¢ przedmiotow nauczania z réznych dziedzin;

posiadac zdolnos¢ planowania i projektowania nauki — umie¢ tworzy¢ i realizowac
dtugo- i krétkotermonowe plany edukacyjne, projekty, sytuacje edukacyjne w kontek-
$cie programu szkolnego oraz indywidualnych potrzeb uczniéw;

posiadac zdolnos¢ stawiania celow nauczania zorientowanych na ucznia - poznac
celowe wymagania ksztatcenia oraz okresli¢ je w formie wymogéw uczenia wobec
ucznia;

posiadac¢ zdolnos¢ psychodydaktycznej analizy materiatu nauczania - poznac
i umiec urzeczywistni¢ dydaktyczng analize materiatu nauczania, wybra¢ podstawowy
i rozwijajacy materiat nauczania w kontekscie celéw edukacyjnych i potrzeb nauki;
posiadac zdolnosé wyboru i realizacji form i metod ksztafcenia - poznac i efektywnie
wykorzystywac metody i formy wspierajace aktywne uczenie sie;

posiadac zdoInos¢ oceny przebiegu i wynikow ksztatcenia i uczenia sie ucznia - po-
znac sposoby oceny, umie¢ wyznaczy¢ kryteria oraz oceni¢ uczniéw ze wzgledu na ich
indywidualne réznice.

Stwarzanie warunkow do nauki oznacza, ze nauczyciel musi:

umie¢ wywotac pozytywnq atmosfere w klasie - efektywnie komunikowac sie z ucz-
niem i jego najblizszym otoczeniem oraz stwarzac $rodowisko pobudzajace jego roz-
woj (dyscyplina, rozwigzywanie konfliktow, funkcjonalny stosunek, autorytet);
przygotowac iwykorzystywac¢ materialne itechnologiczne zaplecze ksztatcenia
- tworzy¢i wykorzystywaé pomoce naukowe, media, technologie informacyjne i komu-
nikacyjne w procesie edukacyjnym.

Wplywanie na osobowy rozwdj ucznia oznacza, ze nauczyciel musi:

posiadac zdolnosé wptywania na personalny rozwdj ucznia - poznac, aplikowac stra-
tegie personalnego rozwoju ucznia (pojmowania siebie, zaufania do siebie, samoregu-
lacji), ocenia¢ personalne kwalifikacje ucznia;

posiadac zdolnos¢ rozwijania umiejetnosci spotecznych i postaw ucznia - poznac,
aplikowac strategie spotecznego rozwoju ucznia (empatia, prospoteczne zachowania),
oceniac spoteczne kwalifikacje ucznia;

posiadac zdolnos¢ prewencji i naprawy zjawisk spoteczno-patologicznych izabu-
rzen w zachowaniu sie ucznia - rozpoznac je, wspotpracowac ze specjalistami, ocenia¢
pozytywne wzorce.

Kompetencje nauczyciela w wymiarze - SAMOROZWOJ NAUCZYCIELA oznaczajg, ze na-
uczyciel musi:

posiadac zdolnos¢ rozwoju zawodowego i samorozwoju - dokonuje refleksji, diag-
nozuje, ocenia wiasng dziatalno$¢ pedagogiczna, planuje wiasny rozwoj i ksztatcenie,
posiada ogdlne kulturalne i osobiste zainteresowania (kraj, Europa), poznaje trendy roz-
woju spoteczenstwa i ksztatcenia, jest pod wzgledem metodologicznym przygotowany
do prowadzenia badan nauczycielskich (badania w klasie);

identyfikowac sie zzawodowgq rolq oraz szkotq — utozsamia sie z rola pomocnika, po-
znaje cele rozwoju szkoty, wystepuje jako reprezentant swojego zawodu, efektywnie
komunikuje sie z partnerami socjalnymi.

W propozycji profilu kompetencji nalezy obecnie liczy¢ sie z tym, Ze takze w Republice Sto-
wackiej w przysztosci zostang przeforsowane ogélne i swiatowe trendy w ksztatceniu. Dojdzie

zatem,

podobnie jak w innych krajach, do transforamgji tresci ksztatcenia. Nauczyciele i szkoty
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przystapia do tworzenia wiasnych rozwojowych programéw szkét, a takze do okre$lenia wy-
razniejszych wymogéw indywidualizacji edukacji. Z jednej strony - przyniesie to zwiekszenie
uzgodnionych kompetencji nauczyciela, a z drugiej - takze zwiekszenie jego odpowiedzial-
nosci w procesie nauczania. Wobec tego standardy zawodowe muszg okresli¢ wymogi w taki
sposo6b, aby nauczyciele mogli w czasie studidw jak i po uzyskaniu dyplomu jak najlepiej przy-
gotowac sie do nowych zadan.
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