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Wspotdziatanie w szkole
— oczekiwanie i potrzeba wspotczesnej
praktyki edukacyjnej
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Wprowadzenie

Wszyscy zdajemy sie dostrzega¢ zachodzace w szybkim tempie przemiany w otaczajagcym
nas $wiecie. Sfera kultury, nauki, techniki podlega ciagtym przeobrazeniom, za ktérymi musi
podazaé wspotczesny system edukacji, odpowiadajac na coraz bardziej zrdznicowane potrzeby
edukacyjne uczniéw. Dzisiejsza szkota, by sprosta¢ wymaganiom, przed ktérymi bedga stawia-
ni absolwenci, musi zorientowac sie na zmiane w procesie ksztatcenia. Stoi przed nig bowiem
zadanie przygotowania mfodego pokolenia do podejmowania decyzji, szeroko rozumianego
wspdtdziatania, wypetniania ztozonych rél spotecznych i zawodowych. Warto zatem podjac na-
myst nad tym, jakie implikacje dla praktyki edukacyjnej majg wytaniajace sie wspétczesnie, po-
zadane kompetencje uczniéw. Przede wszystkim, warto postawi¢ sobie pytanie, jaka powinna
by¢ rola nauczyciela w procesie nauczania - uczenia sie w kontekscie zachodzacych przemian.
Mniemam, ze nauczyciel ,kierownik”, dbajacy wytacznie o to, zeby przenies¢ wiedze ze zrodta
do umystu ucznia, skoncentrowany na programach i standardach nauczania, nie przyczyni sie
do ksztattowania u swoich uczniéw chocby tylko podstawowych kompetencji spotecznych, jak
tez umiejetnosci metauczenia sie. Zadaniu takiemu moze sprostac za to nauczyciel konstrukty-
wista, ktéry wskaze uczniom, jak oni sami moga dochodzi¢ do nowych wiadomosci i umiejet-
nosci na drodze doswiadczen poszukujacych, dyskusji, dialogu, wspétdziatania w odkrywaniu
wiedzy. Bedzie on takze dostrzegat koniecznos¢ wspétistnienia uczenia sie i metauczenia, co
- jak wskazuje J.S. Bruner - utatwia dalsze, skuteczne nabywanie wiedzy i umiejetnosci. Ucznio-
wie prowadzeni przez takiego refleksyjnego, twdrczego nauczyciela posigda, obok umiejetno-
$ci myslenia dywergencyjnego, réwniez tak potrzebng we wspoétczesnej rzeczywistosci goto-
wos¢ do podejmowania wspotpracy w réznych obszarach swojej aktywnosci — miedzy innymi
w przysztej pracy zawodowej, do ktérej to petnienia ma przeciez przygotowywac szkota.

Jaki zatem model ksztatcenia, jaka strategie powinien obra¢ nauczyciel, by sprosta¢ wy-
maganiom wspétczesnosci? Odpowiedzi na to, miedzy innymi, pytanie poszukiwatam, bada-
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jac model uczenia sie we wspotpracy, ktéry stawia nauczyciela w roli organizatora i obserwatora
sytuacji dydaktycznych, facylitatora wspierajacego proces rozwoju ucznia czy wreszcie tutora
- opiekuna, doradcy, wychowawcy. W $wietle tegoz wtasnie modelu chciatabym nakresli¢ wize-
runek nauczyciela w kulturze uczenia sie, spogladajac na niego z perspektywy stanu zastane-
go' (,jak jest”) oraz pozadanego (,jak by¢ powinno”).

Wspaétdziatanie w perspektywie pogladéw Jerome’a S. Brunera
i Lwa S. Wygotskiego

J.S. Bruner szukajac motywdw uczenia sie tkwigcych w samym cztowieku jak i jego otocze-
niu, wymienia, wérdd innych czynnikéw, rodzaj motywacji wewnetrznej, ktérg nazywa moty-
wacja wzajemnosci. Pod pojeciem tym J.S. Bruner rozumie gteboko zakorzeniona w cziowieku
potrzebe reagowania na innych ludzi oraz wspélnego dziatania nad realizacjg okreslonego celu.
W chwili, gdy zachodzi potrzeba podjecia wspdlnej aktywnosci, gdy osiggniecie zamierzonego
przez grupe celu wymaga wzajemnosci, nastepuja procesy, ktdre sktaniajg jednostke do nauki
i narzucaja jej zdobycie kompetencji potrzebnych w danym zespole. Ludzie w sposéb naturalny
przejmuja wzory zachowania, jakich wymagaja cele i dziatalnos¢ ich wtasnej grupy spoteczne;j.

Uczenie sie, rozumienie w sensie zdobywania wiedzy, jest wzajemne. Dlatego w szkotach
nalezy zachecac ucznidéw do wzajemnej wymiany mysli. J.S. Bruner zwraca jednak uwage, by
przyjmujac zasade wzajemnosci, nie wymagac od uczniéw, by wszyscy uczyli sie tego samego
i byli przez caty czas jednakowo zaawansowani. W grupach dziatajacych na zasadzie wzajem-
nosci wyodrebniaja sie wyspecjalizowane role - krytyka, pomocnika, wynalazcy itp. Wtasnie
doskonalenie sie w tych wzajemnie sprzezonych rolach moze dac¢ uczestnikom grupy poczucie
wzajemnosci dziatania, ktéra z kolei sprzyja efektywnej nauce (por. Bruner, 1966, s. 174-176).

Nauczyciel, ktéry ma swiadomos¢, jak efektywna jest strategia nauczania wzajemnego, be-
dzie z niej umiejetnie korzystat, uwzgledniajac jednoczesnie podmiotowy styl interakgji (patrz
Filipiak, 2002, s. 140).

Z pogladdéw na uczenie sie w perspektywie socjokulturowej teorii L.S. Wygotskiego
i J.S.Brunera wyptywa zatozenie, ze uczenie sie jest procesem spotecznym, co nalezy
rozwaza¢ w kategoriach konstruktywizmu spotecznego, ktéry implikuje pojmowanie ucze-
nia sie w kategoriach aktywnego dazenia do poznawania i rozumienia $wiata. Najskutecz-
niejsze uczenie sie ma miejsce we wspotpracy z innymi (patrz Filipiak [red.], 2008, s. 28-29).
L.S. Wygotski - jeden z czotowych rzecznikdw perspektywy socjokulturowej, nie przywia-
zywat wielkiego znaczenia do rozwojowego etapu zycia, na ktérym aktualnie znajduje sie
dziecko. Zdawat on sobie sprawe z tego, ze proces uczenia sie moze mie¢ miejsce w srodowi-
sku spotecznym dziecka. Dlatego bardziej interesowat sie tkwiagcym w dziecku potencjatem
przyswajania wiedzy, to znaczy tym, co moze ono osiggna¢ pod kierunkiem dorostych badz
starszych kolegow. Twierdzit, ze cho¢ dwoje dzieci moze znajdowac sie na tym samym pozio-
mie rozwojowym i mie¢ ten sam wskaznik |Q, to ich mozliwosci dalszego rozwoju moga by¢
zupetnie inne, gdy sg one odmiennie stymulowane we wiasnym srodowisku. L.S. Wygotski
zaktadat, ze nie da sie zrozumiec rozwoju dziecka, koncentrujac sie jedynie na jego indywi-
dualnym zachowaniu. Trzeba pozna¢ jego $wiat spoteczny. Uczenie sie zachodzi najpierw na
ptaszczyznie interpsychologicznej (spotecznej), a dopiero pdzniej na ptaszczyznie intrapsy-
chologicznej (osobowej). Mate dzieci robig wiele rzeczy przy pomocy otaczajacych je oséb
dorostych. Wraz z rozwojem dziecko zdobywa zdolnoéci metapoznawcze, pozwalajace mu

' Na podstawie przeprowadzonych badan wtasnych nad wartoscig ,modelu uczenia sie w matych gru-
pach w klasie”. Niepublikowana praca magisterska napisana pod kierunkiem dr hab. E. Filipiak, prof. UKW
w Instytucie Pedagogiki UKW, Bydgoszcz 2009.
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na zadawanie samemu sobie pytan, ktére wczesniej stawiat osobom dorostym z najblizszego
otoczenia. L.S. Wygotski sadzi, ze zdolnosci myslenia rozwijaja sie u dziecka poprzez dialogi
prowadzone w domu, sasiedztwie czy szkole. Idea ta stata sie podstawa jednego z najbar-
dziej znanych poje¢ sformutowanych przez L.S. Wygotskiego - ,strefy najblizszego rozwoju”
(ShR). Jest to réznica miedzy aktualnym poziomem rozwoju jednostki a jej potencjalnym po-
ziomem rozwoju, ktéry moze by¢ osiggniety pod kierunkiem dorostych lub przez wspétpra-
ce z bardziej uzdolnionymi réwiesnikami. Zdaniem L.S. Wygotskiego, uczenie sie poprzedza
rozwdj. Procesy rozwojowe ida w $lad za procesami uczenia sie. Wedtug niego, uczniowie
beda sie uczyg, jesli umiesci sie ich w grupach lub innych warunkach sprzyjajacych na-
uce, nad ktérymi czuwaé beda doswiadczeni nauczyciele. Dzieci czesto moga z pomoca
réwiesnikow lub nauczycieli wykonywac zadania, ktérych nie zrobiliby, pracujac samo-
dzielnie (patrz Dembo, 1997, s. 323-324; Phillips, Soltis, 2003, s. 88-91). Uczen nie funkcjonuje
w spotecznej prozni, ale podlega wptywom szeroko pojmowanego otoczenia spotecznego.
Tym samym, trzeba zadac sobie pytanie, kto uczestniczy w rozwoju dziecka. Z catg pewnoscia
sq to rodzice, nauczyciele, ale nie wolno nam zapomina¢ réwniez o réwiesnikach. Uczenie
sie odbywa sie dzieki interakcjom z innymi ludzmi, ktérzy moga przyjmowac rézne role i wy-
petnia¢ réznorakie zadania. Dorosty buduje rusztowanie, dzieki ktéremu konstrukty ucznia
staja sie coraz mocniejsze i bardziej ztozone. Uwzgledniajac tez ,strefe najblizszego rozwoju’”,
nauczyciel powinien dazy¢ réwniez do ,wzajemnego uczenia sie”, w ktérym bedzie on tylko
pomocnikiem w dochodzeniu uczniéw do wiedzy poprzez wspdlne rozwigzywanie proble-
mow (por. Filipiak [red.], 2008, s. 28-30).

Skoro uczen funkcjonuje w spotecznym $rodowisku uczenia sie, ktére ma poméc mu
w nabywaniu kompetencji zaréwno poznawczych, jak i spotecznych, to wazne jest doktadne
okreslenie rél os6b tworzacych kontekst spoteczny rozwoju dziecka. Mam tu na mysli zaréwno
uczniow, ktorzy wzajemnie wptywaja na swoj rozwdj, jak tez nauczyciela, ktory winien by¢ ka-
talizatorem myslenia, tworzenia, uczenia sie dziecka.

Miejsce i rola nauczyciela w modelu uczenia sie we wspotpracy

Zanim przejde do nakreslenia roli nauczyciela w Swietle uczenia sie opartego o wspot-
prace, przyblize pojecia kluczowe dla tej kategorii. Przede wszystkim, nalezy dostrzec réznice
pomiedzy pojeciami wspdtdziatanie a wspotpraca, by nie utozsamiac ich ze soba. Wspdtpraca
stanowi jeden z rodzajéw wspdfdziatania. Kazda wspdtpraca jest wspoétdziataniem, ale nie
kazde wspotdziatanie jest wspotpraca. Wspotdziatanie nalezy rozumiec¢ wytacznie jako wza-
jemna pomoc, wspotpraca natomiast bedzie zespotem czynnosci spotecznie uzytecznych,
wykonywanych wzglednie trwale. Mozemy o niej moéwi¢, gdy przynajmniej dwie osoby, po-
zostajac w bezposrednim kontakcie, wykonujg czynnosci zmierzajace do wspélnego celu
(Czerniawski, 2002, s. 30).

Postugujac sie natomiast pojeciem ,model”, mam na mysli ,uproszczone przedstawienie
jakiego$ ukfadu (struktury) z uwzglednieniem najwazniejszych jego sktadnikéw oraz zwigz-
kéw miedzy nimi” (Okon, za: Kujawinski, 1978, s. 43). Zatem model uczenia sie we wspotpracy
jest schematycznym przedstawieniem jego najistotniejszych komponentéw z uwzglednieniem
sprzezen miedzy elementami i catoscig uktadu. Modele stuzg nauczycielom jako strategie dy-
daktyczne potrzebne przy planowaniu zaje¢, opracowywaniu programéw nauczania czy tez
materiatdw pomocniczych (patrz Joyce, Calhoun, Hopkins, 1999, s. 37-39).

Istota i warto$¢ modelu uczenia sie we wspdtpracy, ktérego podstawy zawdzieczamy
J. Deweyowi, wyptywa z dwojakich korzysci, jakie czerpig uczniowie, wspotdziatajac ze
soba - rozwijania kompetencji poznawczych i spotecznych. Nadaje sie on do zastosowania
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na kazdym szczeblu edukacji szkolnej. Badania dowodzg, ze uczniowie takze z najnizszych
klas z dobrymi skutkami moga uczy¢ sie, wspdtpracujac. Ani wiek ucznidw, ani zakres tresci
programowych nie stanowig przeszkody w stosowaniu uczenia sie opartego o wspotprace.
Warunkiem efektywnosci modelu wydaje sie by¢ jedynie odpowiedni stosunek i nasta-
wienie nauczyciela, potrafiagcego stworzy¢ ramy organizacyjne dla spotecznych kon-
taktow w klasie i dyscyplinowac¢ uczniéw, tak by samodzielnie zdobywali wiadomosci,
byli aktywni i sprawnie komunikowali sie miedzy soba. Decydujac sie na prowadzenie
zaje¢ w oparciu o model uczenia sie we wspdtpracy, nauczyciel musi bra¢ pod uwage to, iz jego
organizacja wymaga od niego gruntownego przemyslenia i zaplanowania. Od sposobu zor-
ganizowania grup zalezy w znacznej mierze efektywnos¢ ich pracy (por. Dombrowicz, Macko
[red.], 2009, s. 65).

Méwi sie o trzech rodzajach niespecyficznych zadan nauczyciela, niezaleznych od tego
kogo, czego naucza, a zatem odnoszacych sie réwniez do modelu uczenia sie we wspdtpracy. Te
obszary to: 1) organizacja fizycznego srodowiska uczenia sie, czyli w przypadku wspétdzia-
tania bedzie to wspomniane przeze mnie wyzej tworzenie organizacyjnych ram dla spotecznych
kontaktéw w klasie; 2) organizacja spotecznego srodowiska uczenia sie, czyli zbilansowanie
Czasu przeznaczonego na uczenie sie zbiorowe, indywidualne, grupowe; 3) modelowanie sto-
sunku uczniéw do uczenia sie - nauczyciel wystepuje w roli modela wéwczas, gdy sam jest
dla swoich uczniéw osobga znaczaca, mogaca stac sie autorytetem naukowym i/lub moralnym
(por. Filipiak [red.], 2008, s. 45-46).

ROZWIJANIE ROZWIJANIE
KOMPETENCJI KOMPETENCJI
POZNAWCZYCH SPOLECZNYCH
| WSPOIDZIALANIE | | DYSKUSIA | Organizacja
/ spotecznego Srodowiska
| PRACAW MAEYCH GRUPACH ticzenia ste ""; wsptpracy
| ORGANIZACJA PRZESTRZENI SALI | Organizacja
? fizycznego Srodowiska
uczenia sie we wspétpracy
| TWORZENIE MALYCH GRUP | i
f P Modelowanie stosunku
,MODEL UCZENIA SIE WE WSPOLPRACY” [~ uczniéw do uczenia sie

Rysunek 1. Model uczenia sie we wspotpracy.

Zrédto: opracowanie whasne.

Dla lepszego nakreslenia roli nauczyciela w nauczaniu - uczeniu sie opartym o kooperacje
odniose sie kolejno do kazdego z wymienionych obszaréw jego funkcjonowania, przedstawia-
jac zaréwno stan pozadany (,jak by¢ powinno”), jak tez stan faktyczny (,jak jest”) - odnoszac
sie do wynikéw badan wiasnych, z zaznaczeniem, ze badany przeze mnie obszar obejmowat
wylacznie system edukacji wezesnoszkolnej.
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Organizacja fizycznego srodowiska uczenia sie we wspotpracy

Wiaczanie uczniéw do podejmowania zadan grupowych pocigga za sobg caty szereg wy-
boréw nauczyciela zwigzanych z organizacja fizycznego srodowiska uczenia sie. Planujac
uczenie sie we wspétpracy, nauczyciel powinien rozwazy¢ miedzy innymi takie kwestie, jak:
liczebnos¢, sktad grup, sposob tworzenia grup czy wreszcie zorganizowanie przestrzeni klaso-
wej, czyli sposdb ustawienia fawek w sali (por. rys. 2).

4. Organizacja
przestrzeni sali

1. Liczebnos¢ grup

W MODELU UCZENIA SIE
WE WSPOLPRACY

2. Sktad grup 3. Typy zadan

Rysunek 2. Istotne elementy organizacyjne uczenia sie opartego o model uczenia sie we
wspotpracy.
Zrédfo: opracowanie wiasne.

ORGANIZACJA FIZYCZNEGO
SRODOWISKA UCZENIA SIE

Z punktu widzenia projektowania dydaktycznego dzieli sie grupy pod wzgledem liczebno-
$ci na trzy kategorie: 1) grupy dwuosobowe umozliwiajace tutorialny tryb nauczania; 2) mate
grupy ztozone mniej wiecej z 3-8 0séb i 3) duze grupy ztozone z 15 lub wiecej oséb (patrz
Gagné, Briggs, Wager, 1992, s. 261).

( LICZEBNOSC GRUP )

Grupy 2-osobowe Mate grupy Duze grupy
(diady) (3-8 0s6b) (15 i wiecej osdb)

Rysunek 3. Liczebnos¢ grup dydaktycznych.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie R. Gagné, L.J. Briggs, W.W. Wager, 1992, s. 261.

Dla modelu uczenia sie we wspofpracy najbardziej zasadne wydaje sie by¢ tworzenie matych
grup (por. rys. 3). Wiekszos¢ dydaktykow opowiada sie za organizowaniem zespotéw liczacych
od trzech do pieciu uczniéw, zaleznie od charakteru pracy i jej celu. Niektorzy sg jednak zda-
nia, ze grupa powinna zawsze liczy¢ cztery osoby, bowiem tylko w takiej grupie uczniowie
porozumiewaja sie ze wszystkimi i nie istnieje ryzyko, iz ktére$ dziecko zostanie wykluczone
z pracy zespotu (por. Fisher, 1999, 5. 111).
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Kolejna istotng kwestia, ktdra powinna towarzyszy¢ namystowi nauczyciela organizujgcego
fizyczne Srodowisko uczenia sie we wspoétpracy, jest sktad zespotéw uczniowskich. Wyrdznia
sie dwa rodzaje grup - homogeniczne i heterogeniczne. Kiedy pracujaca kooperatywnie
grupa skfada sie z 0s6b o podobnych mozliwosciach intelektualnych (niskich, srednich lub wy-
sokich), mamy do czynienia z grupg homogeniczna. W grupie heterogenicznej - zréznicowanej
pod wzgledem poziomu zdolnosci, istnieje wiele mozliwych uktadéw rozwigzan (por. rys. 4).

RODZAJE GRUP ZE WZGLEDU NA POZIOM
ZDOLNOSCI UCZNIOW

( Homogeniczne ) ( Heterogeniczne )

( Uczniowie stabsi wspétpracuja z najlepszymi >—

( Uczniowie stabsi wspétpracuja z przecigtnymi >—

( Uczniowie przecietni wspétpracuja z najlepszymi >—

Rysunek 4. Rodzaje matych grup ze wzgledu na sktad uczniowski.
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie G. Ko¢-Seniuch (red.), 1995, . 213.

Grupy heterogeniczne odbijaja strukture klasy pod wzgledem uzdolnien i postepow.
Stosunki miedzy ich cztonkami, sposdb pracy sa bardziej ,naturalne”. Uczniowie stabsi
podciagaja sie, najlepsi natomiast zyskujg okazje do pomocy innym w uczeniu sig, a nic nie po-
maga lepiej opanowa¢ materiatu jak nauczanie go innych. Z pracy w takich grupach najwiecej
(liczbowo) korzystaja stabsi uczniowie, postepy uczniéw lepszych nie s pod wzgledem liczbo-
wym imponujace, ale bardzo zyskuja oni, jesli chodzi o transfer i postugiwanie sie wiedza (patrz
Kruszewski [red.], 2004, s. 183).

Do fizycznego srodowiska uczenia sie wiaczytabym réwniez rodzaje, typy zadan, ktore
mniej lub bardziej odpowiadajg grupowej formie pracy. Zdaniem R. Fishera, do pracy grupowej
najlepiej nadaja sie takie zadania, jak (patrz rys. 5):

( Typy zadan )
Dyskusje Rozwiazywanie Zadania
interpretujace probleméw produkcyjne

Rysunek 5. Typy zadan w pracy grupowej.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie R. Fisher, 1999, s. 109.
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W dyskusjach interpretujacych grupa moze omawia¢, na przyktad, obraz, wiersz, jakas
mysl, gromadzi¢ pomysty, dzieli¢ sie doswiadczeniami, wypowiadac opinie pozwalajace lepiej
zrozumie¢ problem. Punktem wyjscia do dyskusji interpretujacej moze by¢ na przyktad czyta-
nie grupowe, ukfadanie obiektéw wedtug preferencji, nadawanie kolejnosci obiektom wedtug
kryteriéw logicznych i estetycznych, grupowanie ich w zbiory itp. Podczas rozwiazywania
probleméw grupa dyskutuje sytuacje lub problemy otwarte - dywergencyjne i decyduje, ja-
kie mozliwe dziatania mozna podja¢. Mozna omawia¢ tutaj, na przyktad, organizacje imprezy
dobroczynnej, rozwigzanie praktycznego problemu spotecznego lub zwigzanego z ekologig
czy tez przygotowanie prezentacji grupowej na dany temat. Zadania produkcyjne to juz pra-
ca grupowa polegajaca na konkretnym dziataniu, nastawiona na okreslone korzysci materialne
w rodzaju wykonania jakiegos produktu, dzieta. Moze to by¢, na przyktad, zrobienie kilku pro-
totypow modelu latajgcego i wybranie najlepszego, albo przygotowanie czesci do wspdlnego
dzieta (np. kolumny do gazetki szkolnej) (patrz Fisher, 1999, s. 109). W literaturze przedmiotu
nie znajdziemy dokfadnych wskazéwek, jakich metod, technik nalezy uzywac w odniesieniu do
danej grupy wiekowej, przedmiotu czy tresci nauczania. Problem wyboru pozostaje w gestii na-
uczyciela, ktdry jako organizator procesu ksztatcenia musi dokonywac selekgji znanych metod,
typdw zadan i dostosowywac je do aktualnych potrzeb klasy jako grupy oraz indywidualnych
mozliwosci, preferencji uczniow.

Nauczyciel musi wreszcie zarzadzac tez przestrzenia i znajdujacymi sie w niej obiektami,
co sprowadza sie w modelu uczenia sie we wspdfpracy do dostosowania sali do podjecia pra-
cy w matych zespotach. Literatura przedmiotu podaje wiele mozliwych rozwigzan ustawienia
mebli w klasie optymalnych dla nauczania - uczenia sie w matych grupach. M. Silberman pro-
ponuje, miedzy innymi, nastepujace ustawienia fawek (patrz rys. 6-7):
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Rysunek 6. Ustawienie zespotowe.
Zrédto: M. Silberman, 2005, s. 28.
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Rysunek 7. Grupa w grupie.
Zrédto: M. Silberman, 2005, s. 30.
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Z kolei tworcy ,modelu uczenia sie w matych grupach w klasie” (J.-A. Reid, P.Forrestal,
J. Cook) wypowiadajac sie na temat ustawienia mebli w klasie, sa zdania, ze powinno ono by¢
dostosowane do czynnosci, ktére wykonuja uczniowie. Jesli, na przyktad, uczniowie maja budo-
wac jaki$ model czy wykonywac doswiadczenie, to nalezatoby ustawic tawki tak, by wygospoda-
rowac¢ odpowiednio duzo miejsca dla kazdej z grup. Czasami, szczegélnie w stadium prezentacji,
przydatny jest tez rodzaj sceny. Gdy w dyskusji uczestniczy cafa klasa, meble nalezy ustawi¢
w taki sposob, aby wszyscy uczniowie siebie widzieli. Moze to by¢, na przyktad, ustawienie krze-
set lub tawek po obwodzie kota. Cze$¢ uczniow moze wéwczas siedzie¢ na krzestach, a druga
czes¢ na ustawionych za nimi stolikach. Trzeba jednak pamietac o tym, by jak najmniej oséb
byto odwréconych plecami do kolegéw (patrz Reid, Forrestal, Cook, 1996, s. 43).
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Rysunek 8. Ustawienie tawek uwzgledniajace prace indywidualna.
Zrédto: J.-A. Reid, P. Forrestal, J. Cook, 1996, s. 35.

Wybodr ktéregos sposrdéd proponowanych przez autoréw sposobdéw zorganizowania
przestrzeni klasowej uzalezniony bedzie od rodzaju zadania i wynikajacych z nich wiasci-
wosci pracy. Na nauczycielu spoczywa nietatwy obowiazek doktadnego przemyslenia, ktéry
sposéb ustawienia tawek bedzie najkorzystniejszy w przypadku danego zadania i okreslonej
grupy uczniéw.

Przedstawione zatozenia teoretyczne zestawie teraz ze stanem faktycznym, ktéry zdiagno-
zowatam na podstawie badan wtasnych prowadzonych w klasie pierwszej jednej z bydgoskich
szkot podstawowych. Nauczyciele najczesciej tworza zespoty liczace po cztery osoby (55%
udzielanych odpowiedzi), uznawane w literaturze przedmiotu za najkorzystniejsze ze wzgledu
na wystepujaca wowczas rownowage przeptywu informacji. Znaja tez zalety pracy w grupach
zréznicowanych pod wzgladem poziomu zdolnosci i takie tez zespoty tworza, organizu-
jacuczenie sie we wspoétpracy (84% udzielanych odpowiedzi). Wybor pracy w matych grupach
powinien wyptywa¢ przede wszystkim z zaktadanych przez nauczyciela celéw ksztatcenia, a te
pociagaja za soba dobdr odpowiednich zadan dla uczniéw. W $wietle literatury przedmiotu
uczenie sie we wspotpracy jest szczegdlnie zasadne przy podejmowaniu zadan problemowych,
o ztozonej strukturze. Nauczyciele ksztatcenia zintegrowanego deklaruja, iz takie wtasnie zada-



Justyna Kosz

nia wybieraja do pracy grupowej (58% udzielanych odpowiedzi). Potwierdzity to prowadzone
przeze mnie obserwacje uczestniczace zaje¢. Na podstawie prowadzonych obserwacji stwier-
dzam tez, ze nauczyciele potrafig dostosowac¢ przestrzen edukacyjna do podejmowanych
przez ucznidéw zadan. Zorganizowanie stanowisk pracy przebiega sprawnie, przy wspo6tudzia-
le uczniéw, z uwzglednieniem takich zatozen, jak: utrzymywanie kontaktu wzrokowego pomie-
dzy cztonkami grupy, dobra widocznos¢ tablicy przez wszystkich uczniéw, wydzielenie miejsc
dla uczniéw wybierajacych prace indywidualna.

Reasumujac - na podstawie przeprowadzonych badan nalezy stwierdzi¢, ze stan Swiado-
mosci nauczycieli wczesnego etapu edukacji odnosnie do swojej roli w procesie nauczania
- uczenia sie we wspotpracy jest zadowalajacy, co pozwala mie¢ nadzieje, ze na tym szczeblu
ksztatcenia uczniowie sa prowadzeni przez pedagogdw znajacych wartos¢ i zatozenia modelu
uczenia sie we wspétpracy.

Organizacja spotecznego Srodowiska uczenia sie we wspotpracy

Ten obszar zadan nauczyciela w kontekscie uczenia sie we wspdtpracy bede rozumiata jako
czestotliwos¢ podejmowania nauczania - uczenia sie grupowego. Nauczyciel musi zachowac
proporcje pomiedzy czasem przeznaczonym na prace indywidualna, prace w parach lub ze-
spofach ucznidéw oraz na prace pod kierunkiem czy w obecnosci nauczyciela. A. Brzeziriska wy-
mienia szes¢ réznych mozliwosci, ktdre staja przed nauczycielem: 1) uczenie sie od nauczyciela
(przekaz gotowej wiedzy, demonstracja wykonania czego$); 2) uczenie sie zpomoca nauczycie-
la i pod jego kierunkiem; 3) uczenie sie razem z nauczycielem (wspdlna praca nad projektem);
4) uczenie sie od rowiesnikow; 5) uczenie sie z pomoca réwiesnikéw (kolega w roli tutora); 6)
uczenie sie razem z réwie$nikami (wspélne uczenie sie) (patrz Filipiak, 2008, s. 46). Dysponujac
réznymi modelami interakgji edukacyjnej, nauczyciel musi rozwazy¢, ktéry z nich przyniesie
uczniom najwieksze korzysci w konkretnej sytuacji edukacyjnej. Moim celem, postawionym
sobie w niniejszym artykule, jest wykazanie potrzeby stosowania przez wspotczesnych nauczy-
cieli modelu uczenia sie we wspotpracy, dlatego to wiasnie na nim skupie swoja uwage, kreslac
spoteczne srodowisko uczenia sie z réwiesnikami i z ich pomoca oraz umiejscawiajac w nim
pozycje nauczyciela. Przy wiasciwie pojmowanej wspdtpracy interakcja zachodzi na ptaszczyz-
nie nauczyciel <-> uczen. Rownie wazna jest tu osoba ucznia, jak i nauczyciela. Podejmowanie
dziafania staje sie wspolnym zadaniem, a naturalna réznica w poziomie kompetencji tworzy na-
piecie stymulujace do podejmowania zadan - raz wspélnie, a raz samodzielnie (por. Budzynski,
Czekierda, Traczynski, Zalewski, Zembrzuska [red.], 2009, s. 23-24). Kontakty uczniéw oparte sg
na relacjach wzajemnosci lub dopetniania sie, sg oni zachecani przez nauczyciela do wymiany
swoich zasobow i dzielenia sie tym, co wiedzg, umieja, posiadaja. Nauczyciel wystepuje tutaj
w roli inicjatora, obserwatora. Jego wptyw wydaje sie by¢ ograniczony jedynie do ustalenia
i podania celéw oraz zadan. Autorzy modelu uczenia sie w matych grupach w klasie wyrdzniaja
trzy sposoby wzajemnego oddziatywania na siebie nauczyciela i pracujacej grupy: 1) na-
uczyciel stoi poza grupa - rozmowa prowadzona w tej pozycji sprawia, ze uczniowie nie usi-
tujg ustysze¢, co mowi nauczyciel, albo, jesli sa zaangazowani w aktualne zadanie, nie stysza
instrukgji, prosby czy pytania nauczyciela; 2) nauczyciel wchodzi do przestrzeni grupy - dla
ucznidéw stanowi to raczej cze$¢ sktadowg funkcjonowania grupy, a nie przerwe narzucong z ze-
wnatrz, gdyz nauczyciel obserwujac i stuchajac, czeka na odpowiedni moment, by przerwac
dyskusje, co gwarantuje zainteresowanie catej grupy; 3) nauczyciel jest cztonkiem grupy
- majac bliski kontakt fizyczny i wzrokowy z grupg, udziela wskazdéwek, sugestii, przekazuje
informacje. Takie usytuowanie nauczyciela jest réwniez najlepsze w przypadku rozmowy z jed-
nym uczniem, gdyz nie zaktdca pracy pozostatym (por. Reid, Forrestal, Cook, 1996, s. 39-43).
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Kwestia tego, jak czesto i w jaki sposéb nauczyciel bedzie organizowat sytuacje uczenia sie
we wspotpracy, jest indywidualnym problemem kazdego z nich, bowiem trudno podac¢ doktad-
ne wytyczne méwiace o tym, jak powinien wygladac rozktad wybieranych form i modeli np.
w perspektywie tygodnia czy miesiaca. To nauczyciel musi poprzez obserwacje umiejetnosci
swoich uczniéw okresli¢, czy wymagaja oni czestszego czy rzadszego ingerowania w rozwéj
ich kompetencji spotecznych.

Na podstawie przywotywanych juz badan okreslitam, jak czesto nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej korzystaja z modeli uczenia sie we wspdtpracy. Czynia to $rednio raz
w ciagu tygodnia. Zaden z badanych nauczycieli nie zadeklarowat, ze korzysta z tegoz modelu
4-5 razy w ciggu tygodnia, co $wiadczy¢ moze o niedocenianiu potrzeby nabywania przez ucz-
niéow umiejetnosci wspotdziatania lub tez o traktowaniu go jako trudnego do przeprowadzenia
pod wzgledem organizacyjnym, a przez to niechetnie podejmowanego, co potwierdza réwniez
wysoki wynik wskazujacy na sporadyczne, okazjonalne stosowanie uczenia sie we wspotpracy.

Modelowanie stosunku uczniéw do uczenia sie

Ostatnim obszarem funkcjonowania nauczyciela, na ktdry chciatabym zwrécic¢ uwage, jest
modelowanie przez niego stosunku uczniéw do uczenia sie. Nauczyciel moze by¢ modelem
tylko wtedy, gdy jest dla swoich uczniéw osoba znaczaca. Nauczyciel staje sie autorytetem
w momencie, kiedy sam ma jakies osiggniecia na danym polu (patrz Filipiak, 2008, s. 46). Albert
Einstein powiedziat: ,Bytoby lepiej, gdybys zabrat sie do uczenia innych dopiero wtedy, gdy
sam sie czego$ nauczysz”. Czego wobec tego powinien nauczy¢ sie nauczyciel chcacy uczyé
pracy opartej na kooperacji? Jakimi wiasciwosciami, predyspozycjami, zdolnosciami musi sie
odznaczac¢? Czy nauczyciel, ktéry sam nie rozwinat wystarczajaco dobrze swoich kompetengji
spotecznych, komunikacyjnych, moze skutecznie uczy¢ tego innych? Aby odpowiedzie¢ sobie
na te pytania, postaram sie zebra¢ informacje na temat umiejetnosci nauczycieli na réznych
polach wspdtdziatania, positkujac sie literaturg przedmiotu oraz odnoszac sie do wtasnych do-
$wiadczen pedagogicznych.

Jak zauwaza A. Brzeziniska, w polskiej szkole mamy wciaz do czynienia ze sporami kom-
petencyjnymi pomiedzy nauczycielami mtodszymi i starszymi czy tez réznych przedmiotdw.
Szkota musi by¢ pojmowana jako cato$¢, w ktérej wazna role odgrywajg kontakty pomiedzy
nauczycielami we wszystkich mozliwych uktadach pionowych i poziomych. Nauczyciel wspot-
pracujacy, bedacy cztonkiem réznych zespotéw powotanych w szkole, uczacy sie, studiujacy,
aktywny w szkole to najlepszy model dla uczniéw. To takze nauczyciel w sposéb naturalny
budujacy swoja pozycje i autorytet (por. Filipiak, 2008, s. 36-42). Nauczyciele i szkoty musza
wreszcie pdjsc¢ jeszcze dalej owg droga ,partnerstwa’, nawigzujac formalne i nieformalne kon-
takty, nie tylko z poszczegdélnymi uczniami i rodzicami oraz lokalnymi spotecznosciami, ale tez
z firmami i przedsiebiorstwami, gdyz staja sie one coraz bardziej integralna czescia otwartych
systemow uczenia sie (patrz Day, 2008, s. 280).

Rzeczywisto$¢ najczesciej jest jednak zgota inna. Nauczyciele zamiast wspierac sie i wspét-
pracowac dla obopdinych korzysci, dziataja w etosie indywidualisty romantycznego, nie potra-
figc (@ moze nie chcac) skonsolidowac swoich sit dla lepszych wynikdéw wiasnej pracy.

Wspétczesny nauczyciel musi w centrum swojego edukacyjnego dziatania stawiac reflek-
syjnos¢. Dzi$ juz nie wystarczy wiedzie¢ nieco wiecej od uczniéw z nauczanego przedmiotu,
by zajmowac sie profesjg nauczycielska. W modelu uczenia sie we wspétpracy wymaga sie od
nauczyciela profesjonalizmu w kierowaniu taka forma pracy uczniéw. Rola nauczyciela jest tutaj
wewnetrznie bardziej zréznicowana niz w przypadku podajacych form nauczania. Petni on nie
jedna, a kilka rél rdwnoczesnie (patrz tab. 1).
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Tabela 1. Role nauczyciela w modelu uczenia sie we wspétpracy.

Rola nauczyciela Podejmowane dziatania

Dyrektor Podejmowanie decyzji co do celdéw pracy, sktadu i wielkosci
grup roboczych; kontrola uczestnictwa w zajeciach, zachowa-
nia poszczegolnych grup i 0séb oraz kierunkéw pracy; ocena
efektéw i sposobu pracy uczniow.

Koordynator Inicjowanie podejmowanych przez grupy dziatan; koordynowa-
nie sktadania grupowych raportéw, dokonywanych prezentacji
wynikow.

Facylitator Konsultowanie pracy przebiegajacej w grupach; petnienie funk-

cji eksperta; ,krazenie” pomiedzy grupami; przystuchiwanie sie
dyskusjom; waczanie sie do dyskusji toczonych w grupach.
,Korzystajacy ze sposobnosci” Kreowanie $rodowiska, w ktérym niejako spontanicznie poja-
wiaja sie sensowne z punktu widzenia rozwoju profesjonalnego
uczestnikéw, dialogi, koncentrowanie sie na ich wzmacnianiu

i wiaczaniu do catosciowego procesu uczenia sie; wykorzysty-
wanie réznych sytuacji sktaniajace uczniéw do prowadzenia
rozmow.

Audytorium Przejawianie zyczliwego zainteresowania, wychodzenie naprze-

ciw potrzebom bycia rozumianym; pokazanie, ze wazny jest nie
tylko koricowy rezultat, ale takze proces dochodzenia do niego.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Gotebniak, Teusz, 1999, s. 98.

Miejsce i zadania nauczyciela podczas podejmowania przez ucznidéw pracy w matych ze-
spofach s réznorakie i $cisle nastawione na osiagniecie celu, jakim jest whasciwie pojmowane
wspoétdziatanie. Nie wystarczy, ze nauczyciel stworzy grupy, przydzieli uczniom zadania i naka-
ze im pracowac wspdlnie. Jesli nie zostana oni wczesniej nauczeni, na czym polega wspétpraca
i jak powinna przebiega¢, wskazéwki nauczyciela ,zrébcie to wspdlnie, pracujcie razem” bedg
tylko niespetnionym pragnieniem nauczyciela. Uczniowie nigdy nie naucza sie wspétdziatac,
a nauczyciel nigdy nie bedzie przez nich postrzegany jako wzér tegoz modelu ksztatcenia.

Na polskim rynku pracy zaczynamy dostrzegac coraz wieksze zapotrzebowanie na pra-
cownikéw z solidnym wyksztatceniem ogélnym, a nie, jak sie do niedawna sadzito - wasko wy-
specjalizowanych. Pracodawcy chca, by ludzie, ktorych zatrudniaja, wykazywali sie praktyczng
umiejetnoscig czytania, pisania i liczenia, co rozni sie znacznie od tych umiejetnosci, ktérych
naucza sie w szkotach. Preferowane sa takze umiejetnosci behawioralne, takie jak rozwigzy-
wanie probleméw, umiejetnoéci komunikacyjne, interpersonalne i przywddcze, ktére wcale
nie sg nauczane w ramach tradycyjnych programéw nauczania (patrz Day, 2008, s. 276). Stad
wracam do zatozenia postawionego w tytule niniejszego artykutu - na nauczycielach two-
rzacych wspédtczesny system edukacji spoczywa obowiagzek podazania za dokonujacymi sie
przemianami spoteczno-kulturowymi, ale takze za potrzebami dzisiejszego rynku pracy. Jedna
z furtek”, otwierajacych przysztym absolwentom szkét droge do osiggniecia sukcesu na polu
dziatan podejmowanych w wyspecjalizowanych zespotach pracowniczych, ale tez w réznych
obszarach zycia spotecznego, jest model uczenia sie we wspétpracy.
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