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Autoregulacja uczenia sie ucznia
| praca z fiszkami autokorektywnymi

Wspétczesne cele szkoty, akceptujace réwnolegle potrzeby spoteczenstwa ijednostki, sg
skierowane na catosciowy rozwdj osobowosci ucznia i jego samodzielnego uczenia sie. Gtéw-
nym celem tak rozumianego uczenia sie jest takie organizowanie procesu nauczania — uczenia
sie, ktore prowadzi do autoregulacji.

Zgodnie z takim pojmowaniem celdw, na pierwszym miejscu zainteresowan pedagogéw
jest proaktywny model nauczania. Podkresla aktywny udziat jednostki w konstruowaniu
wtasnego poznania. Rola nauczyciela spoczywa na proponowaniu i zabezpieczaniu sytuacji
iwarunkéw dla wtasnego uczenia sie oraz wtasnego motywowania sie uczniéw w taki sposéb,
aby uczniowie podczas uczenia sie wykorzystywali stworzone mozliwosci. Nalezy to do kom-
petencji osoby prowadzacej nauke uczniéw, doradcy, propagatora. Oddzielnie postrzega sie
w tym wypadku pojecie nauczania i kierowania wkasnym uczeniem sie. To, czy cztowiek moze
by¢ odpowiedzialny za prowadzenie wtasnego procesu nauczania, nie zalezy tylko od wieku,
réznic indywidualnych, ale takze od mozliwosci realizacji autoregulacji nauczania oraz wielkiej
liczby mozliwosci i tworzonych okazji nauki autoregulacji. Pomysine uczenie sie uwydatnia sie
poprzez tworzenie wtasnych hipotez, prébowanie, interpretacje, stwarzanie wtasnych rze-
czywistych znacze. Wymaga jednoznacznej, aktywnej pozycji uczacego sie oraz rozwinietej
zdolnosci autoregulacji, ktéra jest wyzszym stopniem regulacji psychicznej. ,Autoregulacja
nie jest mentalna zdolnoscia tak jak inteligencja, ale jest procesem samokontroli, przy pomocy
ktérej uczen przeksztatca swoje mentalne zdolnosci w zdolnos¢ potrzebnqg do nauki. Jest ona
przemienna i wptywa na sukces ucznia nie tylko w szkole, ale takze w codziennym zyciu,
a takze konieczne jest zwracanie nalezytej uwagi na rozwdj jej elementéw juz od poczatku
uczeszczania do szkoty” (Cap, Mares, 2001, s. 506).

Nauczanie jako $rodek rozwoju kompetencji autokorektywnych

Celem nauczania jest, wedtug Helusa (1978, s. 116), ,wzbogacanie ucznia o takie wiadomosci
o Swiecie, takie programy dziatalnosci ruchowej i rozumowej (zrecznosci i umiejetnosci), takie
uczucia, zainteresowania i postawy, czynniki osobiste oraz pojmowanie wtasnej osoby, ktére
ciagle by zmniejszaty jego potrzebe wewnetrznego kierowania i dziatalnosci pedagogicznej”.
Kuli¢ (1992) zwraca uwage na to, ze zewnetrzne kierowanie nauczaniem, interwencyjne zabiegi
nauczyciela maja by¢ uktadane w taki sposéb, aby coraz bardziej otwieraty przestrzen dla ucz-
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niowskiej autoregulacji. Najlepsze zewnetrzne kierowanie nauka ucznia to takie, ktére w wolnym
tempie, w zgodzie z potrzebami uczniéw samo sie likwiduje. Strategia nauczyciela i strategia
nauczania ucznia musza by¢ w procesie nauczania w zgodzie oraz uzupetniac sie, aby nie do-
chodzito do konfliktéw miedzy zewnetrznym kierowaniem uczenia sie ucznidéw a autoregulacja.
Za autoregulacje uczenia sie uwaza sie taki poziom nauki, ,przy ktérym uczen staje sie gtéwnym
wykonawca w procesie nauczania, tak samo ze strony czynnosciowej i motywacyjnej jak i meta-
kognitywnej. Stara sie przy tym osiggnac okreslone cele, inicjuje i zarzadza swoimi wiasnymi
wysitkami, wykorzystuje specjalng strategie nauczania, biorac pod uwage kontekst” (Cap, Ma-
res, 2001, s. 506).
Kohlberg (2002, s. 55) charakteryzuje autonomiczne zorganizowane uczenie sie jako:

- uczenie sig, na podstawie ktorego uczacy sie przyswaja oferowana tres¢ wedtug swoich
wtasnych zasad, pomystow, w kontekscie swoich indywidualnych Swiatéw, jest otwarta
indywidualnosé¢ uczqcego sie (dlatego jest niemozliwe bezposrednio nauczac, ale tylko
aktywizowac procesy nauczania);

- nie zaplanowany technokratycznie proces, lecz odpowiednia konstrukcja roboczych
Swiatow wspierajgcych nauczanie;

- wspomaganie oraz wzbudzanie solidarnosci oséb uczestniczqgcych w procesie na-
uczania, stawiajac na aktywacje, wspomaganie zrédet socjalnych;

- zwrdcenie uwagina mozliwosci uczqcych sie jednostek, apel dydaktyczny tkwiw prze-
zyciach, doswiadczeniach, zyczeniach i nadziejach uczacych sie;

- przejicie z orientacji na braki w nauce na rzecz orientacji na mozliwosci, apel dydak-
tyczny jest odejsciem od dydaktyki naukowej z pozytkiem dla konstruktywnego, pod-
stawowego zachowywania sie uczniow;

- tworzenie motywujqcego srodowiska uczenia sie;

- zorientowanie na dziatanie i czynnos¢, perspektywy celu nazywane s3 tu wspomaga-
niem pozytywnego poczucia wtasnej wartosci i wspomaganiem kooperatywnego za-
chowania.

Kompetencje autoregulacyjne w mtodszym wieku szkolnym

Kluczowe elementy nauczania sg réznie prezentowane w psychologicznych teoriach ucze-
nia. Przedstawiamy wybor z przegladu teoretycznych odniesied do autoregulacji nauczania
wedtug Cap, Mares (2001, s. 508).

Kompetencje autoregulacyjne rozwijaja sie w przebiegu catego okresu nauki w szkole,
w znacznej mierze pod wptywem szkolnej aktywnosci, szkolnej dziatalnosci oraz obowiazkéw.
Autoregulacja jako zdolnos¢ nie rozwija sie w odizolowaniu, ale w interakgji z innymi kompeten-
cjami. Czesciowe elementy daja sie rozwijac i wyuczac juz w wieku przedszkolnym. Wszystkie
procesy psychiczne w tym okresie sg skierowane ku rozwojowi celowosci. Adekwatnie motywo-
wane dziecko (robi prezent dla kogos, przygotowuije niespodzianke) pracuje efektywniej. Cacka
(1997, s. 56) zwraca uwage, ze po czwartym roku zycia dziecko jest zdolne wyrzec sie bezpo-
$redniego przyjemnego przezycia dla pewnej okreslonej perspektywnej radosci, potrafi mie¢
wzglad na innych - jako zarodek poczucia obowiqgzku. Elementy samokontroli jako opanowa-
nie przejawéw emocjonalnego przezywania s takze dostrzegalne w zachowaniu dzieci przed
rozpoczeciem nauki w szkole. U przedszkolaka zaczyna sie rodzi¢ sumienie jako wewnetrzny
autonomiczny samoregulator, niezalezny wobec rzeczywistej kary. Z nim jest potaczona zdol-
no$¢ przezywania winy jako zarodka Swiadomosci wartosci. Sumienie jest istotnym stopniem
postepujacej struktury mechanizméw autoregulacyjnych. Kuhl (1992) uwaza okres od 6. do 12.
roku zycia za bardzo czuty dla pozyskiwania strategii autoregulacyjnej. Obecnie istotne jest
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Tabela 1.
AUTOREGULACJE ;
TEORIA PRZEMIENNE DAZENIA DO AUTOREGULACIJI
neobehawioryzm automonitorowanie,autoinstruo- | nauka werbalna,
(B.F. Skinner) wanie, samowzmochienie wzmacnianie odpowiedzi,
stopniowe przyblizanie

kognitywno-regulacyjna ewidencja przebiegu i wyniku, | adaptacyjne, wewnetrzne
(V. Kuli¢) autokorekta, autokonstruowa- | kierowanie, stopniowe,

nie, autointerpretacja samo sie likwidujace
kognitywny konstruktywizm myslenie, Swiadomos¢ samego | rozwojowe zmiany
(J. Piaget, F.C. Bartellet) siebie, subiektywne teorie progresywnej dyferencji,

o wiasnej kompetencji, symultanicznego hierarchizowa-

o zadaniach i wysitkach nia strategii

organizacyjnej

za posrednictwem mowa wewnetrzna uwewnetrznianie interakgji
kulturalno-historyczna teoria miedzy dorostym a dzieckiem
(L.S. Wygotski)
socjalno-kognitywne obserwowanie samego siebie, | specjalne szkolenie
(A.Bandura) wartosciowanie samego siebie, | jednostki

reagowanie na samego siebie

w tym okresie rozwijanie personalne jakosci uczniowskiego ,ja“. Wazne elementy osobowosci
uczniowskiego ,ja" - szacunek do samego siebie, samoocena, osqdzanie samego siebie, uka-
zujg sie w bardziej sprecyzowanej formie okoto 8. roku zycia.

Pomoc, ukierunkowanie i prowadzenie dziecka na drodze do autoregulacji w procesie na-
uki na elementarnym poziomie szkoty posiada swoje specyfikacje. Wtasna aktywnos¢ dzie-
cka w dziedzinie poznawania jest jeszcze widocznie ograniczona. Wymaga opanowania odpo-
wiedniej technologii dziatalnosci poznawczej, technik autoregulacji, a takze zasad proceséw
heurystycznych. Niedojrzatos¢ dzieciecej osobowosci i odpowiadajacy temu poziom rozwoju
kognitywnego przejawia sie zwtaszcza w dziedzinie samokontroli. Dzieci ucza sie tylko swoje
zdolnosci adekwatnie osadzaé, opanowywac i wykorzystywac przy realizacji wtasnego zamia-
ru. Brakuje im wytrwatosci, odpowiedzialnosci. Wagnerova (2001, s. 189-200) zwraca uwage
na to, ze dazenie woli ucznia moze w tym okresie bardzo niekorzystnie wptyna¢ zwtaszcza na
,niemoznos$¢ prawidtowego odgadniecia swoich mozliwosci, niewymagane emocje - strach
spowodowany niepowodzeniem, niemozno$¢ opanowania rozstrojenia emocjonalnego, ule-
gtos¢ wobec watpliwosci, wyrzekanie sie planéw, ulegtos¢ wobec naruszajacego wptywu i nie-
mozno$¢ wytrwania w czynnosci tak dtugo, jak to potrzebne.” Stopier rozwoju autoregulacji da
sie pozna¢ wedtug stopnia uczniowskiej zdolnosci do kierowania wtasnymi emocjami, uwaga,
motywacjg oraz opanowania pojawiajacych sie niepowodzen. Z celowym, zamierzonym kiero-
waniem uczniowskimi czynnosciami uczacego sie spotykamy sie we wszystkich dydaktycznych
aplikacjach teorii nauczania. Méwimy tylko o réznej mierze kierowania, ktéra da sie wyrazi¢ jako
przestrzen dla ucznia, okreslong zewnetrznym kierowaniem dla autoregulacyjnej dziatalnosci
ucznia. Nauczyciel moze stwarza¢ celowo sytuacje stuzace do rozwijania autoregulacji oraz
stopniowego zmniejszania nauczania w wymaganej mierze. Przestrzen dla ucznia za posredni-
ctwem psychodydaktycznych czynnikdw otwiera:
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- zasieqg i jako$¢ whasnej dziatalnosci ucznia;

- $ledzenie aktywnego czasu nauki;

- zwiekszanie pozytywnej motywacji do pracy nad wtasnym doskonaleniem sie;
- tre$¢ materiatu nauczania, wybdr informacii do nauki, ich zasieg i wolny wybor;
- wymaganie zadan do nauki.

Wtasna aktywnos¢ dziecka, umiejetnos¢ wyrazania sie w réznych formach ekspresji, samo-
kontrola i kooperacja tworza podstawe progresywnego modelu szkoty C. Freineta. Punktem
wyjscia tego modelu jest celowe przystosowanie sie do potrzeb ksztatcenia sie dziecka, co przejawia
sie zwlaszcza w celowym wytwarzaniu warunkéw nauczania w szkole tak, aby umozliwiaty wie-
lostronng swobodng wypowiedz oraz samodzielno$¢ kazdego ucznia. Podstawowe cele swo-
bodnej pracy C. Freinet dopetniat pedagogicznymi zasadami i metodami - naturalne metody
nauczania, swobodne ekspresje, nowe sposoby kontroli i samokontroli, doswiadczenie poszu-
kujace i eksperymentowanie w procesie poznawania, indywidualne i spoteczne planowanie ak-
tywnosci, tworzenie spotecznego planu pracy i indywidualnych planédw pracy, miedzyszkolna
i miedzynarodowa korespondencja, nieustanna wspédtpraca nauczycieli jako formy aktywizacji
twdrczego potencjatu na korzys$¢ efektywnosci nauczania.

Samokontrola i wtasny rozwoj kazdego ucznia w pedagogicznym systemie C. Freineta opie-
ra sie na wszystkich trzech zrédfach autoregulagji:

- spotecznym - wspdtpraca z réwiesnikami, nauczycielem i innymi dorostymi;

- personalnym - indywidualizacja, samodzielne, niezalezne planowanie i wybér czynno-
$ci, wyrazanie sie, samokontrola, samoocena, reagowanie na samego siebie;

- sytuacyjnym - celowe ¢wiczenie i rozwijanie autoregulacji w specjalnym $rodowisku
wychowawczym, w ktérym dochodzi do wielostronnej aktywizacji ucznia.

Technika indywidualnej pracy z kartoteka fiszek autokorektywnych

Jedna z podstawowych dydaktycznych i organizacyjnych innowacji C. Freineta, ktéra two-
rzy jego szkote aktywna, rozwijajaca, jest takze indywidualna praca uczniéw przy pomocy kar-
toteki fiszek autokorektywnych (samokontrolnych). Chodzi o technike pracy, ktéra umozliwia
aktywne poznawanie tresci nauczania, twércze rozwijanie jezykowych, matematycznych, spo-
teczno-naukowych oraz przyrodniczo-naukowych wiadomosci i zdoInosci, a zatem kultywacje
wszystkich dziedzin rozwoju ucznia. Uwazam, ze istotne jest to, iz obecnie technika ta umozli-
wia wyrobienie nawyku samoregulacji wtasnej pracy zaraz na poczatku szkolnej edukacji. Przy
autokorekcie kultywowane sg prawidfowosci mechanizmu autoregulacji - sSwiadomo$¢ samego
siebie, obserwowanie samego siebie, samokontrola i samoocena.

Samoregulacja wlasnej pracy

Uczniowie przy czynnosciach zwiagzanych z technika pracy z fiszkami autokorektywnymi
celowo rozwijajg swoje zdolnosci autoregulacyjne:

- wilasnq motywacje - uczniowie ustanawiajg sobie bliskie iodlegte cele, aktywizuja
swoje mozliwosci;

- planujq swéj postep, ucza sie pracowac z czasem, ucza sie wybiera¢ zadania odpowia-
dajace ich mozliwosciom;

- wzmacniajq panowanie nad sobq przy prébie dokonczenia zaczetej pracy, pokonywa-
nia przeszkod, ktdre sie pojawia, takze wtedy, kiedy zostanie ukierunkowane zachowy-
wanie sie w sytuacjach spotecznych;

- uczq sie samokontroli;

- uczq sie samooceny wtasnej pracy, siebie i pozostatych uczniéw.
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Samokontrola

Samokontrola jako zdolno$¢ autoregulacji posiada uniwersalny charakter reakgji zwrotnej.
Mozliwe jest stosowanie samokontroli w kazdej kierowanej czynnosci nauczania oraz przy sa-
modzielnej reprodukcyjnej i produkcyjnej dziatalnosci uczniéw. Chodzi o ztozonga dziatalnosé
analityczno-syntetyczna, ktora jest wynikiem operacji umystowych. Przy rozwigzywaniu zada-
nia, wynikéw czastkowych albo ostatecznych uczer nieustannie poréwnuje swoja wydajnosé
ze wzorem. Zauwaza, gdzie dopuscit sie btedu, zauwaza przyczyny brakéw: to, co pozostawit;
to, czego nie skonczyt rozwigzywad; to, czego sie nie domyslit. Praca z nieskomplikowanymi
fiszkami autokorektywnymi pozwala uczniowi analizowac i korygowac zauwazone przez siebie
btedy. Samokontrola jest zatem wqsko zwiqzana z postepujqcq korektq. Dziatalno$¢ korek-
cyjna powtdrnie podlega samokontroli, poréwnywaniu do wzoru, normy, aby uczen uzyskat
informacje zwrotna, czy usunat catkowicie badZ czesciowo braki. Freinetowscy nauczyciele
stopniowo prowadza uczniéw do samodzielnosci w dziatalnosci kontrolnej i korekcyjnej w taki
spos6b, aby mogli liczy¢ na wiasne sity i nie byli zdani na pomoc nauczyciela i innych.

Samoocena

Samoocena jest podstawa osobistego rozwoju dziecka, zwtaszcza dlatego, ze rzeczywista
Swiadomos¢ samego siebie prowadzi do pozytywnej motywacji przy pokonywaniu negatyw-
nych stron osobowosci oraz do tolerancji wobec pozostatych ludzi i ich odmiennosci. Samo-
ocena staje sie zrodtem autoregulacji wiasnie wtedy, kiedy uczen zacznie stawiac przed sobg
realnie osiggalne cele, czyni starania w celu ich osiggniecia, uda sie mu ocenic ich spetnienie
oraz postawic sobie nastepne. Posiada zdolnos¢ nadzorowania samego siebie. Kontroluje sie,
potrafi dokona¢ oceny wyniku pracy, przyznac sobie btad, szukac jego przyczyny, aby mogt
go usunad. Aby taka samoocena byta realna i petnita funkcje regulatora, uczen musi posia-
dac zdolnos¢ reakcji zwrotnej. Doktadng informacje na temat prawidtowosci postepowania,
przebiegu postepowania, ktdra jednak nie musi by¢ realizowana tylko poprzez osadzanie ze
strony nauczyciela (zrobites$ tu btad, to jest nieprawidtowe). Informacja zwrotna moze posia-
da¢ forme nosnego schematu postepowania, doktadng instrukcje przebiegu, moze chodzi¢
o robocze listy z samokontrolg, dydaktyczne gry planszowe, ktore sa utworzone na zasadzie
autokorekgji. Informacji tej udziela zwtaszcza nauczyciel, ale juz w przebiegu tworzenia au-
tokorekcyjnych gier i fiszek. W przypadku niepowodzenia ucze ma czas na korekte, powtd-
rzenie rozwigzywania, ewentualnie korekte nastepnego planu dziatania, prosbe o pomoc
innych uczniéw, nauczyciela. Taka samoocena prowadzi do poznania wtasnej osoby, kiedy
uczniowie dokonuja refleksji nad wiasnym uczeniem, poszerzajg wiadomosci o sobie, co po-
maga im sporzadza¢ mape wiasnego zrozumienia. Stopniowo staja sie niezalezni od innych,
co zwieksza ich che¢ do nauki i poznawanie. Autentyczne ocenianie ukazuje nauczycielowi
obraz ucznia.

Praca z kartoteka fiszek autokorektywnych

Regularne wprowadzanie techniki pracy z fiszkami autokorektywnymi do procesu naucza-
nia umozliwia realizacje wszystkich wyzej opisanych proceséw rozwoju kompetencji autoregu-
lacyjnych. Zbiory kart zadan z kartami do samokontroli tworzg kartoteki dla réznych dziedzin
rozwoju: matematycznej, jezykowej, przyrodniczo-naukowej i spoteczno-naukowej. Na statym
miejscu w klasie s3 utozone pudta wedtug przedmiotéw nauczania, w ktorych s dwie prze-
grody - jedna na karty zadan (1Z), druga na karty kontrolne (1K), dla lepszej pracy rozréznione
kolorami. S3 oznaczone numerami i utozone w ten sposob, aby w zasobniku byto na poczatku
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minimalnie tyle kart z jednej grupy tematycznej, ilu jest uczniéw w klasie. Karta zadan jest albo
jedna, a uczen ja opracowuje w zeszycie, badz jest ich wiecej w postaci kopii (w jednej aktéwce),
a po rozwigzaniu uczen wiacza ja do portfolio.

Kartoteka zadan jest budowana na zasadzie indywidualizacji nauczania dopiero wtedy,
kiedy zawiera uporzadkowanie nauczycielskich zadan z grupy tematycznej wedtug réznych
wymogéw (A - podstawowy, B - sredni, C - wysoki), co umozliwia planowanie osobistego po-
lepszania i motywacje do uzyskiwania wynikéw (wpaniate wyniki - 10 kart A, 3 karty B, 2 karty C
itd.). Specjalne znaczenie maja fiszki autokorektywne tworzone przez uczniéw dla pozostatych
uczniow. Kartoteka zadan z autokorekta skfada sie z zadan o réznych wymaganiach i dotyczy
dziedzin:

- pozyskiwania wiadomosci;
- rozwijania umiejetnosci;
- wykorzystywania wiadomosci i umiejetnosci w nowych sytuacjach.

Co to jest fiszka autokorektywna?

Chodzi o nieskomplikowang karte pracy z jednym badz wieksza liczba zadan do nauki. Jej
czesci jest informacja na temat samokontroli. W ,kontrolnej” czesci jest rzeczowym badz za-
bawnym sposobem przedstawienia rozwigzywania zadania. Karty musza by¢ pod wzgledem
dydaktycznym prawidtowo utozone, dla ucznia interesujace (przyciggajace trescig i forma, od-
powiednio wymagajace...), ale gtéwnie nastawione na cel, nastawione na wyprowadzenie ma-
teriatu nauczania, ¢wiczenie i utrwalenie umiejetnosci. Aby karty przyciggaty uczniéw poprzez
nowos¢, staty sie dla nich droga odkrywania réznych wiadomosci oraz rozwijaty ich procesy
kognitywne, nauczyciel przy ich tworzeniu korzysta z réznych typow zadan, ktére dotycza za-
réwno rozmaitych poziomdw nauczania, jak i zawieraja elementy zaskoczenia, paradoksu, dy-
lematéw logicznych, dramatyzmu.

Fiszki autokorektywne sg wykorzystywane przy:

- indywidualnej pracy uczniéw;

- projekcie pracy dla pracujacego zespotu;

- ¢wiczeniu norm ortograficznych w taki sposéb, ze btedy, ktére popetnit uczen w ¢wi-
czeniach ortograficznych albo w swobodnych tekstach, porzadkuje wedtug systemu
ustalonych zadan (przygotowuje sie razem z uczniami wedtug danego materiatu na-
uczania).

Praca z karta wymaga od ucznia, aby przyswoit sobie system czynnosci, ktére musi wyko-
na¢, aby poradzit sobie z zadaniem, czego warunkiem jest dziatanie. Rozwiazywanie zadania
nauczania na kartach do pracy zaktada:

- uswiadomienie sobie celu zadania - co mam zrobi¢?

- uswiadomienie sobie warunkoéw zadania - co jest podane, a czego mam szukac?

- ocene wtasnych mozliwosci - jakie mam z tym doswiadczenia, kiedy rozwigzywatem
w podobny sposéb?; co o tym wiem? (odkrycie sposobdw rozwigzywania); potrzebuje
pomocy?

- przygotowanie planu rozwigzywania zadania - postep w osiggnieciu cely;

- operacje praktyczne konieczne dla realizacji wtasnego planu;

- samokontrole wykonanej czynnosci, czy proces przebiegt prawidtowo, do jakiego bte-
du doszto i kiedy sie to stato, w jaki sposéb go usuna¢;

- korekta - poprawienie btedéw wedtug fiszki autokorektywnej;

- samoocene wilasnej pracy wedtug uzgodnionych kryteriéw.
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Badegruber (1992, s. 41) przy ¢wiczeniu autoregulacji wtasnej dziatalno$ci ucznia proponu-
je uzywanie listy ¢wiczen, ktére pomagaja uczniom przyswoi¢ sobie algorytm indywidualnej
pracy (przyktad: Co mam robic? - znalez¢ i wypisac czasowniki; lle? - dziesie¢; Czego potrzebu-
je? — ksigzki, dtugopisu, zeszytu; Jak? — wypisac i utworzy¢ zdania; Z kim? - z sasiadem; Gdzie?
- w tawce; Jak dtugo? - 8:30-8:50; Kto sprawdzi? - sam wedtug karty kontrolnej).

Jaki jest postep przy pracy z kartami?

Samodzielna praca z kartoteka zadar w wyznaczonym czasie dla jednostek albo dla zespo-
téw umozliwia uczniom samodzielna prace bez ciaggtego nadzoru nauczyciela, gtdwnie wtedy,
gdy potaczy sie z indywidualnym planowaniem (duza liczba kart dla poszczegélnych przedmio-
tow, partneréw do wspdtpracy...) na godzine, dzien, na tydzien.

Doswiadczany postep pracy z kartami w naszych warunkach:

- przyswojenie sobie przebiegu pracy z kartq na réwnych zadaniach i opanowanie orientagji
W czasie wyznaczonym na prace z kartoteka;

- przyjecie sposobu samooceny wiasnej pracy (usmiechniete emotikony — wspaniale mi to
poszto, zadanie byto zbyt fatwe, potrzebowatem pomocy, w ogdle sie mi nie powiodto,
zadanie byto zbyt trudne...);

- przyjecie sposobu oceniania wynikéw pracy, okreslanie zasad, kiedy nie musze opracowac
zadania powtdrnie (stoneczko, punkty, symbole).

Regularna praca z kartoteka:

- w czasie wyznaczonym do pracy uczen wybiera karte z kartoteki;

- samodzielna praca przy rozwigzywaniu zadar;

- uwierzytelnienie prawidtowosci rozwigzywania za pomoca karty wynikow;

- korekta brakéw;

- karte kontrolng uczen wkfada z powrotem do pudetka wedtug kolejnosci, aby byta do
dyspozycji dla pozostatych ucznidw, przyzna sam sobie ocene - narysuje na karcie sym-
bol, ktéry najbardziej odpowiada charakterowi jego pracy z karta;

- sprawdzi czas i moze wybrac sobie nowa karte.

Uczen rozwiazuje karty samodzielnie na podstawie dotychczasowych wiadomosci z danej
dziedziny. Wybiera je z kartoteki, a nastepnie rozwigzuje.

W naszych warunkach, gdzie nie ma szkét typu Freinetowskiego ze specjalng organizacjg
nauczania, proponuje regularne wykorzystywanie techniki pracy z kartotekami zadan, zwtasz-
cza jako:

- $rodek prowadzenia do odpowiedzialnosci uczniéw za wiasne uczenie sie;

- doskonate narzedzie dla indywidualizacji nauczania.

Technika pracy z kartoteka zadan umozliwia indywidualizacje, zatozong na wolnym wybo-
rze zadan wedtug wymogdw i duzej liczbie rozwigzanych zadan. Nauczyciel, twérca kartoteki
fiszek autokorektywnych, ,szyje” zadania ,na miare” swoich uczniéw, w elastyczny sposdb rea-
guje na ich potrzeby i umozliwia im pomysine opanowanie procesu przyswajania sobie wyma-
ganych umiejetnosci. Na podstawie wyboru zadan uczniowie stopniowo przyzwyczajaja sie do
konsekwentnego petnienia swoich obowigzkéw wobec siebie, ucza sie by¢ odpowiedzialnymi
za swoje decyzje, poznawac swoje mozliwosci, projektowac osobisty postep. Podstawa jest
przeciez regularnos¢ i systematycznosc jej realizacji — nie czasem, ale jako stata cze$¢ wszyst-
kich przedmiotéw nauczania, jako niezbedny element organizacji uczenia sie.
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