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Autoedukacja wyzwaniem XXI wieku
— rola uczelni wyzszej w procesie
samoksztatcenia studentow

Spoteczenstwo informacyjne stawia przed uczniem, studentem nowe wyzwania,
ktore dana jednostka powinna podja¢, aby moéc w prawidtowy sposéb funkcjonowac
w szybko ewoluujagcym s$wiecie. Wymaga to od niej kompetencji, umozliwiajacych
efektywnga organizacje i planowanie procesu samodzielnego zdobywania wiedzy, jak
i umiejetnosci. Gtéwnymi instytucjami edukacyjnymi, ktére stwarzajg warunki do po-
dejmowania tak rozumianego samoksztatcenia jest szkota, uczelnia wyzsza, ze szcze-
gélnym uwzglednieniem tej ostatniej, gdzie samosterownos$¢ przewaza nad kierowa-
nym z zewnatrz procesem uczenia sie. Pogtebiona analiza autoedukacji studentow
wymaga poczynienia ustalen definicyjnych oraz postawienia kilku zasadniczych py-
tan: Jakie kategorie czynnikéw wptywaja na przebieg, poziom samoedukacji stu-
dentow? W jaki sposéb wspétczesne uczelnie wyzsze stymuluja proces samoksztal-
cenia, bedacego wyzwaniem XXI wieku? Ktére formy samodoskonalenia sa najcze-
sciej podejmowane przez osoby studiujace? Odpowiedzi na te pytania pozwolg na
okreslenie roli uczelni wyzszej w ksztattowaniu procesu samoksztatcenia studentéw
oraz na ukazanie jego wagi w szeroko rozumianym rozwoju poznawczym, osobowo-
sciowym cztowieka.

Samoksztatcenie, autoedukacja, samouctwo...

Starozytni filozofowie uwazali, ze autoedukacja jest czynnikiem ksztattujacym
Swiatopoglad cztowieka, wiedze o nim samym oraz otaczajacej rzeczywistosci. Jed-
nym z wielkich zwolennikéw samoksztatcenia intelektualnego byt Sokrates, ktory uczy-
nit je idea przewodnig wyznawanej filozofii. Postulowat on jednak zachowanie umiaru
w procesie dochodzenia do zdobywania wiedzy, gdyz sadzit, iz nadmierna gorliwos¢
stwarza ryzyko rozwoju negatywnych cech osobowosci, takich jak egoizm, egocen-
tryzm czy egotyzm (dazenie do bycia w centrum zainteresowania, koncentracja na wia-
snych potrzebach, zainteresowaniach).
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Wspétczesnie w literaturze przedmiotu samoksztatcenie jest ujmowane jako ,proces
uczenia sie, podejmowany i prowadzony przez jednostke swiadomie, samodzielnie, pla-
nowo i systematycznie, zmierzajacy do wzbogacenia posiadanej przez nig wiedzy i umie-
jetnosci o charakterze ogdlnym i specjalistycznym. Cele, tre$¢, warunki i srodki samo-
ksztatcenia jednostka ustala sama. W ostatnich latach samoksztatcenie jest uwazane za
istotny element uczenia sie przez cate zycie jako jednego z warunkéw skutecznego funk-
cjonowania cztowieka w spoteczenstwie wiedzy” [Kupisiewicz, 2009, s. 159]. W pismien-
nictwie naukowym jako powszechne zjawisko uznaje sie stosowanie jego synonimoéw,
m.in.: samouctwo, samoksztatcenie, samowychowanie oraz coraz bardziej popularnych
termindw, tj. : autoedukacja, samoedukacja, samoksztattowanie [Prymak, 2010].

Tak szerokie rozumienie samoksztatcenia powoduje, iz wychodzi ono poza ramy
instytucjonalne i staje sie przedsiewzieciem na cate zycie. Obecnie jest ono nieodtacz-
nym elementem egzystencji ucznia, studenta, zachodzac obok procesu ksztatcenia
i jednoczednie go uzupetniajac, wigze sie zatem z sukcesywnie postepujacym przeka-
zywaniem odpowiedzialnosci za nauczanie uczniowi, ktére jest mozliwe w sytuacji za-
istnienia trzech warunkéw. Uczen musi:

1. chcie¢ lub by¢ gotowym na przyjecie oferowanej mu autonomii,

2. posiadac lub szybko rozwija¢ umiejetnosci i postawy, ktére umozliwia mu spro-

stanie konsekwencjom wtasnej autonomii,

3. by¢ zdolnym do efektywnego uczenia sie przy otrzymanej autonomii.

Samoksztatcenie staje sie rowniez jednym z priorytetowych celéw nowej podstawy
programowej, wprowadzonej w zycie wraz z reformg oswiaty, gdzie gtéwne dziatania
edukacyjne oscylujg wokot wdrazania ucznidw do podejmowania pracy nad wiasnym
procesem uczenia sie oraz ponoszenia wspdtodpowiedzialnosci za jego przebieg. Ma
on czyni¢ to poprzez:

- samodzielnie planowanie swojej pracy, okreslanie celéw dziatania,

- poszukiwanie nowych zrédet wiedzy i informacji,

- wiasciwe i efektywne zagospodarowanie czasu poswieconego na prace,

- prace wedtug uprzednio sporzagdzonego planu, stosowanie odpowiednich stra-

tegii uczenia sie,

- dokonywanie oceny wiasnej aktywnosci i podejmowanych dziatan,

- ewaluacje i modyfikacje metod dziatania [Siadak, 2009].

Realizacja owych zadan jest mozliwa poprzez praktyczne zastosowanie cyklu, na
ktérym opiera sie ksztattowanie umiejetnosci samoksztatceniowych. Obejmuje on kil-
ka korelujacych ze soba komponentéw: samoocene, ustanowienie celéw, opracowanie
planu dziatania i w efekcie aktywnos¢ wtasna. Wypetnienie jednego zadania zapewnia
plynne przejscie do zastanowienia sie nad kolejnym; pominiecie okre$lonego etapu
hamuje rozwoj nastepnych umiejetnosci.

Samoocena stanowi pierwszy i jednoczesnie niezbedny element danego cyklu.
Uczniowie posiadajacy owa umiejetno$¢ w wiekszym stopniu angazuja sie w proces
ksztatcenia, bowiem stajg przed zadaniem krytycznej oceny swych zasobdéw. Powinni
wykazac wystarczajacg samokrytyke, by zauwazy¢ potrzebe dalszego rozwoju i pracy
nad soby, lecz nieprzekraczajaca wiary we wiasne mozliwosci i pozytywnego rezultatu
wilasnego dziatania. Rola nauczyciela jest zatem zadbanie o to, by ocena uwzgledniata
zarazem mocne strony ucznia, luki do uzupetnienia oraz by wskazywata osiagalne cele.

Ustalenie celéw jest kolejnym, niezwykle istotnym etapem cyklu samoksztatcenia.
Cele rozwoju powinny by¢ dla danego ucznia osiggalne, krétkoterminowe, mie¢ wy-
znaczona date realizacji i by¢ jednocze$nie wazne, by stanowi¢ mogty motywacje do
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dalszego dziatania, dlatego tez konstruktywne jest bazowanie na wartosciach kultywo-
wanych przez danego ucznia poprzez dazenie do podziwianego ideatu.

Plan dziafania jest naturalng konsekwencjg okreslenia celéw i jego konstruowanie
nastepuje bezposrednio po nim. Wskazuje on konkretne zadania, ktére umozliwiajg
osiggniecie zamierzonych celdw i przechodzenie do kolejnych ogniw danego planu.

Dziatanie stanowi ostatni komponent cyklu samoksztatceniowego, ktéry uczeh wy-
konuje samodzielnie oraz dokonuje jego ewaluacji. Istotna role na tym etapie przyjmu-
je nauczyciel, bedacy swoistym pomocnikiem, nie wyreczajacym, lecz bedacym tuz za
uczniem, na wypadek sytuacji wymagajacej wskazania odpowiedniego kierunku ak-
tywnosci ucznia [Petty, 2010].

Samoocena
Terazniejsza sytuacja ucznia.
Uczen czyni refleksje nad swoimi umiejetnosciami,
zakresem posiadanej wiedzy, postawami i systemem
wartosci oraz dokonuje ich oceny.

_— T~

Dziatanie! Ustanawianie celow
Realizacja planu dziatania i monitorowanie Przyszto$¢ ucznia.
tego procesu. Uczen koncentruje sie na swoich dazeniach

i ustanawia osobiste cele.

N _

Plan dziatania
Sposoby realizacji celéw. Namyst nad réznicami doty-
czacymi tu i teraz oraz tym, co planuje sie osiggnac.

Rys. 1. Cykl samoksztatcenia. Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie G. Petty, 2010, s. 338

Wdrazanie cyklu samoksztatceniowego uzaleznione jest od stadium rozwoju, na kté-
rym znajduje sie dany uczen, dlatego tez na poczatku drogi wiodacej do petnienia roli
badacza, odkrywcy, niezwykle istotna funkcje spetnia nauczyciel, bedacy obserwatorem,
drogowskazem i koordynatorem zachodzacego procesu, jednocze$nie wyzwalajac we-
wnetrzna motywacje uczniéw i ukazujac pozytywne skutki podejmowania dziatarh samo-
ksztatceniowych. Uwazam, iz jest to niezwykle istotny etap w ksztattowaniu roli jednostki
Swiadomie uczestniczacej w zmieniajagcym sie spoteczenstwie. Nabycie umiejetnosci sa-
moksztatcenia w okresie szkolnym moze mie¢ wptyw na przyszly sukces zawodowy lub
jego brak, dlatego tak wazne jest, aby proces ten przebiegat systematycznie w szkofach
wszystkich szczebli ksztatcenia, co warunkuje rozwoj zawodowy przysztych pracownikéw.

Uczen samosterowny
Z samoksztatceniem wigze sie réwniez pojecie ucznia samosterownego, bedace-

go samodzielnym, aktywnym uczestnikiem procesu ksztatcenia. Wchodzi on w interak-
cje zardwno ze swym nauczycielem, jak i rowiesnikami, kodujac dany zakres wiedzy,
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przetwarzajac go i dzielac sie z innymi wiasnymi spostrzezeniami. Cechuje go wysoki
poziom zaangazowania w wykonywang czynnos¢ zaréwno pod wzgledem intelektu-
alnym, jak i emocjonalnym. Korzysta ze wszystkich mozliwosci, jakie daje mu $rodowi-
sko szkolne, uwzglednia wtasne zasoby i umiejetnosci w procesie pogtebiania danego
obszaru tematycznego.

Te prawidtowosci moga jednak zajs¢ w sytuacji, gdy dziecko ma stworzone odpo-
wiednie warunki do:

- wiasnej eksploracji,

- eksperymentowania,

- poznawania réznych perspektyw poznawczych.

Niezbedne staje sie réwniez stawianie odpowiednich zadan dydaktyczno-rozwojo-
wych, ktére umozliwityby mu podjecie inicjatywy, rozwoj aktywnosci edukacyjnej oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za wtasny proces ksztatcenia. Opierajg sie one na stop-
niowym zwiekszaniu samodzielnosci dziecka w wykonywanych dziataniach i jednocze-
snym wycofywaniu sie pomocy nauczyciela, ktéry przyjmuje odmienne role, poczaw-
szy od pomocnika, koordynatora, przewodnika, do obserwatora okre$lonych zdarzen.
W ten sposdb uczen staje przed wyzwaniem refleksyjnego namystu nad wiasna aktyw-
noscig poprzez prébe jej zrozumienia, odpowiednig motywacje oraz osobisty stosunek
do podejmowanych zadan.

zadania
- poczucie kompetencji

zadani - . ,
adania -, wiem jak, potrafie sam

- kompetencje
- wiem jak,
sprobuje sam”

zadania
- mozliwosci

- ,wiem, potrafie
z twoja pomocy”

Rys. 2. Zadania dydaktyczno-rozwojowe wptywajace na podejmowanie samodzielnej aktywno-
éci przez ucznia. Zrédto: E. Filipiak, 2009

Zadania te rdéznig sie poziomem trudnosci. Zakres poszczegélnych dziatarh do wy-
konania rdzni sie ich liczba i jakoscia, jest to uzaleznione od stadium aktualnego roz-
woju okreslonego dziecka. Tempo pracy determinujg sukcesy i porazki, poniewaz ich
korelacja jest miarg opanowania umiejetnosci na danym poziomie samodzielnosci. Po-
winnoscia nauczyciela w tej sytuacji jest manipulacja polem kontroli, gdyz w przypad-
ku niemoznosci wykonania polecenia (powtarzajacych sie niepowodzen ucznia) zwiek-
sza pomoc, dostarcza wsparcia z jednoczesng analiza popetnianych btedéw i przeka-
zaniem informacji zwrotnej, ukierunkowujacej dziecko na wtasciwy tor myélenia, dzia-
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tania [Filipiak, 2009]. Realizacja owych zatozen jest mozliwa zaréwno podczas lekgji
szkolnej, jak i pracy indywidualnej z dzieckiem zdolnym lub majacym problemy z da-
nego przedmiotu. Wazne jest, by uwzglednia¢ stopniowe wycofywanie sie nauczyciela
i zwiekszanie pola aktywnosci ucznia, by uksztattowat on wtasne poczucie sprawstwa
oraz odpowiedzialnos¢ za podejmowane wyzwania.

Samoksztatcenie os6b dorostych

Analiza wspdtczesnego rynku pracy wskazuje, iz autoedukacja stanowi rowniez jed-
na z gtéwnych kompetencji pracownika XXI wieku, od ktérego pracodawca oczekuje
podejmowania aktywnych dziatan, takich jak:

- rozwdj umiejetnosci organizowania warsztatu swej pracy,

- poszerzanie zakresu wiedzy na temat rynku pracy oraz rynku edukacyjnego,

- realistycznego planowania poszczegdlnych etapdw zycia, co warunkuje efek-

tywny rozwdj i awans zawodowy,

- uzupetnianie wiedzy bedacej pod wplywem szybko zachodzacych proceséw
dezaktualizacji [Pawtowska, 2008].

Umiejetnosci te stwarzajg mozliwos¢ dostosowania sie oraz prawidtowego funkcjo-
nowania w warunkach gwattownych przemian i rozwoju gospodarczego, gdzie coraz
czestszym zjawiskiem sg pracownicze zespoty miedzynarodowe, postugujace sie jezy-
kiem angielskim. Uwazam, iz jest to sytuacja generujaca potrzebe wzmozonej aktyw-
nosci intelektualnej, dazenia do przedsiebiorczosci oraz podejmowania ustawicznego
samoksztatcenia, ktdre staje sie swoistym mechanizmem adaptacyjnym do jedynej sta-
tej cechy wspotczesnej rzeczywistosci — zmiany.

Potwierdzeniem stusznosci twierdzenia: ,samoksztatcenie to przedsiewziecie na
cate zycie” jest fakt, iz autoedukacje podejmuje 6wczesnie coraz szersze grono senio-
row, pragnacych w petni uczestniczy¢ w kulturze masowego przekazu, czyniac to po-
przez:

- zapoznanie sie z najnowszymi odkryciami technologii informatycznej,

- doskonalenie kompetencji w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym,

- pogtebianie wiedzy oscylujacej wokét ich zainteresowan poprzez studiowanie
publikacji tematycznych, analize zrédet internetowych, ogladanie programoéw
edukacyjnych,

- aktywne uczestnictwo w kofach funkcjonujacych przy Uniwersytetach Trzeciego
Wieku, uczeszczanie na zorganizowane zajecia lub ich prowadzenie.

Wspétczesny senior przefamuje wiec stereotypy i zakorzenione w spoteczenstwie
schematy, ktére sugeruja, iz edukacje formalna i pozaformalna podejmuja osoby w okre-
Slonym wieku - podlegajace obowiazkowi szkolnemu lub chcace zdoby¢ dodatkowe
kompetencje w wykonywanym zawodzie. Osoba w okresie p6znej dorostosci realizuje
zadania rozwijajace jego pamie¢, koncentracje, umozliwiajace utrzymanie funkcjonowa-
nia na wysokim poziomie intelektualnym. Dziatania te powoduja, iz osoba starsza czu-
je sie petnowartosciowym cztonkiem spoteczenstwa, posiada poczucie sprawstwa oraz
adekwatny poziom samooceny, co w rezultacie ma pozytywny wptyw na jakosc¢ zycia.

Konkludujac mozna wysnu¢ wniosek, iz samoksztatcenie obejmuje przekroj catej
piramidy spotecznej, jednakze w moim artykule pragne zaakcentowac fakt wystepo-
wania, droge rozwoju (czynniki warunkujace rozwdj), jak i poziom autoedukacji grupy,
jaka sg studenci.
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Czynniki wptywajace na przebieg samoksztatcenia studentow

Wszystkie usytuowane w rzeczywistosci edukacyjnej procesy sg poddawane wielo-
rakim wptywom. Takim samym prawom podlega réwniez samoksztatcenie. Jego prze-
bieg warunkuje szereg czynnikoéw, ktére determinuja podjecie aktywnosci samoeduka-
cyjnej. Klasyfikujgc owe warunki, mozna wyrdznic trzy ptaszczyzny ich wystepowania.

Czynniki wptywajace
na podejmowanie
i przebieg procesu
samoksztatcenia

czynniki czynniki sSrodowiskowe czynniki pedagogiczne
osobowosciowe
odnoszg sie do zwigzane z aktywnoscia
dotycza podmiotéw rodzaju Srodowiska, ucznia i nauczyciela,
edukacji, jakimi sg w ktérym funkcjonuja ich wzajemnymi interak-
nauczyciel i uczen uczen i nauczyciel cjami, wspotpracg

Rys. 3. Czynniki wplywajace na podejmowanie i przebieg procesu samoksztatcenia. Zrédto:
opracowanie wiasne na podstawie T. Prymak, 2006

Dwie pierwsze grupy czynnikéw sa scisle zwigzane z kategorig motywoéw, kieruja-
cych jednostka podejmujaca dziatania samoksztatceniowe, tudziez w przypadku na-
uczyciela, sktaniajacych go do trudu pracy nad wyzwoleniem owej motywacji w stu-
dentach. Motywy osobiste obejmuja takie kategorie, jak: cele, osiagniecia, plany zycio-
we, ktére ustala sama jednostka, w rezultacie zaspokajajac potrzebe wyzszego rzedu,
jaka jest samorealizacja. Waznym elementem rozwoju osobistego sg réwniez aspira-
cje edukacyjne, bedace jednym z motywdw ludzkiej aktywnosci. Mozna je analizowac
w aspektach, takich jak pragnienia, gotowos¢ do rozpoczecia dziatania oraz jego reali-
zacja [Jankowski, 1999). Badania nad tym zjawiskiem dostarczajg danych niezbednych
w efektywnym procesie projektowania dydaktycznego, w ktérym warunek sukcesu sta-
nowi wdrozenie adekwatnych metod nauczania — uczenia. Motywy srodowiskowe od-
nosza sie natomiast do dyspozycji wysuwanych w stosunku do danej osoby przez jej
wiasne otoczenie [Karas, 1994].

Jest to stosunkowo uproszczona analiza motywdw podejmowania procesu au-
toedukacji, jednakze ze wzgledu na problematyke, pragne wiekszg uwage poswie-
ci¢ czynnikom (oddziatywaniom) pedagogicznym i funkcjom, jakie w tym procesie
spetniaja.

Faktem jest to, iz uczelnia wyzsza to instytucja, w ktdrej dziatalno$¢ samoksztatce-
niowa zajmuje szczegélne miejsce w edukacji 0séb studiujacych. Petni ona role zaréw-
no w rozwoju osobowosciowym, poznawczym, jak i w przygotowaniu do wykonywa-
nia przysztego zawodu, ksztattowania i doskonalenia okreslonych kompetencji. Z tego
wzgledu zadaniem wszystkich typoéw uczelni oraz nauczycieli akademickich jest wzbu-
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dzanie wewnetrznej motywacji studentéw oraz umozliwianie im, poprzez stworzenie
ku temu odpowiednich warunkéw, podejmowania aktywnego poszerzania zakresu
swej wiedzy deklaratywnej, proceduralnej. Podejmujac tematyke wptywu oddziaty-
wan uczelni na proces wielostronnego i catosciowego rozwoju jednostki, w ktérym
ustala ona cele, srodki, metody, tresci oraz dokonuje autokontroli i samooceny, nalezy
podda¢ analizie:

- metody ksztatcenia stosowane w uczelni,

- formy organizacji zaje¢,

- charakter relacji miedzy studentem a nauczycielem akademickim,

- baze dydaktyczng uczelni (oferta zrodet samoksztatceniowych, ktéra dysponuje

dana uczelnia) [Prymak, 2010].

Ksztattowaniu umiejetnosci niezbednych do realizacji idei samoksztatcenia sprzyja
prowadzenie zaje¢ w sposob aktywizujacy, tj. pozwalajacy na doswiadczanie, samo-
dzielne rozwiazywanie probleméw, stawianie pytan, formutowanie wnioskéw wypty-
wajacych z dyskursu. Metody te sa réwniez bardziej aprobowane przez samych studen-
téw, ktérzy zauwazajg ich pozytywne skutki pedagogiczne, m.in. wiekszy zakres zapa-
mietanego materiatu, uksztattowanie okreslonych umiejetnosci, wypracowanie odpo-
wiednich strategii samodzielnego uczenia sie.

W zwigzku z tym faktem, uczelnia powinna akcentowac ten rodzaj metod w pro-
cesie wspdtpracy nauczycieli akademickich i studentéw. Oczywiste jest, iz metody
aktywizujace nie moga zdominowac pozostatych metod ksztatcenia, gdyz siatka pro-
gramowa wymaga opanowania pewnych zasobow teoretycznych w zakresie studio-
wanego kierunku, jednakze w pézniejszym etapie nalezy umozliwi¢ studentom za-
stosowanie jej w sposéb praktyczny, wymagajacy jej modyfikacji i dostosowania do
stawianych probleméw. Jest to — moim zdaniem - niezbedny warunek wtasciwego
przygotowania studenta do petnienia roli refleksyjnego pracownika, ktéry w rzeczy-
wistosci zawodowej stanie przed trudnymi decyzjami i sytuacjami wymagajacymi
L€lastycznosci myslenia”.

Wazng funkcje w wypracowaniu technik samoksztatcenia petnia formy organizacji
zaje¢, w ktérych uwzglednia sie bezposredni kontakt nauczyciela ze studentem. Ot6z
istotne jest wprowadzanie sytuacji polegajacych na interakcji, gdzie nauczyciel prowa-
dzi ze studentami dyskurs jednoczesnie umozliwiajac stawianie pytan oraz ustalajac
konsultacje w przypadku pojawiajacych sie dylematéw badz niejasnosci.

Edukacja nie obejmuje jednak tylko i wytacznie metod, form, jak i tresci ksztatce-
nia, lecz réwniez podmioty, ktdre w niej uczestnicza. Istotna staje sie wiec relacja, jaka
powstaje pomiedzy nauczycielem - studentem [Prymak, 2010]. Uwazam, iz najbardziej
korzystny i konstruktywny jej rodzaj stanowi relacja oparta na idei podmiotowosci, kto-
ra uwzglednia réwne prawa, wzajemna zyczliwosc i zaufanie, sprawiedliwo$¢ w ocenie
osiggniec oraz wspdlny dialog. W rezultacie prowadzi do wzbudzenia pozytywnej mo-
tywacji samoksztatceniowej, bedacej warunkiem powodzenia wszelkich dziatar edu-
kacyjnych.

Istotny wptyw na ksztattowanie przebiegu oraz poziom autoedukacji studentéw
majg rowniez warunki lokalowe, materialne, czasowe i organizacyjne, jakie stwarza
uczelnia. Zadaniem, jakie stoi przed instytucjg edukacyjna, jest umozliwienie do-
stepu do zZrodet informacji poprzez odpowiednie wyposazenie biblioteki, pracow-
ni komputerowych oraz laboratoriéw, co wymaga poszukiwania nowych zasobéw
finansowych.
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Formy samodoskonalenia podejmowane przez studentéow

Funkcjonowanie we wspotczesnej spotecznosci akademickiej stawia przed studen-
tami nowe wyzwania. Niewystarczajace staje sie zamkniecie w elementarnych obo-
wigzkach, wynikajacych z siatki programowej podejmowanego kierunku studiéw, dla-
tego tez wielu mtodych ludzi poszukuje dodatkowych form samodoskonalenia, do kt6-
rych zalicza sie kofa naukowe, ewoluujace pod wptywem otaczajacej rzeczywistosci.
Kierunek zmian w rozwoju owych organizacji studenckich okresli¢ mozna jako ,wyj-
$cie na zewnatrz”, odzwierciedlajace sie w dziataniach majacych na celu popularyzacje
swych zainteresowan naukowych, wymiane doswiadczen, dziatanie na rzecz $rodowi-
ska lokalnego.

Oferta edukacyjna, w ramach ktoérej studenci moga rozwija¢ swe zainteresowa-
nia, doskonali¢ umiejetnosci, obejmuje réwniez takie formy, jak: wykfady fakultatyw-
ne, pokazy filmowe, wyjazdy studyjne oraz warsztaty organizowane dla studentéw,
jak i przez studentéw, udziat w studenckich konferencjach naukowych lub wolonta-
riat w programach pilotazowych. Tak szeroki zakres mozliwosci powoduje, iz sami
adresaci coraz chetniej korzystaja z zaje¢ wykraczajacych poza tok danego kierunku
studiéw.

Wymagania éwczesnego rynku pracy uswiadamiajg, jak istotnym staje sie ksztat-
cenie pozaformalne, w tym réznorodne kursy i szkolenia podnoszace kwalifikacje oraz
nasza konkurencyjnos¢ podczas procesu rekrutacji na dane stanowisko. Zjawisko po-
pularyzacji owych form powoduje, iz niektérzy studenci koncentruja sie na ,kolekcjo-
nowaniu” certyfikatéw oraz zaswiadczen, pomijajac fakt zdobywania wiedzy i podej-
mowania autoedukacji, co ma negatywny wptyw na catosciowo ujmowany proces
ksztatcenia. Rola nauczyciela w tej sytuacji jest wzbudzenie autentycznej motywacji
i zaakcentowanie pojawiajgcego sie problemu.

Whioski

Procesy globalizacji, przemiany we wszystkich sferach zycia spotecznego, gospo-
darczego sprawiajg, iz wazne staje sie ksztattowanie osobowosci swiadomego obywa-
tela, tzn. takiego, ktéry posiada kompetencje poszukiwania informacji, refleksyjnej ich
analizy oraz wprowadzenia w praktyczne dziatania. W tym kontekscie samoksztatcenie
studentéw nabiera nowego, jakze istotnego znaczenia.

Autoedukacja to wspotczesnie zdobywanie wiedzy proceduralnej i deklaratywnej,
niezbednej do podejmowania nowych inicjatyw na polu uczelnianym, lokalnym, krajo-
wym, gdzie samodoskonalenie jednostki przekfada sie na rozwdj szerszych grup spo-
tecznych, dlatego jest ona jednym z wyzwan XXI wieku, ktére winnismy podjaé.
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