Justyna Kosz

,Sukces niejedno ma imig”
Metoda projektéw jako jedna
ze strategii rozwijania poczucia
sprawstwa i nabywania kompetenc;ji
ucznidéw do wspotpracy

Wprowadzenie

J.S. Bruner méwi, ze teoria edukacji z koniecznosci sytuuje sie na przecieciu
zagadnien natury umystu i kultury. Umyst ludzki nie moze istnie¢ poza kulturg,
ktéra ujawnia sie w wytwarzaniu znaczen, przypisywaniu ich rzeczom w konkretnych
sytuacjach w rozmaitym otoczeniu. Kultura, bedac wytworem czlowieka, ksztattuje
zaréwno ludzki umyst, jak i umozliwia jego funkcjonowanie. Zgodnie z tym pogladem
uczenie sie i myslenie zawsze bedg usytuowane w srodowisku kulturowym i beda
zalezne od stopnia wykorzystania jego zasobow. Edukacja stanowi podstawowe ucie-
lesnienie zycia w kulturze, a nie jedynie przygotowanie do niego [Bruner, 2006, s. 15-29].
Autor przekonuje, ze zaréwno z punktu widzenia integralnosci wiekszych kultur naro-
dowych, jak tez z perspektywy mniej uprzywilejowanych subkultur, potrzebujemy pla-
céwek edukacyjnych, ktére podchodzac indywidualnie do kazdego dziecka, dostrze-
gatyby konflikt, narzucany przez czas przemian.

1. Kultura wzajemnosci a poczucie sprawstwa

Chciatabym przyjrze¢ sie metodzie projektéw w kontekscie rozwijania poczucia
sprawstwa uczniéw oraz rozwijania kompetencji do wspodtpracy. Wszyscy dosko-
nale znamy te metode, jednak warto postawi¢ sobie pytanie, czy jest ona tylko moda
panujaca we wspotczesnych szkotach, koniecznoscig czy raczej rzeczywistg potrzeba?
Niniejszy artykut ma stanowi¢ prébe udzielenia odpowiedzi na niniejsze pytanie,

97



98

Justyna Kosz

poprzez osadzenie projektéw edukacyjnych w teorii oraz praktyce wyznaczanej przez
znawcéw tematu.

Projekt to metoda, ktérg osadzam w teorii socjokulturowej J.S. Brunera, znakomi-
tego amerykanskiego psychologa, ktéry umiejscawia edukacje w obszarze kultury wza-
jemnego uczenia sie. Zdaniem tegoz badacza szkoty winny by¢ miejscem petnigcym
odnowiong funkcje w spoteczenstwie doswiadczajacym przemian. To pocigga za soba
budowanie kultur szkolnych, funkcjonujacych na podstawie wzajemnosci wspéinoty
uczacych sie, razem angazujacych sie w rozwigzywanie problemoéw i przyczyniajacych
sie tym samym do rozwoju procesu nauczania wzajemnego. Grupy takie stanowig nie
tylko przestrzen nauczania, ale réwniez osrodek tozsamosci i wspdlnej pracy. Szkoty
stajg sie miejscem praktyki kulturowej wzajemnosci, co oznacza rozbudzanie w dzie-
ciach swiadomosci tego, co robig, jak robig i dlaczego. Réwnowaga miedzy efek-
tywnoscig jednostki a wydajnoscig grupy zostaje wypracowana wewnatrz kultury
danego zespotu. Szkolne kultury nauczania wzajemnego w sposéb naturalny usta-
nawiajg w swoich granicach podziat pracy, rownowaga miedzy rozwijaniem wrodzo-
nych talentéw a umozliwianiem rozwoju wszystkim cztonkom grupy przyjmuje bar-
dziej ludzka forme ,od kazdego wedtug jego zdolnosci”. W takich kulturach szkol-
nych posiadanie predyspozycji do wykonywania okreslonych zadan implikuje miedzy
innymi pomaganie w nauczeniu sie ich wykonywania [Bruner, 2006, s. 119-120]. Roz-
wazmy w tym kontekscie pojecia kluczowe, o ktérych méwi J.S. Bruner, a mianowicie:
sprawstwo, wspotpraca, refleksja, kultura, pomoga nam one lepiej zrozumie¢ sedno
teorii socjokulturowej.

Sprawstwo definiuje on jako ,zwiekszenie stopnia zarzadzania wiasng aktyw-
noscig umystowa; to zdolnos¢ nie tylko do zainicjowania, ale i ukoriczenia czynnosci,
co implikuje posiadanie umiejetnosci czy wiedzy praktycznej”. Refleksja to nic innego
jak ,,odejscie od pamieciowego uczenia sie na rzecz pojmowania sensu przyswajanego
przedmiotu, uczenie sie ze zrozumieniem”. Wspdipraca okreslana jest przez J.S. Bru-
nera jako ,,dzielenie sie wiedza przez osoby zaangazowane w uczenie sie i nauczanie”.
Kultura to wreszcie ,,sposob zycia i myslenia, ktéry konstruujemy, negocjujemy, podda-
jemy instytucjonalizacji, by wreszcie nazwa¢ go rzeczywistosciq” [Bruner, 2006, s. 126].
Dopiero tak zbudowana wewnetrzna struktura procesu ksztatcenia, funkcjonujaca na
podstawie wyzej wymienionych elementéw, moze stanowi¢ klucz do tworzenia kul-
tury wzajemnego uczenia sie.

J.S. Bruner proponuje rozpatrywanie sprawstwa i wspotpracy facznie, w przeciwnym
bowiem wypadku uczenie sie mogtoby by¢ postrzegane jako zanadto indywidualne
albo nie do$¢ indywidualne. Poglad o sprawstwie zaktada, ze umyst jest proaktywny,
zorientowany problemowo, skoncentrowany, selektywny, konstrukcyjny i nastawiony
na efekt koncowy. Narzedziem sprawstwa jest natomiast umiejetno$¢ nabywana przez
wspotprace. Strategii rozwijania umystu nie uczymy sie bowiem bez wsparcia, rusz-
towania. Wspétprace umozliwia wymiana stowna. Umyst ludzki wcigz poszukuje dia-
logu i dyskursu z innymi aktywnymi umystami, stajac sie przez to coraz bardziej proak-
tywnym [Bruner, 2006, s. 133-134].

W swojej teorii socjokulturowej J.S. Bruner méwi o trzech warunkujacych sie zasa-
dach, ktére pomagaja umiejscowi¢ edukacje w kulturze wzajemnego uczenia sie.
Pierwsza - zasada interakcyjnosci, podkresla, ze nauczyciel nie posiada mono-
polu na przekazywanie wiedzy, a uczniowie winni ,wznosi¢ rusztowanie” dla siebie
nawzajem. Szkolna edukacja ma dazy¢ do tego, by uczniowie stali sie niezalezni oraz
wydajnie ze soba wspotpracowali. Spotecznos¢ wsparta na zasadzie wzajemnosci
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modeluje sposoby dziatania i zdobywania wiedzy, dostarcza okazji do nasladowania.
Umozliwia tez te forme podziatu pracy, ktéra mozna odnalez¢ w efektywnych zespo-
tach pracowniczych, skoncentrowanych na wzajemnej pomocy we wtasciwym przygo-
towaniu, a nastepnie wykonaniu wyznaczonego zadania. Druga z zasad - tozsamosci
i poczucia wiasnej wartosci odnosi sie do kluczowych sktadnikéw osobowosci, czyli do
sprawstwa i ewaluacji. Sprawstwo zostato juz wyzej zdefiniowane, ewaluacje natomiast
nalezy rozumie¢ jako umiejetnos¢ nie tylko doswiadczania siebie w roli podmiotéw
dziafajacych, ale tez dokonywania oceny wtasnej skutecznosci. Trzecia zasada - ekster-
nalizacji — koresponduje z budowaniem tozsamosci, poczucia wtasnej wartosci i cia-
gtosci oraz interakcyjnoscig w kontekscie wytwarzania ,,dziet” przez grupe spoteczna,
ktorag stanowi klasa szkolna. Grupa dzieli zakres obowigzkdw zgodnie z zainteresowa-
niami, uzdolnieniami, mozliwosciami swoich cztonkéw, co sprowadza sie do dobrego
wykonania zadania, a ponadto tak wypracowane dzieta generuja podzielane z innymi
i negocjowane sposoby myslenia w grupie.

Zasada tozsamosci
i poczucia wtasnej
wartosci

Zasada
interakcyjnosci

Zasada
eksternalizacji

Rys. 1. Zalezno$¢ pomiedzy rozwijaniem poczucia sprawstwa i poczucia wtasnej wartosci
a uczeniem sie we wspodtpracy oraz eksternalizacjg zbiorowych dziet

Zrédiho: opracowanie wiasne na podstawie Bruner, 2006

Jak zatem pracowac z uczniami, by nabywali oni kluczowe sktadniki osobowosci,
by rozwija¢ w nich umysty otwarte, konstruktywne, zorientowane problemowo? Pro-
jekt uczniowski daje takie wtasnie mozliwosci. Koncentruje ucznidw wokét pracy zespo-
towej, uczy odpowiedzialnosci za wytwor (dzieto) na kazdym etapie jego powstawania.

2. Historyczne i wspétczesne spojrzenie na metode projektéw

Metode projektéw zaczeto stosowac w pierwszych latach XX wieku w Stanach
Zjednoczonych, kiedy stwierdzono, ze szkota Starego Swiata wraz ze swymi tresciami
i metodami ksztatcenia nie jest przydatna w warunkach dynamicznie zmieniajgcego
sie spoteczenstwa.

Metoda projektéw wyrosta z doswiadczen wielu szkét eksperymentalnych, konty-
nuac pragmatystyczna filozofie wychowania J. Deweya, a jej popularno$¢ ttumaczy sie
zastosowaniem idei wychowania przez dziatanie w formie odpowiedniej dla zwyktych
szkét. Na miejsce tradycyjnego systemu klasowo-lekcyjnego wprowadzano ekspery-
mentalnie projekty, specyficzny rodzaj osrodkéw pracy i nauki. W zatozeniu projekty
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miaty trafia¢ w zainteresowania dzieci i poprzez dziatalnos¢ praktyczna prowadzi¢ do
dziatalnosci poznawczej [Okon, 1964, s. 10]. W metodzie projektéw szanse urzeczywist-
nienia znajdujg zatem modele nauczania osadzone zaréwno w romantyczno-naturali-
stycznych, jak i poznawczych teoriach rozwoju. Sytuujg one ucznia w centrum dziatan
edukacyjnych i akcentujg znaczenie interakgji dla wychowania oraz rozwoju cztowieka,
wykorzystujac takie same lub podobne strategie dynamiczne. W modelach procesu-
alno-poznawczych rola edukacji polega na utatwianiu jednostce przetwarzania infor-
magji, usprawnianiu sposobéw nadawania sensu otaczajagcemu $wiatu. W modelach
spotecznych rola edukacji ma wigzac sie z uruchamianiem kolektywnej inteligencji,
poprzez wykorzystywanie strategii, ktére znajduja zastosowanie w metodzie pro-
jektdw, tj. uczenie sie we wspotpracy: w parach i w matych grupach [Gotebniak, 2002,
s. 65-66].

Istote metody projektéw wyjasni¢ mozna poprzez analize pionierskiej definicji
autorstwa J.A. Stevensona, ktéry zdefiniowat projekt jako ,,czynnos¢, majaca Zrédto
w jakims zagadnieniu (problemie), wypetniang catkowicie, a przeprowadzang na swoim
naturalnym podtozu”. Definicja ta méwi o czynnosci wypetnianej catkowicie, w prze-
ciwstawieniu do biernego odbioru wiadomosci, kladzie nacisk na problematycznos¢
sytuacji, wymagajaca raczej rozumowania anizeli samego tylko zapamietania wiado-
mosci, nacisk ktadzie tez na naturalno$¢ podtoza zagadnien, w przeciwstawieniu do
podtoza sztucznego [Stevenson, 1930, s. 46-47].

Pojecie ,,projekt” wprowadzone zostato do pedagogiki okoto 1900 roku przez Char-
lesa R. Richardsa. Dopiero jednak John Dewey gruntownie uzasadnit metode teore-
tycznie, a William H. Kilpatrick podjat prébe zdefiniowania jej na nowo [Szymanski, 2010,
s. 19-20]. Ten ostatni, odwotujac sie do koncepcji nauczania-uczenia sie ,,catosciowego”,
nawiazujac do teorii doswiadczenia Johna Deweya i powotujac sie na psychologie
uczenia sie Edwarda L. Thorndike’a, przedstawit w swojej ksigzce The Project Method zato-
Zenia metody projektéw bardzo szeroko. Wymienia on trzy podstawowe warunki, ktére
maja stac sie kluczem do osiggniecia wszechstronnego rozwoju dziecka, pomagac w roz-
wijaniu samodzielnosci, innowacyjnosci, wytrwatosci, wyobrazni i umiejetnosci wspot-
dziatania uczniéw. Autor ten definiuje projekt jako ,,zamierzone dziatanie wykonywane
z catego serca w Srodowisku spotecznym” [Szymarniski, 2010, s. 33-35]. Ta piekna i opty-
mistyczna w brzmieniu definicja, odnosi sie zarowno do kompetencji wspoétpracy, jak
tez poczucia sprawstwa. Metoda projektow doskonale wpisuje sie w nowoczesny kon-
tekst pracy szkoty. Za priorytetowe uznaje zasady: wigzania tresci szkolnych z praktyka
i zainteresowaniami uczniéw, aktywizowania wychowankdw, wspétdziatania w grupie,
przy jednoczesnym braniu odpowiedzialnosci za osobiste decyzje. Jej stosowanie
pozwala na odformalizowanie stosunkéw nauczyciel-uczen i zastapienie ich rzeczywi-
stym dialogiem [Weiner, 2008, s. 47]. Wiek XXI przynidst rozdzwiek miedzy rozwojem
wiedzy a mozliwosciami jej przyswajania przez cztowieka. Stanelismy przed problemem
wyboru wiadomosci i umiejetnosci niezbednych wspétczesnemu mtodemu cztowie-
kowi. Uczenie sie ustawiczne stato sie jedna z niezbednych umiejetnosci wspotczes-
nego cztowieka. Podstawa takiego wyzwania jest metawiedza o uczeniu sie i mysleniu.
Taka edukacja obejmowac moze uczniéw od samego poczatku ich ksztatcenia. W Polsce
zjawiska z przetomu wiekdw - transformacja spoteczno-ustrojowa, integracja euro-
pejska, globalizacja — wymusity zmiany w dziedzinie edukacji. Naturalng konsekwencje
takiego stanu rzeczy stanowi zmiana modelu ksztatcenia. Zasadnicze obszary przemian
dotycza: celéw i funkgji edukacji, doktryny edukacyjnej oraz tresci ksztatcenia i wycho-
wania. Zgodnie z tymi zatozeniami programy edukacyjne winny wyposazac przysztych
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Tab. 1. Cechy konstytutywne metody projektéw

1 Progresywistycz- Nauczyciel w roli ,,sternika” proceséw grupowych, kieruja-

na rola nauczyciela |cy dziatalnoscig uczniéw, udzielajgcy pomocy i interweniujacy
W razie potrzeby;

Nauczyciel pozwalajacy uczniom na samodzielno$¢, usuwajacy
sie w cien, zachowujacy dyskretng kontrole nad tym, co dzieje
sie w zespole;

Integracja nauczyciela z grupa - przejecie roli cztonka zespotu.

2 | Podmiotowos¢ Uwzglednienie indywidualnych zainteresowarn, zdolnosci,
ucznia uzdolnien, aspiracji, potrzeb uczniéw;

Wspieranie innowacyjnosci i twdrczosci uczniow;
Przygotowanie do zycia w warunkach demokracji.

3 ,Catosciowos¢” Otwarcie na szersze srodowisko spoteczne (fabryka, muzeum,
teatr, schronisko dla zwierzat itd.) - przezywanie $wiata jako
catosci;

Interdyscyplinarny charakter metody - integracja wiedzy z r6z-
nych dziedzin, scalanie procesu uczenia sie zorganizowanego,
planowego, systematycznego z procesem uczenia sie ,,natural-
nego”, ,,z zycia”, okazjonalnego.

4 | Odejscie od (trady- |Bezposrednie doswiadczanie postepu w uczeniu sie (,przed-
cyjnego) ocenia- miotowym” i ,,spotecznym”);

nia uczniéw Samodzielny przydziat zadan w grupie, zaleznie od indywidual-
nych uzdolnien cztonkéw zespotu;

Produkt koncowy - dowodem osiggnie¢ pracy ucznidw;
Zdobywanie umiejetnosci zaniedbywanych przy stosowaniu
innych metod ksztatcenia, a zatem zdobywanie petniejszych
informacji o uczniu;

Rozszerzenie pojecia osiggnie¢ szkolnych, podyktowane ko-
niecznoscig oceny kompetencji do podejmowania wspotpracy;
Przedmiot oceny stanowi nie tylko produkt koricowy, ale tez ja-
ko$ dziatania uczniéw w trakcie wspoélnej pracy.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Szymanski, 2010

nauczycieli w kwalifikacje pozwalajace skutecznie ksztatci¢ w uczniach aktywne postawy
wobec $wiata i rozwija¢ wyzsze poziomy myslenia. W obszarze doktryny edukacyjnej
obserwuije sie przejscie od adaptacji do emancypacji. Podkresla sig, ze w szkole nie moga
przewaza¢ metody podajaco-reprodukcyjne, wrecz przeciwnie, trzeba pobudzaé w ucz-
niach inwencje i samodzielne, krytyczne myslenie, a wykorzystywanie metod nowoczes-
nych srodkéw dydaktycznych przeciwstawia¢ dydaktyce pamieci. Lawinowy naptyw
tredci, z jakim mamy wspoétczesnie do czynienia, wymusza nowe kompetencje nauczy-
ciela. Trzeba stwarzac¢ uczniom warunki do podejmowania préb konstruowania wiedzy,
selekgji informacji, przetwarzania ich i porzadkowania. Wyposazaniu uczniéw w wiedze
operatywna, opartg na kategoriach: ,,wiedzie¢, jak” i ,wiedzie¢, dlaczego”, zamiast ,,wie-
dzie¢, ze”, stuzy eksponowanie w tresciach nauczania umiejetnosci kluczowych [Weiner,
2008, s. 45-47].
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3. Ustalenia terminologiczne

Metoda projektéw budzi duzo trudnosci definicyjnych. Czesto jest mylona, utozsa-
miana z innymi metodami, z ktérymi taczy ja pokrewienstwo progresywistycznej pro-
weniencji. Nierzadko ,metoda projektéw” nazywa sie wszystko, co chocby tylko w nie-
wielkim stopniu odbiega od tradycyjnego ksztatcenia. Tymczasem metoda ta jest spo-
krewniona z metoda problemowa, pracg swobodng, nauczaniem otwartym, uczeniem
sie praktycznym, jednak ona sama wyréznia sie $cisle okreslonymi cechami istotnoscio-
wymi, ktére powinny by¢ znane uczniom i nauczycielom podejmujacym projekt edu-
kacyjny. Czym jest zatem wspotczesna metoda projektéw, co jg wyrdznia?

W metodzie tej odchodzi sie od nauczania przedmiotowego i systemu klasowo-lek-
cyjnego, wykorzystujac formy pracy grupowej, cho¢ w gre moze wchodzi¢ tez praca indy-
widualna. Jest to metoda ksztatcenia, w ktérej uczniowie samodzielnie inicjuja, planuja
i wykonujg pewne przedsiewziecie, a takze oceniaja swoja prace. Punkt wyjscia do rozpo-
czecia pracy powinna stanowic jakas sytuacja problemowa, zamierzenie, wytyczenie celuy,
punktem dojscia jest natomiast szeroko rozumiany produkt. Celem odréznienia metody
projektow od innych progresywistycznych w swym rodowodzie teorii, mozna wskazac¢
przynajmniej cztery kryteria, pozwalajace (cho¢ nie zawsze) zidentyfikowac projekt eduka-
cyjny na tle innych metod ksztatcenia. Sa to: (1) progresywistyczna rola nauczyciela, (2) pod-
miotowos¢ ucznia, (3) ,,catosciowosc”, (4) odejscie od tradycyjnego oceniania ucznidw. Jesli
w konkretnym przypadku kryteria te nie sa spetnione, prawdopodobnie nie mamy do czy-
nienia z metoda projektow, jesli zas sg spetnione, to mozemy, aczkolwiek nie musimy mie¢
Z nig do czynienia [Szymanski, 2010, s. 59-76].

Jako ze projekt edukacyjny stat sie obowigzkowa metoda pracy polskich gimna-
zjalistow, warto przyjrzec sie mu réwniez z perspektywy odpowiednich rozporzadzen
i wytycznych Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

4. Projekt edukacyjny w polskim gimnazjum

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia 2010 roku zmie-
niajgce Rozporzadzenie z dnia 30 kwietnia 2007 roku okresla, Ze uczniowie gimna-
zjum zobligowani sg do wziecia udziatu w realizacji projektu edukacyjnego, ktory
w dokumencie tym okreslany jest jako ,,zespotowe, planowe dziatanie uczniéw, majace
na celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod”
(DzU nr 156, poz. 1046). Definicja ta widocznie wpisuje sie w powyzsze ustalenia ter-
minologiczne. Czytajac dalej, w punkcie rozporzadzenia traktujagcym o metodzie pro-
jektéw, odnajdujemy odniesienie do cechy konstytutywnej metody, jaka jest ,,catoscio-
wos¢”. Mianowicie: ,zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybra-
nych tresci nauczania okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
dla gimnazjéw lub wykraczac poza te tresci” (DzU nr 156, poz. 1046). Zapisy rozporza-
dzenia daja szkole duza swobode w organizowaniu pracy metoda projektow:

(1)w zakresie organizacji osobami odpowiedzialnymi moga by¢: opiekun, wycho-

wawca, zespot ds. projektdw, nauczyciele wspomagajacy, koordynator;

(2)w zakresie dokumentacji:

* zrodto - ustalone w procedurach, ustalone przez opiekuna, wychowawce,

* forma - ustalenia ustne, kontrakt, instrukcja, sprawozdanie, karta projektu, tecz-

ka projektu, karta zespotu, karta oceny, karta monitoringu.



»Sukces niejedno ma imie” Metoda projektow...

Zadaniem szkoty zwigzanym z realizacja projektow jest podjecie decyzji odnosnie
do: (1) terminu wykonywania projektéw, (2) czasu realizacji projektéw, (3) rodzaju pro-
jektdw, (4) tresci programowych, jakie moze obejmowac projekt, (5) opieki nad zespo-
tami uczniowskimi, (6) ewentualnego zaangazowania innych nauczycieli, (7) formy
i czasu prezentacji, (8) dokumentowania wykonanego projektu, (9) ewentualnego oce-
niania przedmiotowego projektéw, (10) okreslenia liczebnosci zespotéw projektowych,
(11) ustalenia sposobu, w ktéry zostang wypetnione warunki obligatoryjnosci udziatu
uczniéw w projekcie, (12) okreslenia zasobu wyboru tematu projektu. Podkresla sie,
ze szczegolnie wazne sg decyzje dotyczace oceniania ucznidw, a zwtaszcza:

* ustalenie kryteriéw uznania udziatu ucznia za wystarczajacy dla wpisania jego te-

matu na $wiadectwie ukoriczenia gimnazjum,

* ustalenie zasad uwzglednienia udziatu w pracy nad projektem w ocenie zacho-

wania ucznia [Jasinski, 2010].

Nie tylko przed uczniem staja zatem nowe zadania, ale tez przed nauczycielami,
ktorzy powinni przygotowac uczniéw do zespotowej pracy nad projektem i stac sie
koordynatorami uczniowskich dziatarn na kazdym etapie pracy projektowej.

Przyjrzyjmy sie zatem tym poszczegélnym etapom kazdego projektu oraz zada-
niom stawianym przed uczniami oraz nauczycielami.

5. Projekty edukacyjne w praktyce szkolnej — struktura metody

Wykonywanie dziatai projektowych mozna podzieli¢ na trzy fazy:

1. Przygotowanie projektu;

2. Wykonanie projektu;

3. Prezentacja i ocena projektu.

W kazdej fazie mozemy wyro6zni¢ czynnosci typowe dla nauczyciela i dla uczniéw.
Trzeba jednak podkresli¢, ze podane nizej propozycje nauczyciel powinien traktowac
jako swego rodzaju wytyczne, wskazujace kierunek postepowania. Powinien odwotaé
sie do wszelkich wskazéwek indywidualnie i zaadaptowac je do potrzeb swojego
przedmiotu, rodzaju projektu i obszaru dziatania, a takze wieku i mozliwosci uczniéw.

Tab. 2. Struktura metody projektow

FAZA | - przygotowanie projektow

Czynnosci nauczyciela Czynnosci ucznidow

1. Wyb6r zagadnien do realizacji. 1. Rozwazenie istniejacych dobrych przykfa-
dow.

2. Przygotowanie uczniéw do pracy me- 2. Dobor zespotu do realizacji projektu.

toda projektéw (wyjasnienie zasad pracy
metoda projektéw, zwrdcenie uwagi na ta-
kie aspekty, jak: innowacyjnos¢, samodziel-
nos¢, odpowiedzialnosc).

3. Wprowadzenie uczniéw w zagadnienie. |3. Wybér tematu.

4. Dobér grup do realizacji projektow. 4. Zebranie wstepnych informacji.

103



104

Justyna Kosz

5. Ustalenie czasu wykonywania projektu.

5. Przygotowanie opisu (konspektu) projektu.

6. Okreslenie standardu efektu koricowego
(jak bedzie wygladato sprawozdanie, w jaki
sposéb uczniowie bedg prezentowali swo-
je prace).

7. Okreslenie kryteriow oceny projektu.

8. Przygotowanie kontraktéw (umowa pi-
semna lub ustna).

FAZA Il - wykonywanie projektu

Czynnosci nauczyciela

Czynnosci uczniow

1. Regularne spotkania konsultacyjne
Z uczniami.

1. Podejmowanie systematycznych dziatan
zmierzajacych do rozwiazania probleméw
szczego6towych zwigzanych z wykonaniem
projektu.

2. Dokonywanie systematycznej obserwacji
i oceniania postepow uczniéw w pracy nad
projektem.

2. Uczestniczenie w konsultacjach organizo-
wanych przez nauczyciela.

3. Zapewnienie uczniom samodzielnosci
w podejmowaniu dziatan.

3. Zbieranie i gromadzenie informacji po-
trzebnych do rozstrzygniecia postawionych
w projekcie problemoéw.

4. Dokonanie selekcji oraz analizy zgromadzo-
nych informacji.

5. Wnioskowanie ukierunkowane na wybér
optymalnego rozwigzania.

6. Wykonanie projektu w praktyce, jesli byto
to zatozone w celach projektu.

7. Opracowanie sprawozdania z projektu
zgodnie z okreslong struktura.

8. Przygotowanie prezentadji.

FAZA Ill - ocena projektu

Czynnosci nauczyciela

Czynnosci uczniow

1. Ocenianie sprawozdania z projektu.

1. Dokonywanie samooceny.

2. Ocenianie wytworu materialnego.

2. Dokonywanie oceny spotecznej.

3. Ocenianie prezentacji projektu.

3. Analizowanie popetnionych btedéw w celu
projektowania zmian w wykonywaniu nastep-
nych projektow.

4. Ocenianie projektéw - przedsiewzied.

5. Ocenianie prac grupowych.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Mikina, Zajac, 2001, s. 56-112
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Faza I. Przygotowanie projektow
W obszarze czynnosci nauczyciela:

1.

Wybér zagadnien do realizacji. Zadania powinny by¢ projektowane w taki spo-
séb, aby stawiaty uczniom wyzwania i umozliwiaty podejmowanie réznorod-
nych dziatan. Nalezy rozwazy¢, czy projekt prowadzony bedzie w ramach wiedzy
nauczyciela, czy tez temat moze wychodzi¢ poza te ramy. Utrzymywanie projek-
tu w ramach wtasnej wiedzy moze ograniczy¢ swobode uczniéw i ich fascynacje
wykonywanym projektem. Nauczyciel ma prawo do niewiedzy oraz uczenia sie
od ucznidéw i razem z nimi.

. Przygotowanie uczniéw do pracy metoda projektéw. Te dziatania sg szczegol-

nie istotne, gdy uczniowie wykonujg projekt po raz pierwszy. Trzeba wéwczas
poswieci¢ czas na wyjasnienie zasad pracy metoda projektéw, zwracajac szcze-
g6lna uwage na takie jej aspekty, jak: samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, inno-
wacyjnos¢ w grupie oraz przygotowanie prezentacji efektéw zaréwno w formie
sprawozdania, jak i wystgpienia.

. Wprowadzenie uczniéw w zagadnienie. Ma ono na celu wzbudzenie zaintereso-

wania uczniéw tematem oraz pokazanie potencjalnych problemoéw, ktére moga
pojawic sie w trakcie pracy nad projektem.

. Dobor grup do realizacji projektow. Grupy nie powinny by¢ zbyt liczne, najle-

piej od szesciu do o$miu oséb. Sktad grupy powinien zosta¢ wskazany przez
nauczyciela.

. Ustalenie czasu wykonywania projektu. Zasadne jest podanie, ile godzin lekcyj-

nych zostanie przeznaczone na prowadzenie prac projektowych.

. Okreslenie standardu efektu koricowego. Nauczyciel informuje uczniéw, jak po-

winno wyglada¢ sprawozdanie z pracy, jakie elementy powinny sie w nim zna-
lez¢, w jaki spos6b uczniowie beda prezentowali wykonang prace itp.

. Okreslenie kryteriéw oceny projektu. Prowadzenie prac projektowych pozwa-

la na ocene réznorodnych umiejetnosci uczniéw. Nauczyciel powinien opra-
cowac kryteria oceniania wszystkich aspektéw pracy projektowej uczniéw. Za-
tem ocenie powinien podlega¢ zaréwno proces tworzenia projektu, jak i efekty
pracy, tj.. sprawozdanie, materialny wytwaor, przeprowadzenie przedsiewziecia,
prezentacja. Nie nalezy pomija¢ réwniez oceny uksztattowania umiejetnosci
kluczowych, ktére zwigzane sg z organizacjg pracy wiasnej w zespole. Do naj-
czesciej stosowanych kryteriow oceny prac projektowych mozna zaliczy¢: sa-
modzielnos¢, wspotprace w zespole, adekwatnos¢ tresci projektu do sformuto-
wanego tematu i ustalonych celdw, oryginalnos¢, innowacyjnos¢, przeprowa-
dzone badania i trafne dowody tychze, wiasciwa strukture sprawozdania i jego
zawartos¢ merytoryczng, sposéb prezentacji.

. Przygotowanie kontraktéw. Kontrakt edukacyjny w metodzie projektéw rozu-

miany jest jako sposéb regulowania zachowan i dziatan pomiedzy nauczycie-
lem a uczniami. Moze on mie¢ charakter umowy pisemnej lub ustnej. Kontrakt
powinien zawierac: temat projektu, zakres prac projektowych, terminy wykona-
nia poszczegdlnych etapéw pracy, termin zakonczenia projektu, kary za niedo-
trzymanie terminéw, sposéb komunikowania sie z nauczycielem prowadzacym
projekt, terminy korzystania z laboratoriéw, pracowni, date zawarcia kontraktu,
podpis nauczyciela prowadzacego projekt, podpisy ucznidw przystepujacych do
wykonania projektu.
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Po stronie zadan ucznia znajdziemy:

1.

Rozwazenie istniejacych dobrych przyktadéw. Rozwazenie istniejacych dobrych
przyktadéw prac projektowych moze zacheci¢ ucznidw do podjecia wysitku,
wskazac kierunki dziatan.

. Dobor zespotu do realizacji projektu. Jesli uczniowie sami dobieraja sie w zespo-

ty, powinni zwrdci¢ uwage na wilasne zainteresowania, preferencje do petnie-
nia rél w zespole, blisko$¢ zamieszkania.

. Wybér tematu. Uczniowie moga wypracowaé temat wspoélnie, np. metoda ,,burzy

mozgdw’. Istotne jest, by uczniowie zaakceptowali tematyke projektu i wszelkie
trudosci wiazace sie z jego wykonaniem. Kazdy bowiem chetniej podejmuije sie
prac, co do ktérych celowosci jest przekonany. Tylko w takim przypadku mozemy
mowic o samodzielnosci uczniéw i ich odpowiedzialnosci za wykonang prace.

. Zebranie wstepnych informacji. Uczniowie powinni zebra¢ wstepne informacje

i rozwazy¢ szanse wykonania projektu. Powinni tez zidentyfikowa¢ potencjalne
zrodta informacji i sprawdzi¢ mozliwos¢ ich wykorzystania.

. Przygotowanie opisu (konspektu) projektu. Opis projektu moze zawiera¢ naste-

pujace elementy: temat projektu, cel projektu, uzasadnienie wyboru tematu, za-
gadnienia do rozwazenia, problemy do rozwiazania, czas wykonania projektu
i termin jego zakonczenia, kryteria oraz sposéb oceny projektu.

Faza Il. Wykonywanie projektu
Zadania nauczyciela:

1.

Regularne spotkania konsultacyjne z uczniami. Nauczyciel powinien stuzy¢ ucz-
niom rada w rozwigzywaniu probleméw, napotkanych podczas wykonywa-
nia projektu. Terminy spotkan konsultacyjnych powinny by¢ ustalone przed roz-
poczeciem fazy wykonywania projektu i wpisane do kontraktu.

. Dokonywanie systematycznej obserwacji i oceniania postepéw uczniéow w pracy

nad projektem. Uczniowie powinni wiedzie¢ o ciaggtym ocenianiu i monitorowa-
niu ich pracy podczas realizacji projektu. Formalne wystawienie oceny za projekt
powinno nastapi¢ w ustalonym na poczatku momencie, np. po uptywie jednej
trzeciej wyznaczonego czasu, po uptywie dwdch trzecich wyznaczonego czasu,
po zakonczeniu projektu. State monitorowanie pracy uczniéw umozliwia rézni-
cowanie ocen w zaleznosci od wkiadu pracy cztonkéw zespotu.

. Zapewnienie uczniom samodzielnosci w podejmowaniu dziatan. Nie nalezy za-

pominag, ze projekt, takze nieudany, jest wartosciowy, jezeli uczniowie potrafig
dostrzec popetnione btedy i wyciggna¢ wnioski.

Zadania uczniéw:

1.

Podejmowanie systematycznych dziatar zmierzajacych do rozwigzania proble-
mow szczegdtowych zwigzanych z wykonaniem projektu. Uczniowie powinni
wykonywac zaplanowane dziatania zgodnie z przyjetym harmonogramem, po-
niewaz dzieki temu unikng nerwowosci w dziataniach.

. Uczestniczenie w konsultacjach organizowanych przez nauczyciela. Pozwa-

la modyfikowac dziatania i zatozenia w trakcie pracy.

. Zbieranie i gromadzenie informacji potrzebnych do rozstrzygniecia postawio-

nych w projekcie probleméw. Uczniowie moga korzystac z specjalistycznej lite-
ratury, dokumentéw, raportéw, Internetu itp. lub z tak zwanych Zrédet pierwot-
nych, kiedy to badacz sam uzyskuje potrzebne mu informacje, np. poprzez ob-
serwacje, badania ankietowe czy wywiady.
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. Dokonanie selekcji oraz analizy zgromadzonych informacji. Jednym ze sposo-

béw selekcji zebranych informacji jest wykorzystanie mapy mysli. Uczniowie
moga na niej dopisywac nowe informacje, a ponadto uzyskuja peten obraz
badanego problemu oraz powigzania wystepujace miedzy réznymi jego
aspektami.

. Wnioskowanie ukierunkowane na wybér optymalnego rozwigzania. Wnioskowa-

nie to skomplikowany proces myslowy oparty na logice i wtasnych doswiadcze-
niach.

. Wykonanie projektu w praktyce, jesli byto to zatozone w celach projektu. Na

przyktad w projektach technicznych i badawczych

. Opracowanie sprawozdania z projektu zgodnie z okreslong struktura. Sprawo-

zdanie powinno miec¢ charakter uproszczony i skrécony.

. Przygotowanie prezentacji. Typowa prezentacja powinna odbywac sie na forum

klasy lub przed szerszym audytorium. Dzieki prezentacji uczniowie ksztattuja
swoje umiejetnosci wypowiadania sie, przedstawiania rezultatéw swojej pracy,
jej obrony, dostosowywania formy prezentacji do potrzeb stuchaczy, a takze od-
powiadania na pytania i brania udziatu w dyskusji.

Przygotowujac prezentacje, uczniowie powinni uwzgledni¢ nastepujace problemy:

- lle czasu jest przeznaczone na prezentacje?

- Jaka wybrac forme prezentacji?

- Czy cafa grupa wezmie udziat w prezentac;ji?

- Jak zaplanowac prezentacje?

- Jakie wizualne $rodki wykorzysta¢ w prezentacji?
- Jak przygotowac sie do prezentac;ji?

Prezentacja powinna by¢ prowadzona: (1) kompetentnie, (2) wizualnie, (3) ciekawie

i zywo, (4) zrozumiale.

Faza lll. Ocena projektu
Zadania nauczyciela:
1. Ocenianie sprawozdania z projektu.

Tab. 3. Przykladowy arkusz oceny sprawozdania z projektu

Lp.

Kryterium Stopien spetnienia kryterium

Punkty otrzymane

Punkty max

Praca oryginalna i innowacyjna

Oryginalnos¢
i innowacyjnos¢ | Oryginalna lub innowacyjna
tematu

Praca stereotypowa
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Zgodnos¢ zakresu
pracy z zatozony-
mi celami (z opi-
sem projektu)

Zgodnos$¢ 100%

Zgodnosc¢ 80%

Zgodnos¢ 50%

Zgodnos¢ ponizej 50%

Inicjatywa w po-
szukiwaniu i dobo-
rze informacgji

Co najmniej 4 réznorodne Zrédta

3 ré6znorodne zrédta

2 réznorodne zrédta

Brak réznorodnych Zrédet

Umiejetnos¢ do-
boru i selekgji
informacji

Samodzielny dobér i selekcja informacji

Samodzielny dobér informacji, selekcja informacji
wedtug wskazéwek nauczyciela

Dobér i selekcja informacji wedtug wskazéwek
nauczyciela

Trudnosci w wykorzystaniu sugestii nauczyciela doty-
czacych doboru i selekg;ji

Estetyka sprawo-
zdania z projektu

Ukfad graficzny pracy (akapity, nagtéwki, tytuty, nume-
racja stron, rozmieszczenie tekstu na stronie)

Poprawno$¢ ortograficzna

Poprawno$¢ gramatyczna i stylistyczna

Wyrazna pisownia, ewentualnie wydruk komputerowy

Wykonanie elementéw graficznych

Estetyka sprawozdania

Formalne elemen-
ty sprawozdania

Strona tytutowa

Spis tresci

Streszczenie

Wstep

Whioski

Bibliografia
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Logika ukfadu tre-
$ci sprawozdania

Praca spojna i logiczna

Mate uchybienia w logice i spéjnosci pracy

Znaczne braki w logice i spojnosci pracy nieprzeszka-
dzajace w zrozumieniu zamystéw autoréw

Braki w logice i spdjnosci nie pozwalaja na zrozumie-
nie sprawozdania

Zawarto$¢ meryto-
ryczna pracy

Praca nie zawiera btedéw i wyczerpuje temat

Praca nie zawiera bteddéw, ale nie wyczerpuje tematu

Praca zawiera mato istotne btedy merytoryczne

Praca zawiera istotne btedy merytoryczne

Analiza problemu
projektu

Praca prezentuje wielostronng analize problemu

Praca uwzglednia najwazniejsze aspekty badanego
problemu

Praca prezentuje jednostronng analize problemu

Uczniowie maja trudnosci z dokonaniem analizy

10

Uzycie wtasciwej
terminologii

Wykonawcy projektu sprawnie postuguja sie fachowa,
specjalistyczna terminologia

Wiasciwie wykorzystuja podstawowa terminologie

W matym stopniu wykorzystuja wtasciwg terminologie

Popetniajg btedy $wiadczace o braku zrozumienia uzy-
wanej terminologii.

Razem punktéw

Max

Zrédto: Mikina, Zajac, 2001, s. 99-101

2. Ocenianie wytworu materialnego. Wytwdr materialny moze by¢ uzupetnieniem
sprawozdania z projektu lub tez moze stanowi¢ podstawowy rezultat pracy pro-

jektowe;j.

Tab. 4. Przyktadowy arkusz oceny wytworu materialnego

Lp. |Kryterium Punktacja
1 Oryginalnos¢ i innowacyjno$¢ rozwigzania
2 Zgodnos¢ wytworu z zatozonymi celami
3 Umiejetnos¢ doboru i sposobédw wykorzystania posiadanej wiedzy
4 Walqry ekologiczpe, ekpnomiczng, funkcjonalpoéc’, zgodnos¢ z przepi-
sami BHP (w zaleznosci od rodzaju wykonanej pracy)
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5

Doktadnos¢ i estetyka wykonanego wytworu

6

Samodzielno$¢ wykonania

Zrédto: A. Mikina, B. Zajac, 2001, s. 102

3. Ocenianie prezentacji projektu.

Tab. 5. Przyktadowy arkusz oceny prezentacji projektu

Lp.

Kryterium

Punkty do
uzyskania

Punkty
uzyskane

Dobér informacji do prezentacji

Zgodno$¢ merytoryczna z tematem projektu

Uzywanie wtasciwej terminologii

Poprawnos¢ jezykowa

Bogactwo stownictwa

Logika uktadu prezentacji

Wstep (wprowadzenie do prezentacji)

Przedstawienie problemu

Przedstawienie wnioskow

Zakonczenie prezentacji

Plynnos¢ prezentacji

Zwartos$¢ wypowiedzi

Ciggtos¢ mysli i watkow

Uporzadkowanie przekazu

Akcentowanie najwazniejszych elementéw prezentacji

Tempo prezentacgji

Przestrzeganie wyznaczonego czasu

Utrzymywanie tempa prezentacji

Wykorzystanie srodkéw wspomagajacych prezentacje

Réznorodnos¢ srodkéw

Uzasadnione uzycie srodkéw

Profesjonalizm w zakresie zagadnien objetych tematem

projektu

Umiejetnos¢ obrony wiasnych pogladéw
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Tab. 6. Przyktadowa karta samooceny ucznia wykonujacego prace dtugoterminowa

Etap | Etap Il
Lp. [Kryterium
Tak | Czesciowo | Nie | Tak | Czesciowo | Nie
1 Uczestniczytem w wyborze
tematu pracy projektowej
2 Uczestniczytem w opracowaniu
opisu (konspektu) projektu
3 | Uczestniczytem w planowaniu
pracy zespotu
4 | Poszczegdlne etapy projektu
wykonywatem systematycznie
5. | Zaplanowane dziatania
wykonywatem terminowo
6 | W petni zaangazowatem sie w prace
projektowe zespotu
7 | Motywowatem kolegéw do
podjecia dziatan zwigzanych
z wykonywaniem projektu
8 | Unikatem tworzenia sytuacji
konfliktowych w grupie
9 |Pomagatem kolegom
w przypadku, gdy mieli trudnosci
10 | W realizacji projektu korzystatem z réz-
norodnych Zrédet
11 |Jestem zadowolony z mojej pracy
w zespole
12. | Moje refleksje i uwagi zwigzane z wyko-
nywaniem projektu w zespole
13. | Moja praca zastuguje na ocene
Zrédto: Mikina, Zajac, 2001, s. 108-109
2 Odpowiedzi na pytania dodatkowe
VIl | Prezentacja zespotowa
1 Zaangazowanie wszystkich cztonkéw zespotu w prezen-
tacje
VIl | Umiejetnos¢ samooceny
1 Trafnos¢ samooceny
Razem

Zrédto: Mikina, Zajac, 2001, s. 103-104
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llos¢ punktéw:

Liczba uczniéw w zespole wykonujgcym projekt

Podziat punktéw pomiedzy cztonkéw zespotu

Liczba punktéw Ocena

Uczen |

Uczen Il

Uczen llI

Uczen IV

Uczen vV

4. Ocenianie projektéw - przedsiewziec. Projekty, ktérych ukoronowaniem jest
efektywne przeprowadzenie przedsiewziecia, np. wystawa, wycieczka czy impre-
za szkolna, powinny by¢ oceniane z uwzglednieniem nastepujacych kryteriéw:
zaangazowanie uczniéw i koncowy efekt ich pracy.

5. Ocenianie prac grupowych. W przypadku projektéw wykonywanych przez grupe
ocenie podlega praca grupy jako catosci oraz praca poszczegélnych jej cztonkow.

Czynnosci ucznidw:

1. Dokonywanie samooceny. Wykonywanie projektéw jest dobrym sposobem wia-
czenia ucznidw w proces oceniania i dokonywania samooceny.

2. Dokonywanie oceny spotecznej. Ocena spoteczna, czyli ocenianie uczniéw przez
innych ucznidw, jest szczegodlnie uzyteczna w przypadku wartosciowania pre-
zentacji. Wazne, by ocena dokonywana przez uczniéw miata zorganizowana for-
me. Podejmujac sie oceniania, uczniowie powinni zna¢ kryteria oceny. Moga
to by¢ na przyktad:

- organizacja i zaplanowanie prezentacji (zaangazowanie poszczeg6lnych ucz-
niow w prezentacje),

- dobre wykorzystanie czasu prezentacji,

- umiejetnos¢ korzystania z notatek,

- jasne przedstawienie problemu itp.

3. Analizowanie popetnionych btedéw w celu projektowania zmian w wykonywa-
niu nastepnych projektéw. Projekty wykonywane w szkole dajg mozliwos¢ ucze-
nia sie na btedach. Dlatego tez uczniowie po zakoriczeniu projektu powinni do-
kona¢ analizy btedéw, ktére popetnili podczas wykonywania projektu. W przy-
padku prac projektowych nie mozna powiedzie¢, ze zakonczyty sie one niepo-
wodzeniem, jezeli uczniowie poddadzg analizie wykonywang prace i zapropo-
nuja sposoby unikniecia w przysztosci podobnych btedéw [Mikina, Zajac, 2001,
s. 55-112].

Nauczyciel w pracy metoda projektéw ma do odegrania wyjatkowa role. Jego zada-

niem jest tak zorganizowa¢ prace uczniéw, by wyzwoli¢ w nich autentyczng aktyw-
nos¢. Ponadto jego rola polega raczej na inspirowaniu i wspieraniu nizli kierowaniu.

12
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Ma okazac tylko tyle pomocy, ile w danym momencie uczen potrzebuje. Nie moze nato-
miast wyznaczy¢ sobie (a tym bardziej uczniowi) zadnych schematycznych rozwiazan.
Nigdy nie podaje gotowych rozwiazan, lecz pomaga w przezwyciezaniu problemdw,
np. zadajac pytania problemowe w celu wytyczenia wiasciwego kierunku dziatan
[Mikina, Zajac, 2001, s. 55]. Nauczyciel przestaje by¢ jedynym ekspertem w danej dzie-
dzinie. Zaczyna petni¢ role animatora, doradcy, wysoko kwalifikowanego przewod-
nika po $wiecie wartosci, umiejetnosci i wiedzy. Brak ograniczajacych samodzielnos$¢
regut pozwala nauczycielowi na elastyczno$¢ z jednej strony, a z drugiej wymaga od
niego statej uwagi, gotowosci do pomocy, a przede wszystkim monitorowania procesu
ksztatcenia i wnikliwej diagnozy pedagogicznej [Weiner, 2008, s. 471.

Przyjrzyjmy sie teraz uczniowi i jego roli w tejze metodzie. Przystepujac do pracy
z projektem, musimy pamieta¢, ze podstawowg forma jest tu praca grupowa. Nie
mozna z gory zaktada¢, ze uczniowie umiejg pracowaé w grupie - nauczyciel musi
ich do tego przygotowac. Wiele trudnosci obserwuje sie juz na poczatku wspétpracy,
z powodu braku kompetencji komunikacyjnych. W kazdej zorganizowanej w celu rea-
lizacji projektu grupie wazny jest przydziat rél: lidera, sekretarza, korespondenta. Pozo-
stali cztonkowie to wykonawcy (wyszukujacy informacje, porzadkujacy i systematyzu-
jacy materiat, przeprowadzajacy obserwacje i doswiadczenia). Role nie powinny by¢
przyznawane na state, ich zmiana umozIliwi uczniom sprawdzenie sie w réznych zada-
niach. Najczesciej, myslac o pracy w grupie, uczniowie skupiaja sie wytacznie na ocenie
siebie i innych, co jest mato konstruktywne i prowadzi do konfliktéw. Nauczyciel powi-
nien raczej zacheca¢ uczniéw do méwienia o swoich odczuciach i emocjach. Celem
takiego dziatania jest polepszenie wspotpracy w grupie. Cztonkowie grupy moéwia
o konkretnych sytuacjach, nie krytykujac nikogo. Odpowiadajg na pytania typu: Jak
mi sie z toba pracowato? Co w tobie lubie? Jak chciatbym z toba pracowac [Weiner,
2008, s. 49-50]?

Projekt edukacyjny ma za zadanie stworzy¢ uczniom sytuacje, w ktérej beda zmu-
szeni do rozwigzywania probleméw, zadan zblizonych do tych, z ktérymi moga spotkac
sie w rzeczywistosci lub takich, ktére wymagaja podobnego rodzaju dziatan i aktyw-
nosci. W metodzie tej nacisk potozony jest na zachecanie uczniéw do samodzielnego
formutowania problemoéw, podejmowania decyzji i dokonywania wyboréw oraz pono-
szenia za nie odpowiedzialnosci. Mtodzi ludzie w szczegdlnosci uczg sie: (1) podej-
mowania decyzji, (2) poszukiwania informacji, (3) przedsiebiorczosci i elastycznosci,
(4) prezentowania wynikdéw swojej pracy innym, (5) oceniania pracy swojej i innych
[Mikina, Zajac].

Przygladajac sie metodzie projektéw edukacyjnych w kontekscie budowania
poczucia sprawstwa, trzeba zauwazy¢, ze od poczucia witasnej skutecznosci zalezy
samoocena, mozliwo$¢ motywowania samego siebie oraz niepoddawanie sie w obliczu
trudnosci. Wiara we wtasny potencjat poznawczy pozwala takze lepiej kontrolowac
i przezwyciezac sytuacje stresujgce [Bandura, 2004, s. 1131]. Wysokie poczucie wiasnej
skutecznosci bedzie zatem podnosito wiare cztowieka w posiadane zdolnosci kontrolo-
wania wydarzen. Praca metoda projektéw sytuuje ucznia w nowej sytuacji poznawczej,
w ktorej napotyka on trudnosci, przechodzac przez kolejne fazy projektu, wykonujac
zadanie ztozone, problemowe i przy tym dtugoterminowe. Wiara we wtasne mozli-
wosci, motywacja do dziatania wyzwalajg sie wiasnie w obliczu takich zdarzen.

Wysoki poziom poczucia witasnej skutecznosci wptywa réwniez na sam wybor
oraz zaangazowanie w przeprowadzany projekt. Poczucie whasnej skutecznosci staje
sie wazne szczegdlnie wtedy, gdy sytuacja jest nowa, nieprzewidywalna i by¢ moze
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stresujgca. Ludzie wysoko oceniajgcy wtasng skutecznos¢ nie tylko chetnie podejmuja
zadanie, ale i wytrwale nad nim pracuja. Ci, ktérzy watpia w swojg mozliwos¢ opa-
nowania koniecznych umiejetnosci lub wiedzy, beda raczej unika¢ sytuacji wykonaw-
czych lub fatwo rezygnowac, gdy tylko spotka ich niepowodzenie czy ogarnie znieche-
cenie [Brophy, 2002, s. 66].

A. Bandura wymienia cztery gtéwne zrédta wptywajace na ksztattowanie sku-
tecznosci: (1) doswiadczenia, (2) modelowanie spoteczne, (3) perswazja spoteczna,
(4) redukowanie stresu (por. Rys. 2).

Swiadomosé A

* Poczucie bycia dobrym w tym, co sie robi.
* Doswiadczanie wielu sytuacji, z ktérymi
trzeba sobie poradzi¢ przez caty czas. )

(" Redukowanie )
stresu
Uwydatnianie w sobie

e Perswazja )
spoteczna .

* Bycie przekonfany.m Zrédta poktadéw  samosku-
przez otoczenie, ze wptywajace tecznosci dzieki pozy-
PQS'ada sIe zdoln9- na ksztattowanie tywnemu nastrojowi.
>l radzgma sobie samoskutecznosci * Spostrzeganie swoich
z wsz.elk|.ego typu standw i nastrojéw jako
zadaniami. wyzwalaczy energii do

(. J dziatania.

- J
Modelowanie spoteczne A

* Obserwowanie ludzi podobnych do siebie,
ktérzy osiagaja cele poprzez podejmowa-
nie trwatych wysitkow. Y,

Rys. 2. Gtéwne Zrédta wptywajace na ksztattowanie samoskutecznosci wedtug A. Bandury

Zrédto: opracowanie wiasne, za Barika, 2005, s. 10-12

W kontekscie przywotanych wyzej zrodet, wptywajacych na ksztattowanie samo-
skutecznosci, warto odniesc sie do rzeczywistosci szkolnej, gdzie poszukuje sie spo-
sobdw na podwyzszenie skutecznosci uczniéw. Badania wykazaty, ze mozna osiggnac
poprawe samooceny, zwiekszy¢ wytrwatos¢ i wysitek wkiadany w zadania, a co za tym
idzie takze osiggniecia koricowe, jesli: (1) zacheci sie uczniéw do ustanawiania celow
wyraznych i trudnych, ale osiggalnych; (2) zademonstruje sie uczniom skuteczne stra-
tegie wykonywania zadan i bedzie sie wspomagac¢ poszukiwanie i stosowanie tychze
strategii; (3) dostarczy sie uczniom informacjie zwrotng, pomocng w pomysinym wyko-
nywaniu zadania; (4) bedzie sie wypowiadac sady atrybucyjne, ktére pomoga uczniom
zrozumie¢, ze ich zdolnosci rozwijajg sie wtedy, gdy podejmujg oni wyzwania i nie
zatuja wysitku [Brophy, 2002, s. 66]. Owe sposoby wpisuja sie zaréwno w Zrdédta majace
wptyw na rozwoj samoskutecznosci (Por. Rys. 2), jak tez w prace metoda projektéw,
ktéra w swych zatozeniach opiera sie wiasnie na stawianiu sobie wysokich celéw, ucz-
niowskiej samodzielnosci w dochodzeniu do nich, przy ograniczonej pomocy nauczy-
ciela, ktory ma petni¢ jedynie role doradcy, koordynatora dziatan.



»Sukces niejedno ma imie” Metoda projektow...

Praca metoda projektéw ma szanse wptyng¢ na rozwijanie sprawstwa i umie-
jetnosci wspotpracy, jesli beda przestrzegane jej podstawowe, przywotane powyzej
zatozenia. Nie uzyskamy tych efektow, jesli nauczyciele beda ogranicza¢ samodziel-
nos$¢ ucznidéw lub gdy zadania projektowe beda zbyt proste, pozbawione elementéw
problemowych, ktére trzeba rozwigza¢ na drodze wspdlnej analizy, selekcji wiado-
mosci, wnioskowania. Rozporzadzenie ministerialne proponuje zmiane aktywnosci
ucznia i nauczyciela, dazy do rozwijania uczniowskiej kooperacji, twérczego myslenia,
konstruowania wiedzy. Zmiany te stang sie rzeczywiste wtedy, gdy wiasciwie zostanie
odczytana idea pracy metoda projektéw.

6. Konkluzja

Jak zauwaza K. llleris, w procesach interakgji, ktore sg czescig uczenia sie, zawsze
wystepuje element spoteczny. Réwnolegle jednak pojawiaja sie tez elementy jednost-
kowe. Jednakze w pewnych okolicznosciach moze wystapi¢ zjawisko, ktére zasadnie
wolno nazwac ,uczeniem sie kolektywnym”. Powinno ono spetnia¢ trzy warunki:
(1) kolektyw musi znajdowac sie we wspolnej sytuacji; (2) uczestnicy danej przestrzeni
uczenia sie musza podziela¢ pewne wspdlne dla niej zatozenia; (3) sytuacja musi gene-
rowac wspolne emocje, niezbedne do mobilizowania energii wykorzystywanej w pro-
cesie uczenia sie. Warunki te sprawiaja, ze sytuacja uczenia sie jest podobna dla wszyst-
kich jej uczestnikéw [llleris, 2006, s. 213-214]. Przywotane warunki zdaja sie spel-
nione w pracy metoda projektéw edukacyjnych, w ktérej uczniowie znajdujac sie we
wspolnej sytuacji, wykonujac okreslone zadania, dzielg wspdlne zatozenia wynikajace
z celéw i planu pracy oraz za sprawa wyzwolonej grupowej synergii, 0siggaja ,,dzieto”
koncowe w postaci materialnego efektu.

Bez trudu mozemy wymienia¢ walory metody projektéw i oceniac jej przydatnosc
we wspotczesnej szkole. Stanowi ona niewatpliwie czynnik wielostronnego ksztat-
cenia osobowosci ucznidéw. Sprzyja ksztattowaniu szeregu umiejetnosci uniwersal-
nych i szczegétowych, wdraza do pracy naukowo-badawczej oraz rozwija zaintereso-
wania uczniéw. Posiada tez walory wychowawcze: integruje grupe, uczy wspoétpracy,
odpowiedzialnosci i partnerstwa. Dziatania podejmowane w ramach projektu sg szkota
organizacji, koordynacji, sprawnego i skutecznego zarzadzania oraz zintegrowanego
dziafania. Projekty edukacyjne mozna z powodzeniem wykorzystywa¢ do realizacji
zadan zwigzanych ze szkolnym programem wychowawczym, do realizacji tresci pro-
gramdéw nauczania zintegrowanego, blokowego i przedmiotowego, a takze Sciezek
miedzyprzedmiotowych [Weiner, 2008, s. 57]. Metoda projektéw, stanowigca novum
polskiego systemu edukacji, a wpisujaca sie w nowoczesny kontekst szkoty, moze stac¢
sie sposobem na podnoszenie poczucia wiasnej skutecznosci ucznia.

Jednakze na tle tego wachlarza zalet znajdujemy trudnosci, z ktérymi zmierzy¢
musza sie w pierwszej kolejnosci nauczyciele, przygotowujacy uczniéw do takiej formy
pracy, a w dalszej uczniowie, ktérzy wcigz nie potrafig pracowac zespotowo, twérczo
rozwigzywac problemdéw, analizowa¢, wnioskowac i wreszcie dokonywac samooceny.
Tymczasem w zyciu zawodowym i osobistym wiekszos¢ dziatarn ma charakter zespo-
towy i do tego powinien przygotowywac mtodziez projekt edukacyjny. Ma on sta¢ sie
dla uczniéw lekcjg odpowiedzialnosci za zespdt, wspoélinego planowania i wzajemnej
inspiracji w wykonywaniu powierzonych zadan. Odpowiedzi na to, czy tak sie stanie,
szukac¢ bedziemy zapewne za kilka lat, kiedy obecni gimnazjalisci opuszcza mury szkoty
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i rozpoczng edukacje na wyzszym szczeblu i/lub pracg zawodowa. Dzis mozemy tylko
mie¢ nadzieje, ze wprowadzony do polskich gimnazjéw projekt edukacyjny, okaze sie
nie tylko alternatywa dla szkolnej monotonii form i metod ksztatcenia, ale tez przyczyni
sie do trwatych zmian w mysleniu o edukacji wéréd nauczycieli i — przede wszystkim
- uczniéw.
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