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Swiadome i autentyczne
uczestniczenie w procesie
uczenia sie. Specyfika i znaczenie
strategii uczenia sie

Uczenie sie jest procesem, w ktérym cztowiek bierze udziat na co dzien, przez
cafe zycie. Nie zawsze czyni to w sposob $wiadomy. Szkota, ktéra organizuje proces
ksztatcenia, stwarza uczniom szanse zaangazowania sie w zaplanowany, celowy
proces uczenia sie i nauczania. Warto, by kreowata sytuacje edukacyjne, dzieki ktérym
uczniowie bedg mieli mozliwo$¢ autentycznego, swiadomego udziatu w procesie
uczenia sie. Takiemu zaangazowaniu sprzyjaja strategie uczenia sie. Umiejetnos¢ ich
stosowania zwieksza szanse ucznia na odniesienie sukcesu. Na refleksyjne, przemy-
$lane postugiwanie sie strategiami uczenia sie pozwala swiadomo$¢ wtasnego stylu
uczenia sie, a do autentycznego zaangazowania w proces uczenia sie niezbedna jest
motywacja, ktérej poziom moze stymulowac nauczyciel. Niniejszy artykut jest moja
refleksja nad znaczeniem w nim wskazanych aspektéw. Dokonuje réwniez prezentacji
wybranych strategii uczenia sie i podejmuje prébe ukazania ich atutéw.

Uczenie sie jest procesem opanowywania informacji, zachowan, modyfiko-
wania istniejgcych form postepowania [por. Okon, 2003; Kupisiewicz, 2000]. Uczymy
sie nie tylko okreslonych wiadomosci, ale takze wartosci, postaw, fancuchéw rucho-
wych i stownych, dokonywania rozréznien, poje¢ konkretnych i abstrakcyjnych,
regut [Galloway, 1988, s. 124-128]. Interesujace wydaje sie ujecie, ktére proponuje
J.W. Botkin. Uwaza on, ze uczenie sie jest postawa wobec wiedzy i wobec zycia, w ktorej
kluczowa role odgrywa inicjatywa podmiotu uczacego sie. Przejawia sie ona w opano-
wywaniu nowych metodologii, postaw, wartosci, umiejetnosci, dzieki ktérym mozliwe
jest funkcjonowanie w nieustannie zmieniajacej sie rzeczywistosci [1982, s. 50 za: Hej-
nicka-Bezwinska, 2008, s. 130]. Uczenie sie moze by¢ rozumiane rowniez jako ,,aktywne
konstruowanie swojej wiedzy osobistej”. Jest wéwczas zwigzane z procesami nego-
cjowania oraz konfrontowania ,,znaczen i senséw obecnych w kulturze” [przyjete za:
Klus-Stanska w: Hejnicka-Bezwinska, 2008, s. 514]. Istotne rozumienie uczenia sie pro-
ponuje Ewa Filipiak. Autorka, wskazujac na perspektywe socjokulturowa, pisze, ze
»uczenie sie jest aktywnoscia edukacyjna (learning activity), specyficznym rodzajem
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ludzkiej aktywnosci, ukierunkowang na zdobywanie wiedzy spotecznej i umiejetnosci,
poprzez indywidualng reprodukcje znaczeh negocjowanych (ustalanych) z innymi”.
Filipiak podkresla rowniez, ze uczenie sie stanowi efekt spontanicznych oraz zaplano-
wanych interakcji pomiedzy osobg uczaca sie a bardziej kompetentnym towarzyszem
[2011, s. 32]. Rozwazania na interesujacy nas temat podejmuje Teresa Barman, ktora
zauwaza, ze uczenie sie jest nie tylko zmiana ilosciowa, ale takze jakosciowa, wynika-
jaca »z przeksztatcania wiedzy juz posiadanej, a takze z generowania zupetnie nowych
jej konstrukgji” [2005, s. 22]. Autorka zaznacza, Zze o uczeniu sie mozemy méwic tylko
wowczas, gdy jego konsekwencjami s zmiany w podmiocie uczacym sie. Zmiany
te moga mie¢ wymiar krotkotrwaty oraz diugotrwaty, a o efektywnosci uczenia sie
Swiadczy ich wzglednie staty charakter [zob. szerzej: Barman 2005].

Namyst nad wybranymi, sposréd wielu istniejacych w literaturze, ujeciami defi-
nicyjnymi ,uczenia sie”, zacheca do sformufowania wniosku, ze na ,uczenie sie”
mozna spogladac przez pryzmat okreslonej perspektywy teoretycznej, m.in.: behawio-
rystycznej, konstruktywistycznej czy socjokulturowej [zob. szerzej: Philips, Soltis, 2003;
Klus-Stanska, 2002, 2010; Filipiak, 2011, 2008]. Swiadomos¢ przyjmowanego podej-
$cia teoretycznego znacznie utatwia rozumienie oraz organizowanie warunkéw pro-
cesu uczenia sie. Refleksja nad przytoczonymi ujeciami definicyjnymi uswiadamia row-
niez, ze uczenie sie jest procesem, za ktéry odpowiedzialnos¢ ponosi podmiot w nim
uczestniczacy. Odpowiedzialno$¢ wymaga $wiadomego podejmowania decyzji. Jed-
nostka nieustannie podejmuje okreslone decyzje. By mogta czyni¢ to w sposéb $wia-
domy, powinna zna¢ réznorodne mozliwosci, z ktérych ma prawo korzysta¢. Mozli-
wosci te okreslamy mianem ,,narzedzi”, dzieki ktérym praca (uczenie sie) staje sie efek-
tywna. Swoistymi ,,narzedziami” w procesie uczenia sie sg strategie.

Czym sg strategie uczenia sie?

Strategie uczenia sie to okreslone procesy i czynnosci poznawcze ,warunku-
jace, jaki bedzie efekt uczenia sie, w tym zapamietywanie i procesy metapoznawcze”
[Arends, 1994, s. 488]. Strategie obejmujg okreslong procedure postepowania w pro-
cesie uczenia sie oraz pozwalajg uczniowi zrozumie¢ ,,dlaczego” postepuje on w taki
wiasnie sposob. Czynia zatem ucznia osobg swiadomie uczaca sie.

Ewa Czerniawska podkresla, ze strategie uczenia sie sa sposobami dziatania, okre-
$lonymi czynnosciami, podejmowanymi swiadomie po to, by zapamieta¢ informacje
oraz potrafi¢ je sobie przypomnie¢ w okreslonej sytuacji [1994, s. 150]. Bliskie jest
mi podejsicie, ze strategie nie sprowadzajg sie jedynie do sposobu, czyli procedury
postepowania, ale sg ,$wiadomym” sposobem uczenia sie. Osoba, ktéra swiadomie
korzysta ze strategii uczenia sie, potrafi odpowiedzie¢ nie tylko na pytanie ,w jaki
sposéb postepuje?”, lecz réwniez ,,dlaczego w okreslonej sytuacji edukacyjnej poste-
puje w taki wiasnie sposob?”.

Jakie jest znaczenie strategii w procesie uczenia sie?
Strategie uczenia sie sprzyjaja kreowaniu uczniéw samosterownych. Uczniem samo-

sterownym jest osoba, ktéra: potrafi dokonac¢ diagnozy sytuacji edukacyjnej, wybrac
okreslong (adekwatng jej zdaniem) strategie uczenia sie, nadac tej strategii wymiar
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praktyczny (zastosowac jg), ocenic¢ efektywnos¢ podjetych dziatan zwigzanych z ucze-
niem sie oraz wybrac inng strategie (jezeli strategia zastosowana wczesniej okazata sie
nieskuteczna). Ucznia samosterownego cechuje autentyczna motywacja do dziatania
i che¢ rozwigzania problemu [Arends, 1994, s. 489].

Swiadome uzywanie strategii uczenia sie poprawia efektywnos¢ procesu. Dzieki stra-
tegiom jednostka zapamietuje wiecej informacji, dysponuje uporzadkowang wiedza,
lepiej rozumie wtasng osobe oraz rzeczywistos¢, ma szanse wnikliwie poznawac swiat,
odczuwa satysfakcje i rados¢ z sukcesdw. Oczywiscie, strategie nie zwalniajg z wysitku,
ale rozwijaja poczucie sprawstwa i pozwalajg nadawac sens podejmowanym dziata-
niom [Czerniawska, 1994, s. 139].

Jakie wyroéznia sie strategie uczenia sie?

Istnieja cztery rodzaje strategii uczenia sie: strategie powtarzania, strategie opra-
cowywania, strategie organizowania, strategie metapoznawcze. W ramach kazdego
rodzaju mozna méwic o konkretnych strategiach [Arends, 1994, s. 488-499].

Strategie powtarzania sprawiaja, ze okreslone informacje stajg sie przedmiotem
dziatan podejmowanych przez ucznia i zostajg powigzane z jego wiedza uprzednia,
czyli informacjami i doswiadczeniami przechowywanymi w pamieci trwatej [Arends,
1994, s. 490]. Uczerh moze powtarza¢ materiat w sposéb mechaniczny, tzn. catkowicie
zgodnie z przekazem (stowo po stowie, w mysli badZ gtosno). Moze réwniez powta-
rza¢ w sposéb ztozony przy wykorzystaniu takich strategii, jak: podkreslanie czy zapiski
na marginesach. Powtarzanie ztozone pozwala utrwalani¢ i zrozumiec¢ bardziej skom-
plikowany materiat. Podkreslanie polega na zaznaczaniu kluczowych fragmentéw mysli.
Pomaga to zlokalizowa¢ najwazniejsze fragmenty tekstu, co utatwia jego przegladanie
oraz pamieciowe uczenie sie. Ponadto wymaga od ucznia powiazania wiedzy zawartej
w teksécie z wiedzg uprzednig (uczer zobowigzany jest podja¢ decyzje odnosnie do
okreslonego fragmentu; uswiadamia wiec sobie to, co juz wie, oraz to, co dla niego nie-
znane). Zapiski na marginesach to strategia, dzieki ktdrej uczen koduje tekst i nadaje
znaczenie poszczegdlnym jego fragmentom [Arends, 1994, s. 492-493].

Istotg strategii opracowywania jest dodawanie szczegotéw, ktére czynia infor-
macje bardziej znaczaca, utatwiaja jej zakodowanie. Sprzyjajg przeniesieniu informacji
z pamieci krétkotrwatej do pamieci trwatej. Dzieki nim powstajg skojarzenia i pota-
czenia pomiedzy nowa informacja a tym, co uczniowi bliskie. Do strategii opraco-
wywania naleza: notowanie, analogie, 6P. Notowanie to przygotowywanie witasnych
notatek, przedstawiajacych zagadnienie w sposéb syntetyczny. Prawidtowo przygo-
towywane notatki sprzyjaja organizowaniu informacji, w ten sposéb utatwiajac prze-
twarzanie informacji oraz kojarzenie ich z wiedza uprzednia. Dobra notatka obejmuje
zasadnicze idee, gtéwne mysli zapisane w sposéb schematyczny, stanowi posumowanie
tego, co najistotniejsze. Analogie polegaja na poszukiwaniu podobienstw pomiedzy -
czesto bardzo odmiennymi - rzeczami, zjawiskami, cechami. 6P jest strategig pracy
z tekstem i obejmuje sze$¢ kolejnych krokoéw, ktére zostang omoéwione w dalszej czesci
tekstu [Arends, 1994, s. 493-495].

Strategie organizowania pozwalajg uczniowi zwiekszy¢ sensowno$¢ materiatu,
nada¢ mu indywidualne znaczenie. Ich istota jest ujmowanie materiatu w okreslong
strukture, nowa, wtasna. Do tych strategii naleza: spis tresci, mapy mentalne, mne-
monika. Spis tresci pomaga uczniowi w poszukiwaniu korelacji pomiedzy tematami,
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ideami z ideg naczelna. Ukazuje réwniez wzajemng zaleznos¢ miedzy poszczegdlnymi
aspektami [Arends, 1994, s. 495-496]. Mapy mentalne, zwane réwniez mapami mysli,
stanowia alternatywng strategie sporzadzania notatek. Sktaniajg do opracowywania
materiatu w sposéb syntetyczny, kompleksowy i wszechstronny. Stwarzaja mozliwos¢
operowania stowem pisanym i obrazem. Zachecajag do kodowania, nadawania zna-
czenia, wartosciowania, ustalania hierarchii (sprzyja temu operowanie kolorami, nume-
rami). Ich niebywatym atutem jest stymulowanie pracy zaréwno prawej, jak i lewej p6t-
kuli mézgu, co czyni proces uczenia sie bardziej efektywnym. Mapy mentalne s3 bliskie
sposobowi myslenia ucznia - biegng w réznych kierunkach i obejmuja kilka poziomoéw
[zob. szerzej: Buzan, 2007]. Mnemonika jest ta kategorie strategii uczenia sie. Strategie,
ktére do niej naleza, ,,pomagaja zorganizowac informacje tak, ze dochodza one do
pamieci czynnej w postaci znajomych wzorcédw, wiec tatwiej dopasowac je do sche-
matéw w pamieci trwatej” [Arends, 1994, s. 496]. Pozawalajg na postugiwanie sie sko-
jarzeniami, fantazjowanie, kreowanie absurdalnych, dynamicznych historyjek, utatwia-
jacych zapamietywanie, a nastepnie przypominanie informacji. Naleza do nich: gru-
powanie, akronimy, wyrazy wiazace (ogniwa posrednie, stowa - haki) [Arends, 1994,
s. 496-497], akrostychy [Babel, Wisniak, 2008]. Grupowanie polega na dzieleniu mate-
riatu na okreslone czesci. Skutecznosc tej strategii jest wieksza, jesli uczen kojarzy stwo-
rzone przez siebie grupy z czyms$, co jest mu znane, co jest dla niego wazne. Spe-
cyfika akroniméw jest wymyslanie wyrazu sktadajacego sie z pierwszych liter nazw,
ktére uczernn ma zapamietac (czasami niezbedne jest operowanie sylabami nazw do
zapamietania). Akronimy pozwalajg uczniowi skojarzy¢ nowe informacje z wiedza
uprzednio znang i dzieki temu utatwiaja zapamietywanie. Wyrazy wigzqce to strategia,
ktéra polega na formalizowaniu wyobrazen, pozwalajacych skojarzy¢ znane infor-
macje z wiadomosciami dla ucznia nowymi. Wykorzystuje sie ja, miedzy innymi, przy
nauce jezyka obcego. Poza wyobrazeniami uczen moze positkowac sie réwniez podo-
bienstwami fonetycznymi (w przypadku jezyka obcego). Akrostychy to zdania, ktérych
poszczegdlne wyrazy rozpoczynaja sie na pierwsza litere wyrazéw, ktére uczen powi-
nien zapamietad. Im bardziej irracjonalne, nieprawdopodobne, zabawne, dynamiczne
sg zdania, tym wieksza szansa na utrwalenie informacji.

Strategie metapoznawcze przejawiajg sie w zdolnosci ucznia do obserwowania
wtasnego procesu myslenia oraz umiejetnosci wykorzystywania okreslonych strategii
uczenia sie. Metapoznanie to ,,wiedza, jaka ma sie o wtasnych procesach poznawczych.
Pojecie metapoznania zawiera obok innych rzeczy aktywne nadzorowanie, konse-
kwentne regulowanie i zestrajanie tych proceséw w odniesieniu do obiektu poznania,
zwykle w jakims konkretnym celu zwigzanym z tym obiektem” [Flavel, 1985, s. 232 za:
Arends, 1994, s. 497]. Metapoznanie obejmuje dwa elementy: wiedze o poznawaniu
i monitorowanie poznawcze. Wiedza o poznawaniu to informacje o wiasnych pro-
cesach myslenia i rozumienie tych proceséw oraz wiedza o istniejacych, zréznicowa-
nych, w zaleznosci od sytuacji dydaktycznej, strategiach uczenia sie. Z kolei monitoro-
wanie poznawcze jest umiejetnoscig wykorzystywania strategi uczenia sie stosownie
do sytuacji dydaktycznej, umiejetno$¢ monitorowania pracy dang strategig oraz doko-
nywania oceny jej adekwatnosci i skutecznosci [Arends, 1994, s. 497-498]. Myron
H. Dembo wyréznia trzy kategorie tych strategii: strategie planowania, strategie moni-
torowania, strategie regulacji [1997 za: Czerniawska, Jagodziriska, 2007, s. 208-209].

Istotg strategii planowania sg przygotowania do uczestniczenia w procesie
uczenia sie. Obejmuja one, miedzy innymi, nastepujace strategie:

- okreslanie, precyzowanie celéw uczenia sie,
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- przegladanie materiatu,

- stawianie sobie pytan o wtasng wiedze w zakresie danego zagadnienia,

- wybordéw okreslonych strategii uczenia sie (adekwatnych do wiasnego stylu
uczenia sie oraz sytuacji edukacyjnej),

- przewidywanie czasu niezbednego do nauki,

- przygotowanie niezbednych materiatdw,

- okreslenie wtasnego poziomu motywacji do uczenia sig, udzielenie sobie od-
powiedzi na pytania o sens, znaczenie procesu uczenia sie [por. Brophy, 2007;
Czerniawska, Jagodzinska, 2007, s. 208].

Strategie monitorowania obejmuja strategie, dzieki ktérym mozliwe staje sie $wia-
dome uczestniczenie w procesie uczenia sie, ,,przygladanie sie” wtasnemu procesowi
uczenia sie. Naleza do nich:

- kierowanie uwaga podczas uczenia sie,

stawianie pytan dotyczacych danego materiatu,

poszukiwanie korelacji pomiedzy wiedza uprzednia a nowym materiatem,
nadzorowanie tempa uczenia sie,

sprawdzanie efektow uczenia sie [Czerniawska, Jagodziriska 2007, s. 208].

Specyfikg strategii regulacji jest modyfikowanie sposobu uczenia sie wtedy, gdy
dzieki monitorowaniu uczen zauwazy, ze proces uczenia sie nie przebiega zgodnie
z jego zatozeniami, oczekiwaniami. Do tych strategii naleza:

- zmiana tempa czytania,

- ponowne czytanie,

- poszukiwanie dodatkowych Zrédet wiedzy,

- proszenie o pomoc kompetentnej osoby,

- zmiana strategii,

- stosowanie przerw we wtasciwym momencie [Czerniawska, Jagodziriska, 2007,
s. 209].

Nieco odmienne rodzaje strategii wskazujg Ewa Czerniawska i Maria Jagodzinska.
Wyrdzniaja one strategie: (1) poznawcze (stuzace zapamietywaniu i przypominaniu
informacji), do ktérych nalezg strategie: stowne, bezstowne, gtebokie, powierzch-
niowe, zewnetrzne, wewnetrzne, (2) metapoznawcze (opisane wyzej) oraz (3) zarza-
dzania zasobami [2007, s. 195-217]. Swiadomemu zapamietywaniu, bez wzgledu
na stosowane strategie poznawcze, sprzyja koncentracja uwagi, czytanie ze zrozumie-
niem, klasyfikowanie informacji, poszukiwanie rozwigzan, powtarzanie [Czerniawska,
1994, s. 151].

Strategie stowne (werbalne) to strategie, w ktérych podstawowym ,,narzedziem”
jest jezyk. Naleza do nich: ,nazywanie obrazéw, powtarzanie, odszukiwanie sensu,
streszczanie tekstu” [Czerniawska 1994, s. 151; Czerniawska, Jagodziriska, 2007, s. 196].

Dla strategii niewerbalnych (obrazowych) podstawe stanowig wewnetrzne obrazy,
wyobrazenia. Przyktadem tego rodzaju strategii sa: podkreslanie znaczacych infor-
macji, kreslenie schematéw, kreowanie wyobrazen [Czerniawska, 1994, s. 151; Czer-
niawska, Jagodzinska, 2007, s. 196].

Strategie zewnetrzne to strategie, ktére nie wymagajg wysitku intelektualnego ze
strony ucznia — zrédto informacji znajduje sie poza jednostka uczestniczaca w procesie
uczenia sie. Za przyktad strategii zewnetrznych moze stuzy¢ zapisanie numeru telefonu
w notesie i sieganie po niego w odpowiedniej sytuacji, stawianie pytan innym osobom,
proszenie innych o wyjasnienie watpliwosci [Czerniawska, 1994, s. 152; Czerniawska,
Jagodzinska, 2007, s. 197-198].

137



138

Joanna Szymczak

Specyfika strategii wewnetrznych sg procesy zachodzace na poziomie poznaw-
czym podczas uczenia sie, czyli dziatania majace miejsce w umysle jednostki wtedy,
gdy w sposob swiadomy, zamierzony uczestniczy ona w procesie uczenia sie [Czer-
niawska, 1994, s. 152; Czerniawska, Jagodziriska, 2007, s. 198].

Powierzchniowe strategie uczenia sie (dawniej nazywane biernymi [por. Czer-
niawska, 1994, s. 173]) dotyczg cech zewnetrznych materiatu [Czerniawska, Jago-
dzifska, 2007, s. 1999]. Polegaja na wielokrotnym powtarzaniu materiatu w formie
zastanej, podanej, w postaci dostownej. Nie wymagajg organizowania tresci, opraco-
wywania materiatu, streszczania wlasnymi stowami [Czerniawska, 1994, s. 173]. Sg one
niezbedne zwlaszcza podczas nauki wiersza czy fragmentu prozy na pamiec.

Gtebokie strategie uczenia sie (dawniej okreslane jako aktywne [por. Czer-
niawska, 1994, s. 173]) odnosza sie do znaczenia danego materiatu [Czerniawska,
Jagodzinska, 2007, s. 199]. Obligujg ucznia do organizowania materiatu, opracowy-
wania tresci, podejmowania proby zrozumienia zagadnienia. Sprzyjaja zapamiety-
waniu informacji na dtugi czas, przypominaniu, korzystaniu z nich w réznych sytua-
cjach edukacyjnych [Czerniawska, 1994, s. 173].

Strategie zarzadzania zasobami obejmujg umiejetne, adekwatne do potrzeb jed-
nostki, korzystanie z takich czynnikéw, jak: czas przeznaczany na uczenie sig; orga-
nizacja procesu uczenia sie z uwzglednieniem pory dnia, tygodnia itd.; osoby, z kt6-
rych pomocy uczen moze skorzystac (np. nauczyciele, rodzice, réwie$nicy); zewnetrzne
zrédta informacji (np. podreczniki, encyklopedie, stowniki, czasopisma naukowe
i popularnonaukowe, popularnonaukowe programy telewizyjne, wyjscia do muzeum
czy teatru); otoczenie zewnetrzne (np. miejsce, w ktérym realizowany jest swiadomy
proces uczenia sie, muzyka, kolory, zapachy, temperatura w pomieszczeniu); kon-
dycja fizyczna oraz psychiczna (np. nastrdj, stan zdrowia, lek, sennosc¢) [Czerniawska,
Jagodzinska, 2007, s. 211-217]. Korzystanie z tych strategii niewatpliwie wymaga $wia-
domosci wiasnych preferencji, potrzeb, przyzwyczajen, mozliwosci, zdolnosci.

Propozycje Richarda I. Arendsa oraz Ewy Czerniawskiej i Marii Jagodzinskiej sta-
nowig probe uporzadkowania strategii uczenia sie. Mozna zauwazy¢, ze R.l. Arends
w przedstawionym podziale koncentruje sie na strategiach, ktére E. Czerniawska
i M. Jagodziniska okreslajg jako strategie poznawcze. Klasyfikacje te majg charakter
komplementarny, nie wykluczajg sie wzajemnie, wrecz przeciwnie, uzupetniaja sie.
Zaréwno uczniom, jak i osobom odpowiedzialnym za warunki uczenia sie, zalezy,
aby proces ten byt efektywny. Warto zatem budowac sytuacje edukacyjne, ktére sprzy-
jaja korzystaniu ze strategii zachecajacych do: kreatywnosci, autonomii w mysleniu
i dziataniu, odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje, ,manipulowania” informa-
cjami, eksperymentowania, samodzielnego odkrywania wiedzy. Autentyczne zaanga-
Zowanie ucznia w proces uczenia sie jest niezwykle istotne. Takiemu zaangazowaniu
sprzyjaja strategie, pozwalajace na wyrazanie wiasnej indywidualnosci oraz na nada-
wanie znaczenia temu, nad czym i/lub z czym pracuje uczen.

Dlaczego wazna jest autodiagnoza stylu uczenia sie?

Na efektywne postugiwanie sie strategiami uczenia sie wptyw ma znajomos¢ wias-
nego stylu uczenia sie. Pozwala ona na celowe, nieprzypadkowe uzytkowanie strategii
uczenia sie. Uczen swiadomy wiasnego stylu uczenia, potrafi korzystac z tych strategii,
ktore zwiekszajg szanse na osiggniecie sukcesu.
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Czym jest styl uczenia sie?

Styl uczenia sie jest przyjmowanym sposobem postepowania w sytuacjach
uczenia sie. Mozna réwniez ujmowac go jako preferencje ,,do postugiwania sie okre-
Slonymi strategiami, niezaleznie od wymagan poszczegdlnych zadan” [Czerniawska,
Jagodziniska, 2007, s. 228]. Zdefiniowatabym styl uczenia sie jako ogélne podejscie
do realizacji (aktywnego uczestniczenia) procesu uczenia sie, ktérego swiadomosc
zwieksza szanse osiggania sukcesu w tym procesie. Styl rozwija sie pod wplywem
okreslonych cech osobowosciowych, wtasciwosci Srodowiska oraz doswiadczen
edukacyjnych.

Jakie wyroéznia sie style uczenia sie?

Istnieje kilka klasyfikacji stylow uczenia sie. Jedna z nich wyodrebnia gteboki oraz
powierzchniowy styl uczenia sie. Styl gleboki charakteryzuje osoby, ktére przede
wszystkim staraja sie zrozumied przyswajany materiat [Czerniawska, Jagodziriska, 2007,
s. 229]. Podejmuja prébe poszukiwania korelacji, analogii, réznic. Styl powierzchniowy
wystepuje u 0s6b skupionych gtéwnie na wiernym opanowaniu tego, czego sie ucza
(najczesciej dostownie, identycznie za Zrédtami zewnetrznymi) [Czerniawska, Jago-
dzifska, 2007, s. 229].

Jan Vermunt wyrdznia cztery style uczenia sie: nieukierunkowany, ukierunko-
wany na reprodukcje, ukierunkowany na zastosowanie, ukierunkowany na zna-
czenie. Styl nieukierunkowany cechuje osoby majgce trudnosci z okresleniem
celéw uczenia sie, niepewnosci dotyczacej wiasnych umiejetnosci, zdolnosci [Czer-
niawska, Jagodziniska, 2007, s. 229]. Osobom tym brakuje poczucia kompetencji oraz
poczucia sprawstwa. Styl ukierunkowany na reprodukcje dotyczy oséb, ktérym
zalezy na przyswajaniu informacji z okreslonych zrédet w takiej formie w jakiej
zostaly one przedstawione. Uczniowie pracujacy w tym stylu uczenia sie, potrafig
doskonale odtwarza¢ okreslone informacje. Styl ukierunkowany na zastosowanie
wystepuje u oséb, dla ktérych priorytetem w procesie uczenia sie jest wiedza o cha-
rakterze utylitarnym, wiedza oraz informacje przydatne w zyciu. Styl ukierunkowany
na znaczenie cechuje osoby, ktérym zalezy na zrozumieniu wiedzy [Czerniawska,
Jagodzinska, 2007, s. 229]. Uczniowie ukierunkowani na znaczenie posiadajg wysoka
motywacje, dostrzegaja sens wykonywanych czynnosci, rozwigzywanych zadan,
podejmowanych probleméw.

Nieco inny model styléw uczenia sie proponuje Noel Entwistl. Wskazuje on
na cztery style uczenia sie: gteboki, powierzchniowy, strategiczny i niestrategiczny
(apatyczny). Styl gteboki charakteryzuje uczniéw pragnacych zrozumieé zagad-
nienia, problemy, nad ktérymi pracuja. Potrafig oni aktywnie przetwarza¢ dane oraz
poddawac je krytycznemu osadowi, poszukujg korelacji pomiedzy nowymi infor-
macjami a wiedza uprzednia, namyslaja sie nad sposobem nauki i dochodzenia do
okreslonych wnioskéw. Uczniowie, ktérych cechuje powierzchniowy styl, staraja sie
zapamieta¢, a nastepnie odtworzy¢ informacje. Nie podejmuja refleksji nad wtasnymi
strategiami uczenia sie oraz nad celami uczestniczenia w tym procesie. Zalezy im
na zapamietaniu faktéw i procedur postepowania. Nie zadaja sobie trudu, by samo-
dzielnie dojs¢ do wiedzy, odkry¢ prawidtowosci, reguty. Styl strategiczny wystepuje
u ucznidéw, potrafiagcych dobrze zorganizowac wtasny proces uczenia sie i korzystac
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ze strategii uczenia sie. Zalezy im na wysokich osiagnieciach, satysfakcjonuja-
cych wynikach. Dbaja o to, by stosowane strategie uczenia sie byty adekwatne do
wymagan egzaminacyjnych. Niestrategiczny (apatyczny) styl uczenia sie dotyczy
0sob, ktérych charakteryzuje niska organizacja proceséw uczenia sie. Uczniowie
ci majg czesto trudnosci z koncentracja uwagi oraz niski poziom motywacji [Czer-
niawska, Jagodziniska, 2007, s. 230-231].

Ze wzgledu na preferowany, dominujacy u ucznia kanat percepcji informacji,
wyroéznia sie ,wzrokowcow”, ktébrym w procesie uczenia sie najbardziej pomaga zmyst
wzroku, ,stuchowcéw”, dla ktorych jest zmyst stuchu i, kinestetykéw”, ktérym w nauce
W znaczacym stopniu pomaga ruch. Ta typologia uwzglednia jednak tylko preferowany
kanat odbioru wiadomosci [Czerniawska, Jagodzirska, 2007, s. 228].

Uczen-wzrokowiec dazy do tego, by widzie¢ to, czego sie uczy. Potrzebuje obra-
zowej formy materiatu, z ktérym ma sie zapozna¢. Nie stroni od ksigzek, ilustracji, zdjec.
Uczen-stuchowiec jest wrazliwy na stowo moéwione oraz muzyke. Najszybciej zapa-
mietuje informacje, ktére ustyszy. Uczen-kinestetyk osigga satysfakcjonujace efekty,
jesli ma mozliwos¢ eksperymentowania, dotykania, dziatania fizycznego [Bubrowiecki,
2009, s. 51]. Matgorzata Taraszkiewicz i Colin Rose podkreslajg, ze ,odmiane” kineste-
tyka stanowi czuciowiec, ktéremu bliskie jest czynienie refleksji, zastanawianie sie.
Uczen-czuciowiec jest osoba wrazliwa, empatyczna, ktéra angazuje sie emocjonalnie
w okreslone sytuacje [Taraszkiewicz, Rose, 2006, s. 19]".

Swiadomos¢ stylu uczenia sie pozwala na organizowanie warunkéw, ktére zwiek-
szaja szanse na osiagniecia wyznaczanych celéw. Mozna zatem sadzi¢, ze taka swiado-
mos¢ jest niezbedna dla ucznia oraz wspierajacej go osoby. Styl uczenia sie ciagle pod-
lega przeobrazeniom i przeksztatceniom, nieustannie ,staje sie”, nie jest wiec z gory
dany, niezmienny. Oznacza to, ze zardwno uczen, jak i osoby mu towarzyszace moga
kreowac¢ sytuacje edukacyjne, sprzyjajace rozwijaniu sie takiego stylu, dzieki ktéremu
jednostka ma szanse naprawde, w sposéb swiadomy, pozbawiony przypadku, uczest-
niczy¢ w procesie uczenia sie.

Jakie jest znaczenie motywacji w procesie uczenia sie?

Motywacja do uczenia sie jest sktonnoscig postrzegania pracy (wysitku zwigza-
nego z uczestniczeniem w procesie uczenia sie) jako majacej sens, znaczenie, wartos¢,
jako srodka, ktory sprzyja osigganiu zamierzonych celéw poznawczych [Brophy, 2007,
s. 25, 160]. Strategie stymulujace uczniowska motywacje maja zastosowanie gtéwnie
w sytuacji przetwarzania informacji, podczas procesu uczenia sie wiadomosci i (lub)
umiejetnosci. ,Wzbudzanie motywacji uczniéw do uczenia sie zawiera, zatem, zachete,
by w trakcie nauki postugiwali sie przemyslanymi strategiami przetwarzania informacji
i nabywania umiejetnosci” - pisze Jere Brophy. Uczenie sie jest bowiem procesem prze-
twarzania informacji, nadawania znaczenia, dochodzenia do wiedzy, dochodzenia do
rozumienia, rozwijania umiejetnosci [2007, s. 26].

Motywacja do uczenia sie jest reakcjg poznawcza, sktadajaca sie z nadawania zna-
czen informacjom uzyskiwanym dzieki czynnosci, z odnoszenia zdobytych wiadomosci

' Na temat wzrokowca, stuchowca, kinestetyka zob. szerzej M. Taraszkiewicz, C. Rose Atlas efektyw-
nego uczenia (sie), nie tylko dla nauczycieli. Cze$¢ 1, Matgorzata Taraszkiewicz & Colin Rose, Transfer
Learning Sp. z 0.0, Warszawa, 2006, s. 15-23.
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do wiedzy uprzedniej oraz z doskonalenia umiejetnosci, ktérej nabyciu okreslona czyn-
nos$¢ sprzyja [Brophy 2007, s. 26, 160]. Warto pamieta¢, ze ,motywacja rozwija sie
w rezultacie wzajemnych interakcji ludzi, zadan i szerszego kontekstu spotecznego”
[Brophy, 2007, s. 174].

Kluczowym podmiotem procesu uczenia sie i nauczania (oprécz ucznia, rodzica,
dyrektora, wtadz oswiatowych) jest nauczyciel. Ma on mozliwo$¢ stymulowania u ucz-
nibw motywacji do uczenia sie. J. Brophy wskazuje okreslone strategie wywoty-
wania motywacji do uczenia sie, strategie, ktére stanowig swoiste ,,narzedzie w rekach”
nauczyciela. Nalezg do nich: (1) wzbudzanie zaciekawiania badz wywotywanie napiecia,
(2) wzbudzanie dysonansu lub konfliktu poznawczego, (3) przeksztatcanie materiatu
abstrakcyjnego w osobisty, konkretny, znajomy, (4) wzbudzanie zainteresowania zada-
niem lub przychylnos¢, (5) skfanianie uczniéw do wykreowania wtasnej motywacji do
uczenia sie [2007, s. 173-182].

Wzbudzanie zaciekawienia badZz wywotywanie napigcia. Zainteresowanie ze
strony ucznidéw stanowi bodziec zachecajacy do dziatania, sife napedowq. Skuteczne
postugiwanie sie tymi strategiami przez nauczyciela wymaga wzbudzania ciekawosci
u ucznidw w taki sposob, by przejawiali trwate zainteresowanie szerszymi zagadnie-
niami, konstrukcjami wiedzy oraz idei lezacymi u ich podstaw. Wzbudzaniu zacieka-
wienia i (lub) napiecia sprzyja:

- stwarzanie sytuacji edukacyjnych, w ktérych uczniowie maja szanse doswiad-
czy¢, ze wiedza, jaka dysponuja, budzi watpliwosci, jest wewnetrznie sprzecz-
na, posiada niezrozumiate aspekty, a to utrudnia badZ uniemozliwia im zrozu-
mienie okreslonych zjawisk;

- stawianie pytan badZ organizowanie informacji wstepnych w taki sposéb,
aby uczniowie pragneli usuna¢ niejasnosci, sprzecznosci i dazyli do zdoby-
cia nowych informacji;

- zachecanie uczniéw do przewidywania i domyslania sie, czego beda sie uczyli;

- stawianie pytan, na ktére uczniowie beda potrafili udzieli¢ odpowiedzi, jesli
wykonaja powierzone zadania;

- kierowanie uwagi uczniéw na konkurencyjne hipotezy badz problemy o nie-
jednoznacznym rozwigzaniu (tworzenie napiecia);

- wprowadzanie ucznibw w nowe zagadnienie za pomocg wstepnego testu
badz sprawdzianu, ktéry wymaga odpowiedzi na pytania dotyczace dane-
go tematu (tematu, w ktéry uczniowie dopiero beda wprowadzani) (strate-
gia zgadywania i informacji zwrotnej);

- stawianie pytan odnoszacych sie do wiedzy uprzedniej uczniéw - strate-
gia odwotania sie do przekonan uczniéw;

- zachecanie do dyskusji dzieki prezentowaniu odmiennych opinii na okreslony
temat (wzbudzanie kontrowersji);

- podawanie informacji sprzecznych z wiadomosciami, ktérymi dysponuja ucz-
niowie i zachecanie do refleksji nad danym zagadnieniem (wzbudzanie kon-
trowersji) [Reeve, 1996 za: Brophy 2007, s. 174-175].

Wzbudzanie dysonansu badz konfliktu poznawczego mozliwe jest dzieki:

- wskazywaniu na ,,zaskakujace, absurdalne lub paradoksalne aspekty tresci”;

- podkreslaniu elementéw niezwyktych, odmiennych od codziennosci;

- wskazywaniu wyjatkéw;

- zachecaniu uczniéw do odkrycia tajemnicy kryjacej sie za okreslonym zjawi-
skiem, paradoksem;
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- nauczaniu przeksztatconych poje¢ (poje¢ proponujacych odmienne rozumie-
nie w sytuacji, gdy uczniowie sg niezadowoleni z rozumienia pojec) [Brophy,
2007, s. 175-178].

Przeksztatcaniu materiatu abstrakcyjnego w osobisty, konkretny, znajomy
sprzyja:

- ilustrowanie abstrakcyjnych informacji anegdotami, przyktadami znaczacymi
dla uczniéw;

- wzbogacanie materiatu przedmiotami, ilustracjami, filmami;

- odnoszenie tresci nowej, niezwyktej do wiedzy uprzedniej uczniow;

- nadawanie materiatowi formy narracji, a dzieki temu dodanie mu dramaturgii
[Brophy, 2007, s. 178-1801.

Wzbudza¢ zainteresowanie zadaniem badz przychylnosé¢ mozna dzieki:

- werbalizowaniu powodu, dla ktérego okreslone zagadnienie jest dla ucz-
nia znaczayce;

- organizowaniu pracy uczniéw w sposob, ktory sprzyja odkrywaniu powodéw,
dla ktérych okreslony temat jest istotny;

- zachecaniu do przedstawiania wtasnej interpretacji, np. dzieta sztuki;

- ukazywaniu danego problemu jako elementu stanowigcego cze$¢ wiekszej
catosci, elementu determinowanego okreslonymi czynnikami [Brophy, 2007,
s. 180-1811.

Do kreowania wlasnej motywacji do nauki zacheca ucznia:

- analizowanie danego problemu przez pryzmat wtasnych zainteresowan, opinii;

- stawianie pytan, na ktére uczniowie chcieliby pozna¢ odpowiedz;

- notowanie podczas czytania tekstu wszystkich informacji, ktére jego zdaniem
sg zaskakujace, interesujace;

- metoda ,W-Ch-N”, ktéra wspomaga rozumienie tekstu [zob. szerzej: Brophy,
2007, s. 181-182];

- odwotywanie sie do wyobrazni i kreatywnosci ucznia [Brophy, 2007, s. 181-182].

Praktyczny wymiar wybranych strategii uczenia sie

Przedstawiam cztery strategie nauczania i uczenia sie, ktére, dzieki zapewnieniu
interaktywnej, autentycznej pracy z tekstem, korzystnie wptywaja na sfere poznawcza
postugujacych sie nimi oséb. Proponowane przeze mnie strategie to: 6 P, Dlaczego...?
Dlaczego...? Dlaczego...?, Sztuka streszczania, czyli magnetyzm stéw oraz Mqdrej gfowie
dos¢ dwie stowie. W sposéb bardzo lapidarny przedstawiam charakterystyke kazdej
z nich [por. Szymczak, 2008, s. 35-40]. Istniejg dwa powody, dla ktérych wybratam
wskazane strategie: (1) wewnetrzne (subiektywne) przekonanie o tym, ze uczniowie
najczesciej pracuja z tekstami (mysle, ze wsparcie w tym zakresie moze by¢ pomocne)
oraz (2) wiasne doswiadczenia w pracy z tekstami (do$wiadczenia jako ucznia oraz
jako osoby podejmujacej préby wspierania ucznidéw w procesie uczenia sie).

6P

6 P to strategia opracowywania, ktéra pomaga uczniom zapamietac i zrozumiec
przeczytany tekst. 6 P to szes¢ krokéw, ktore uczern powinien wykona¢, podejmujac
prace z tekstem. Oznaczajg one kolejno: Przejrzyj, Pytaj, Przeczytaj, Pomysl, Powiedz,
Powtdrz. Uczniowi mozna zaprezentowac jg w nastepujacy sposdb:
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Gdy pracujesz z tekstem, postepuj zgodnie z nastepujacymi krokami:

KROK 1. PRZEJRZY)

Przejrzyj tekst, z ktérym pragniesz sie zapoznaé. Zwrd¢ uwage na: tytut, podtytuty,
elementy wyrdznione ,,grubsza” czcionka, fotografie, schematy, wykresy, ilustracje,
streszczenie. Sprawdz, czy na marginesach autor (autorzy) wyjasnit wazne pojecia.
Przewiduj, czego dotyczy tekst.

KROK 2. PYTAJ

Teraz posiadasz juz ogdlng orientacje na temat tresci tekstu. Postaw pytania,
na ktoére, Twoim zdaniem, mozna odpowiedzie¢ po zapoznaniu sie z tekstem. Zapisz
je na kartce.

KROK 3. PRZECZYTA)J

W tym momencie jeste$ przygotowany do doktadnego zapoznania sie z trescia
tekstu. Przeczytaj go uwaznie. Zwr6¢ uwage na gtéwne mysli i szukaj odpowiedzi
na pytania, ktore postawite$ (pytania z kroku drugiego).

KROK 4. POMYSL

Wyobraz sobie, co czytasz. Sprobuj powigzac¢ informacje zawarte w tekscie z tym,
€O juz na ten temat wiesz.

KROK 5. POWIEDZ

Odpowiedz gto$no na pytania, ktére postawites w kroku drugim. Staraj sie nie
zagladac do tekstu. Odtwodrz z pamieci wazne fakty.

KROK 6. POWTORZ

Przejrzyj raz jeszcze tekst. Jesli uznasz, ze to konieczne, przeczytaj go ponownie we
fragmentach lub w catosci, a nastepnie po raz drugi odpowiedz na pytania z kroku dru-
giego [Arends, 1994, s. 495].

Do atutow tej strategii naleza miedzy innymi:

- ,pobudzanie intelektualne” ucznia,

- rozwijanie zdolnosci skupiania uwagi,

- zachecanie do selekcji wiedzy uprzedniej,

- rozwijanie zdolnosci planowania,

- stymulowanie rozwoju myslenia dywergencyjnego,
- stwarzanie okazji do uczenia sie w grupie,

- zachecanie do dyskusji,

- rozwijanie umiejetnosci czytania interaktywnego.

Dlaczego...? Dlaczego...? Dlaczego...?

Dlaczego ...? Dlaczego ...? Dlaczego ...? to strategia, ktorej istotg jest rozwijanie
umiejetnosci stawiania pytan. Ponadto sprzyja ona utrwalaniu wiedzy uczniéw, kore-
luje z wiadomosciami, ktére uczniowie na dany temat posiadaja, pomaga w zrozu-
mieniu i zapamietaniu nowych informacji. Postugiwanie sie nig obejmuje nastepu-
jace etapy:

1. Zaprezentowanie uczniom okreslonych pytan typu dlaczego, korelujacych z ak-

tualnie realizowanym materiatem (tematem) — pytania moga dotyczy¢ tekstu,
o przeczytanie ktérego nauczyciel prosi wychowankdw.

2. Zapoznanie uczniéw ze wzorem: OdpowiedzZ na pytanie dlaczego (patrz rys. 1).
Konsekwencjg stawiania pytan typu dlaczego jest zadawanie kolejnych pytan:
Czego sie teraz ucze? Jak sie ucze? Co juz wiem? Dzieki temu uczniowie pracuja
z tekstem w dwojaki sposob: (1) szukaja wskazéwek, ktére wiaza wazne infor-
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macje oraz (2) wykorzystuja wtasna wiedze uprzednia, aby wyjasni¢ pytania typu
dlaczego.

3. Praca ucznidéw nad tekstem w parach — uczniowie formutuja pytania rozpoczy-

najace sie od stowa dlaczego, a nastepnie wspdlnie wypracowujg odpowiedzi.
Gdy nabedg praktyki w stawianiu pytan ze stowem dlaczego, moga w diadach
przygotowac serie takich pytan do okreslonego fragmentu tekstu, ktérych adre-
satami beda koledzy z klasy.

Do atutow tej strategii naleza:

- angazowanie uczniéw w aktywna forme stawiania pytan i wykraczanie
poza poziom dostownego rozumienia tekstu,

- poszukiwanie przez ucznidéw zwigzkéw pomiedzy informacjami, ktérych zréd-
tem jest okreslony tekst,

- przyjmowanie przez ucznidw zaangazowanej postawy przy stawianiu pytan,

- efektywne zapamietywanie informacji zawartych w tekscie [Buehl, 2004, s. 64-66).

W czym przejawia sie wyjatkowos¢ strategii Dlaczego...? Dlaczego...? Dlaczego...?

Podstawa strategii Dlaczego...? Dlaczego...? Dlaczego...? sa pytania, ktére w pro-
cesie uczenia sie odgrywajg bardzo wazng role. Pytanie jest instrumentem, ktéry
doskonale stymuluje proces myslenia i zacheca do wypowiadania sie. ,Dobre pytanie
to esencja dobrego nauczania, stanowi bowiem pomost miedzy nauczaniem a ucze-
niem sie” — przekonuje Robert Fisher [1999, s. 29]. Pytanie nazywane jest stymula-
torem intelektu, gdyz przyczynia sie do powstania konfliktu poznawczego, ktérego
konstruktywne rozwiazanie oznacza przejscie na wyzszy etap rozwojowy. Jerome
Bruner dowodzi, ze dobre pytanie stanowi ,rusztowanie dla uczenia sie” [Fisher,
1999, s. 29-30].

Pytanie wspomaga namyst, analize, poszukiwanie, czyli stymuluje aktywnos¢ inte-
lektualng [Fisher, 1999, s. 29]. Jakie pytania mozna okresli¢ mianem ,udanych”?
»Dobre pytanie miesci sie w uktadzie tak obmyslanym, zeby zadania stawiane przed
uczeniem sie byty wydajne i prowadzity »w gore« taksonomii” — dowodzi R. Fisher
(taksonomii Blooma) [1999, s. 32]. Udane pytanie jest: otwarte, interesujace, zache-
cajace ucznidw do myslenia, wzburzajace umyst, bedace wyzwaniem, wymagajace
whikniecia w jego istote, stanowigce zrédto trudnosci, przewidujace chwile ciszy (czas
na zastanowienie) [Fisher, 1999, s. 32-37].

Traktowanie z powaga pytan uczniéw efektywnie stymuluje rozwdj inteligencji
u miodych ludzi. Wazne, by nauczyciele byli swiadomi, ze pytania, ktérych auto-
rami sg uczniowie, stwarzajg okazje do nauki myslenia oraz dochodzenia do wiedzy
[Sternberg, Saper-Swerling, 2003, s. 55]. Niezwykle istotna jest reakcja nauczy-
ciela na pytanie ucznia. Implikuje ona bowiem aktywnos¢ intelektualng miodego
cztowieka. Moze przedstawiac $wiat jako interesujacy, obfitujacy w zagadki, ktérych
rozwigzania warto poszukiwac badz tez jako wypetniony odpowiedziami, ktére inni
ludzie (zwykle dorosli) przekazuja. Reakcje dorostych (rodzicéw, nauczycieli) sytuuja
sie na jednym z siedmiu pozioméw. Poziomy te stwarzaja uczniowi odmienne szanse
rozwijania umiejetnosci myslenia wyzej zorganizowanego. Przedstawiajg sie one
w sposob nastepujacy (hierarchia pozioméw ma tutaj znaczenie: im wyzszy poziom,
tym wiekszy wptyw na stymulowanie rozwoju myslenia ucznia): poziom 1:,,0drzucenie
pytan”, poziom 2: ,Przeformutowanie pytan w odpowiedzi”, poziom 3: ,,Przyznanie sie
do niewiedzy lub podanie informacji”, poziom 4: ,,Zachecanie do szukania odpowiedzi
u autorytetéw”, poziom 5: ,,Rozwazanie réznych wyjasnien”, poziom 6: ,Rozwazanie
wyjasnien wraz ze sposobami ich oceny”, poziom 7: ,Rozwazanie wyjasnien wraz ze
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sposobami oceny i sprawdzeniem tych ocen” [zob. szerzej: Sternberg, Saper-Swerling,
2003, s. 52-55].

Dobrze, by szkota byta miejscem, w ktérym nauczyciel zaprasza uczniéw do
myslenia i méwienia, miedzy innymi za posrednictwem pytan oraz stwarza uczniom
okazje do formutowania pytan. Pytania, zarébwno stawiane przez nauczyciela, jak i ucz-
niéw, opatrzone przestrzenig do udzielania na nie odpowiedzi, to doskonaty punkt
wyjscia dla dyskusji, ktéra niewatpliwie stymuluje proces myslenia mtodych ludzi [zob.
Fisher, 1999, s. 56-69] [por. Szymczak, 2008, s. 28-29].

WZOR - ODPOWIEDZ NA PYTANIE DLACZEGO

Mozliwy zwigzek

Czego sie Cojuz Przyczyna
Dlaczego? | —»| teraz + wiemna | =
ucze? ten temat Skutek

Rys. 1. Wz6r - odpowiedz na pytanie dlaczego [Buehl, 2004, s. 65]

Sztuka streszczania, czyli magnetyzm stow

Istotg strategii Sztuka streszczania, czyli magnetyzm stéw jest rozpoznanie w tek-
$cie kluczowych stéw badz poje¢, ktdre uczniowie nastepnie wykorzystaja, redagujac
streszczenie tekstu. Prace te strategig wytyczaja nastepujace kroki:

1. Wyjasnienie uczniom pojecia stéw-magneséw za pomocg odwotania do wias-
ciwosci magnesu, ujawniajacych sie w kontakcie z metalem (juz na tym etapie
uczniowie czytajg okreslony fragment tekstu i wspolnie z nauczycielem wskazuja
terminy kluczowe, z ktérymi szczegéty tekstu koreluja).

2. Zapisywanie na tablicy wspdlnie z uczniami stéw-magneséw oraz kojarzacych
sie z nimi szczegdtdéw, wywiedzionych z okreslonego fragmentu tekstu (kazdy
termin wraz ze szczegétami zapisywany jest przez uczniéw na osobnej karcie).

3. Zachecenie uczniéw do opracowania kart ze stowami-magnesami oraz kojarza-
cymi sie z nimi informacjami (kazde stowo opracowane jest na oddzielnej karcie;
uczniowie powinni pracowac w grupach; powstate karty dotycza catego tekstu).

4. Zaprezentowanie uczniom przyktadu, w jaki sposéb na jednej karcie rozplano-
wac, opracowad, a nastepnie pofaczyc informacje, by powstato zdanie podsumo-
wujgce dany fragment tekstu.

5. Zespotowa praca ucznidéw polegajaca na zredagowaniu jednego, dwdch zdan,
bedacych podsumowaniem kazdej karty.

6. Redagowanie streszczenia przeczytanego tekstu oraz publiczne prezentowanie
pracy (ztozone jest ono ze zdan podsumowujgcych poszczegdlne karty; zda-
nia te zostaja odpowiednio potaczone - uczniowie postugujg sie facznikami,
by streszczenie przyjeto forme ptynnej, logicznej wypowiedzi pisemnej).

Strategie te cechuja nastepujace atuty:
- nabieranie przez uczniéw doswiadczenia w przektadaniu kluczowych pojec
na wiasny jezyk,
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- rozumienie przez ucznidéw przeczytanego tekstu,

- rozwijanie u uczniéw umiejetnosci dostrzegania w tekscie gtéwnych zatozen
oraz skorelowanych z nimi istotnych informacji,

- zaangazowanie ucznidw w redagowanie sensownej syntezy materiatu, z kto-
rym sie zapoznali [Buehl, 2004, s. 95-97].

Praktyczne zastosowanie strategii Sztuka streszczania, czyli magnetyzm stéw

\

informacje kojarzace sie
Zdanie podsumowujace
sfowo - magnes i okreslony
fragment tekstu

z tym stfowem

informacje kojarzace sie

Zdanie podsumowujgce
sfowo — magnes e okreslony > Streszczenie
fragment tekstu
z tym stowem

informacje kojarzace sie
Zdanie podsumowujgce
sfowo - magnes — okreslony
fragment tekstu

z tym stfowem

_/

Rys. 2. Schemat praktycznego zastosowania strategii Sztuka streszczania, czyli magnetyzm stéw
[Buehl, 2004]

Maqdrej glowie dos¢ dwie stowie...

Strategia Mqdrej gtowie dos¢ dwie stowie... ma niezwykle uniwersalny charakter
- moze by¢ stosowana do szerokiego spektrum materiatow. Wykorzystywanie jej zwia-
zane jest z podjeciem nastepujacych czynnosci:

1. Wybranie 10-15 pojec lub terminéw kluczowych z tekstu przeznaczonego do
czytania (wsroéd nich powinny figurowac zaréwno terminy znane uczniom, jak
i takie, ktérych zrozumienie podczas czytania sprawi trudnosc).

2. Formutowanie przez uczniéw zdan zawierajacych wskazane terminy (w jednym
zdaniu uczniowie uzywajg co najmniej dwdch pojeé; warto poprosi¢ uczniow,
by podjeli prébe przewidywania, w jaki sposoéb terminy te moga by¢ wykorzy-
stane w przeznaczonym do czytania tekscie).

3. Konfrontacja z tekstem (uczniowie oceniajg kazde samodzielnie sformutowane
zdanie pod katem tego, czy jest prawdziwe, czy nieprawdziwe).

4. Zmiana konstrukgcji zdan (uczniowie wprowadzajg do wiasnych zdan zmiany,
by powstata notatka korelowata z trescig przeczytanego tekstu; moga dopisac
zupetnie nowe, znaczace zdania).
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Atuty tej strategii przedstawiaja sie nastepujaco:
- zapoznawanie sie uczniéw z terminami kluczowymi jeszcze przed przystapie-
niem do lektury;
- zaangazowanie uczniéw w przewidywanie zawartosci tekstu;

- wspdtwyznaczanie przez uczniow celdw, dla osiggniecia ktérych przystepuja
do lektury okreslonego tekstu;

- aktywne korzystanie przez ucznidéw z wiasnej wiedzy uprzedniej i dzielenie sie
nig z innymi uczestnikami sytuacji edukacyjnej [Buehl, 2004, s. 111-113].

Kryteria 6P Dlaczego...? Sztuka Maqdrej gtowie
Dlaczego...? streszczania dos¢ dwie
Dlaczego...? stowie. ..
Procesy Przed nauka: W trakcie nauki | Po nauce Przed naukg
poznawcze aktywowa- selekcjonowanie |integrowanie aktywowa-
nie - skupianie |- planowanie - zastosowanie | nie - skupianie
uwagi uwagi
w trakcie w trakcie nauki
selekcjonowanie selekcjonowanie
- planowanie - planowanie
Ramy Problem - roz-  |Przyczyna Pojecie - ter- Pojecie - ter-
tekstowe wigzanie - skutek min nazywajacy |min nazywajacy
Cwiczenia - Czytanie - Czytanie - Rozwijanie - Rozwijanie
dla uczniéw interaktywne interaktywne stownictwa stownictwa
- Budowanie - Budowanie - Pobudzanie do | - Burza mézgéw
umiejetnosci umiejetnosci pisania - Pobudzanie do
uczenia sie uczenia sie - Budowanie pisania
umiejetnosci
uczenia sie

Rys. 3. Identyfikator strategii pracy z tekstem, czyli obszary (ptaszczyzny) stymulowane przez po-
szczego6lne strategie [opracowanie wiasne na podstawie: Arends, 1994; Buehl, 2004]

Opisane strategie stymulujg rozwéj poznawczy uczniéw. Pozwalajg nie tylko efek-
tywnie pracowac z tekstem, lepiej zapamietac istotne informacje oraz namyslac sie nad
tekstem, ale takze - ze zrozumieniem wykorzystywane przez nauczyciela - stwarzaja
uczniom okazje do podejmowania na gtos rozwazan intelektualnych. Zachecaja do sta-
wiania pytan i poszukiwania na nie odpowiedzi, motywuja do korzystania z wiedzy
uprzedniej, pozwalajg na dochodzenie do wiedzy, stwarzajg mozliwos¢ nadawania zna-
czenia oraz sensu napotykanym informacjom. Rozwijajg samodzielnos¢ oraz poczucie
odpowiedzialnosci za wtasny proces uczenia sie. Proponowane strategie kreuja szanse
monitorowania wtasnego procesu uczenia sie oraz sprzyjaja $wiadomemu i aktyw-
nemu uczestniczeniu w tym procesie.

Kilka stow tytutem zakonczenia...

Swiadomos¢ wrasnego stylu uczenia sie zwieksza szanse na odnoszenie sukceséw
w procesie uczenia sie, pozwala na nieprzypadkowy dobér okreslonych strategii.
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Znajomosc stylu uczenia sie podopiecznych utatwia nauczycielowi kreowanie sytuacji
edukacyjnych, ktére pomagajg uczniowi w stawaniu sie autentycznym i swiadomym
uczestnikiem procesu uczenia sie.

Stosowanie przez nauczyciela strategii motywowania do uczenia sie zwieksza szanse
na wywotanie ,pobudzenia intelektualnego” u mtodych ludzi oraz na dostrzeganie
przez nich potrzeby aktywnego zaangazowania sie w proces uczenia sie.
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