Jolanta Lenart
Uniwersytet Rzeszowski w Rzeszowie

Student i praca. Historia i wspotczesnosc

Artykut dotyczy coraz czestszego zjawiska tgczenia studiow stacjonamych z pracg zawodowg. Autorka zasta-
nawia sig, czy ma ono swoje odpowiedniki w tradycii studiowania. W tym celu sigga do Sredniowieczne idei
uniwersytetu i ukazuje liczne przyktady zarobkowania przez studentow we wezesnigjszych okresach histo-
rycznych. Na tym tle przedstowia sytuacje wspdtczesnych studentow, ktdrzy podobnie jak ich historyczni po-
przednicy sg zmuszeni z roznych powoddw uczy( sig i rdwnoczesnie pracowac. Autorka wskazuje stanowiska
pracy zajmowane najczgsciej przez studentéw. Wiele uwagi poswigca pracy wakacyjnej. Podkresla jednak,
76 poza zarobkowaniem, kidre byto wezesniej gtownym motywem podejmowania pracy przez studentdw,
obecnie na czoto wysuwa sig motyw zdobycia doswiadczenia zawodowego utatwiajgcego zatrudnienie
po studiach. Niepokojqc sig duzg skalg tego zjawiska, autorka poszukue jego zwigzkow, zaréwno z jakoscig
studiowania, jok i z przygotowaniem absolwentéw do podigcia wyzwan rynku pracy.

Stowa kluczowe: pedagogika pracy, doswiadczenie zowodowe, idea uniwersytetu, student pracujgey, praca
wakacyjna, tradycja studiowania

Wprowadzenie

W obecnej rzeczywistosci, w okresie transformacji, obserwujemy w Polsce coraz czestsze zjawisko
podejmowania pracy zarobkowej przez studentow studiow stacjonarnych rdznych kierunkow i specjalnosci.
Ekonomisci, pedagodzy, psycholodzy i przedstawiciele innych dyscyplin naukowych zaczynajg sie coraz uwazniej
temu zjawisku przyglgdac, zwhaszcza Ze jego skala jest z roku na rok coraz wigksza i czgsto dzisje sig o kosz-
tem zajg¢ na uczelni. Nie ulega wigc watpliwosc, Ze potrzebne sq pogtebione badania i analizy tego zjawiska,
migdzy innymi po fo, aby ustali¢ zwigzki, zarwno z jakoscig studiowania, jok i poziomem przygotowania
absolwentow roznych uczelni do podigcia wyzwan wspdtczesnego rynku pracy.

Uznajge, Ze jest to zagadnienie wazne, autorka w podjgtych rozwazaniach bedzie starata sig odpowiedziec
na pytania:

1. Czy w tradycji studiowania znane byto zjawisko podejmowania przez studentw pracy w trakcie studiow?

2. Jakimi motywami kierowali sig studenci pracujgcy kiedys i obecnie?

3. (zy tgczenie studiow z pracg w obecnych czasach nie odbija sig negatywnie na jakosci studiowania?
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4. (zy wykonywanie pracy w trakcie studiow pozwala studentom na lepsze przygotowanie sig do przejscia
7 rynku edukacyjnego na rynek pracy?

Idea uniwersytetu

Powstanie na przefomie XI i XIII wieku pierwszych europejskich uniwersytetow byto zwigzane z rozwojem
filozofii i innych nauk. Wielu filozofow zaczgto wéwczas prowadzic publiczne wyktady i skupiac wokdt siebie
coraz liczniejszq grupe stuchaczy. Zaczgto prowadzic badania przyrodnicze oraz studia nad prawem rzymskim,
zaczefa odradzac sig rowniez medycyna. Najwezesniej (XII w.) powstaty uniwersytety w Bolonii, w Paryzu
iw Oksfordzie. Na uniwersytetach Sredniowiecznych, obok wydziatu filozoficznego, spetniajgcego rolg wydziatu
przygotowawczego w zakresie siedmiu sztuk wyzwolonych, istiaty przewaznie trzy fokultety zasadnicze: teo-
logiczny, medyczny i prawny (Wotoszyn, 1964, s. 84).

Pierwszy polski uniwersytet zostat zatozony w Krakowie w 1364 roku. Krdl Kazimierz Wielki, wydajqc dy-
plom fundacyjny Uniwersytetu Krakowskiego, zaznaczyt, ze ma by¢ on szkotq pastwowg, $wieckq, przygoto-
wujgeq dla paristwa sprezystych i wyksztatconych administratordw i urzednikow. W niniejszym dyplomie czytamy:

Niechze wigc krakowskie studium generale (...) bedzie nauk przemoznych pertg, aby wydawata meze dof-
rzatoscig rady znakomite, ozdobg cnot Swietne i w rGznych umiejetnosciach biegte; niechaj otworzy sie
orzezwiajgee Zrodto, a z jego petnosci niech czerpig wszyscy naukami napoic sig pragngcy (...) nie tylko
krélestwa naszego i krajow przylegtych, ale iinni, z réznych czesci Swiata, ktdrzy pragng nabyc te przestawng
perte wiedzy (cyt. za: Wotoszyn, 1964, 5. 91).

Apogeum $wiemosci uniwersytetow przypada na okres od XII do XV wieku, kiedy to zdobywaijgc wysoki
autorytet jako centra ksztatcenia i Zycia naukowego, zostaty uznane za symbol ,fundamentu $wiata”, obok
whadzy duchownej i Swieckiej, wedtug zasady sacer — dotium — regnum — studium (Baszkiewicz, 1963,
5. 13-17). Wraz z ksztattowaniem sig struktur uniwersytetu, dla podkreslenia jego majestatu wprowadzano
odpowiednie obrzedy, stroj akademicki oraz oznaki dostojenstwa, jok faricuch, berto i pierscier (Cwynar, 2005,
5. 50). Formy organizacyjne i tres¢ pracy uniwersytefu z czasem ulegaty zmianie, ale jego wyjgtkowosc zostata
zachowana.

Ta niezwykle zaszczytna misjo uniwersytetu przetrwata przez wieki i odrodzita si¢ w wolnej Polsce.
W Ustawie o Szkotach Akademickich z dnia 13 lipca 1920 roku (DzU RzP, nr 72, poz. 494) podkreslono, ze
zadaniem uniwersytefow jest stuzy¢ nauce i Ojczyznie. W tym celu majg one szukac i dochodzic prawdy
we wszystkich gateziach wiedzy ludzkiej oraz przewodniczy¢ na drodze poznawania tej prawdy przez mtodziez
akademickg, a przez nig rozpowszechniac jg wsrdd catego narodu polskiego w imig zasad, przyswiecajgcych
moralnemu i umystowemu doskonaleniu si¢ rodzaju ludzkiego. Zadaniem szkot akademickich jest rowniez
przygotowanie miodziezy do zawoddw praktycznych, ktdrych wykonywanie wymaga naukowego opanowania
r0znych gatezi wiedzy i samodzielnego sqdu o wehodzqcych w ich zakres zagadnieniach teoretycznych (Szkofy
wyzsze Rzeczypospolitej, 1930, s. 2).
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Uniwersytet wspétczesny, pomimo wielu niedoskonatosci, podtrzymujgc swg tozsamos¢, nadal petni te
same state funkcje: tworzenie nauki — tworzenie wiedzy i wychowywanie uczonych oraz tworzenie inteligencii
— ksztatcenie studentow i pisanie tekstow dla inteligentow — zauwaza Gockowski (Gockowski, 1999, s. 60-64).
Ogfoszone za$ w Bolonii 18 wrzesnia 1988 roku fundamentalne zasady autonomii akademickiej, jednosci
dziofalnosci naukowej i dydaktycznej, swobody prowadzenia badar naukowych i ksztatcenia, podtrzymywania
europejskiej tradycji humanistycznej, podnoszq uniwersytet europejski ze wzgledu na wypetnianie misi krze-
wienia nauki i tolerancji, do rangi uniwersalnego osrodka intelektualnego i kulturowego (Wielka Karta Uniwer-
sytetaw Europejskich, Bolonia 18 1X 1988).

Studenci dawnych uniwersytetow i ich zrodta utrzymania

Juz w XV wieku wyksztatcenie uniwersyteckie stato sig niezbednym elementem w wychowaniu dzieci
szlacheckich. Coraz czgsciej probowaty je takze zdoby¢ dzieci bogatszych mieszczan, a niekiedy nawet dzieci
chtopskie.

Dziei szlacheckie byly zainteresowane gtownie uniwersytetami zagranicznymi i wybieraty przede wszyst-
kim uniwersytety whoskie i francuskie oraz niemieckie. Wychowankdw szkdt jezuickich zachgcano do studiow
w Wiedniu, Gratzu, Ingolstadzie, Dillingen, Fryburgu lub Moguncii. Na nasz rodzimy uniwersytet w Krakowie
uczeszczata natomiast przewaznie miodziez wywodzgca sig z ubogiej szlachty i ubozszych mieszczan, ktdrej
nie byto sta¢ na wyjazd na obczyzne (Ptasnik, 1957, 5. 159-160). Pomimo Ze coraz czesciej zwyczaj studio-
wania za granicg poddawano surowej krytyce, to jednak miodziez szlachecka nie potrafita sig odnalez¢
na Uniwersytecie Krakowskim. Byta ona bowiem zdominowana przez ubozsze warstwy spoteczne, ktdrych
stosunek do bogatych szlachcicow byt czgsto negatywny.

Najwigkszq populamoscig wsrdd szlachty cieszyly sie wigc studia w Rzymie. Wsrdd przybywajgcych
od poczgtkow XV wieku do Wiecznego Miasta studentow spotykano przedstawicieli najznakomitszych rodow.
Przyjezdzajgca do Rzymu miodziez szlachecka na ogdt nie prowadzita jednak studiow jednolitych. Wiekszos¢
czasu przeznaczata bowiem na zwiedzanie Rzymu i innych stawnych miast. Jedynie przy dluzszym pobycie
decydowano sig na dorywcze studiowanie jokiego$ przedmiotu, np. historii, fizyki lub tez na uczeszczanie
na wyktady retoryki, prawa lub polityki do Kolegium Rzymskiego lub Sapienzy. Synowie szlacheccy zadowalali
sig wigc przyswojeniem sobie jedynie podstawowych elementow wiedzy oraz pewnych umiejemosci towarzy-
skich (Barycz, 1938, s. 257).

Mtodziez szlachecka przyjezdzata do Rzymu zazwyczaj grupkami w towarzystwie guwernerow i zamiesz-
kiwata w prywatnych, wynajgtych pomieszczeniach, ktdrych whasciciele przygotowywali im rowniez positki,
chociaz za bardziej eleganckie uznawano stotowanie sig poza mieszkaniem.

(i najbogatsi przyjezdzali pojedynczo i zamieszkiwali w konwikcie (intermacie) prowadzonym przez
jezuitdw. Zarowno pierwszej, jok i drugiej grupie studivjgcych nie brakowato pienigdzy na optacenie zajec uni-
wersyteckich i na pobyt w Rzymie.

W gorszej sytuacji byty dzieci z warstwy mieszczaniskiej i drobnoszlacheckiej, ktore przyjezdzaty tutaj,
aby ukoriczy¢ petny tok studiow, np. medycznych, prawnych czy teologicznych i uzyskac niezbgdne dla dalszej
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kariery stopnie naukowe. Tej grupie studivjgcych udawato sig czasem zdobyc Srodki od whadz miasta, z ktdrego
sig wywodzili lub tez uzyskac stypendium fundowane przez jednego z bogatych patrycjuszy i w ten sposéb po-
kry¢ koszty studiow.

W trudnych i nietypowych sytuacjach polscy studenci w Rzymie, bez wzgledu na pochodzenie, mogli sko-
rzystac z pomocy obecnej tam narodowej reprezentacii przy Watykanie — koscielnej i politycznej. Pomoc ta
byta wazna zwhaszcza w przypadku wyczerpania sie pienigdzy, nienadestania z kraju na czas gotdwki, okra-
dzenia, a niekiedy nawet obrabowania postarica wiozgcego pienigdze od rodzicow (Barycz, 1938, s. 256-257).

Zatem mozna stwierdzi¢, ze miodziez szlachecka i mieszczariska studivjgca na zagranicznych uniwersytetach
utrzymywata sig ze Srodkow uzyskanych od rodzicéw, od rady miejskiej lub korzystata z funduszy stypendialnych.
Nie byta wigc zmuszona pracowac, aby zapewnic sobie Srodki na utrzymanie. Nie mozna jednak wykluczy¢
przypadkéw podejmowania pracy przez studivjgeg miodziez mieszczariskg o trudniejszej sytuacji materialnej.

Zupenie inaczej wyglodata sytuacja studentow wywodzqcych sig z ubogich warstw spotecznych, dla
ktrych sfinansowanie studiow nawet w kraju okazywato sig ogromnym wyzwaniem. Wsparcie materialne
i finansowe rodziny byto w tych przypadkach niewielkie i nie wystarczato na pokrycie wszystkich kosztow.
Dlatego tez, od poczqtku istnienia Akademii Krakowskiej, jej studenci, zwani wowczas zakami, ubiegali sig
gorliwie o r6zne ptatne zajgcia, aby zarobic na studia i na whasne utrzymanie. Byty to prace rdznego rodzaju,
czgsto niezwigzane ani z kierunkiem studiow, ani tez z poZniejszq pracg, do kidrej studia ich przygotowywaty.

Bardzo atrakcyjna, chociaz mato ptatna, byta posada w szkole parafialnej. Mozna byto w niej petnic
funkcjg rektora (gtownie w matych migjscowosciach poza Krakowem), czyli whasciwego nauczyciela, pomocnika
nauczyciela lub jego zastepcy, nauczyciela Spiewu, a czasami rowniez nauczyciela kaligrafii i stylistyki. Ponadto
w kazdym oddziale klosowym byt potrzebny kto$ do pilnowania porzgdku. Wysokos¢ pensji w szkole byta
uzalezniona od zamoznosci uczniow i od regulamosci wnoszonych przez nich optat (poczgtkowo w naturze).
Najczesciej byty fo jednak zarobki bardzo skromne, zmuszajgce do znalezienia sobie dodatkowego zajgcia.
A takim byto np. noszenie chorggwi w czasie procesji lub tez kopanie grobw i przygotowywanie ich do po-
chowku zmartych (Ptasnik, 1957, 5. 57-61).

Niematg pomocg dla ubogich studentw byto takze udzielanie lekcji dzieciom bogatszych obywateli kro-
kowskich. W takich przypadkach studenci na state mieszkali w domu swojego pracodawcy i zwani byli peda-
gogami lub preceptorami. Niekiedy sprawowali dodatkowo funkcjg str6za moralnosci i kierownika obyczajow.
Poza bezptatnym mieszkaniem otrzymywali jeszcze wyzywienie i skromne wynagrodzenie (Ptasnik, 1957,
5. 68).

Innym sposobem zarobkowania byta dziatalnos¢ ustugowa zakéw zwigzana z wykorzystywaniem
osobistych zdolnosc i talentdw, np. gra na ulicy na instrumentach (cytra, flef), udzielanie lekcii gry, malowanie
miniatur np. do ksigzek, udzielanie lekcji malowania. Juk czytamy w ksigzce Zycie Zakow krakowskich:

Udzielanie lekcyj, czy to $cisle naukowych, czy muzyki lub miniaturowania byty zajeciami szlachetniejszymi,
prawdziwie studenckimi, w ogole zajeciami, ktorych i dzi$ zaden student sig nie wstydzi. Ale dla studentow
w. XVi XVI, zadna praca nie byta pogardy godng, byle tylko byta uczciwg i zapewniata jakis dochéd (Prasnik,
1957,5.72).
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Ubodzy studenci decydowali sig wiec na wszelkie dostepne formy zarobkowania. Poza wezesniej wymie-
nionymi petnili funkcje stuzgcych — i to zardwno wzgledem swoich profesoréw, jak swych zamozniejszych
kolegw, trudnili sig rzemiostem (np. krawiectwem), pracowali jako goricy czy tez jako kelnerzy.

Wykonywanie pracy byto wowczas dla wigkszosci niezamoznych studivjgcych koniecznoscig, aby utrzymac
sig na studiach. Zarobione pienigdze musieli przeznaczyc na optacenie bursy wraz z wyzywieniem lub tez
mieszkan prywatnych (in hospicio), na ktore decydowali sig tylko nieliczni, gdyz byly znacznie drozsze.
W tamtych czasach byty to kwoty bardzo duze, znacznie przewyzszajgce mozliwosc rodziny mieszczariskiej,
a jeszcze bardziej, chtopskiej. Roczne utrzymanie jednego studenta, wynoszgce ok. 20 florendw, przewyzszato
bowiem o 3 floreny zarobki pachotka migjskiego w drugiej potowie XVI wieku. Za tg sume mozna byto wowczas
kupic catq posiadtos¢ na wsi wraz z lasami, polami i tgkami (Ptasnik, 1957, s. 83).

Nie wszyscy jednak studenci byli w stanie zarobic tyle, aby wystarczyto im na optaty uniwersyteckie,
na mieszkanie i wyzywienie oraz na odziez. Zmuszeni byli wowczas do zebractwa. W Sredniowieczu i w poz-
niejszym okresie byto to zajecie catkowicie legalne. Zebrzqcy studendi podzieleni byli na grupy, ktdre miaty
swoich przetozonych (preceptorow), odpowiedzialnych za porzgdek i przestrzeganie okreslonych zasad (m.in.
nienaruszanie ferytorium innej grupy). Ich prawo do Zebrania byto potwierdzone przez rektora poprzez wydanie
kazdemu z trudnigcych sig tym studentow odpowiedniego zaswiadczenic.

Opatrzeni takimi Swiadectwami Smiafo juz naprzykrzali sig mieszkaricom po domach, ulicach, o nawet
kosciotach, postgpujgc tuz za dzwonkiem, , zatosnemi grymasami” wzywali do litosci pobozng publicznos.
Aby za$ pobudszic jg do wigkszej ofiamosci, Spiewali rozmaite piesni, szczegdlnie o sw. Marcinie, przypominajgc
szczodrobliwosc tego Swietego i litos¢ nad ubogimi (Ptasnik, 1957, s. 86).

Mniej operatywni studendi, pochodzgcy z biednych rodzin, mogli ubiegac sig o zwolnienie z catosci lub
7 czeSci optat uniwersyteckich, wykazujgc, ,,ze ani obecnie nie majg, ani tez na przysztos¢ nadziei z czegoby
mogli zaptacic” (Prasnik, 1957, s. 88).

Sytuacja studentow w okresie migdzywojennym i po Il wojnie $wiatowej

W odrodzonej po latach zabordw Polsce dostep do studiow uniwersyteckich zostat znacznie utrudniony,
whaszcza dla mtodziezy Sredniozamoznej i ubogiej. Podstawowg tego przyczyng byto wprowadzenie optat
za nauke. Na podstawie zapisow Ustawy o szkotach akademickich z 13 lipca 1920 roku kazdy student i wolny
stuchacz byt zobowigzany po przyjeciu na studia uiscic wpisowe, a na poczqtku kazdego roku wniesc ustalone
przez ministerstwo optaty (czesne), a ponadto ustawa przewidywata odrgbne optaty za ¢wiczenio w pracow-
niach, udziat w seminariach i za egzaminy. Wysokosc optat za studia zalezata od kierunku studiow. Przeciginie
byly to kwoty (nie liczgc optat za egzaminy roczne i wpisowe) od 150 do 250 z rocznie, a w szkotach pry-
watnych dochodzity nawet do 400 zt rocznie (Migso, 1980, s. 89). Wprowadzenie bardzo wysokich optat
70 studia spowodowato, Ze w okresie migdzywojennym miaty one w znacznej mierze charakter elitarny.

Pewng formg pomocy dla ubozszej miodziezy akademickiej byta mozliwos¢ odroczenia opfat w catosci
lub czesciowo do czasu objecia stanowiska umozliwiajgcego sptacenie dhugu, nie dtuzej jednak niz na dziesiec
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lot (Migso, 1980, s. 53). Poza tym uruchomiono system stypendialny, ale zasady w tym zakresie byty dos¢
surowe. Powodowato to, Ze ze stypendiow korzystato jedynie okoto 4,6% studentow. W tej grupie tylko
nieliczni otrzymywali stypendia petne, . 120 zt miesigcznie, natomiast pozostatym przyznawano stypendia
niepetne wynoszgce 50% lub 25% petnego stypendium (Migso, 1980, s. 90).

(igzka sytuacja materialna tysigcy studentow powodowata, Ze ich czas studiow wydtuzat sig o kilka lat
lub dochodzito do ich przerwania. Odsiew na uczelniach obejmowat przede wszystkim dzieci robotnicze i chiop-
skie, ktore musiaty czesto zarobkowac. Na przyktad na Politechnice Lwowskiej w 1938 roku okoto 800 stu-
dentow przebywato na tzw. urlopie z powodu braku Srodkow na optacenie czesnego. Charakteryzujge bardzo
trudng sytuacje szkot wyzszych i studentw, w czasie debaty sejmowej w 1938 roku, poset Bolestaw Pochmarski
stwierdzit:

Na ogélng liczbg studentow i studentek 50 tysigcy, okoto 5 tysiecy nie posiada absolutnie zadnych Srodkow
materialnych i utrzymuje sig kosztem Paristwa i ofiamosci publicznej. Okoto 10 tysigcy ma niedostateczne
srodki utrzymania, zarobkujge w bardzo rézny sposéb na zycie (m.in. wytworzyt sig osobny zawdd akademi-
kaw krwiodawcow), z czego moze pokry¢ zaledwie potowg koniecznych swych potrzeb, wreszcie 20 tysigcy,
przy minimum pomocy z domu, ma niedostateczne Srodki utrzymania, wystarczajgce na zaspokojenie zaledwie
Y koniecznych potrzeb (Migso, 1980, s. 91).

Zatem, rdwniez w okresie migdzywojennym studenci byli zainteresowani podjeciem pracy, aby zarobic
na studia. Nie byto to jednak sprawg fatwg, co byto spowodowane trudng sytuacig gospodarczg, polityczng
i spoteczng Polski w tym okresie. Gtghoki kryzys ekonomiczny, w ktory popadto wiele krajow europejskich,
w tym rowniez Polska, pustoszyt naszg gospodarke, wywotywat wysokie bezrobocie i obnizat standardy Zycia
spofeczenstwa. Spowodowato to m.in. gwattowne zmniejszenie sig zatrudnienia pracownikéw mtodocianych,
w tym studentow (w 1928 1.—7,1% ogtu robotikow, w 1935 1. —2,6%) i zdobycie przez nich jakiejkolwiek
pracy byto czgsto niemozliwe. Ich miejsce zajety przede wszystkim kobiety juko zywicielki rodzin. Kolejnym
powodem trudnosci mtodych ludzi ze zdobyciem pracy byta nieoptacalnos¢ zatrudniania mtodocianych w sytuacii,
qdy za niemal identyczng ptace pracodawca mégt zatrudnic doswiadczonych i wysoko kwalifikowanych starszych
pracownikow, zapewniajgcych wigkszg wydajnosc i lepszq jakos¢ produkei. Trzecig przyczyng byto istniejgce
w Polsce ustawodawstwo spoteczne przyznajgce mtodocianym pracownikom pewne przywileje, ktorych koszty
obcigzaty przedsighiorcow (Landau, Tomaszewski, 1982, s. 24).

Okres Polski Ludowej to czas infensywnego rozwoju wyzszych uczelni w naszym kraju. Wprowadzenie
bezptatnych studiow otworzyto szerokie perspektywy uzyskania wyzszego wyksztatcenia rowniez przez nie-
zamozng mtodziez robotniczq i chtopskg, ktora uzyskata szczegdlne preferencie przy ubieganiu sig o przyjecie
na studia. Paristwo uruchomito system stypendialny promujgcy studentow pochodzqcych whasnie ze Srodowisk
robotniczo-chtopskich, zaniedbujgc przy tym mtodziez z rodzin infeligenckich, ktora z powodu niskich zarobkow
tej grupy spotecznej czgsto znajdowata sig w rdwnie trudnej sytuacji materialnej. Pomimo tych udogodnien,
w dalszym ciggu wielu studentow musiato podejmowac prace jeszcze w trakcie studiow, aby pokry¢ pozostate
koszty studiowania.
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Jednakze w 1949 roku Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego wprowadzito dyscypling studiow. Studenta
obowigzywato Sciste przestrzeganie terminow skfadania egzamindw, odbywania cwiczen, seminariow oraz obo-
wigzkowe uczeszczanie na wyktady. W ten sposcb szkoty wyzsze miaty zapewnic systematyczny dophyw kadr
dla potrzeb gospodarki narodowej. Szkolnictwo wyzsze stato sig ,,instytucjg produkcying”, ktdra miata uczyc

Wprowadzone rygory ograniczyty znacznie mozliwosc rownoczesnego studiowania i wykonywania pracy
zarobkowej. W tych warunkach studenci, ktorzy byli zmuszeni pracowac, musieli przeznaczy¢ na to swoj
czas wolny. Wychodzqc naprzeciw tej grupie studentow, zaczety powstawac Studenckie Spotdzielnie Pracy,
ktore niebawem znajdowaty sie w kazdym miescie akademickim. Na przyktad w spotdzielni , Universitas”
dziatajgcej w Warszawie studenci mogli pracowac juz od pierwszego semestru studiow. Warunkiem przyjecia
do spdtdzielni byto przedtozenie pozytywnej opinii dziekana. Opinia ta nie byta wymagana juz od drugiego
semestru studiow.

Spatdzielnia oferowata studentom dwie grupy prac: specjalistyczne i proste. Piewsza grupa wigzata sig
z wykonywaniem robdt zgodnych z kierunkiem studiow (np. roboty budowlane, malarsko-remontowe, ksztat-
fowanie terenow zieleni, montaz urzgdzen i podzespotow w fabrykach itp.). Zarobki byty tutaj wyzsze, gdyz
przedsighiorstwa musiaty stosowac cenniki pastwowe.

Druga grupa studentow wykonywata tzw. ustugi proste (mycie okien, sprzgtanie biur, obiektow przemy-
stowych, hal fabrycznych, pranie i czyszczenie wyktadzin dywanowych, zamiatanie chodnikaw, placow, zejs¢
podziemnych, przeprowadzki i prace transportowe reczne ifp.). W tej grupie zarobki byty nieco nizsze, poniewaz
w tym przypadku obowigzywaty stawki ustalone dla spétdzielni studenckich. Pomimo to, wtashie te prace cie-
szyty sig najwigkszym zainteresowaniem wsrdd studentow zwtaszcza na i Il roku studiow, gdyz ich wykony-
wanie nie wigzato sig z posiadaniem okreslonych kwalifikacji zawodowych.

Zleceniodawcami byty przedsigbiorstwa i osoby prywatne. Spotdzielnie studenckie nie narzekaty na brak
zlecen. Pracujgey student pobierat wynagrodzenie w tzw. systemie dekadowym, czyli po wykonaniu zlecenia
(zwhaszcza w duzym przedsigbiorstwie) wyptate otrzymywat po uptywie dwudziestu dni. Za prace wykonywane
osobom prywatnym student odbierat wynagrodzenie od razu po jej zakoriczeniu, przekazujgc 10% spétdzielni
(Jok zarobic pienigdze?, 1975, strona intemetowa).

Dlo wielu studentéw praca w spotdzielni byta nie tylko sposobem na zarobienie pienigdzy i zdobycie do-
swiadczenia zawodowego, ale takze umozliwiata nawigzanie nowych kontaktow i ciekawe spedzenie czasu
wolnego.

0 wiele szersze mozliwosci tgczenia pracy ze studiami mieli w okresie Polski Ludowej studenci studiow
zaocznych. Intensywny rozwdj tej formy studiow rozpoczgt sig w Polsce od 1950 roku i byt jednym ze sposobow
przygotowania kadr z wyzszym wyksztatceniem dla potrzeb gospodarki narodowej. Zaktadano, ze dzigki
temu liczba studivjgeych na wyzszych uczelniach do roku 1980 wzrosnie oz czterokrotnie (Starosciak, 1963,
5. 26:27).

Studia zaoczne byty przeznaczone dla osob dorostych, juz pracujgeych. Kandydaci byli kierowani przez
zakfady pracy i korzystali z wielu przywilejow. Najwazniejszym z nich byto z pewnoscig catkowite sfinansowanie
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kosztow studiow przez paristwo. Studivjgcy zaocznie mieli ponadto prawo do 21 dni urlopu szkoleniowego
w kazdym roku studiow oraz do dodatkowych 21 dni urlopu na przygotowanie pracy magisterskiej (Walenty-
nowicz, 1969, s. 29).

Warunki studiowania w czasach obecnych

Obecnie ped do wyzszego wyksztatcenia stat si zjawiskiem wrecz masowym, co wynika z postrzegania
g0 jako pewnej, a przynajmniej tatwiejszej drogi do kariery. Liczba studentow w pordwnaniu z rokiem akade-
mickim 1990/1991, kiedy na wszystkich uczelniach studiowato 390 409 osob, wzrosta do 1 764 060
w roku akademickim 2011/2012. Rownoczesnie wspotczynnik skolaryzacji nefto w szkolnictwie wyzszym
wzrost z 9,8 w 1990 roku do 40,6 w 2011 roku (Szkolnictwo wyzZsze w Polsce, 2013, s. 5). Towarzyszy
temu zwigkszenie liczby uczelni w Polsce ze 112 w 1990 roku do 444 (w tym 307 niepublicznych) w 2013
roku (Rejestr instytucji szkolnictwa wyzszego w Polsce, 2013). W tych warunkach uzyskanie studenckiego in-
deksu stato sie, jok nigdy dotqd, sprawgq prostg nawet dla kandydatow uzyskujgcych nizsze od przecigtnych
wyniki ksztatcenia w szkole ponadgimnazialnej.

Konkurowanie szkdt wyzszych o studentow powoduje, Ze obecnie takze uczelnie publiczne liberalizujg
kryteria przyjec na studia. Wyktadowcom akademickim przychodzi zatem pracowac z coraz to stabszymi stu-
dentami. Wigkszos¢ z nich niepokoi fakt, Ze koszty ksztatcenia systematycznie wzrastajg, a jakos¢ edukacii
(réwniez nieakademickiej) obniza sig'.

Szukajge przyczyn tego niepokojgcego zjawiska, nalezy zastanowic sig, czy nie ma ono takze zwigzku
z przepracowaniem polskich studentow. Jeszcze w 2007 roku Polacy pozostawali znacznie w tyle, jezeli chodzi
o prace w trakcie studiow. Dane Europejskiego Urzedu Statystycznego (Eurostatu) pochodzqce z IV kwartatu
2007 roku wskazywaty bowiem na znacznie mniejszg aktywnos¢ zawodowg polskiej mtodziezy w pordwnaniu
7 jej europejskimi rowiesnikami. Sytuacia ta ulegata jednak stopniowej zmianie. Mtodzi ludzie zaczeli rozumiec
potrzebe podejmowania aktywnosci zawodowej juz w trakcie studiow i w 2013 roku aktywnych zawodowo
byto 1135 tysigcy os6b w wieku 15-24 lat, a wspétczynnik aktywnosci zawodowej w tej grupie wyniost 34%
(Maty Rocznik Statystyczny Polski, 2013, s. 143).

Niestety, w sprawozdaniach GUS brak szczegdtowych danych dotyczgeych liczby studentw pracujgeych.
Jednakze na podstawie tych dotyczgcych aktywnosci zawodowej w grupie osob od 15. do 24. roku Zycia,
ekonomisci szacujg, ze w 2013 roku dwdch na pieciu studentéw studiow stacjonamych jednoczesnie pracowato
i studiowato.

Inacznie wyzszy wspotczynniki zatrudnienia obserwuje sig na studiach doktoranckich, podczas ktdrych
ok. 60 proc. studentow prowadzi aktywnosc zawodowg poza obszarem akademickim. Najwigkszq grupg mio-
dych ludzi pracujgeych i studivjgeych sq jednak studenci studiow niestacjonarnych. Szacuje sie, ze ok. 85 proc.

"' Na podstawie wystgpieri: prof. dr. hab. dr. h.c. Kazimierza Denka, dr. hab. Jona Grzesicka, prof. dr. hab. Wojciecha Kojsa
na Tatrzariskim Seminarium Noukowym w Zakopanem, 25-27 czerwca 2012 1.
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2 nich jest aktywnych zawodowo. Obecnie polscy studenci sg w europejskiej czotowce w rankingu najbardziej
pracowitych mtodych ludzi, ktdrzy studivjg i pracujg réwnoczesnie.

Przez wieki gtownym powodem podejmowania pracy w trakcie studiow byt potrzeba zarobienia
na studia. Obecnie jednak coraz powszechniejsze staje sig takze przekonanie, Ze praca w okresie nauki, poza
kwestiami finansowymi, znacznie utatwia uzyskanie statego zatrudnienia juz po jej zakoriczeniu. Studendi de-
cydujq sig wigc na fgczenie pracy z naukg w nadziei, ze utatwi im to znalezienie zatrudnienia po studiach.
Kierujg sig bowiem przeswiadczeniem, ze pracodawcy bardziej przychylnie patrzg na kandydatow, ktorzy pod-
czas studiow byli aktywni i posiadajg juz pewne doswiadczenie zawodowe.

Praca zarobkowa podejmowana przez studentow najczesciej nie jest zwigzana z ich kierunkiem studiow.
Jest to m.in. praca w branzy ustugowej (w restauracjach i w kawiarniach, w kinach, sprawowanie opieki nad
dziecmi, udzielanie korepetycji) lub w handlu na stanowisku sprzedawcy, kasjera lub magazyniera. Niekiedy
s to rowniez zajgcia biurowe w normowanych godzinach pracy — takich zawodow szukajg przede wszystkim
studenci starszych rocznikow, ktdrzy nie majg juz tylu zajg¢ na uczelni. Niektorzy studenci decydujg sig na po-
dejmowanie jednoczesnie kilku roznych zaje¢ — w dzien pracujg w restauracjach, w nocy jako szatniarze,
barmani czy kelnerzy. To whasnie praca w ustugach restauracyjnych jest dla studentow najbardziej optacalna,
gdyz oprdcz podstawowej pensji otrzymuiq dodatkowo napiwki.

W obecnych warunkach studenci na ogdt nie majg wigkszych problemow ze znalezieniem pracy, oczywiscie
takiej, ktora najczesciej nie jest zgodna z ich kwalifikacjami. Zachetq dla pracodawcdw, aby zatrudnic studenta,
sq  pewnosciq nizsze niz w innych przypadkach koszty zwigzane z jego zatrudnieniem. Student ma optacony
1US, dlatego tez pracodawcy zazwyczaj zawierajg z modg osobg umowe zlecenie, ktdra nie zawiera obo-
wigzkow ptatnosci wynagrodzenia za okres chorobowy ani urlop, a takze nie przewiduje okresu wypowiedzenia.
Dotyczy to osdb zatrudnianych do 26. roku Zycia. Taka umowa akceptowana jest takze przez pracujgcych
studentow, poniewaz mogq jq tatwo rozwigzac. Wiele ofert zamieszczanych w serwisach ogtoszeniowych to
oferty skierowane wtasnie do studentow. Najczgsciej pojawiajg sie propozycie pracy w charakferze sprzedawcy,
barmana, kelnera, korepetytora, opiekunki dla dziei, hostessy, roznosicieli ulotek, kasjerki. Nie brakuje rowniez
propozycji zatrudnienia studentow do pomocy w uktadaniu, magazynowaniu i inwentaryzacji towaréw w su-
permarketach oraz w agencjach telemarketingowych, ktdre w wielu przypadkach dziatajg w oparciu o prace
studentow.

Konsekwencje wynikajgce z réwnoczesnego studiowania i wykonywania pracy

Z najnowszych badar przeprowadzonych w ramach , Projektu Eurostudent”? wynika, Ze sytuacja obecnych
studentow zmienita sig na tyle, Ze przeznaczajg oni wigcej czasu na zarabianie pienigdzy niz na nauk. Polscy
studenci znaleZli sig pod tym wzgledem w czotowce europejskiej. Bardziej zapracowani od nich sq jedynie stu-
denci z Portuglii.

2W projekcie realizowanym w lotach 2008-2011 wzigo udziat 25 paristw nalezgcych do Unii Europeskiej oraz dodatkowo
Chorwacja i Turcja.
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Badani studenci z innych krajow na zarabianie przeznaczajg Srednio od 11 do 15 godzin tygodniowo.
Polscy studenci poswigcajg pracy zarobkowej okoto 19 godzin tygodniowo w trakcie studiow licencjackich
i do 25 godzin tygodniowo na studiach magisterskich. Na nauke pozostaje im zatem od 10 do 11 godzin ty-
godniowo. Jest to jeden z najgorszych wynikéw w Europie (Furostudent, 2014, strona internefowa).

Pogodzenie pracy zawodowej ze studiami nie jest fatwe i czesto odbywa sig to kosztem studiow. Prze-
jowem tego sg liczne nieobecnosci na zajeciach, korzystanie z indywidualnej organizaji zajg¢ na studiach,
stabe przygotowanie do zajg¢ i biemos¢ w ich trakcie, niskie oceny z kolokwiow i egzamindw, rezygnacja
z pracy w studenckich kotach naukowych ifp. Czesto mozna odnies¢ wrazenie, Ze to whasnie prace student
stawia na pierwszym miejscu. Do odwrdcenia relacji pomigdzy studiami a pracg dochodzi zwhaszcza na studiach
drugiego stopnia, kiedy to wielu studentow ubiega sig o indywidualng organizacig zajgc, aby studia nie kolido-
waty im z pracg. Przecigzenie pracg (wielu studentow pracuje réwniez pdznym wieczorem i w godzinach noc-
nych) zniecheca i czgsto uniemozliwia udziot w zajeciach na uczelni czy tez indywidualng pracg studenta
i najczesciej odbija sig negatywnie na efektach ksztafcenia. Z drugiej jednak strony, juz od najdawniejszych
czasow, celem ksztatcenia uniwersyteckiego byt nie tylko rozwdj moralny i umystowy miodziezy, ale tokze
przygotowanie jej do wykonywania pracy zawodowej. Stad tez nie mozna wykluczy¢, ze efekty praktycznego
przygotowania studentow do przysztej pracy zarobkowej sg wyzsze, whasnie dzigki temu, Ze doswiadczenie
zawodowe mogg zdobyc jeszcze w trakcie studiow.

Wykonujgc bowiem pracg, studenci w sposob praktyczny rozwiiajg wiele umiejgtnosci tzw. migkkich,
cenionych przez wspotczesnych pracodowcow. Najwazniejsze z nich to: umiejgtnos¢ pracy zespotowej, krea-
tywnosc, radzenie sobie w zaskakujgcych i trudnych sytuacjach, samodzielnosc, radzenie sobie ze stresem oraz
systematycznosc i wielozadaniowos¢. Z pewnoscig nie da sig ich rozwingc w takim zakresie w murach uczelni,
jak to dzieje sig w trakcie pracy poza jej obrghem.

Praca w trakcie studiow ma zatem zardwno swoje negatywne, jak i pozytywne strony. Nie nalezy
jednak zapominac, ze bilans korzysci i strat w tym zakresie czgsto nie jest pozytywny. Faktem oczywistym
jest bowiem to, Ze dla wigkszosci pracodawcow, poza doswiadczeniem zawodowym wazne sq u przysztego
pracownika kompetencie merytoryczne i cechy psychologiczne decydujgce o jakosci jego pracy. Dlatego tez,
gdy np. absolwent pedagogiki bedzie starat sig o prace w szkole, to z pewnoscig nie zaimponuje jej dyrek-
torowi doswiadczeniem zawodowym zdobytym w barze lub w sklepie. Decydujgc sig zatem na pracg podczas
studiow, nalezy pamigta¢, ze najlepiej bytoby, aby korespondowata ona z kierunkiem studiow i z przysztg
pracg zawodowg.

Praca wakacyjna dobrym sposobem na zdobycie doswiadczenia zawodowego

Odpowiednim czasem na wykonywanie pracy przez studentow sg z pewnoscig wakacje. Taka praca nig
koliduje ze studiomi i rzeczywiscie daje wiele korzysci. Rokrocznie angazuje sie w nig znaczna grupa studentow.
Na przyktad w czasie wakacjiw 2013 roku pracowato az 45% polskich studentow, 7% byto na ptatnym stazu,
a 23% odbywato bezptatne praktyki lub staz (Studenci na rynku pracy, 2014, strona intemefowa).
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Kryteria, jakimi kierowali sig studendi, wybierajgc prace wakacyjng, pozytywnie zaskakujg. Najwigce]
ankietowanych (37%) uznato bowiem zbieznos¢ profilu pracodawcy wakacyjnego z przysztym pracodawcg
statym, jako podstawowy warunek decydujgcy o podjgciu pracy.

Duza grupa studentow, decyduige sig na pracg wakacyjng, wyjezdza do innych krajow, gdzie ta praca
jest lepiej ptatna. Badania dotyczqce tego zagadnienia zostaty podjgte w ramach prowadzonego przeze mnie
seminarium licencjackiego w roku akademickim 2012,/2013,

W grupie 237 studentow | i Il roku studiow licencjackich ponad 25% (60 osob) miato za sobg doswiad-
czenie pracy wakacyjnej w trakcie studiow. Zdecydowanie czgsciej wyjezdzali do pracy studenci po drugim
niz po pierwszym roku studiow licencjackich. Zapytani o motywy swoich wyjazdow, najczesciej wskazywali
na nastepujgce: wyzsze niz w Polsce zarobki (34,1%), che zdobycia pienigdzy na zycie w Polsce (18,1%),
osoba bliska za granicg (12,2%), doskonalenie jezyka (6,5%) i inne. Studenci najczesciej wyjezdzali
do Wielkiej Brytanii i Niemiec (po 20%), a w nastepnej kolejnosci do Francii (16,7%) i Austrii (11,6%). Nieco
rzadziej decydowano sig na wyjazd do Danii i Irlandii (po 6,7%) oraz Norwegii (5,0%), Whoch, Holandii
i Belgii (po 3,3%). 0 wyborze kraju jako migjsca pobytu i pracy w czasie wakacji decydowata gownie wysokos¢
zarobkdw i opinia znajomych na temat warunkow zycia i pracy w danym kraju. Studenci przebywali za granicg
najczgsciej przez okres okoto szesciu (38,5%) lub trzech miesigcy (25%). Tylko nieliczni (11,5%) migli
20 sobg jedynie miesieczny pobyt poza granicami kraju.

Oceniajgc warunki swojego zycia za granicg, 35% ankietowanych stwierdzito, Ze byty one dobre, ale az
23,4% studentow okreslito je jako trudne. Negatywna ocena warunkow Zycia wigzata z takimi niedogodno-
sciami, jok: brak tazienki (21,4%), brak zaplecza kuchennego (17,9%), brud, wilgo¢, nieszczelny dach
(21,4%), brak produ i wody biezgcej (14,3%), ciasne pomieszczenie (14,3%). Byly rowniez sytuacie (10,7%),
kiedy to jedno pomieszczenie musiato stuzy¢ za kuchnig, tazienke i foalete.

Zatem warunki, w jakich mieszkajq polscy studenci podejmujgcy pracg wakacyjng w innych krajach eu-
ropejskich, w wielu przypadkach sq bardzo trudne. Do tego dochodzg jeszcze inne problemy, jak nieprzychylne
nastawienie do Polakow przez pracodawcdw i inne osoby (25,5%), brak wolnego czasu (23,4%), stres zwig-
zany z pracq (14,9%), problemy w nawigzaniu kontaktu z obcokrajowcami, problemy w przystosowaniu sig
do pracy (8,5%) i praca ponad 12 godzin dziennie (8,5%).

Jezeli chodzi o rodzaj wykonywanej pracy, to najwigcej studentow (40%) pracowato na farmie,
na plantacji lub w sadzie. Duza grupa (25%) opiekowata sig dziecmi, pracowata w restauracji (15%) lub tez
na budowie (9%). Nieliczni (3,5%) pracowali w sklepie, jako opiekunowie oséb starszych (3,5%), w warsztacie
samochodowym (2,0%) lub w fabryce (2,0%).

Byta to wigc w wigkszosci przypadkdw praca fizyczna wykonywana najczesciej przez szesc dni w tygodniu
(55%), po 10-12 godzin dziennie. Niektdrzy studenci (26,7%) byli zmuszeni wykonywac swojq pracg nawet
przez siedem dni w tygodniu.

3 Autorkg pracy licencjackiej pt. Wakacyjna praca studentdw Uniwersytetu Rzeszowskiego poza granicami kraju jest Klaudia Kluk.
Praca znajduje sig w archiwum Wydziatu Pedagogicznego UR.
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Pomimo przedstawionych trudnosci wakacyine wyjazdy studentow potgczone z wykonywaniem pracy za-
robkowej sq dla nich bardzo atrakcyine. Poza walorami finansowymi, umozliwiajg zdobycie doswiadczenia zo-
wodowego w warunkach innego kraju, stwarzajg okazjg poznania jego kultury, nawigzania migdzynarodowych
kontaktow, poza tym rozwijajg umiejgtnosci radzenia sobie w nowych warunkach zyciowych.

ZLakonczenie

Lata 90. XX wieku otworzyty w Polsce drzwi dla roznych, nowych zjawisk. Jednym z nich jest wykony-
wanie — w takim stopniu — pracy zarobkowej przez studentow studiow stacjonamych.

Zupetnie inny niz przed laty rynek pracy wywotuje potrzebe roznorodnych aktywnosci i zmusza — bardziej
niz kiedys — do planowania, przewidywania i szczegdlnej zapobiegliwosci, aby zaraz po studiach nie zosta¢
bezrobotnym. Studenci podejmujg wiec dostepng dla nich prace, majgc nadziejg, ze zdobyte doswiadczenie zo-
wodowe otworzy im w przysztosci droge do tego whasciwego, zgodnego ze studiowang specjalnoscig zatrudnienia.

kgczenie pracy ze studiomi stacjonamymi ma swoje zardwno negatywne, jak i pozytywne nastgpstwa.
Ujemng strong tego zjawiska jest z obnizajgca sig jakos¢ studiowania, prowadzqca w konsekwencii do dewaluadji
dyplomu studiow wyzszych. Dodatnig zas jest z pewnoscig lepsze przygotowanie absolwentéw studiow
wyzszych do przejscia z rynku edukacyjnego na rynek pracy. Jednakze sq to w znacznej mierze jedynie przy-
puszczenia, wymagajqce weryfikacji w ramach rzetelnych badan ilosciowych i jakosciowych.
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Summary
Student and employment. History and the present

The article describes more and more common phenomenon of combining full-time studies with work. The
author poses a question if it has its equivalents in the tradition of studying. For this reason, she reaches for
the medieval idea of university and shows numerous examples of earning a living by students of earlier
historical periods. She uses this background to highlight the situation of today’s students who like their
predecessors, for various reasons are forced to learn and work simultaneously. The author enumerates posts
occupied mostly by students. Much attention is also paid to summer jobs. The author emphasizes however,
that in addition to remuneration, which was previously the main reason for taking up a job by students, work
experience facilitating employment after graduation comes to the fore. Being concerned about the large scale
of this phenomenon the author seeks its relations, both with the quality of studying and with the preparation
of graduates to meet the challenges of the labor market.

Key words: vocational pedagogy, a working student, idea of university, summer job, tradition of studying,
work experience



