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Postawy utajone wobec 0s0b starszych, przejawiane w trzech grupach wiekowych:

wczesnej, Sredniej i pznej dorostosci

Streszczenie

Artykut ma na celu przedstawienie charakterystyki postaw utajonych wobec o0sob starszych ogolnie oraz z
uwzglednieniem ich specyfiki w trzech grupach wiekowych: wczesnej, sredniej i poznej dorostosci. Badaniami
objeta zostata proba 90 o0sob, podzielona na trzy homogeniczne pod wzgledem pici podgrupy wiekowe: wczesnej
dorostosci (N=30), sredniej dorostosci (N=30) i p6znej dorostosci (N=30). Do pomiaru postaw wobec ludzi
starszych wykorzystana zostala procedura poprzedzania afektywnego i semantycznego. Rezultaty badan
wskazuja, ze postawy utajone wobec 0s6b starszych generalnie nie sa negatywne ani pozytywne, lecz w grupach
wiekowych $redniej i péznej dorostosci maja charakter stereotypizujacy. W grupach tych utajone stereotypy
czlowieka starszego obejmujg zarowno cechy negatywne, jak i pozytywne. Rezultat ten sugeruje, iz utajone
postawy wobec 0s6b starszych cechuje ambiwalencja.

Kluczowe stowa: ageism, stereotypy starosci i cztowieka starszego, postawy utajone, postawy wobec 0sob
starszych

WPROWADZENIE

Przedmiotem prezentowanych w artykule badan sg postawy utajone wobec o0séb
starszych, przejawiane w trzech grupach wiekowych: wczesnej, sredniej i pdznej dorostosci.

Problem postaw wobec 0sob starszych jest istotny. Przecigtna dlugos$¢ ludzkiego zycia
od wielu lat wzrasta, w zwigzku z czym seniorzy stanowig coraz liczniejszg grupe¢ spoteczng
(Halicka, 1999; Szarota, 2004; Zych, 1999; www.stat.gov.pl/gus/45 646 PLK_HTML.htm).
Pocigga to za sobg wiele zmian — w strukturze spotecznej, sferach ekonomii i polityki. Z
perspektywy psychologicznej wazne jest, iz na skutek wydluzania si¢ Zycia staro$¢ jest
dos$wiadczana przez coraz wigkszy odsetek ludzi 1 do$wiadczana jest coraz diuZejl. W
zwigzku z tym niezwyklego znaczenia nabiera jakos¢ zycia ludzkiego w tym okresie. Obok
takich czynnikow, jak status ekonomiczny i materialne warunki zycia, stan zdrowia i opieka
medyczna, dla jako$ci przezywania starosci istotny jest niewatpliwie sposoéb odnoszenia si¢

spoleczenstwa do seniorow.



POZYCJA 1 PERCEPCJA SPOLECZNA OSOB STARSZYCH

Aktualna pozycja osob starszych w spoteczenstwie oraz ich spoteczna percepcja sa
niejednoznaczne.

Z jednej strony juz od dawna psycholodzy, socjolodzy, pedagodzy i inni badacze
wskazuja na problem negatywnego wizerunku spotecznego 0sob starszych oraz negatywnych
nastawien wobec tej grupy wiekowej (np. Burgess, 1960, za: Susutowska, 1989; Graham i
Backer, 1989, za: Stuart-Hamilton, 2006; Kogan, 1961; Susutowska, 1989; Schmidt i Boland,
1986; Tuckman i Lorge, 1953). O wielko$ci 1 znaczeniu tego problemu §wiadczy obecno$¢ w
literaturze takich poje¢, jak ageism czy gerontofobia.

Pojecie ageismu zostato wprowadzone przez R. N. Butlera (1969, za: Palmore, 2005)
dla okreslenia zjawiska stereotypizacji, uprzedzen i dyskryminacji ludzi ze wzgledu na ich
wiek. Moze ono dotyczy¢ osob w réznym wieku (np. ludzi miodych), jednak najczesciej o
zjawisku tym mowi si¢ w konteks$cie starosci. Wystgpowanie ageismu we wszystkich
wymienionych aspektach znajduje potwierdzenie w rezultatach badan empirycznych (np.
Bowd, 2003; Butler, 1980; Clapham i Fulford, 1997, za: Jelenec i Steffens, 2002; Cuddy i
Fishke, 2004; Hagestad i Uhlenberg, 2006; Hummert i in., 1994; Kite i Johnson, 1988; Kite i
Smith Wagner, 2004; McCann i Giles, 2004; Nelson, 2003; Palmore, 1999; Perlmutter i Hall,
1992; Rupp, Vodanovich i Crede, 2005, 2006).

Z kolei gerontofobia stanowi lgk 1 niech¢¢, odczuwane wobec o0sob starszych w
wyniku projekcji na nie obaw, zwigzanych z wlasng staroscig 1 $miercig (Bunzel, 1972, za:
Nelson, 2003; Butler i Levis, 1977, za: Woolf, 1998, Traxler, 1980, za: Woolf, 1998).

Z drugiej strony, niekorzystna sytuacja osob starszych wydaje si¢ obecnie zmieniac.
Zmiany obejmujg status spoteczny i warunki zycia tych osob, ale takze — co wazne — style
zycia w okresie staro$ci, zakres i1 rodzaje aktywnos$ci, podejmowane] przez seniorow

(Perlmutter i Hall, 1992). W konsekwencji modyfikacji ulega rowniez spoteczna percepcja



0s0b starszych oraz postawy wobec nich. Przynajmniej cze¢$¢ badan wskazuje na pozbawiony
cech stereotypizacji oraz pozytywny lub co najmniej neutralny charakter tych postaw (Jelenec
i Steffens, 2002; Kite i Johnson, 1988; Komunikat nr 2429 CBOS, 2000; PerImutter i Hall,
1992; Trempala i Zajgc-Lamparska, 2005).

Jednak przedmiotem wigkszo$ci badan sa postawy jawne, deklarowane w sposob
Swiadomy 1 kontrolowany (Jelenec i Steffens, 2002). Interesujagcym jest, czy brak
stereotypizacji i negatywnego charakteru jest wlasciwy takze postawom utajonym wobec
0s0b starszych? Procedury poprzedzania afektywnego czy Test Utajonych Skojarzen (IAT) A.
G. Greenwalda ujawniajg bardziej negatywne postawy wobec senioré6w niz np.
kwestionariusz Kogana, mierzacy postawy jawne (tamze). Jednoczes$nie brak badan polskich,
ktérych przedmiotem bytyby postawy utajone wobec oséb starszych.

POSTAWY UTAJONE

Postawa utajona, wg klasycznej definicji A. Greenwalda, jest to ,,zapis przesztego
doswiadczenia, ktéry wplywa na przychylne lub nieprzychylne odczucia, mysli, czy dziatania
wobec obiektow spotecznych, cho¢ zapis ten pozostaje niezidentyfikowany Iub jest
identyfikowany nietrafnie” (Greenwald i Banaji, 1995, s. 8). T. D. Wilson, S. Lindsey i T. Y.
Schooler (2000), definiujac postawe utajong, wymieniajg nastepujace jej cechy:

e 7rodla postawy utajonej nie sg u§wiadamiane,

e aktywacja postawy utajonej nastepuje automatycznie,

e postawa utajona wplywa na nieuswiadamiane, niekontrolowane reakcje oraz zachowania,
co do ktorych osoba nie jest Swiadoma, ze wyrazajg jej postawe 1 ktorych nie stara si¢ ona
podda¢ kontroli.

Do charakterystyki tej nalezy doda¢, iz postawy jawne i1 utajone wobec tego samego

obiektu nie musza by¢ tozsame (Devine, 1989; Wilson, Lindsey 1 Schooler, 2000).



Postawa utajona stanowi zatem, podobnie jak postawa jawna, ustosunkowanie wobec
okreslonego obiektu, z ta roznica, ze nie jest ona przez jednostke u§wiadamiana a czasem jest
uswiadamiana w sposob ograniczony?®. Postawy utajone manifestuja sie tez w innego rodzaju
zachowaniach niz postawy jawne, mianowicie w zachowaniach o charakterze
automatycznym, spontanicznym, pozbawionym $wiadomej kontroli®, Dla sposobu odnoszenia
si¢ do 0soOb starszych istotne sg zatem oba rodzaje postaw, choc¢ ich rola ujawnia si¢ w innych
sytuacjach.

CEL BADAN:

Umiejscowienie zagadnienia postaw utajonych wobec osob starszych w kontekscie
aktualnej, niejednoznacznej sytuacji i pozycji tych os6b w spoteczenstwie oraz w kontekscie
zmian, jakie zachodza w tym zakresie oraz w zakresie postaw jawnych, prowadzi do
postawienia nastgpujacych problemow:

1. Czy postawy utajone wobec o0sob starszych maja charakter negatywny oraz
stereotypizujacy te osoby?

2. Czy zachodza pod tym wzgledem réznice pomiedzy osobami, nalezagcymi do grup
wiekowych wczesnej, Sredniej i péznej doroslosci?

W rozstrzygnigciu tych problemow na poziomie teoretycznym pomocna bgdzie analiza
procesu ksztattowania si¢ postaw utajonych oraz jej odniesienie do postaw wobec 0sob
starszych.

Wedtug koncepcji dualnych postaw T. D. Wilsona (Wilson, Lindsey 1 Schooler, 2000)
mechanizmy powstawania postaw utajonych prowadza (zazwyczaj) do rdznic pomig¢dzy
ustosunkowaniami jawnymi a utajonymi. Koncepcja ta zaktada istnienie czterech typow
dualnych postaw — czterech sytuacji, w ktorych koegzystuja odmienne postawy: jawna i
utajona wobec tego samego obiektu. Sytuacje te sg nastepujace:

e powstawanie postaw utajonych na drodze motywowanego zastgpowania,



e powstawanie postaw utajonych na drodze automatycznego zastepowania,
e powstawanie postaw utajonych na drodze represji,
e powstawanie postaw utajonych w systemie automatycznym.

Trzy pierwsze sytuacje wigza si¢ z nieodzowng rozbieznoscig postaw jawnych i
utajonych, natomiast w sytuacji ostatniej rozbiezno$¢ ta nie musi wystapic.

Gdy mamy do czynienia z zastgpowaniem, zarOwno motywowanym, jak i
automatycznym, postawy utajone powstaja w wyniku zmiany postaw jawnych, §wiadomie
deklarowanych.

Punktem wyijscia dla procesu motywowanego zastegpowania jest brak akceptacji dla
posiadanej postawy jawnej, w konsekwencji czego pojawia si¢ motywacja do jej zmiany.
Mechanizm ten jest opisywany jako czesto wystepujacy w przypadku uprzedzen i
stereotypizacji, poniewaz ich spoleczna i kulturowa dezaprobata stanowi czynnik motywujacy
jednostke do zmiany jawnie wyrazanych ustosunkowan (tamze; Maliszewski, 2005). Po
zaj$ciu takiej zmiany, dawna, nieakceptowana postawa jawna nie ,,znika”, lecz staje si¢
postawa utajona’. W konsekwencji nowa, aprobowana postawa jawna bedzie sie
manifestowa¢, ilekro¢ jednostka bedzie dysponowaé zasobami poznawczymi,
wystarczajagcymi do kontroli wlasnego zachowania 1 wyrazanych w nim ustosunkowan oraz
ilekro¢ bedzie ona motywowana do sprawowania takiej kontroli®. W pozostatych sytuacjach,
tj. w przypadku zachowan automatycznych lub zachowan, co do ktorych jednostka nie bedzie
swiadoma, ze wyrazaja jej postawe, zachowanie bedzie pozostawato pod wptywem postawy
utajonej.

Mechanizm motywowanego zastepowania mozna przetozy¢ bezposrednio na proces
tworzenia si¢ postaw utajonych wobec 0sOb starszych. Zjawisko ageismu (obejmujace
uprzedzenia wobec senioréw oraz ich stereotypizacje) oraz zachowania ageistowskie od

dluzszego czasu i coraz czeSciej spotykaja si¢ bowiem ze spoteczng krytyka, co moze



(przynajmniej u czesci 0sob) generowa¢ motywacje do zmiany postaw wobec starszych ludzi
na bardziej pozytywne. Wyraz tego stanowi¢ moga rezultaty wczesniej przywolywanych
badan, wskazujace na przychylne ustosunkowanie do senioréw, deklarowane przez
respondentéw. Odwotujac si¢ do mechanizmu motywowanego zastepowania, mozna przy tym
wnioskowaé, iz pomimo zmian w zakresie jawnych postaw wobec starszych ludzi, postawy
utajone wobec nich pozostaja negatywne i stereotypizujace.

Drugi z wymienionych mechanizméw powstawania postaw utajonych w drodze
zastegpowania, to zastgpowanie automatyczne. Réwniez tu postawa utajona tworzy si¢ dzieki
zmianie postawy jawnej°. Roznica polega natomiast na tym, ze w przypadku zastepowania
automatycznego brak jest motywacji do modyfikacji postawy. Zmiana postawy nastepuje
wlasnie automatycznie, bez udzialu intencji i $wiadomej kontroli jednostki. U podstaw tej
zmiany moga leze¢ nowe informacje na temat obiektu postawy lub nowe do$wiadczenia z nim
zwigzane. Po przeksztalceniu dawnej postawy jawnej w utajong, jednostka zazwyczaj
przestaje by¢ jej swiadoma. Jest §wiadoma jedynie nowo uksztaltowanej postawy jawnej.
Manifestacja postawy utajonej w zachowaniu bedzie miata miejsce wowczas, gdy z jakichs
powodow ,,nowa” postawa jawna nie zostanie wydobyta w danym momencie z pamie;ci7.

Jesli odnies¢ mechanizm automatycznego zastgpowania do postaw utajonych wobec
0sob starszych 1 wzig¢ pod uwagg fakt, iz w zakresie jawnych ustosunkowan wobec tych 0sob
od dluzszego czasu zachodza pozytywne zmiany, zndw wyprowadzi¢ mozna wniosek, iz
postawy utajone pozostajg prawdopodobnie negatywne i stereotypizujace.

Kolejnym mechanizmem, prowadzacym do powstania postawy utajonej jest represja.
Dochodzi do niej, gdy okreslona postawa jest dla jednostki zagrazajaca, budzi lek (np.
zainteresowanie osobg tej samej plci), w zwigzku z czym blokowany jest jej dostep do

swiadomosci. Na zewnatrz wyrazana jest postawa przeciwna8 lub w ogole brak manifestacji

postawy.



Mechanizm ten raczej trudno wigzac¢ z postawami wobec 0sob starszych, cho¢ wydaje
si¢ mozliwe jego wystepowanie w kohorcie pdznej dorostosci. W poznej dorostosci bowiem
postawa o charakterze ageistowskim odnosi si¢ do wiasnej grupy wiekowej, co moze czyni¢ ja
zagrazajaca 1 — w zwiazku z tym — podlegajaca represji. Represja stanowi zatem kolejny
potencjalny mechanizm, w konsekwencji dziatania ktérego nieswiadome, utajone postawy
wobec 0sOb starszych sg bardziej negatywne niz postawy jawne, wyrazane $wiadomie.
Mechanizm ten dotyczy jednak tylko grupy wiekowej pdznej dorostosci i u 0so6b nalezacych
do niej moze on wzmacnia¢ rozbieznos¢ pomigdzy postawami utajonymi a jawnymi,
wynikajaca z dwoch wezesdniej opisywanych mechanizméw (zastgpowania motywowanego i
automatycznego).

Ostatnim mechanizmem ksztaltowania si¢ postaw utajonych jest ich powstawanie w
systemie automatycznym. Jest to jedyny mechanizm, ktéry nie musi prowadzi¢ do
rozbieznosci pomiedzy postawami jawnymi a utajonymi. Ksztaltowanie si¢ postaw w
systemie automatycznym zachodzi bowiem niezaleznie od tworzenia si¢ postaw jawnych — w
systemie refleksyjnym. Oba procesy przebiegaja réwnolegle. R6znig si¢ tym, ze w systemie
automatycznym jednostka nie jest §wiadoma faktu powstawania postawy 1 ksztattujacych ja
czynnikow oraz nie kontroluje tego procesu, natomiast w systemie refleksyjnym przeciwnie —
wystepuje zaréwno Sswiadomos$¢, jak 1 kontrola procesu tworzenia si¢ ustosunkowan.
Jednostka moze oceniac 1 selekcjonowac czynniki, ktore beda ksztalttowac jej postawe a tym
samym w znaczgcym stopniu decydowac o jej charakterze. Z tego powodu postawa jawna
moze si¢ rozni¢ od utajonej, jesli czgs¢ czynnikow potencjalnie oddziatujacych na
ustosunkowania jednostki bgdzie przez nig negowana (na poziomie systemu refleksyjnego).
Roéznica taka nie pojawi si¢ jednak, gdy wsrdd czynnikoéw, wplywajacych na postawe
jednostki nie bedzie takich, ktore bedzie ona chciata odrzuci¢. Z rozrdznienia systemow

automatycznego 1 refleksyjnego ksztattowania si¢ postaw wynika zatem ostatecznie postawy



jawne zaleza w znaczacym stopniu od samej jednostki, natomiast postawy utajone pozostaja
pod pelnym wptywem czynnikow, ksztaltujacych je w sposodb automatyczny. Wsrdd tych
czynnikow wymienia si¢: kulture, socjalizacj¢ oraz osobiste doswiadczenia afektywne
(Devine, 1989; Maliszewski, 2005; Maliszewski i Czyzewska, 2006). Na skutek ich
oddziatywania powstaje struktura asocjacji, ktora jest aktywowana réwniez automatycznie.
Charakter tak powstajacych postaw utajonych wobec os6b starszych zaleze¢ bedzie od

zrodel automatycznie powstajacych ustosunkowan. Je§li chodzi o wptyw kultury i
socjalizacji, nalezy zauwazy¢, iz zmiany w zakresie pozycji spolecznej i spotecznej percepcji
0s6b starszych rozpoczely sie stosunkowo niedawno. Zatem przypuszczalnie nie ksztaltowaty
one w systemie automatycznym postaw 0sob z grup wiekowych® éredniej i poznej dorostosci.
Bardziej prawdopodobne jest, ze ich postawy powstawaly pod wptywem, obecnych w
spoteczenstwie i kulturze, stereotypéw starosci i cztowieka starszego oraz negatywnych
nastawien i uprzedzen wobec tej grupy wiekowej. Inaczej jest w przypadku mitodych
dorostych — tu pozytywne zmiany sytuacji i pozycji spolecznej seniorow mogty juz stanowié
zroédto, skierowanych wobec nich, postaw utajonych, powstajacych w systemie
automatycznym. Prawdopodobne jest zatem, iz utajone postawy wobec 0soOb starszych w
grupie wiekowej wczesnej dorostosci nie bedg negatywne ani stereotypizujace. Konsekwencje
tego stanowi¢ bedzie ponadto brak rozbiezno$ci pomiedzy postawami powstajagcymi w
systemach refleksyjnym i automatycznym — pozytywne beda zaréwno jawne, jak i utajone
postawy wobec seniorow™.

Ostatecznie, na podstawie powyzszej analizy teoretycznej mechanizmow powstawania
postaw utajonych, mozna sformutowac nastepujace hipotezy:
1. Postawy utajone wobec 0sob starszych generalnie maja charakter negatywny oraz

stereotypizujacy te osoby.



2. Jednoczesnie pomiedzy postawami utajonymi wobec osob starszych, przejawianych
w grupach wiekowych wczesnej, Sredniej i poznej dorostosci zachodza roznice tego
rodzaju, iz w grupie wczesnej doroslosci postawy te maja charakter mniej
negatywny i stereotypizujacy niz w dwoch pozostalych kohortach.

METODA

PROBA OSOB BADANYCH

Probe stanowito 90 osob, podzielonych na trzy grupy wiekowe, reprezentujace:
wezesna dorostosé (N=30), érednia dorostosé (N=30) i pozna dorostos¢ (N=30)". Grupy
wiekowe byty zrownowazone pod wzgledem pfci.

POMIAR

W Dbadaniach zastosowano metode eksperymentalng, oparta na paradygmacie
poprzedzania (Bohner i Winke, 2004; Fazio i Olson, 2003). Do przeprowadzenia
eksperymentu wykorzystano program komputerowy, stworzony na uzytek badan wg
autorskiego projektu.

Procedura poprzedzania polega, najkrécej méwiae, na tym, ze przed tzw. bodzcem
docelowym (tj. bodZzcem, na ktory majg reagowac¢ w okreslony sposdb osoby, biorgce udziat
w badaniach) prezentuje si¢ bodziec poprzedzajqcylz. Cechy bodzca poprzedzajacego
wplywaja na reakcje na bodziec docelowyl?’. W przypadku, gdy bodziec poprzedzajacy
utatwia reakcje¢ na docelowy, méwimy o facylitacji reakcji. Jej wyrazem bedzie skrocenie
czasu reakcji na bodziec docelowy. Facylitacja ma miejsce, gdy bodziec poprzedzajacy
wykazuje jakiego$ rodzaju zgodno$¢ z bodzcem docelowym, dzigki czemu toruje reakcje na
niego (Bohner i Winke, 2004). Moze to by¢ zgodno$¢ afektywna (kiedy oba bodzce
wywoluja emocje o tym samym znaku) lub semantyczna (kiedy bodzce sg w pewien sposob

powigzane znaczeniowo) (Necka, Orzechowski 1 Szymura, 2006; Werner, 2007).



W prezentowanych badaniach zastosowano zard6wno poprzedzanie semantyczne, jak i
afektywne. Bodzce docelowe stanowity fotografie twarzy osob starszych (po 60 roku zycia)
oraz miodych (w wieku 18-25 lat). W obu przypadkach bylo tyle samo fotografii kobiet i
mezczyzn. Bodzcami poprzedzajacymi byty stowa, oznaczajace cechy ludzkie. Kazde ze stow
zaliczalo si¢ do jednej z dwoch kategorii afektywnych (stowa, oznaczajace cechy negatywne
Vs pozytywne) i jednoczesnie do jednej z dwoch kategorii semantycznych (slowa, oznaczajace
cechy stereotypowo przypisywane ludziom starszym vs miodym)™. Ostatecznie zatem
wystepowaty cztery kategorie stéw, tj.: (1) stowa, oznaczajace cechy negatywne,
stereotypowo przypisywane ludziom starszym; (2) stowa, oznaczajace cechy negatywne,
stereotypowo przypisywane ludziom miodym; (3) stowa, oznaczajace cechy pozytywne,
stereotypowo przypisywane ludziom starszym; (4) stowa, oznaczajace cechy pozytywne,
stereotypowo przypisywane ludziom miodym®®. W trakcie badania kazdy z rodzajow
fotografii byl poprzedzany przez wszystkie wyzej wymienione kategorie stow.

Poniewaz w celu pomiaru postaw utajonych stosuje si¢ miary posrednie (tj. 0soby,
biorgce udzial w badaniu nie sg $wiadome, ze pomiarowi poddawane sg ich postawy),
instrukcja polecata wykonanie zadania kategoryzacyjnego, polegajacego na klasyfikowaniu
0s0Ob (twarzy) widocznych na monitorze jako ludzi starszych lub mtodych, poprzez wcisniecie
odpowiedniego klawisza na klawiaturze komputera™.

Wskazniki cech postaw utajonych wobec 0sob starszych w prezentowanym badaniu
opieraly si¢ na pordwnaniu czaséw reakcji na fotografie ludzi starszych'’ w zaleznosci od
bodzca (stowa) poprzedzajacego, w tym:

e dla negatywnego vs pozytywnego charakteru postaw utajonych wobec 0sob starszych —
czasOw reakcji na fotografie ludzi starszych poprzedzone stowami, oznaczajacymi cechy

negatywne vs pozytywne (na postaw¢ negatywng wskazywatby krotszy sredni czas reakcji
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na fotografie osob starszych po stowach, oznaczajacych cechy negatywne niz po stowach,
oznaczajacych cechy pozytywne),

e dla stereotypizujacego VS niestereotypizujacego charakteru postaw utajonych wobec osob
starszych — czasow reakcji na fotografie ludzi starszych poprzedzone stowami,
oznaczajacymi cechy stereotypowo przypisywane ludziom starszym vS mtodym (na
postawe stereotypizujaca wskazywalby krotszy sredni czas reakcji na fotografie oséb
starszych po stowach, oznaczajacych cechy stereotypowo przypisywane ludziom starszym
niz po stlowach, oznaczajacych cechy przypisywane osobom mtodym).

WYNIKI BADAN

Analiz¢ wynikéw badan przeprowadzono w pierwszej kolejnosci dla catej proby osob
badanych a nastepnie osobno dla kazdej z trzech grup wiekowych: wczesnej, §redniej i péznej
dorostosci. W celu ustalenia istotnosci réznic pomiedzy czasami reakcji na fotografie osob
starszych w zaleznos$ci od kategorii afektywnej i semantycznej poprzedzajacych je stow,
zastosowano analize wariancji dla uktadu z powtarzanymi pomiarami.

Analiza wariancji dla catej proby osob badanych wykazata po pierwsze, iz postawy
utajone wobec 0sob starszych nie sa negatywne. Srednie czasy reakcji na fotografie 0sob
starszych nie réznily si¢ w sposob istotny w zaleznosci od tego, czy ich prezentacja byta
poprzedzona wyswietleniem stowa, oznaczajacego cech¢ negatywna czy pozytywna
(F1,89=0,24; p=n.i.), co oznacza, ze zadna z tych kategorii nie torowala reakcji na fotografie
seniorow. Oznacza to jednocze$nie, iz postawy utajone wobec 0sob starszych nie s3 takze
pozytywne. Omawiany rezultat obrazuje Rycina 1.

Rycina 1.

Z kolei jesli chodzi o stereotypizujacy vs niestereotypizujacy charakter postaw

utajonych wobec ludzi starszych, na podstawie uzyskanych rezultatéw mozna stwierdzi¢

wystepowanie tendencji do stereotypizacji senioréw. Wskazuje na to istotnie krotszy sredni
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czas reakcji w przypadku poprzedzania prezentacji fotografii oséb starszych slowami,
oznaczajagcymi cechy stereotypowo przypisywane seniorom niz w przypadku ich
poprzedzania stowami, oznaczajacymi cechy przypisywane ludziom mtodym (F(1g9)=34,85;
p<0,001). Jest to widoczne na Rycinie 2.

Rycina 2.

Dodatkowo w analizie wariancji, przeprowadzanej dla calej proby oséb badanych,
ujawnit si¢ efekt interakcyjny, polegajacy na zaleznosci wielko$ci wyzej opisanego zjawiska
facylitacji reakcji (skrocenia jej czasu) na fotografie osob starszych przy ich poprzedzaniu
stowami, oznaczajacymi cechy przypisywane stereotypowo seniorom od pozytywnego vs
negatywnego charakteru tych cech (Fg9=4,01; p<0,05). Facylitacja okazala si¢ wigksza (tj.
wieksza byla réznica w $rednich czasach reakcji) w przypadku stow, oznaczajacych cechy
negatywne niz pozytywne. Efekt ten ilustruje Rycina 3. Przenoszac omawiany rezultat na
poziom wnioskowania o postawach, mozna orzec, iz utajona tendencja do stereotypizacji
starszych o0sob jest wigksza, gdy chodzi o stereotypy negatywne.

Rycina 3.

Analogiczna analiza zostata przeprowadzona oddzielnie dla trzech grup wieckowych:
wczesnej, sredniej 1 péznej dorostosci.

Rezultaty analizy wariancji, otrzymane w grupach wieckowych dorostosci $redniej i
poznej w znacznej czgsci stanowig powtorzenie rezultatow, uzyskanych w catej probie osob
badanych®®. Postawy utajone wobec 0sob starszych nie sa w tych grupach negatywne (dla
grupy wiekowej Sredniej dorostosci: F(120=0,11; p=n.i.; dla grupy wiekowej poznej
dorostosci F(129=0,06; p=n.i.), co obrazuje Rycina 4. Maja one natomiast charakter
stereotypizujacy (dla grupy wiekowej sredniej dorostosci: F129=7,93, p<0,01; dla grupy
wiekowej poznej dorostosci: F(1,20=36,54; p<0,001). Przy czym tendencja do stereotypizacji

osOb starszych okazuje si¢ by¢ silniejsza w grupie samych senioroOw niz w grupie Sredniej
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dorostosci, na co wskazuje wyzszy (w grupie wiekowej pdznej dorostosci) poziom
statystycznej istotno$ci roznic w zakresie §rednich czaséw reakcji na fotografie osob starszych
w zaleznosci od semantycznej kategorii poprzedzajacych je stow. Ilustruje to Rycina 5.

Odmienne sg rezultaty analizy wariancji dla grupy wiekowej wczesnej dorostosci. W
przypadku mtodych dorostych postawy utajone wobec 0s6b starszych nie sg ani negatywne
(F1,29=0,07; p=n.i.) ani tez stereotypizujace F19)=3,44; p=n.i.). Czasy reakcji na fotografie
ludzi starszych sa bowiem niezalezne od kategorii stow je poprzedzajacych (zaréwno
kategorii afektywnej, jak i semantycznej). Jest to widoczne na Rycinach 4. i 5.

Rycina 4.
Rycina 5.
WNIOSKI | DYSKUSJA

Odpowiadajac na podstawie uzyskanych rezultatow badawczych na postawione
wcezesniej pytania, mozna sformutowac nastepujace wnioski:

Po pierwsze, nie obserwuje si¢ oczekiwanego negatywnego charakteru postaw
utajonych wobec 0sob starszych, wystepuje natomiast (w grupach wiekowych S$redniej i
poznej dorostosci) utajona tendencja do stereotypizacji tych osdb, zarowno w aspekcie
pozytywnym, jak i negatywnym. Nalezy sadzié, iz to, ktory aspekt zostanie wzbudzony
zalezy od aktywizowanych w danym momencie wzorcOw asocjacji, tj. swego rodzaju
»dopasowania” pomiedzy zewnetrzng stymulacjg a strukturg asocjacji przechowywang w
pamigci (zgodnie z modelem Ewaluacja jako Wnioskowanie vs Asocjacja — Associtive-
Prapositional Evaluation Model, APE; Gawronski i Bodenhausen, 2006). Od charakteru
zaktywizowanych wzorcow asocjacji zaleze¢ bedzie zachowanie (automatyczne) jednostki.

Jednoczesnie, rozpatrujgc w kontekscie opisywanej tu tendencji do stereotypizacji
fakt, iz w badaniach nie ujawnit si¢ ani negatywny ani tez pozytywny charakter postaw

utajonych wobec 0s0b starszych, mozna wnioskowac, iz afektywny stosunek do tych osob jest

13



nie tyle neutralny, co ambiwalentny (negatywny i pozytywny zarazem). Idac dalej, mozna
przypuszczaé, ze w prezentowanych badaniach ujawnit sie¢ wrecz utajony stereotyp cztowieka
starszego. Postawe bowiem powinna cechowac spdjnos$¢ afektywna, natomiast stereotyp,
takze utajony, ze swej natury moze by¢ afektywnie ambiwalentny™® (por. Greenwald i Banaji,
1995).

Po drugie, utajona tendencja do stereotypizacji osob starszych wystepuje tylko w
grupach wiekowych $redniej i péznej dorostosci, brak jej natomiast w grupie dorostosci
wczesnej. Jest to rezultat zgodny z hipoteza, sformulowang na podstawie przestanek
teoretycznych. Brak stereotypizacji 0sob starszych przez mlodych dorostych moze stanowic

% nowej jakoéci utajonego ustosunkowania wobec

wyraz pojawiania si¢ w tej kohorcie?
senioréw, opartego na innych niz u starszych pokolen strukturach asocjacji, powstajacych w
systemie automatycznym. Charakter tych struktur u osob mtodych moze wynikaé¢ z innych niz
dziatajace wczesniej czynnikow je ksztattujacych, w tym: edukacji, odmiennych doswiadczen
zwigzanych z osobami starszymi i ich spoleczng pozycja, wreszcie — z generalnie obecnie
negatywnego stosunku do wszelkich form stereotypizacji, uprzedzen i dyskryminacji.

Omawiany rezultat badan mozna potraktowac jako oznake¢ zmniejszania si¢ 1 zaniku
tendencji do sterotypizowania osob starszych w kolejnych kohortach urodzeniowych. Z taka
interpretacjg pozostaje w zgodzie fakt, iz w grupie wiekowej $redniej dorostosci tendencja ta
zaznaczyla si¢ stabiej niz w grupie dorostosci pdzne;.

W kontekscie powyzszej interpretacji uzyskany rezultat badawczy mozna uznaé za
optymistyczny. Jednak z drugiej strony oznacza on takze, iz przez pryzmat stereotypow
starosci 1 cztowieka starszego w najwiekszym stopniu patrzg na siebie sami seniorzy (nawet,
jesli pozostajg tego nieSwiadomi) a w stopniu nieco tylko mniejszym osoby z grupy wiekowej
sredniej dorostosci, dla ktoérych kolejnym okresem zycia bedzie wlasnie staros¢.

Stereotypizujace postrzeganie wilasnej grupy wiekowej moze nies¢ za sobg wiele
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niekorzystnych konsekwencji, poczynajac od zanizenia samooceny i spadku poczucia jakosci
zycia (to przede wszystkim w przypadku stereotypow negatywnych), na nie§wiadomym
podporzadkowywaniu tre§ciom stereotypéw wilasnej aktywnosci i decyzji konczac (por.
Perlmutter 1 Hall, 1992; Rodini i Langer, 1980; Susulowska, 1989). Dla praktyki
psychologicznej plynie stad wniosek nie tylko o koniecznosci podejmowania dziatan
dotyczacych poprawy relacji osob starszych z mtodszymi pokoleniami, lecz réwniez o
potrzebie intensywnej pracy nad ustosunkowaniem seniorow (i 0sob zblizajacych si¢ do

wieku senioralnego) do starosci jako takiej oraz nad ich relacja z wlasng staroscia.
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Rycina 1. Srednie czasy reakcji na fotografie osob starszych w zaleznosci od kategorii

afektywnej stow je poprzedzajacych dla calej proby badanych osob

4 N
_Té‘ M stowa, pznaczajace
= cechy ster W
) przypisywane ludziom
_3 starszym
S
- -
4 [ stowa, pznaczajgce

-

cechy stereotypowo
przypisywane Tudziom

mtodym

J

Rycina 2. Srednie czasy reakcji na fotografie osob starszych w zaleznosci od Kategorii

semantycznej stow je poprzedzajacych dla calej proby badanych oséb
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Rycina 3. Srednie czasy reakcji na fotografie osob starszych w zaleznosci od semantycznej i

afektywnej kategorii stow je poprzedzajgcych dla catej proby badanych osob
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Rycina 4. Srednie czasy reakcji na fotografie osob starszych w zaleznosci od afektywnej

kategorii stow je poprzedzajacych dla grup wiekowych: wczesnej, $redniej i pdznej dorostosci
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Rycina 5. Srednie czasy reakcji na fotografie osob starszych w zaleznosci od semantycznej

kategorii stoéw je poprzedzajacych dla grup wiekowych: wczesnej, Sredniej 1 pdznej dorostosci
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! Obrazuje to tzw. wskaznik Eg, oznaczajacy ocene przecigtnego dalszego trwania zycia o0sob

szesc¢dziesigcioletnich. W Polsce (podobnie, jak generalnie w Europie) warto$ci tego wskaznika sukcesywnie
rosng, co oznacza wydluzanie si¢  trwania  Zzycia  osob  starszych  (Halicka, = 1999;
www.stat.gov.pl/gus/45 894 PLK HTML.htm). Réwniez prognozy informuja o kontynuacji tej tendencji
(www.stat.gov.pl/gus/45 648 PLK_HTML.htm).

% Np. jednostka jest swiadoma swojego ustosunkowania wobec danego obiektu, lecz nie u$wiadamia sobie jego
zrodet.

® Propozycje, okreslajace zakres zachowania, zwigzany z postawami jawnymi i utajonymi zawierajg teoria
»~przemyslanego” dziatania (ang. reasoned action) |. Ajzena i M. Fishbeina (1980) oraz koncepcja MODE
(Motywacja i Okazja jako Determinanty Zachowania) J. Dovidio i R. Fazio (za: Skarzynska, 2002).

* Warto zwrocié przy tym uwage, iz zazwyczaj w nastepstwie tego mechanizmu postawa jawna bedzie
pozytywna, utajona natomiast — negatywna (w przypadku uprzedzen bedzie tak zawsze).

® Stad termin: zastepowanie motywowane. Nalezy przy tym zauwazyé, iz w przypadku zastepowania
motywowanego jednostka jest §wiadoma nieakceptowanej postawy utajonej, co umozliwia jej intencjonalne
zastepowanie zachowania, wynikajacego z tej postawy, zachowaniem, wyrazajgcym jawng postawe aprobowang
(Wilson, Lindsey i Schooler, 2000).

® Mowigc krotko: dawna postawa jawna staje sie utajona.

" Moze to byé np. sytuacja znaczacego ograniczenia zasobéw poznawczych lub koniecznosé¢ bardzo szybkiego
zareagowania. W pozostatych przypadkach postawa utajona zostanie automatycznie zastgpiona przez nowa
postaweg jawna.

® Analogicznie do Freudowskiej ,,formacji reaktywnej” (Hall i Lindzey, 1998).

® W tym przypadku grupy wiekowe sa traktowane raczej jako kohorty urodzeniowe, poniewaz to przynalezno$é
do okre$lonej kohorty wyznacza wspdlne do§wiadczenia spoteczno-kulturowe.

1 Co dodatkowo eliminuje motywowane i automatyczne zastepowanie jako mechanizmy ksztaltowania sig
postaw utajonych.

" Dane empiryczne zostaty zgromadzone przez Panig Karoling Pejke w ramach seminarium magisterskiego w
Zaktadzie Psychologii Rozwoju Czlowieka UKW w Bydgoszczy

2 Mozna go prezentowa¢ podprogowo lub nadprogowo. W prezentowanych tu badaniach wszystkie bodzce
prezentowane byly nadprogowo.

3 Najczesciej modyfikuja czas reakcji na bodziec docelowy, moga tez modyfikowa¢ jej poprawno$é.

Y Dzigki temu w eksperymencie miato miejsce zaréwno poprzedzanie afektywne, jak i semantyczne.

5 Wszystkie stowa pochodzity z Testu Przymiotnikowego ACL H. B. Gougha i A. B. Heilbrune’a. Trafno$¢
doboru stéw do poszczegdlnych kategorii oszacowana zostata metodg zgodnosci sedzidéw kompetentnych: (a) dla
kategorii semantycznych (stowa, oznaczajgce cechy stereotypowo przypisywane ludziom starszym vs ludziom
miodym): W-Kendalla=0,80, p<0,001; (b) dla kategorii afektywnej (stowa, oznaczajace cechy pozytywne VS
negatywne): W-Kendalla=0,85, p<0,001.

18 Badani zostali tez poinformowani, Ze nie maja reagowaé na pojawiajace si¢ na monitorze stowa oraz ze stowa
te pochodza z innego badania. Tak sformutowane zadanie byto bardzo proste, co mogto wptywaé na motywacje
badanych, stad poinstruowano ich, by starali si¢ o jak najwicksza szybko$¢ i jednoczesnie poprawno$é
wykonania. Instrukcja taka uzasadniala cel badania (pomiar skutecznosci funkcjonowania w zadaniu
kategoryzacyjnym), za$ koncentracja na parametrach szybkosci i poprawnosci reakcji jako istotnych w badaniu
miala za zadanie zminimalowa¢ mozliwo$¢ poszukiwania przez badanych celow ukrytych.

" Porownywane byly tylko czasy reakcji na fotografie osob starszych, fotografie ludzi miodych zostaly
wprowadzone, aby mozliwe byto wykonanie zadania kategoryzacyjnego.

'8 Nie zaobserwowano tu jedynie efektu interakcji kategorii afektywnej i semantycznej stow poprzedzajacych
prezentacje fotografii osob starszych. Moze by¢ to jednak zwigzane ze zbyt matg liczebno$cig proby (N=30).

9 A takze niespojny poznawczo.

% Grupy wiekowe w tym przypadku znow nalezy traktowa¢ raczej jako kohorty urodzeniowe, ze wzgledu na
rolg, jaka dla omawianych réznic pomigdzy tymi grupami, odgrywaja ich odmienne doswiadczenia spoleczne i
kulturowe.
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