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INDYWIDUALIZM, KOLEKTYWIZM A ETYKA PRACY

Institute of Psychology, University of Silesia in Katowice

INDIVIDUALISM, COLLECTIVISM AND WORK ETHIC

Summary. -
alism, collectivism and work ethic. Individualism and collectivism are shown as 

The studies carried out on the sample of 414 students show that individualism, col-
lectivism and work ethic are mutually correlated. What is essential is that stronger 

It was shown in the analysis of regression that vertical individualism decreases 
readiness to act honestly. However, the dimensions of collectivism increase it. To 
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Wprowadzenie
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rozwój gospodarczy w przypadku USA, Wielkiej Brytanii, kolektywizm, w przy-
padku Japonii i Korei, a etyka pracy, w przypadku USA i Japonii (Hampden-Tur-
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Przedstawianie indywidualizmu oraz kolektywizmu jako syndromów rodzi 

-

grupy.
2. Struktura celów – z jednej perspektywy, indywidualistycznej cele jednostek nie 

-

-

3. Orientacja na postawy – orientacja na normy. Zachowanie indywidualistów 
-
-

-
-
-

-
-

-
-

Indywidualizm wertykalny to przypadek Stanów Zjednoczonych, kultura, 
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takich samych.
Horyzontalna wersja kolektywizmu to natomiast akcentowanie empatii, towa-

-

-

-
-

zontalne.

Etyka pracy

-
-

wanym w latach 1904-1905 oraz artykule „Sekty protestanckie i duch kapitalizmu” 

-

pierwowzór protestanckiej etyki pracy i etyki pracy.
-
-
-
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Indywidualizm i kolektywizm a etyka pracy
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psychologicznym.
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kolejnych sukcesów.
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a wertykalnym i horyzontalnym indywidualizmem.
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 = 0,74.

-
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cy na kolektywizm – 0. Wynikiem tej skali jest suma punktów, 9 wskazuje na 

-
-
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 = 0,70.
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-

N 

M SD IK HI WI HK WK

M 43,04 32,64 44,58 36,78

SD 7,21 8,51 7,48 7,02

IK 3,46 2,36 0,219*** 0,313*** -0,209*** -0,114*

Praca jako 
centrum PC

33,49 6,44 0,099* 0,285*** 0,201***

34,53 6,21 0,272*** 0,444*** 0,261*** -0,197*** -0,122*

34,70 5,67 0,119* 0,116* 0,207*** 0,140** 0,281***

wolnego NCW
26,31 6,69 -0,157**

ME
42,23 5,39 -0,118* -0,155** 0,319*** 0,284***

Odraczanie 
34,67 6,49 0,171*** 0,257***

marnowania 
czasu NMC

33,91 5,98 0,160*** 0,168*** 0,257***

WPEP 205,31 23,59 0,107* 0,177*** 0,229*** 0,287***

*p p p < 0,001 

-

-
-
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-
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-
na jak w przypadku HK. WK koreluje pozytywnie umiarkowanie z WPEP, spo-
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szym przyrostem R
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-
wizm – analiza regresji wielorakiej hierarchicznej (N

ZZ 
R SR F

WPEP 0,01 0,01 2,80 0,01 2,80

2. Wersje IK 0,15 0,14 10,41*** 0,14 13,29***

PC 0,06 0,05 12,66*** 0,06 12,66***

2. Wersje IK 0,16 0,15 13,06*** 0,11 10,28***

PS 0,00 0,00 1,03 0,00 1,03

2. Wersje IK 0,27 0,26 21,57*** 0,27 29,65***

CP 0,00 0,00 0,96 0,00 0,96

2. Wersje IK 0,13 0,12 8,90*** 0,13 12,03***

NCW 0,02 0,01 3,48*** 0,02 3,48***

2. Wersje IK 0,06 0,04 3,28** 0,04 3,36**

ME 0,01 0,00 1,37 0,01 1,37

2. Wersje IK 0,15 0,14 10,59*** 0,14 14,18***

OG 0,01 0,00 1,10 0,01 1,10

2. Wersje IK 0,08 0,07 5,11*** 0,08 6,68***

NMC 0,02 0,02 4,45** 0,02 4,45**

2. Wersje IK 0,11 0,10 7,55*** 0,09 8,63***

*p p p < 0,001 

-
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-
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-
dyktorem jest jednak wertykalny kolektywizm.

-
-

do marnowania czasu wyznaczana jest przez wertykalne wersje zarówno indywi-
-

-

-

-

Dyskusja

-

-

-
-

Po drugie, koncentracja na kompetencjach oraz wertykalny indywidualizm, które 

-
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