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+ budowanie podstaw

kompetendji kluczowych

- budowanie zasad integracji

podstawowych kompetencji
kluczowych

« ksztattowanie umiejetnosci

korzystania z kompetencji
kluczowych w typowych
sytuacjach szkolnych

Metoda
ksztatcenia

Rola

nauczyciela

- swobodna eksploracja
- zabawa spontaniczna
+ nauka okolicznosciowa

+ nasladowanie dorostego

w sytuadji uczenia sie

- eksperymentowanie
- indywidualne i zespotowe

zabawy z regutamii gry

« udziat w projektach

+ modelowanie zachowan
dziecka w sytuacji uczenia sie

+ uczenie sie we wspotpracy

w parach i zespofach

+ udziat w projektach

wsparty zabawami i grami
zespotowymi
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Wstep

Dziecko nie jest osobq niewiedzqcq czy pustym na-
czyniem, ale kims do rozumowania, znajdowania
sensu, zardwno samodzielnie, jak w dyskusji zinnymi.

Jerome Bruner

W drugim etapie ksztatcenia szkolnego (klasy V-V
szkoty podstawowej) nauczyciel organizuje sytua-
cje dydaktyczne wprowadzajgce ucznia do dalszej,
coraz bardziej zaawansowanej, pracy poznawczej
i myslenia naukowego. Mozna powiedzie¢, ze jest
to etap ksztattowania goto-
wosci ucznia do systematycz-
nejicoraz bardziej samodziel-
nej nauki.

budowanie rusztowania
model uczenia sie we wspodtpracy

nauczyciel-mediator

poczucie kompetencji
poczucie sprawstwa
strategie poznawcze
tutoring rowiesniczy
zdolnos¢ uczenia sie

Organizujac proces ksztatce-
nia w szkole podstawowe]
(w klasach IV-VI), nauczyciel
stara sie unikac¢ takiej drogi
poznawania, w ktérej uczen
jedynie kopiuje cechy rze-
czywistosci droga biernej re-
cepcji informacji. Rozbudza
natomiast u uczniéw sens odkrywania i rozumie-
nia problemoéw podejmowanych w trakcie nauki.
Wazna jest wiec jako$¢ organizowanych przez na-
uczyciela sytuadcji, w ktérych uczenh ma mozliwosc

obserwowania, eksperymentowania i poszukiwa-
nia odpowiedzi na interesujace go pytania.

Srodkowy wiek szkolny to etap, w ktérym uczen
opanowuje, modyfikuje i stosuje w swoim dziafa-
niu rézne narzedzia uczenia sie, rozwija samodziel-
nos$¢ myslenia i dziatania. W tym etapie edukadji
w jeszcze wiekszym stopniu niz wczesniej wazna
jest obecnos¢ refleksyjnego” nauczyciela, ktory
buduje drogi rozumowania i pogtebia metode po-
Znawania oraz rozwija u ucznia zainteresowanie
wiedzg dla wiedzy”.

Nauczyciel jest mediatorem, czyli posrednikiem
miedzy dzieckiem a jego otoczeniem, miedzy
tym, CO uczen juz wie i umie, a tym, czego jesz-
cze nie wie i nie potrafi samo-
dzielnie  wykona¢. Pomaga
mu w dochodzeniu do sa-
rozszerzajac
i doskonalgc repertuar jego
strategii uczenia sie. Mimo
przedmiotowego charakteru
nauczania na tym poziomie
szkoty podstawowej warto,
aby w organizowanym pro-
cesie ksztatcenia nauczyciel

Stowa klucze

modzielnosdi,

odwotywat sie do ujecia in-
terdyscyplinarnego, tworzac
bloki i sciezki miedzyprzedmiotowe. Jest to bo-
wiem etap, w ktérym uczen powinien miec szanse
odkrywania nie tylko logiki kazdego przedmiotu
szkolnego, ale i powigzan miedzy nimi.




Tabela 1

Cele i metody dziatan edukacyjnych w srodkowym wieku szkolnym

Etap
edukacji

Kategoria
poréwnania

Cele
ksztatcenia

Drugi etap edukacji

Srodkowy wiek

szkolny

Szkota podstawowa
klasy IV-VI

rozwijanie poczucia
kompetencji, sprawstwa
i odpowiedzialnosci

za wiasne dziatania

w sytuacjach szkolnych

Trzeci etap edukac;ji

Wczesna faza
dorastania

Gimnazjum

wzmacnianie

i transfer poczucia
kompetendji, sprawstwa

i odpowiedzialnosci za
wiasne dziafania na sytuacje
pozaszkolne

Czwarty etap edukacji

P6zna faza
dorastania

Szkota
ponadgimnazjalna

rozwijanie zdolnosci
samokontroli i samorealizacji

ksztattowanie umiejetnosci
samodzielnego uczenia sie

budowanie podstaw
wiasnego ,warsztatu”
uczenia sie

rozwijanie myslenia
problemowego
rozwijanie myslenia
projektowego (design
thinking)

ksztattowanie gotowosci
do samodzielnego
poszukiwania i rozwijania
wiasnych uzdolnien

i zainteresowan

ksztattowanie umiejetnosci
uczenia sie z rowiesnikami,
od réwiesnikow i przy
pomocy rowiesnikow

ksztattowanie umiejetnosci
wchodzenia w réznorodne
role spoteczne w procesie
uczenia sie: od organizatora
warunkéw uczenia

sie i pracy zespotu do
realizatora w wykonywaniu
zadan

ksztattowanie kompetencji
pracownika przysztosci,
przede wszystkim
umiejetnosci budowania
projektu wiasnej sciezki
rozwoju (osobistego,
spotecznego, edukacyjnego,
zawodowego)

Ksztattowanie kompetencji kluczowych (wg listy Strategii Lizbonskiej z roku 2000)

budowanie podstaw
kompetencji kluczowych
i ich wykorzystywanie

w sytuacjach szkolnych

ksztattowanie kompetencji
kluczowych i gotowosci do
transferu na rézne sytuacje
w szkole i poza szkofa

- ksztattowanie umiejetnosci

samodzielnego transferu
kompetencji kluczowych na
sytuacje pozaszkolne

Metoda
ksztatcenia

model uczenia sie
we wspotpracy

model uczenia sie
problemowego

model uczenia sie
wspierajacego wiasny
rozwoj

metoda tutoringu
rowiesniczego

metoda projektow

metoda dyskusji

poznawcze strategie
uczenia sie

metapoznawcze strategie
uczenia sie

strategie zarzadzania
zasobami — wiasnymi
i otoczenia




Etap Drugi etap edukacji
edukacji
Srodkowy wiek
szkolny
Kategoria Szkota podstawowa
poréwnania klasy IV-VI
Rola « mediator
nauczyciela facylitator

Trzeci etap edukacji

Wczesna faza
dorastania

Gimnazjum

przewodnik
doradca

Czwarty etap edukacji

P6zna faza
dorastania

Szkota
ponadgimnazjalna

tutor

trener

poczucie kompetendji,
sprawstwa
i odpowiedzialnosci

Sylwetka ) e .
znajomosc¢ i umiejetnose
absolwenta stosowania réznych strategii
(efekt . 4 9
N uczenia sie
koricowy)

umiejetnosc pracy
w zespole i uczenia sie
od réwiesnikow

umiejetnosc rozwigzywania
problemoéw samodzielnie

i we wspotpracy
umiejetnos¢ tworzenia

i realizowania projektéw
umiejetnosc petnienia
réznych rél spotecznych

W procesie uczenia sie

Swiadomos¢ wiasnych
uzdolnien i zainteresowan
gotowos¢ i umiejetnose
samokontroli i samorealizadji
opanowane kompetencje
kluczowe pracownika
przysztosci

Istota edukacji szkolnej to tworzenie warunkéw do
tego, by uczen stopniowo przechodzit od uczenia
sie pod kierunkiem nauczyciela do uczenia sie sa-
modzielnego. Do aktywnego uczestniczenia w pro-
cesie stawania sie coraz bardziej samodzielnym

niezbedne s3 rézne strategie uczenia sie. Sprzyja
temu praca w zespole. Wspotpraca pozwala rozwi-
ja¢ poczucie kompetencji, sprawstwa oraz odpo-
wiedzialnosci i w efekcie coraz bardziej harmoni-
zowac cele osobiste z oczekiwaniami spotecznymi.

Kinga Jankowska, 10 lat, PIES
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Rozdziat

Zadania rozwojowe a cele
edukacji w drugim etapie
ksztatcenia (klasy IV-VI)

1.1. Wprowadzenie, czyli o rozwijaniu
umiejetnosci uczenia sie z réwieénikami
i od réwiesnikéw

W kazdym etapie zinstytucjonalizowanego
ksztatcenia zadaniem priorytetowym nauczycie-
la jest rozwijanie zdolnosci
uczenia sie i umozliwianie

Zachecajg do stawania sie osobami autentycznie
zaangazowanymi w proces uczenia sie. Petnej
aktywnosci ucznidw sprzyja mozliwos¢ podej-
mowania przez nich réznych dziatart i mozliwos¢
przezywania towarzyszacych im uczuc.

Wazne jest, aby uczniowie doswiadczali uwagi
i szacunku ze strony otoczenia oraz dostrzegali
sens podejmowanych dziatarh. Do aktywnosci za-
checa ucznidw réwniez mozliwos¢ podejmowania
z réwiesnikami wspolnych dziatar, ktorych efektem
jest wspdlnie wypracowany produkt. Aspektem
motywujacym ucznidw klas IV-VI szkoty podstawo-
wej do rzeczywistego angazowania sie w prace jest
takze mozliwo$¢ korzystania z wiasnych zasobdw
oraz zasobow zewnetrznych, tkwigcych zaréwno
w rowiesnikach, jak i w oto-
czeniu fizycznym.

nastolatkowi
metody
zZnawania

opanowania
naukowego po-

rzeczywistosci.
Uczen klas IV-VI jest w pet-
ni gotowy do tego, by roz-
wija¢ wiasne umiejetnosci
w  zakresie podejmowania
wspotpracy z  rowiesnika-
mi. Rozwijanie tych umie-

Poczucie
kompetencgji

Przekonanie o whasnych umiejetnos-
ciach w zakresie wykonywania obo-
wiazkdw i zadan, przekonanie o byciu
fachowcem w okreslonej dziedzinie,
poczucie bycia akceptowanym przez
réwiesnikéw i przynaleznosci do
grupy rowiesniczej, poczucie uznania
ze strony rodzicéw, nauczycieli
i rowiesnikow.

Relacje z réwiesnikami pet-
nig znaczaca role w rozwoju
ucznia w srodkowym wieku
szkolnym. Ucznidw cechuje
rozna perspektywa ujmowa-
nia Swiata. Pochodzg z roz-
nych rodzin, maja odmien-
ne doswiadczenia osobiste.

jetnosci oraz umiejetnosc
odnalezienia
miejsca w grupie rowies-

niczej jest jednym z waznych
zadan rozwojowych drugie-
go etapu ksztatcenia w szkole

wiasnego

Roznice te stanowig bardzo
wazne zrodto konfliktow po-
znawczych, dzieki  ktorym
stymulowany jest rozwdj ucznidw, nie tylko
poznawczy. Réwiesnicy sg zrédlem po-
mystow i wyzwan, zachecajg do podej-

podstawowe;j.

Sytuacje wymagajgce wspotdziatania
z innymi cztonkami zespotu klasowego
tworzg rozmaite okazje do uczenia sie
z innymi uczniami oraz od innych uczniéw.

mowania inicjatywy. Ponadto stanowig
uktad odniesienia dla poréwnanh spotecz-
nych. Ze wzgledu na bliskos¢ psychiczna
oraz podobne rozumienie swiata petnig
role najblizszego zrédta pomocy i wspar-
Cia w sytuacjach trudnych. Tworza



Z BADAN...
Zdecydowane ,TAK” dla wspétpracy

Wyniki badan pokazuja, Ze uczniowie osiagaja
wiecej wiedzy i umiejetnosci w interakcjach opar-
tych na wspodtpracy niz w interakcjach opartych
na wspotzawodnictwie lub na pracy indywidu-
alnegj. Ponadto uczniowie spostrzegaja szkote

rowniez podstawowe srodowisko budowania toz-
samosci spotecznej.

Tworzenie przez nauczyciela srodowiska sprzyjajace-
go uczeniu sie dzieki wspotpracy zwigzane jest z or-
ganizowaniem procesu uczenia sie w taki sposob,
aby uczniowie: (1) mieli poczucie bezpieczenstwa,
(2) mieli poczucie sensu wspdlnie podejmowanych
dziatan, (3) doswiadczali powiagzania pomiedzy wias-
nym wysitkiem a uzyskiwa-
nym efektem. Pierwszy aspekt
zwigzany jest z bezwarunko-

bardziej pozytywnie wtedy, gdy maja mozliwosc¢
podejmowania wspotpracy. Ich pozytywna oce-
na dotyczy tak poszczegdlnych przedmiotow, jak
i nauczycieli. Wartos¢ pracy opartej na wspolnym
dziataniu dostrzegajg uczniowie niezaleznie od
poziomu swoich zdolnosci, pochodzenia spotecz-
nego czy tez sprawnosci fizycznej.

Na podstawie: Pachocirski, 1997, s. 40.

a takze z podejmowaniem staran, aby wykonac za-
danie i wspdlnie z rowiesnikami pokonywac poja-
wiajace sie trudnosci.

Rozwijajace sie u ucznia adekwatne poczucie
kompetencji, poczucie sprawstwa i poczucie
odpowiedzialnosci majg wptyw na stabniecie
tendencji do oczekiwania na ocene zewnetrz-
na i rozwijanie umiejetnosci dokonywania sa-
mooceny. Przekonania te
rozwijajg sie u ucznia dzieki

sukcesom lub porazkom,

wa akceptacja osoby ucznia
Srodowisko  rodzinne,
nauczyciela i rowiesnikow, dru-
gi — z poczuciem kompetendji,
natomiast trzeci — z poczuciem

przez

Sprawstwa.

Poczucie sprawstwa

Przekonanie cztowieka o tym, ze ma
wptyw na wydarzenia, w ktérych
uczestniczy; przekonanie o zdolnosci
kreowania sytuacji, w ktérych uczest-
niczy; przekonanie o tym, ze jest
sie podmiotem, jednostka, z ktorej
zdaniem licza sie inni.

ktorych doswiadcza jako
osoba uczestniczaca w pro-
cesie uczenia sie. Aby kon-
struowanie wiedzy przez
ucznia bylo  efektywne,

a tym samym pozwalato

Poczucie kompetendji, poczu-
cie sprawstwa oraz poczucie
odpowiedzialnosci za wykonywane dziatania sta-
nowia niezwykle istotne aspekty, ktére umozliwiajg
uczniowi klas IV-VI szkoty podstawowej realizowa-
nie zadan rozwojowych. Tworzenie warunkéw do
ich petnej realizadji jest istotne w pracy z uczniami
w $rodkowym wieku szkolnym. Przekonania te
powigzane s3 z aktywnoscig ucznia, ciekawoscig
i odczuwang potrzeba poznawania rzeczywistosdi,

mu na poznawanie i rozu-
mienie otaczajgcej go rze-
Czywistosci, warto rozwijac
u niego zdolno$¢ uczenia sie, czyli zapozna¢ go
ze swoistymi narzedziami uczenia sie. Tymi na-
rzedziami sg strategie uczenia sie.

Zadaniem nauczyciela, ktory pracuje z ucznia-
mi w srodkowym wieku szkolnym, jest: zapo-
znanie ich z réznymi strategiami uczenia sie,
wskazanie ich zastosowania, zachecanie do



korzystania z nich w procesie uczenia sie, mo-
nitorowanie postugiwania sie nimi przez ucz-

nidw oraz wspieranie w sy-
tuacjach, w ktérych okaze
sie to niezbedne, rozwijanie
wspotpracy
i adekwatnego poczucia

umiejetnosci

kompetencji, a poprzez to
wszystko wzmacnianie ich
poczucia sprawstwa i po-
czucia odpowiedzialnosci.

Konsekwentne i efektywne realizowanie tych
zadan stwarza uczniom klas IV=VI optymalne,
odpowiadajace ich potrzebom rozwojowym
warunki do uczenia sie. Warunki te pozwalaja

Tabela 2

Strategie uczenia sie

Swiadomie przygotowane, zapla-
nowane dziatania zmierzajace do
skutecznego nabywania wiedzy i/lub
umiejetnosci, w tym strategie poznaw-
cze, metapoznawcze i zarzadzania
zasobami.

rowniez na osigganie celow edukacji odpowia-
dajacych temu etapowi ksztatcenia.

1.2. Cele ksztatcenia
w drugim etapie
edukacji szkolnej

z perspektywy zadan
rozwojowych

Zadania rozwojowe, przed
ktérymi stajg uczniowie klas
IV-VI  szkoty podstawowe)j,

oraz cele edukacji, do osiggniecia ktérych daza na-
uczyciele w pracy z uczniami, s ze sobg spdjne.
Charakteryzuje je komplementarnos¢, czyli wza-

Zadania rozwojowe dla srodkowego wieku szkolnego a cele edukacji

Zadania rozwojowe

dla srodkowego dziecinstwa

wg Roberta J. Havighursta

Cele ksztatcenia ogdlnego dla

uczniéw szkoty podstawowej

przyswojenie przez uczniow
podstawowego zasobu wiadomosci na

jemne uzupetnianie sie, dopetnianie.

Efekty

uczenia sie

-+ wzbogacanie oraz porzagdkowanie wiedz B - ; strategie
. 'g o ) porza y temat faktéw, teorii, zasad oraz praktyki, g )
0 $wiecie i 0 sobie ) L L uczenia sie
ktére dotycza gtownie zagadnien bliskich
ich doswiadczeniom
. - - . zdobycie przez ucznidw umiejetnosci
+ opanowanie umiejetnosci nabywania : ) ) . .
) ) o ) korzystania z posiadanych wiadomosci strategie
i organizowania wiedzy oraz korzystania ) ) . ) -
S : w sytuacjach realizowania zadan uczenia sie
z niej w réznorodnych sytuacjach ) ; ) .
i rozwigzywania problemoéw
rozwijanie umiejetnosci czytania, pisania,
liczenia
. . . poczucie
rozwijanie umiejetnosci przebywania + tworzenie warunkow sprzyjajacych kompetendji

z réwiesnikami oraz znalezienie wtasnego

miejsca w grupie rowiesniczej
- 0sigganie autonomii osobistej

rozwijanie postaw w stosunku do grup
spotecznych oraz instytucji

rozwijaniu sie u uczniéw postaw
niezbednych do sprawnego oraz
odpowiedzialnego funkcjonowania
we wspotczesnej rzeczywistosci

poczucie sprawstwa

poczucie
odpowiedzialnosci

Na podstawie: Stefariska-Klar, 2000 oraz Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego dla szkot podstawowych.

Zaczerpniete 3 maja 2014 roku. Strona internetowa: bip.men.gov.pl/men_bip/akty../rozporzadzenie_20081223_zal_2.pdf



Z BADAN...

Czego potrzebuja uczniowie,
by chetnie sie uczy¢?

Badania nad motywacja ujawniajg nastepujace
potrzeby ucznidow dotyczace pozytywnej atmo-
sfery podczas zajec: akceptacji, poczucia wiasnej
wartosci, odkrywania ich zainteresowan, odczuc
i pomystow, przynaleznosci do grupy, nawiazy-
wania wiezi z rowiesnikami w szkole, mozliwosci

Kwestie kluczowa przy realizowaniu przez uczniow
zadan rozwojowych oraz osigganiu celéw ksztat-
cenia stanowi organizowanie
przez nauczycieli warunkow,
ktére sprzyjaja ksztattowaniu

wyboru
w przebieg zaje¢, poczucia sprawstwa, autono-
mii i odpowiedzialnosci osobistej, pozytywnych,

i wspotdecydowania, zaangazowania

indywidualnych relacji z nauczycielem, zacheca-
jacych do wysitku zadan, poczucia kompetencji,
uznania dla wysitku i sukceséw, okazji do wspot-
dziatania, zrozumienia strategii uczenia sie, precy-
zyjnych informacji zwrotnych i wsparcia ze strony
nauczycieli.

Na podstawie: Ridley i Walter, 2005, s. 16.

dynamika proceséw nerwowych, proces laterali-
zacji. Nauczyciel nie ma réwniez bezposredniego
wptywu na czynniki tkwigce
w rodzinie, takie jak: sytuacja
ekonomiczna rodziny i wa-

sie  okreslonych przekonan
dotyczacych wiasnej osoby
Oraz opanowywaniu przez
uczniéw niezbednych na-
rzedzi uczenia sie. To dzieki
nim uczniowie majg szanse
nieustannego rozwijania sie,
podejmowania nowych, co-

Zdolnos¢ uczenia sie

Umiejetno$¢ konsekwentnego oraz
wytrwatego uczenia sie i organizo-
wania wiasnego procesu uczenia sie.
Obejmuje efektywne zarzadzanie
czasem i informacjami, Swiadomos¢
wlasnego procesu uczenia sie i po-
trzeb w tym zakresie, rozpoznawanie
dostepnych mozliwosci, pokony-
wanie przeszkod w celu osiggniecia
powodzenia w uczeniu sie.

runki jej zycia, zroznicowanie
kulturowe, rodzina jako $ro-
dowisko wychowawcze. Sa
jednak rowniez takie, ktore
W znaczacym stopniu zalezg
od nauczyciela.

Uwzglednianie w  pracy

raz bardziej ztozonych zadan,
poznawania i rozumienia

otaczajacej ich rzeczywistosci, rozwijania umie-
jetnosci i zdolnosci, stawania sie odpowiedzial-

nymi cztonkami okreslonych grup spofecznych.

1.3. Czynniki powodzenia w uczeniu sie
w drugim etapie edukacji

Efektywnos¢ procesu uczenia sie zalezy od wie-
lu czynnikdw. Istniejg takie, ktére nie zaleza od
nauczyciela. Bez watpienia sg to czynniki ,tkwig-
ce” w uczniu, takie jak: stan zdrowia, poziom

rozwoju, jego uzdolnienia i zainteresowania,

z uczniami klas IV=VI szkoty
podstawowej tych czynni-
kéw zdecydowanie zwieksza szanse uczniéw na
odnoszenie sukcesdbw w procesie uczenia sie.
Przygotowuje réwniez solidne ,fundamenty” dla
osiggania kolejnych zadan rozwojowych oraz
celéw ksztatcenia, przed ktorymi stajg uczniowie
gimnazjum.

Brak doswiadczania przez ucznia sukcesu w za-
kresie pomyslnego realizowania zadani rozwo-
jowych prowadzi do braku poczucia kompeten-
¢ji i braku poczucia sprawstwa. Konsekwencjg
tego moze by¢ nieche¢ do podejmowania no-
wych wyzwan edukacyjnych, wycofywanie sie



WARTO ZAPAMIETAC...

Do dydaktycznych czynnikéw powodzenia w drugim etapie ksztatcenia, na ktére

ma wptyw nauczyciel, naleza:

« rozwijanie u uczniow adekwatnego poczucia kompetenc;ji,

poczucia

sprawstwa i poczucia odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania

« rozwijanie u uczniéw zdolnosci uczenia sie - zapoznawanie uczniéw
z narzedziami uczenia sie, czyli strategiami poznawczymi

« rozwijanie u uczniéw umiejetnosci pracy w zespole przy wykorzystaniu
modelu uczenia sie we wspoétpracy oraz metody tutoringu réwieéniczego

« bycie w pracy z uczniami mediatorem i facylitatorem.

z sytuacji wymagajacych wysitku, niska samooce-
na, brak motywacji do uczenia sie oraz wyuczona
bezradnosc.

Niepowodzenia w realizacji zadan rozwojowych
prowadzg réwniez do ostabiania checi uczenia
sie, co przejawia sie w nieumiejetnosci wybo-
ru i w stosowaniu mato efektywnych strategii

Z BADAN...

Jakie znaczenie dla podejmowania przez
ucznia wyzwan ma poczucie kompetencji?

W klasach IV-VI szkét podstawowych w gminie
Borzytuchom dokonano diagnozy problemow
szkolnych, ktérych doswiadczajg uczniowie w dru-
gim etapie edukadcji. Jej celem byto zwrdcenie
szczegdlnej uwagi na: rozumienie tresci wprowa-
dzonych podczas zaje¢ przez nauczyciela, umiejet-
nos$¢ wykorzystywania tych tresci przez uczniow
w dziataniach praktycznych, motywacje do nauki
oraz sprawnosc i w zakresie rozwigzywania zadan

uczenia sie. Brak sukcesu w odniesieniu do zadan
rozwojowych przyczynia sie takze do niskiego
poziomu umiejetnosci wspodtdziatania z rowiesni-
kami i dorostymi oraz braku mozliwosci stawania
sie uczniem samosterownym. Mozna powiedzie¢,
ze wszystkie te konsekwencje doswiadczanych
przez ucznia niepowodzer stanowig powazne
czynniki ryzyka w drugim etapie edukadji.

testowych. Przeprowadzona diagnoza ujawnita
m.in., ze czes¢ uczniéw, mimo deklarowanej sil-
nej motywacji do uczenia sie, ma kfopot z wiarg
we wiasne mozliwosci, pozwalajgca pokonywac
trudnosci. Konsekwencja niskiego poczucia kom-
petendji jest doswiadczanie przez ucznidéw leku
przed podejmowaniem trudniejszych, wymagaja-
cych wysitku zadan. Co bardzo wazne, uczniowie
deklarujg jednak, ze doswiadczajg wsparcia i po-
mocy ze strony swoich nauczycieli i rodzicéw.

Na podstawie: Preuss-Kuchta, L. (2013). Rzetelna diagnoza
problemdw  szkolnych w klasach IV-VI szkdt podstawowych
w gminie Borzytuchom. Raport z badar. Borzytuchom - Nieda-
rzyno — Dabréwka — Stupsk.




NAJWAZNIEJSZE...

1. Do kluczowych zadan nauczycieli, ktérzy pracujg z uczniami w srodkowym
wieku szkolnym, naleza:

» rozwijanie umiejetnosci wspétpracy
» rozwijanie poczucia kompetencji, sprawstwa i odpowiedzialnosci
+ ksztaltowanie zdolnosci samodzielnego i efektywnego uczenia sie.

2. Sprostaniu tym zadaniom sprzyja korzystanie przez nauczycieli w pracy
z uczniami drugiego etapu edukac;ji z:

+ modelu uczenia sie we wspétpracy

metody tutoringu réwiesniczego
« zapoznawanie uczniow z roznymi strategiami uczenia sie.

3. Nauczyciel jest w pracy z uczniami mediatorem i facylitatorem, dzieki czemu
uczen rozwija zdolnos¢ refleksyjnego dziatania oraz umiejetnos¢ korzystania
z whasnych doswiadczen.

Michat Matejczuk,12 lat
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Rozdziat

Modele i strategie pracy
z uczniami klas IV-VI

2.1. Wprowadzenie, czyli o organizowaniu
przestrzeni i warunkéw do uczenia sie
zgodnie z potrzebami rozwojowymi
ucznia

Nauczyciel jest osoba, ktéra tworzy Srodowisko
uczenia sie dla ucznidw. Wazne jest to, by sprzy-
jato ono zaréwno osigganiu celéw ksztatcenia,
jak i uwzgledniato potrzeby rozwojowe ucznidw.
Tworzenie warunkéw do uczenia sie wymaga od
nauczyciela podejmowania
okreslonych decyzji. Dotycza
one celéw nauczania, tresci
przebiegu pro-
Cesu nauczania—uczenia sie,

nauczania,

sposobdow  radzenia  sobie

z réznicami indywidualnymi

Modele nauczania

Podejscie do organizowania warunkéw

do uczenia sie, ktére charakteryzuje sie

okreslonymi wiasciwosciami: (1) spdéjna
podstawa teoretyczng, (2) przekona-

Wspotczesna szkota nie moze by¢ obojetna wobec
ksztatcenia do wspotpracy i wspotdziatania. Dzieki
realizacji tego zadania bedzie miata szanse przygo-
towac jednostki zdolne do podejmowania wspot-
pracy w rodzinie, grupie sgsiedzkiej, grupach nie-
formalnych, w pracy, klubach i stowarzyszeniach.

2.2. Model uczenia sie we wspétpracy
jako podstawa samodzielnego
uczenia sie

Optymalnym modelem nauczania, uwzgledniaja-
cym potrzeby rozwojowe uczniow w srodkowym
wieku szkolnym, jest uczenie sie we wspotpracy.

Uczniowie klas IV=VI sg gotowi do podejmowa-
nia pracy w zespole. Potrafig nasladowac, poda-
za¢ za innymi, inicjowac sytuacje, wyraza¢ wiasne
zdanie, przeciwstawiac sie.
Sg zdolni do podporzad-
kowywania
jacym zasadom, do instru-
owania czy tez wydawania

sie obowigzu-

polecen. Dzieki rozwojowi
umiejetnosci  komunikacyj-

niem dotyczacym tego, czego ucznio-

miedzy uczniami, metod dy-
scyplinowania  zachowania
uczniéw i oceny ich zacho-

wania oraz postepow.

Nie mniej istotne sg decyzje

dotyczace wyboru modelu nauczania i sposobdw
organizowania pracy uczniow przy wykorzystaniu
okreslonej metody, przygotowania przestrzeni,
ktéra pozwoli uczniom na podejmowanie okre-
slonych dziatan, wreszcie podejmowania wspot-
pracy z rodzicami uczniéw. Bardzo wazna role
w procesie ksztatcenia petnig réwniez spotecznosé
sgsiedzka i lokalna oraz media. Stanowig one prze-
strzenie, dzieki ktérym uczniowie maja szanse nie
tylko rozwijania, ale i wykorzystywania juz opano-
wanych umiejetnosci.

wie powinni sie uczy¢ i w jaki sposéb sie
ucza oraz (3) zaleceniami, w jaki sposob
organizowac warunki do uczenia sie,
aby wywotac okreslone rodzaje uczenia
sie i osiggna¢ zamierzone cele.

nych potrafig pracowac nad
zadaniami, ktére wymagaja
uzgadniania i zaplanowa-
nia celu, ustalania sposobu
dziatania, uwzgledniania po-
trzeb i pomystow wszystkich
uczestnikéw przedsiewziecia, podejmowania
dziatar zgodnie z opracowanym planem.

Uczniowie odkrywaja, ze inni ludzie moga prezen-
towa¢ odmienne opinie oraz motywy nawet wte-
dy, gdy dysponujg takimi samymi informacjami.
Potrafig spojrze¢ na okreslong sytuacje z perspek-
tywy drugiej osoby, cho¢ nie sg jeszcze w petni
zdolni do réwnoczesnego analizowania wiasnego
punktu widzenia i stanowiska innego cztowieka.
Stajg sie za to coraz bardziej tolerancyjni. Warto



wiec organizowac sytuacje, w ktorych beda mieli
mozliwo$¢ doswiadczania réznorodnosci pogla-

dow, zwyczajoéw i réznego
rozumienia  tych  samych
problemow.

Istota modelu uczenia sie
we wspotpracy

Model uczenia sie we wspot-
pracy nalezy, obok modelu
nauczania  problemowego
i modelu dyskusji, do modeli
zesrodkowanych na uczniu.

Oznacza to, ze uczen uczest-

Model uczenia sie
we wspotpracy

Model nauczania, ktéry sprzyja
osigganiu w pracy z uczniami takich
celoéw ksztatcenia jak: rozwijanie
tolerancji, rozwijanie umiejetnosci
spotecznych, rozwijanie postaw
demokratycznych; wyréznia go
tworzenie licznych okazji edukacyj-
nych, ktére pozwalaja na uczenie sie
z réwiesnikami i od rowiesnikéw przy
wsparciu nauczyciela, dzieki wspdlnie
wykonywanym zadaniom.

koricowego. Ma zatem szanse rozwijania poczucia
kompetencji. Ponadto uczniowie otrzymujg in-

formacje zwrotng, dotyczaca
efektu pracy ze strony otocze-
nia (nauczyciela, rowiesnikdéw,
rodzicow), co réwniez nie po-
zostaje bez wptywu na rozwi-
janie sie u nich i wzmacnianie
poczucia kompetencji.

Model uczenia sie we wspot-
pracy sprzyja wiec realizacji
takich celdw, jak opanowanie
materiatu nauczania poprzez
rozwijanie tolerangji, umie-

niczacy w zajeciach orga-
nizowanych zgodnie z tym
modelem ma szanse, wspdl-
nie z réwiesnikami, dochodzenia do wiedzy, po-
szukiwania, konstruowania rozwigzania/rozwigzan
w odniesieniu do okreslonego zadania. Specyfika
tego modelu jest to, ze uczniowie razem pracuja
nad wspdélnym zadaniem, a warunkiem wykona-
nia przez nich pracy jest jej skoordynowanie.

Odniesienie sukcesu, czyli satysfakcjonujace wy-
konanie zadania i otrzymanie nagrody, zalezy od
wspotpracy catego zespotu. Kazdy uczen, dzieki
wiasnemu zaangazowaniu i wykonaniu okreslo-
nego zadania, przyczynia sie do powstania efektu

Z BADAN...

Jakie sg skutki uczenia sie w zespole?

Badania dotyczace skutkéw uczenia sie w gru-
pie pokazuja, ze praca w zespole ma pozytywny
wptyw na osiggniecia uczniéw w nauce. Wptywa
rowniez konstruktywnie na ich postawy wobec
innych ludzi oraz postawy wobec szkoty. Dzieki

jetnosci spotecznych, postaw
demokratycznych oraz two-
rzenie dla uczniow licznych
okazji edukacyjnych, ktére pozwalaja na uczenie
sie dzieki wiasnej aktywnosci.

Planowanie zaje¢ wedtug modelu uczenia sie
we wspolpracy

Planowanie zaje¢ wedtug zasad modelu uczenia
sie we wspdtpracy wymaga dokonania wybo-
ru okreslonej jego odmiany. Nauczyciel w pra-
¢y z uczniami moze korzysta¢ z réznych postaci
tego modelu, jak np. podwdjna ocena w zespo-
tach uczniowskich, ,sktadanka’, metoda badan

sytuacjom edukacyjnym opartym na wspoétdzia-
taniu uczniowie potrafig przyjmowac perspek-
tywe innych osob. Chetniej uczestniczg takze
w rozmowach. Ujawniajg sie u nich rozwiniete
umiejetnosci wchodzenia w interakcje i pozytyw-
ne oczekiwania w odniesieniu do pracy z innymi.

Na podstawie: Pachocinski, 1997, s. 41.



i nabywa nowe
umiejetnosci

rozwija wiedze rozwija
poczucie
solidarnosci
spotecznej

otrzymuje ujawnia wiasne
wsparcie, talenty, okresla
gdy doswiadcza wiasne mocne
trudnosci Co zysku je strony
uczen
dzieki pracy
doswiadcza w zespole? poznaje
efektywnosci umiejetnosci
wspotdziatania i mocne strony
rowiesnikow
uczy sie otrzymuje
wspotdziatania, informacje
dyskutowania, zwrotne od
uwzgledniania rowiesnikow,
odmiennego ktére majg
niz wiasny punktu istotny wptyw na
widzenia ksztattowanie sie

Samooceny

Rysunek 1. Korzysci dla ucznia z podejmowania pracy w zespole rowiesnikow.

Na podstawie: Appelt, 2005.

zespotowych czy technika strukturalna. Kazda
z nich charakteryzuja okreslone wiasciwosci zwia-
zane z organizowaniem dla ucznidw warunkow
do pracy:

+ podwdjna ocena w zespotach uczniow-
skich: nauczyciel raz w tygodniu przedsta-
wia uczniom nowy materiat stownie lub na
pismie; dzieli klase na 4-5-osobowe zespoty
zréznicowane pod wzgledem pfci, umiejet-
nosci, zdolnosci; dba o to, by uczniowie pod-
czas wspolnej pracy korzystali z réznorodnych
Zrodet i narzedzi, a nastepnie pomagali sobie
nawzajem w uczeniu sie, ttumaczac, stawiajac
pytania, poszukujac odpowiedzi, dyskutujac;
co tydzien lub co dwa tygodnie organizuje
sprawdzian, by dostarczy¢ kazdemu uczniowi

informacji o postepach, ktére poczynit, raz
w tygodniu informuje uczniow, w dowolnej
formie, ktére zespoty zgromadzity najwiecej
punktow ze sprawdzianow

»sktadanka”: nauczyciel dzieli klase na
5-6-osobowe mieszane zespoly i przygoto-
wuje dla nich materiat na pismie; organizuje
prace uczniéw tak, aby kazdy cztonek zespotu
pracowat z inng czescig materiatu; dba o to, by
uczniowie, ktdrzy w poszczegdinych grupach
pracuja z tag sama czesciag materiatu, spotykali
sie i tworzyli zespoty ekspertéw, wspdlnie stu-
diowali okreslony temat oraz udzielali sobie
pomocy w uczeniu sie go; pozwala uczniom
z grup ekspertéw na powracanie do wiasnych
zespotdw i uczenie partneréw tego, do czego
doszli w pracy z innymi réwiesnikami; orga-



nizuje, po skonczonej pracy, indywidualne
sprawdziany

metoda badan zespotowych: uczniowie wy-
bierajg okreslony temat sposrdd wskazanych
przez nauczyciela i tworzg zespoty liczace 2-6
0s0b; wspdlnie z nauczycielem planujg cele, eta-
py, zadania i procedury uczenia sie adekwatne
do wybranych tematéw; realizujg opracowany

«» technika strukturalna: nauczyciel tworzy
specyficzne  struktury ukierunkowane na
ksztattowanie wzorcéw interakcji miedzy
uczniami; dzieli klase na zespoty liczace 2-6
ucznidw; wybiera strategie ,Pomysl — omdw
— przedstaw” lub ,Co kilka gtow, to nie jedna”

i zgodnie z nig organizuje warunki do uczenia

sie podczas zajec.

plan, co wymaga od nich pracy z réznorod-
nymi zrédtami w szkole i poza nia, korzystania Drugim istotnym aspektem zwigzanym z plano-
z wihasnych umiejetnosci, natomiast nauczyciel ~ waniem zaje¢ jest dobdr tresci. Znaczenie tego
monitoruje postepy kazdego zespotu oraz pro-  aspektu zwigzane jest z tym, ze w modelu tym wy-
ponuje pomoc w sytuacjach, w ktérych jest ~ maga sie od ucznidow samodzielnosci oraz inicja-
ona niezbedna; analizujg i oceniajg informacje  tywy. JeZeli proponowana uczniom tre$¢ nie jest
zgromadzone podczas opracowywania tema-  dla nich dostatecznie interesujgca oraz ambitna,
tu, przygotowuija sie do przedstawienia efektu  to lekcja nie sprzyja osigganiu zatozonych przez
wspdlnej pracy przed cafg klasg, a nastepnie go  nauczyciela celéw. Nauczyciel zwraca uwage na
prezentujg; wspdlnie z nauczycielem oceniajg  kilka aspektéw niezbed-
wytwory, a takze wkiad pracy zespotu i poszcze-  nych w ustalaniu, jaka tresc¢
golnych jego cztonkéw jest odpowiednia.

Tabela 3
Etapy pracy i dziatania nauczyciela w wybranych strategiach strukturalnych

Nazwa Etapy pracy Dziatania nauczyciela

strategii

przedstawia zagadnienie lub stawia pytania dotyczace tematu
A.  Pomysl + zacheca ucznidéw do samodzielnych rozwazan nad zagadnieniem
- dba o to, by uczniowie sie nie konsultowali

Pomysl
- omoéw . . .
_ orzedstaw B Oméw - zacheca, by kazdy uczen podzielit sie z réwiesnikiem wiasnymi przemysleniami
P ' dotyczacymi zagadnienia
C.  Przedstaw - umozliwia kazdej parze zaprezentowanie wnioskéw z rozmowy
A Numer - dzieli klase na réwnoliczne zespoty
' y kazdemu uczniowi przypisuje okreslony numer
Co kilka . ) . . — . .
1w 1o nie B. Pytanie/ - stawia pytanie lub stawia przed uczniami okreslone zadanie dotyczace tematu
jgednz;l polecenie zajec
C. Odpowied? prosi ucznia z okreslonym numerem z kazdego zespotu o udzielenie odpowiedzi

na postawione pytanie lub prezentacje efektu pracy nad zadaniem

Na podstawie: Arends, 2002, s. 349-350.



WARTO ZAPAMIETAC...

Co trzeba wiedzie¢, aby dobrze zaplanowac¢ prace z uczniami?

1. Czy uczniowie pracowali juz wczesniej z okreslonym materiatem, czy tez
niezbedne beda obszerne wyjasnienia ze strony nauczyciela?

2. Czy dana tres¢ moze by¢ interesujaca dla uczniéw?

3. Czy materiaty, ktére nauczyciel planuje zaproponowac¢ uczniom, wystarcza

do zrozumienia zagadnienia?

4. Czy w przypadku lekcji organizowanej odmiang ,sktadanki” tres¢ mozna

podzieli¢ na czesci skladowe?

5. Czy w przypadku organizowania zaje¢ metoda badan zespotowych
nauczyciel jest dostatecznie biegty w problematyce, aby potrafit wspiera¢
uczniéw podczas wybierania tematéw oraz poszukiwania zrédet informac;ji?

Kolejnym  waznym zadaniem  planistycznym
jest ustalenie sposobu tworzenia zespotdw.
Nauczyciel bierze pod uwage cele poznawcze
i spofeczne, do osiagniecia ktérych dazy w pracy
z uczniami oraz zdolnosci uczniéw. Wiedza o ucz-
niach pozwala mu tworzy¢ grupy jednorodne lub
zréznicowane pod okreslonymi wzgledami.

Bardzo wazne jest przygotowanie materiatow,
z ktérych uczniowie mogg korzysta¢. Warto za-
dbac o to, by byty one dla uczniéw interesujace
i dostosowane do ich mozliwosci poznawczych.
Metoda badan zespotowych wymaga troski o to,
by kazdy zespét miat dostep do odpowiednich
materiatow. Pomocna moze okazac sie wspotpra-
ca z biblioteka szkolng oraz pracownig informa-
tyczna. Nie wszystkie materiaty nauczyciel moze
bowiem gromadzi¢ w sali lekcyjnej.

Istotne jest to, by uczniowie rozumieli, jaka petnia
role i czego oczekuje od nich nauczyciel. Model

uczenia sie we wspotpracy zwigzany jest z potrze-
ba koordynowania wielu czynnosci, jest absor-
bujacy i wiele wymaga od nauczyciela. Pozwala
jednak osiaggac zaktadane cele i przynosi nauczy-
cielowi satysfakcje. Organizacja procesu konstru-
owania wiedzy i rozwijania umiejetnosci z wyko-
rzystaniem modelu uczenia sie we wspdtpracy
wymaga wiecej czasu niz z innymi modelami.
Wynika to przede wszystkim z faktu, ze uczenie
sie oparte jest na interakcjach uczniéw w matych
grupach. Wazne jest to, by nauczyciel miat tego
Swiadomos¢, kiedy planuje zajecia.

Uczenie sie we wspodtpracy wymaga okreslonej
aranzacji przestrzeni w sali lekcyjnej. Pracy sprzy-
jaja szczegdlnie dwa sposoby ustawienia stoli-
kéw: w segmenty oraz obrotowo. Do pracy ze-
spotowej mozna zestawic fawki tak, by uczniowie
mogli utworzy¢ kilkuosobowe grupy. W ten spo-
sob nauczyciel utworzy segmenty. Ustawienie
obrotowe polega na tworzeniu ze stolikow takich
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konfiguracji, ktére pozwalaja na szybkie i bezprob-
lemowe wprowadzanie zmian w ich potozeniu.

Przebieg zaje¢ wg modelu uczenia sie we wspdt-
pracy zalezy od wybranej przez nauczyciela odmia-
ny. Mozna jednak wyodrebnic fazy charakterystycz-
ne dla wszystkich odmian. Kazdy etap spotkania
Z uczniami zwigzany jest z podejmowaniem przez
nauczyciela okreslonych czynnosci. Poszczegéine
fazy prowadzenia lekcji przez nauczyciela przedsta-
wiaja sie nastepujgco: (1) podanie celéw oraz zmo-
tywowanie uczniow = (2) podanie wiadomosci >
(3) tworzenie zespotdw > (4) wspieranie uczniow
w pracy grupowej = (5) sprawdzanie efektow pra-
cy = (6) uznanie dla osiagniec.

Znaczenie przygotowania uczniéw do pracy
w zespole

Nauczyciel musi przygotowac uczniéw do wspot-
pracy. W realizacji tego trudnego przedsiewziecia
moga mu pomaoc nastepujace trzy techniki:

+ ,zawsze dostepna procedura”: nauczyciel

eksponuje na tablicy lub na arkuszu papieru
kolejne etapy pracy uczniéw, ktére wska-
zujg, czego doktadnie oraz w ktérym mo-
mencie od nich oczekuje; daje to uczniom
poczucie bezpieczerstwa oraz pozwala na
formutowanie wtasnych celéw podejmo-
wanych dziatan, a nauczyciel zyskuje mozli-
wos¢ monitorowania pracy poszczegélnych
zespotéw

»Zrozumienie pozbawione watpliwosci”:
nauczyciel podaje uczniom wskazowki doty-
Czace pracy, a nastepnie prosi kilkoro z nich
0 powtdrzenie ich wiasnymi stowami; dzie-
ki temu uczniowie koncentrujg sie na tym,
co mowi nauczyciel, a nauczyciel otrzymuje
informacje zwrotng dotyczacg zrozumienia
wskazdwek

technika ,konkretne miejsce”: nauczyciel
wybiera oraz wyraZnie oznacza miejsce prze-
znaczone dla kazdej grupy, co zapobiega
chaosowi.

WARTO ZAPAMIETAC...

Istota modelu uczenia sie we wspétpracy

z problemem, nad ktérym pracuja.

Kontakty uczniow oparte sa na relacjach wzajemnosci.

Ucznidw charakteryzuje podobny poziom kompetencji w obszarze zwigzanym

Uczniowie pracuja razem w parach lub matych zespotach.

« Relacja uczniéw ma charakter,rowny-réwny”.

Uczniowie zachecani sg przez nauczyciela do dzielenia sie wtasnymi zasobami

- wiedzg, umiejetnosciami i doswiadczeniami.



Kontrola i ocena w modelu uczenia sie
we wspotpracy

Waznym aspektem pracy z wykorzystaniem mo-
delu uczenia sie we wspodtpracy jest kontrola i oce-
na. Warto pamieta¢ o tym, aby obejmowata ona
sprawdzanie opanowania
materiatu oraz ocene jakosci
wspotpracy. Ocena  indywi-
dualna dostarcza zaréwno
nauczycielowi, jak i uczniowi
informacji zwrotnej na temat
postepdw ucznia w nauce.
Przy ocenianiu wspotpracy
uwzgledniamy takie aspek-
ty jak: prace ucznia na rzecz
osiaggniecia celu grupowego,
umiejetnosci  interpersonalne, dziatania ucznia
na rzecz grupy. Nauczyciel ma mozliwosc¢ stawia-
nia dwdch rodzajow ocen: za prace grupy oraz za
wktad indywidualny.

Istotnym zadaniem nauczyciela jest wyrazanie
uznania za prace oraz osiggniecia uczniéw. Jego
forma moze by¢ réznorodna. Moze to by¢: biu-
letyn, w ktérym nauczyciel lub uczniowie zdaja
relacje z wynikdw osiagnietych przez grupy i je-
dnostki, publiczne przedstawienie sprawozdania
przez zespot, eksponowanie w sali lekcyjnej wy-
twordw pracy grupowej, prezentacja przed gro-
nem rodzicéw czy ucznidéw z innych klas i dyrek-
torem szkoty.

2.3. Rodzice i inni dorosli jako wsparcie
procesu uczenia sie

Rodzice, nauczyciele oraz inni doro-
$li petnig wazng role w procesie
uczenia sie ucznidw w drugim

etapie ksztatcenia. Rodzice stuza

Uczenie sie oparte
na wspotpracy
(kooperatywne

uczenie sie)

Procedura organizowania warunkéw do
uczenia sie, ktéra polega na udzielaniu
sobie przez uczniéw wzajemnej pomo-
cy przy uczeniu sie w matych zespotach.

wsparciem w sytuacjach trudnych, wychowuja,
bezwarunkowo akceptujg wiasne dzieci oraz pod-
trzymuja przyjemnosc uczenia sie.

Nauczyciele formutujg wymagania i stawiajg w sy-
tuacjach zadaniowych. Ponadto monitorujg prace
nad zadaniem, udzielaja infor-
macji zwrotnych, wyposazaja
W poznawcze strategie ucze-
nia sie oraz rozpoznajg trud-
nosci w uczeniu sie i poma-
gaja w radzeniu sobie z nimi.
Nauczyciele okreslajg rowniez
granice, wyraznie wskazujac,
co wolno, a jakie dziafania sg
zabronione. Wskazuja, co jest,
a co nie jest zgodne z norma-
mi oraz umowami spotecznymi. Sg zrédtem po-
czucia kompetengji i satysfakcji z podejmowanych
dziatan i oczekiwanych efektow.

Jako przedstawiciele szkoty dostarczajg wspar-
cia instytucjonalnego. Jako osoby uczestniczace
w relacjach z uczniami, rodzicami i innymi czton-

kami spotecznosci szkolnej dostarczaja takze
wsparcia poznawczego, emo-

cjonalnego oraz rzeczowego.

Inni dorodli, czyli sasiedzi,
pozostali
wie spotecznosci
szkolnej i rodzice
rowiesnikow sg do-
datkowym,  alternatyw-
nym wobec rodzicoéw i na-

cztonko-

uczycieli, zZrédtem  wiedzy

i pogladdéw oraz pomagaja

w stopniowym uzyskiwa-
niu samodzielnosci.
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Rodzice jako partnerzy w procesie uczenia sie

Rodzice s3 partnerami nauczycieli w zakresie
podejmowania decyzji dotyczacych ich dzieci,
odpowiedzialnosci za dzieci oraz za podejmo-
wane dziatania. S3 osobami,
ktorym zalezy na tworzeniu
dla dzieci jak najlepszych
warunkéw do ich rozwoju.
Warto pamieta¢ o tym, ze

Flexischooling

Organizowanie warunkéw do uczenia
sie rozumiane jako umiejetnos¢
swiadomego korzystania z r6znorod-

Wspotpraca rodzicdw i nauczycieli zwieksza zatem
szanse ucznia na osigganie sukcesdéw w nauce.

Nauczyciele przekazuja wskazoéwki rodzicom, jak
wykorzystywac codzienne sytuacje, takie jak: wi-
zyty w supermarkecie, space-
ry w lesie, wspdélne ogladanie
telewizji, wspdlne przygoto-
wywanie uroczystosci rodzin-
nych czy spotkan z przyja-

s3 najwazniejszymi dla nich
nauczycielami — pierwszymi
i towarzyszacymi im przez

nosci dnia codziennego, stosowania
wielu metod, korzystania z wielu
dostepnych srodkéw jako ,pomocy
dydaktycznych”.

ciotmi, do rozwijania u dzieci
nawykéw zwigzanych z ucze-
niem sie, ale i rozwijania zain-

cafe zycie. Z drugiej strony,

majg $wiadomos¢ tego, ze

szkota oferuje wsparcie profesjonalne. Pracuja
w niej przeciez specjalisci, ktorym los uczniow
nie jest obojetny. Rodzicow i nauczycieli taczy
wspolny cel — potrzeba i che¢ zaangazowanego
towarzyszenia uczniom w procesie uczenia sie.
Tworzy to fundament dla podejmowania dobrej,
elastycznej wspotpracy.

Rodzice mogg stawac sie nauczycielami dzieci.
Posiadajg réznorodne umiejetnosci i zdolnosdi,
ktére moga wspiera¢ nauczyciela w podejmo-
wanych przez niego dziataniach wobec ucznidw.
Czasami rodzice potrzebujg od nauczyciela okreslo-
nych wskazéwek dotyczacych pracy z dzieckiem.

Z BADAN...

Co utrudnia rodzicom wspétprace
z nauczycielami?

Badania  przeprowadzone przez = Wiestawa
Sikorskiego wskazuja powody zaktéconej wspot-
pracy rodzicéw z nauczycielami. Nalezg do nich:
tematyczna jatowo$¢ spotkan, skupianie sie

przez nauczycieli wytacznie na realizacji celow

teresowan ich dzieci. Dobrze
jest  traktowa¢  rodzicow
jako sprzymierzencow, a nie jako rywali szkoty.
Wspdlnie z rodzicami nauczyciele moga przygoto-
wywac, a nastepnie realizowac projekty edukacyj-
ne, ktérych celem bedzie tworzenie optymalnych
warunkéw do rozwoju uczniéw. Przy profesjonal-
nym wsparciu ze strony nauczyciela rodzice moga
utatwia¢ dzieciom wykonywanie réznych szkol-
nych i pozaszkolnych zadar edukacyjnych.

Istota flexischoolingu

Flexischooling jest specyficznym podejsciem do
organizowania warunkéw do uczenia sie, w kto-
rym rodzice oraz szkota — jako partnerzy — dzielg

dydaktycznych, sprowadzanie wspotpracy z rodzi-
cami gtéwnie do spraw swiadczen finansowych
i ustugowych, brak zainteresowania sytuacja do-
mowg uczniéw. Ponadto rodzice podkreslajg mto-
dy wiek nauczycieli, ktéry, ich zdaniem, nie sprzyja
rozumieniu problemow zyciowych oraz akcen-
towang przez kadre pedagogiczng jej dominacje
nad rodzicami.

Na podstawie: Budzianowska, 2007, s. 11.



Z BADAN...

Jaki jest udziat rodzicow w zyciu szkoty?

-+ Wedtug opinii 75% rodzicéw nauczyciele oraz
inni pracownicy szkoty otwarci sa na sugestie
rodzicéw dotyczace procesu ksztatcenia.

+ 85% rodzicow uwaza, ze nauczyciele prze-
znaczaja odpowiednig ilos¢ czasu na kontakty
Z nimi.

« 72% rodzicoéw deklaruje, ze szkota uwzglednia
ich opinie w procesie planowania wtasnych
dziatan.

- 72% rodzicow twierdzi, ze ma osobisty udziat
w podejmowaniu decyzji dotyczacych funk-
cjonowania szkoty.

- Niemal wszystkim uczestniczagcym w badaniu
dyrektorom oraz nauczycielom towarzyszy
przekonanie, ze zdecydowana wiekszos¢ ro-
dzicéw uczestniczy w podejmowaniu decyzji
dotyczacych zycia szkoty.

Wojtek Appelt, 8 lat, CHOMIK

- Godne uwagi jest jednak to, ze tylko 19% ro-
dzicow uczestniczyto w konsultacjach i deba-
tach, 13% korzystato ze szkolen, kurséw i war-
sztatdbw organizowanych przez szkote, 14%
podejmowato wspodtprace w zakresie kwestii
merytorycznych oraz dzielito sie wiasng wie-
dza i umiejetnosciami.

- Badania pokazujg réwniez, iz 58% rodzicow
uczestniczyto w imprezach i uroczystosciach
szkolnych; 35% rodzicow pomagato w pra-
cach organizacyjnych zwigzanych z uroczy-
stosciami; 25% udzielato pomocy finansowej,
a 22% rodzicéw brato udziat w imprezach in-
tegrujacych spotecznosc lokalna.

Wyniki badan ujawniajg zatem, ze rodzice petnig
w szkole raczej funkcje pomocnicza. Zdarza sie
rowniez, ze staja sie biernymi uczestnikami orga-
nizowanych przez szkote imprez.

Na podstawie: Babula, 2012, s. 299.

. o
Jﬂ.r. Ao s

Monika Mielcarek, 9 lat, MAMA
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SONDAZOWNIA

Jak rodzice oceniajgq wspotprace z pracownikami szkoty?

117 rodzicéw uczniéw w Srodkowym wieku szkolnym zostato poproszo-
nych o dokonanie oceny wilasnej wspétpracy z nauczycielami, ktérzy pra-
cuja z ich dzieémi.

53,8% rodzicéw ocenia wspotprace z wychowawca jako dobra, a jedna

piata nie ma na ten temat zdania.

16,2% moéwi o braku wspoétpracy, natomiast 8,5% rodzicow ocenia
wspotprace z wychowawca jako bardzo dobra.

61,5% respondentéw deklaruje che¢ skorzystania z rozmowy z wycho-
wawcg w przypadku problemoéw z dzieckiem.

56,9% rodzicow chcialoby na temat probleméw wychowawczych
rozmawia¢ z nauczycielami jezyka polskiego, matematyki i jezyka
angielskiego.

30,7% rodzicow darzy zaufaniem w trudnych sytuacjach dyrektora
szkoty, a 23% - pedagoga szkolnego.

Ponizej 10% rodzicéw podejmuje wspotprace z wicedyrektorami szko-
ty, pracownikami swietlicy czy biblioteki.

26

czas i odpowiedzialnos¢ za edukacje ucznidw.
Zakfada poszukiwanie urozmaicenia istnieja-
cych praktyk edukacyjnych bez rezygnowania
ztego, co w dotychczasowych rozwigzaniach jest
wartosciowe.

Warunki do uczenia sie mozna organizowac
w wielu miejscach: w domu, muzeum, szkole, te-
atrze, kinie, bibliotece, banku czy miejscu pracy
rodzicéw. Rodzice sq aktywnymi partnerami za-
angazowanymi w zycie szkoty. W tym podejsciu
ujawnia sie przekonanie, iz dzieki wsparciu i przy
wspotpracy rodzicow mozliwe jest konstruktyw-
ne rozwigzywanie problemow edukacyjnych.

Rodzice najlepiej znajg wiasne dzieci i ich potrze-
by. Ponadto dysponujg réznymi kompetencjami
i wiedza, z ktérych nauczyciele oraz uczniowie
moga korzystac. Flexischooling zaktada, ze obec-
nos¢ nauczyciela w procesie dydaktycznym nie
jest zawsze bezwarunkowo konieczna.

Relacje rodzicow z cztonkami spotecznosci szkol-
nej oparte na wspotpracy tworza bezpieczne
oraz urozmaicone srodowisko dla dorastania
dzieci. Wazne jest to, aby nauczyciele, rodzice
i uczniowie wzmacniali wtasne poczucie wspdl-
noty oraz przejawiali zainteresowanie szkota i jej
otoczeniem.



Z BADAN...

Co utrudnia nauczycielom wspétprace
zrodzicami?

Nauczyciele, ktérzy uczestniczyli w badaniach
dotyczacych roli rodzicow w szkole, prowadzo-
nych przez Wiestawa Sikorskiego, wymieniajg na-
stepujace aspekty utrudniajagce im wspotprace
z rodzicami: niedostateczny szacunek i zyczliwosc¢

ze strony rodzicéw, brak zaangazowania rodzi-
cow w sprawy szkoty, brak troski o dzieci majace
trudnosci w uczeniu sie, nadmierny subiektywizm
W ocenie postepowania ucznia, niekonsekwen-
Cja w sprawach wychowawczych, lekcewazenie
wskazowek nauczycieli, gwattowne reakcje na sto-
wa krytyki.

Na podstawie: Budzianowska, 2007, s. 11.

WARTO ZAPAMIETAC...

Wiaczanie rodzicow w zycie szkoty

« Wspdlne spotkania: zapraszanie kazdego z rodzicéw na indywidualne spotkania
i omawianie istotnych kwestii zwigzanych z sukcesami, potrzebami i brakami
ucznia; przekazywanie informacji na temat postepdw ucznia; informowanie
o zmianach wprowadzanych w szkole i jej otoczeniu.

« Wspieranie uczenia sie w domu: informowanie rodzicéw o rozwijanych u ucznia
umiejetnosciach, o uzyskiwanych stopniach i o tym, co sie za okreslong oceng
kryje; zapraszanie rodzicow do udziatlu we wspélnych projektach; informowanie
o zadaniach domowych i celach, ktérym stuza.

« Wspdlne uczenie sie: zapraszanie rodzicow na wyktady, warsztaty, zapewnianie
odpowiedniej przestrzeni do wspoélnej pracy.

« Wspélne podejmowanie decyzji: wypracowywanie wspodlnie z rodzicami
kierunkéw i metod zmian, jakie beda wprowadzane w szkole.

« Wolontariat: konstruktywne korzystanie z umiejetnosci i wiedzy rodzicéw oraz
ich czasu, ktéry moga przeznaczy¢ na prace czy pomoc szkole.

» Wspétpraca szkoly, rodzicow i partneréw srodowiskowych: czynienie ze szkoty
centrum zycia kulturalnego i spotecznego; organizowanie wspélnie z rodzicami

i uczniami pomocy dla oséb z okolicy.
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Rodzice jako osoby podtrzymujace
przyjemnos$¢ uczenia sie

Uczniowie w srodkowym wieku szkolnym wiele
czasu spedzajg przy komputerze. Rodzice przy-
gladajg sie temu, co zajmuje uwage ich dzieci.
Okazuja zainteresowanie filmami oraz grami, po
ktére siegaja. Warto pamieta¢ o tym, ze tatwy
dostep do réznorodnych gier i filmow, zréznico-
wanych pod wzgledem wartosci edukacyjnych,
stwarza nie tylko wiele konstruktywnych mozli-
WOSsCi rozwoju, ale rodzi réwniez wiele niebez-
pieczenstw. Poza propozycjami, ktoére pozwalaja
rozwija¢ myélenie, pamie¢, spostrzegawczos¢
czy zdolno$¢ rozwigzywania problemoéw, s3
rowniez takie, ktore zawieraja elementy prze-
mocCy oraz agresji.

Wazne dla budowania przez dzieci wiasnego po-
czucia kompetencji oraz samooceny jest odnosze-
nie sukcesow. Sprzyja temu powierzanie dzieciom
obowiazkéw zwigzanych z funkcjonowaniem
gospodarstwa domowego oraz docenianie zaan-
gazowania dziecka, jego staran, podkreslanie zna-
czenia podejmowanych przez nie zadan. Warto
zwrdci¢ uwage na to, czy dzieci nie angazuja sie
w rozwigzywanie problemow, ktére znacznie
przekraczajg ich mozliwosci.

Zainteresowanie edukacja dziecka koreluje pozy-
tywnie z rozwijaniem sie u niego poczucia kom-
petencji. Przejawem zainteresowania rodzicow
sg miedzy innymi: ich udziat w wywiadoéwkach,
w imprezach szkolnych, nadzorowanie pracy do-
mowej dziecka.

SONDAZOWNIA

Jakich informacji rodzice oczekuja od nauczycieli?

117 rodzicéw ucznidw klas IV-VI szkoty podstawowej poproszono o wska-
zanie tresci oczekiwanych informacji o sytuacji ich dzieci w szkole.

98,3% rodzicéw za najwazniejsza dla nich informacje uznaje wiado-
mos$¢ o zachowaniu wlasnego dziecka.

82,9% chce by¢ informowanych o postepach ucznia w nauce, a 65,8%
- 0 odnoszonych przez dziecko sukcesach.

Dalsze miejsca we wskazaniach rodzicéw zajmuja informacje dotycza-
ce rodzaju trudnosci w nauce, uzdolnieniach i talentach dziecka, prze-
jawach agresji wobec rowiesnikdw, o cechach charakteru ucznia, jego
osobowosci oraz sposobach funkcjonowania w grupie.

Mniej niz 10% rodzicéw oczekuje od nauczycieli informacji dotycza-
cych stopnia zaangazowania sie ucznia w uczenie sie oraz przejawéw
zachowan agresywnych w stosunku do nauczycieli.
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O czym chca wspétdecydowac rodzice?

SONDAZOWNIA

117 rodzicéw uczniéw drugiego etapu edukacji szkolnej zapytano o po-
trzeby wspétdecydowania o losach szkoty (klasy).

+ 69% rodzicow deklaruje potrzebe decydowania o wyborze wycho-
wawcy wlasnego dziecka.

50,4% respondentéw uwaza, ze powinni mie¢ wplyw na rodzaj zajec
dodatkowych, w ktérych beda mogli uczestniczy¢ uczniowie, a 37,6%
ma potrzebe wspoétdecydowania o planowanych wycieczkach, impre-
zach klasowych i szkolnych.

Mniej niz jedna czwarta rodzicow jest zainteresowana podejmowa-
niem decyzji o formach pomocy dla uczniéw z trudnosciami w uczeniu
sie, a 8,5% uczestniczacych w sondazu jest zainteresowanych wspiera-
niem uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji losowej z przyczyn

rodzinnych.

Rodzice sa osobami, ktére organizujg czas wolny
dzieci. Moga uczyni¢ z niego chwile spedzone

naprawde wspdlnie. Warto
mie¢ na uwadze, ze dzieci
chetnie uczestniczg w zaba-
wach i grach zespoftowych,
ktére charakteryzuja sie okre-
slong strukturg i czytelnymi
regutami  (konkursy, zawody
sportowe). Z przyjemnoscia
angazujg sie rowniez w gry
o strukturze fabularnej (gry
planszowe lub komputero-
we) czy tez gry z podziatem
na role. Czujnos¢ ze strony ro-

dzicow i wspdlne podejmowanie decy-
Zji w zakresie formy i jakosci spedzania

Tutoring rowiesniczy

Jedna z form pracy z uczniami, ktéra
polega na tym, ze uczniowie ucza
sie oraz nauczajg nawzajem. Zaktada
ona okreslony rodzaj nieréwnosci
pomiedzy uczniami w zakresie
wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia,
kompetencji. Uczen-tutor jest
bardziej kompetentny w okreslonym
obszarze/dziedzinie od ucznia
uczacego sie/podopiecznego.

oraz nauczycieli.

wolnego czasu pozwalajg dziecku na korzystanie
z wartosciowych propozydiji.

Warto traktowa¢ rodzicow
jako osoby kompetentne,
zainteresowane  procesem
uczenia sie wiasnych dzieci
i stwarza¢ im mozliwosci an-
gazowania sie w organizo-
wanie dzieciom odpowied-
nich warunkéw do uczenia
sie. Dzieki takiemu podejsciu
mozna  odpowiedzialnos¢
uczyni¢ wspdlnym doswiad-
czeniem rodzicow, szkoty
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2.4. Od bycia wsrod réwiesnikow
do bycia z réwieénikami

Dzieki wspdlnym z réwiesnikami dziataniom uczen
ma mozliwos¢ wykonywania zadan, ktérym samo-
dzielnie nie bytby w stanie podota¢. Realizowanie
zadan z innymi sprzyja transferowi nowej wiedzy
i rozwijanych umiejetnosci do zadan, ktére sytu-
uja sie w strefie najblizszego rozwoju ucznia. Te
znaczace aspekty uwzglednia metoda tutoringu
rowiesniczego, z ktérej moze w pracy z uczniami
korzystac nauczyciel.

Wyjatkowos¢ tutoringu réwiesniczego
w pracy z uczniami w srodkowym
wieku szkolnym

Tutoring réwiesniczy jest forma pracy z uczniami,
dzieki ktoérej uczniowie uczg sie z réwiesnikami
oraz od réwiesnikow. Cecha charakterystyczna
tego rodzaju wspotpracy pomiedzy uczniami
jest okreslony rodzaj nieréwnosci miedzy nimi,
ktéry dotyczy wiedzy, doswiadczenia, umiejetno-
$ci i kompetendgji. Dzieki takiemu zréznicowaniu

w sposéb naturalny powstaja sytuacje, w ktorych
uczniowie dysponujg zasobami niedostepnymi
w chwili obecnej dla innych ucznidw, ale wspdlinie
posiadaja potencjat niezbedny do tego, by z suk-
cesem podotac okreslonym zadaniom. Nauczyciel
dostrzega réznice pomiedzy uczniami i korzysta
z nich przy projektowaniu sytuacji edukacyjnych,
w ktorych uczniowie uczg sie ze sobg i od siebie.

Tutoring réwiesniczy wyzwala bliskos¢ faczaca
uczniow, ktéra stanowi konsekwencje podobnych
doswiadczen, wspdlnych systemdw znaczen, po-
dobnych sposobow spostrzegania, rozumienia
i przezywania swiata. Dzieki tej bliskosci réwies-
nicy majg fatwosc i kompetencje we wzajemnym
rozumieniu sie, we wspélnym dochodzeniu do
rozumienia tych problemoéw i zagadnien, ktére
w chwili obecnej nie sa dla nich w petni zrozumiate.
Postuguja sie réwniez okreslonym kodem jezyko-
wym. To wszystko sprawia, ze czasami trudnosci ze
Zrozumieniem wyjasnienia proponowanego przez
nauczyciela moga nie wystepowac, gdy zagad-
nienie wyjasniaja rowiesnicy. Ponadto tutoring ro-
wiesniczy stwarza szanse wnikliwego poznawania

WARTO ZAPAMIETAC...

Istota tutoringu réwiesniczego

« Kontakty uczniéw oparte sa na dopetnianiu sie.

« Uczniowie prezentujg rézny poziom kompetencji w obszarze zwigzanym

z problemem, nad ktérym pracuja.
» Uczniowie pracuja w parach.

« Relacja uczniéw ma charakter tutor-uczacy sie, czyli ,ekspert-nowicjusz”.

« Uczniowie bardziej kompetentni w danym obszarze stuzg pomoca i udzielaja
instrukcji uczniom mniej kompetentnym w tym obszarze.

« Uczniowie mniej kompetentni, gdy natrafiajg na trudnosci w podejmowanych
dziataniach, wspomagani sg przez nauczyciela.



WARTO ZAPAMIETAC...

Czego warto unika¢ w pracy metoda tutoringu rowie$niczego?

- Nadmiernej kontroli i sterowania relacja uczen-tutor a uczeh-podopieczny.

na uczniow.

Wycofywania sie z relacji edukacyjnej, szczegoélnie w sytuacjach trudnych.
Rezygnowania z koordynowania wspétpracy uczniéw.
Delegowania odpowiedzialnosci za przebieg i efekty procesu uczenia sie

Przypisywania rél tutora i uczacego sie zawsze tym samym uczniom.

okreslonego zjawiska. Uwzglednia bowiem za-
rowno perspektywe nauczyciela, jak i uczniow.

W tutoringu réwiesniczym wazne jest podobien-
stwo fazy rozwoju ucznidw, stawanie w obliczu
podobnych zadan rozwojowych i podejmowanie
stararl, by w konstruktywny sposéb im podotac.
W warunkach naturalnych mozna obserwowac
te metode wsrdd rodzenstwa czy w grupie na po-
dwdrku, kiedy dzieci bardziej doswiadczone ucza
mniej kompetentnych w danej dziedzinie braci
czy kolegow.

Niekwestionowana sitg tutoringu réwiesniczego
jest czerpanie z naturalnej dzieciecej potrzeby
bycia z innymi, checi i gotowosci pomagania oraz
uczenia sie z innymi i od innych. Ponadto zapew-
nia on kazdemu dziecku wchodzenie w role ucza-
cego réwiesnikdw i uczacego sie od nich w zalez-
nosci od okolicznosci, problemu czy zadania.

Wazng osoba w metodzie tutoringu réwiesniczego
jest nauczyciel. Organizuje on warunki do tego, by
metoda ta mogta uzyskac¢ wymiar realny w pracy
z uczniami. Okresla pola problemowe uczenia sie,
korzystajac z wiasnej wiedzy na temat mocnych

stron ucznidw oraz tych obszaréw, ktore wyma-
gaja u nich wsparcia. Obserwuje, ktory uczen, jak
czesto i w jakich sytuacjach wchodzi w role tutora
wobec kolegdw, a kto tej roli unika. Zacheca ucz-
niéw stronigcych od bycia tutorem do podejmo-
wania tej roli, wspiera w jej petnieniu, czuwa nad
tworzeniem przez uczniéw grup zadaniowych.

Metoda tutoringu réwiesniczego, dzieki specyficz-
nym interakcjom, pomaga nauczycielowi w 0sia-
ganiu celéw zwiazanych z okreslonym przedmio-
tem. Uczniowie stajg sie sojusznikami nauczyciela,
ktérzy wspieraja podejmowane przez niego dzia-
tania. Ponadto metoda ta sprzyja osigganiu celow
wychowawczych. Stwarza uczniom okazje do
rozwijania sfery spotecznej i emocjonalnej oraz
samoregulagji.

Znaczenie grupy réwiesniczej

Dla ucznia bardzo wazna jest jako$¢ relacji, ktore
tworzy z réwiesnikami. Duze znaczenie ma dla
niego rowniez miejsce (pozycja), jakie zajmuje
w grupie réwiesniczej. Rowiesnicy spostrzega-
ni sg jako wazne Zrédto wsparcia spotecznego.

Akceptacja grupy réwiedniczej ma znaczacy




WARTO WIEDZIEC...

Atuty metody tutoringu rowiesniczego
A. Dotyczace srodowiska uczenia sie:

« tworzenie okazji do efektywnego uczenia sie - uczen uczy sie szybciej oraz
wiecej niz wtedy, gdyby pracowat samodzielnie lub z kolegg o podobnym
poziomie kompetencji

« tworzenie sytuacji, w ktérych uczacy sie korzysta w znaczacym stopniu,
poniewaz kolega - tutor jest mu blizszy pod wzgledem psychicznym, poziomu
wiedzy czy umiejetnosci niz nauczyciel

» tworzenie okazji do budowania relacji opartych na zaufaniu, pomocy
i tolerancji.

B. Dotyczace sfery poznawczej:

« stymulowanie rozwoju poczucia kompetencji

 rozwijanie umiejetnosci definiowania i rozumienia okreslonego problemu
zréznych perspektyw

- rozwijanie kompetencji w zakresie diagnozowania wiasnych mocnych
i stabszych stron

» doswiadczanie siebie zaréwno w roli uczacego, jak i uczacego sie

« rozwijanie uwaznosci na sygnaty wysytane przez kolege — uczacego sie podczas
interakgji

« rozwijanie zdolnosci dostosowywania tempa udzielanej pomocy do rytmu
pracy uczacego sie

+ rozwijanie umiejetnosci udzielania informacji zwrotnych
« motywowanie uczniéw do autentycznego zaangazowania sie w proces
uczenia sie.

C. Dotyczace sfery spotecznej i emocjonalnej:

+ rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole
« rozwijanie umiejetnosci zwracania sie do innych po pomoc

 rozwijanie umiejetnosci odnoszenia sie z szacunkiem do odmiennych punktéw
widzenia problemu

rozwuanle wrazliwosci emoqonalnej na potrzeby partnera.
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wplyw na samopoczucie dziecka, a stopier akcep-
tacji lub odrzucenia przez réwiesnikéw jest istotny
dla poziomu psychicznego przystosowania dzie-
cka w przysztosci.

W srodkowym wieku szkolnym uczniowie zaczy-
naja oczekiwac od przyjaciela lojalnosci, bliskosci
psychicznej, dzielenia sie intymnymi myslami,
odczuciami, przezyciami oraz wsparcia. Ich przyja-
ciotmi najczesciej zostaja osoby do nich podobne
- tej samej pfci, w podobnym wieku. Dla dziew-
czat bardzo wazne jest dzielenie sie uczuciami
i doswiadczanie bliskosci emocjonalnej. Chtopcy
wola przyjaznie, ktérych podstawe stanowi wspdl-
na aktywnos¢, dlatego tez nawigzuja je z wiekszg
liczba kolegdw, a czas spedzajg w wiekszej grupie.

Grupa rowiesnicza staje sie dla ucznia przestrzenia
dla wiasnej aktywnosdi, ale takze spofecznym ttem
dla odnoszonych sukcesow. Od réwiesnikow dziec-
ko otrzymuje bardzo wazne dla niego informacje
zwrotne, dzieki ktérym buduje poczucie kompeten-
cji oraz ocenia wiasng atrakcyjnos¢ dla innych. Grupa
staje sie istotnym Zrodtem wartosci, wzorcéw zacho-
wania i potrzeb oraz emocjonalnego wsparcia.

Réwiesnicy sa modelami wzordw spostrzegania,
myslenia, reagowania, oceniania, sposobu ko-
munikowania sie z innymi. Dzieki réwiesnikom

dziecko uczy sie rozpoznawac oraz podejmowac
zachowania zgodne z obowiagzujacymi normami.
Ma szanse doswiadczania skutecznosci lub jej
braku w odniesieniu do wtasnych dziatan. Rozwija
wiasne kompetencje spofeczne, takie jak komuni-
kowanie sie, podporzadkowywanie sie, kierowa-
nie innymi.

2.5. Rola spotecznosci sasiedzkiej
i lokalnej w procesie ksztatcenia

Srodowisko spoteczne tworzy przestrzeri dla
spotecznego uczenia sie, czyli dla uczenia sie
zycia w rzeczywistosci obfitujgcej w sprzeczno-
sci i konflikty oraz rozwijania zdolnosci radzenia
sobie z konfliktami, zardwno wewnetrznymi, jak
i zewnetrznymi. Bardzo wazne w procesie spo-
tecznego uczenia sie jest otwartos¢ ucznia wobec
réznorodnosci.

Uczen jest cztonkiem nie tylko spotecznosci szkol-
nej, ale takze lokalnej. Jest cztonkiem $rodowiska
spotecznego, ktérego potencjat moga wyko-
rzystywa¢ w pracy z nim zardwno nauczyciele,
jak i rodzice. Zachecanie ucznia do aktywnego
uczestniczenia w projektach regionalnych, do
angazowania sie w niesienie pomocy osobom
z otoczenia, do organizowania oraz uczestniczenia
w akcjach na rzecz ludzi i zwierzat, podejmowania

WARTO ZAPAMIETAC...

« Dzieki relacjom z réowiesnikami uczniowie drugiego etapu ksztalcenia uczj sie,
czym sg odpowiedzialno$¢ za przyjaciela i grupe, do ktorej przynaleza, lojalnos¢,

solidarnos¢, zobowiagzanie.

« PrzyjazA oraz kontakty z réwiesnikami pozwalaja na trenowanie pragnienia
chronienia przyjaciét przed cierpieniem i niebezpieczefistwem, wstawiania sie za
nimi, do$wiadczania radosci z powodu ich sukceséw oraz smutku z powodu porazek.
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wspotpracy z domem kultury stanowia doskona-
ty tego przykiad. Wchodzenie w interakcje z oto-
czeniem, z wiadzami, z mieszkaricami stymuluje
rozwdj ucznia. Uczer ma szanse rozwijac sie dzieki
srodowisku, a srodowisko rozwija sie dzieki dzia-
taniom ucznia. Doskonatg okazjg do wspdlnego
angazowania sie w zycie srodowiska spotecznego
jest np. udziat w akgji,Sprzatanie $wiata”czy wspol-
ne poznawanie znaczacych miejsc w regionie.

Warto zadba¢, by interakcje ucznia w srodkowym
wieku szkolnym byty wartosciowe, by pozwalaty
mu na manifestowanie wiasnej indywidualnosdi,
na poznawanie wyjatkowosci innych ludzi, na eks-
plorowanie srodowiska i zaznaczanie w nim wtas-
nej obecnosci.

Nie tylko szkota jest miejscem spotkar z kolega-
mi. Do innych miejsc, ktére temu sprzyjaja, nale-
73: podworko, kluby miodziezowe, dom kultury.
Wspodlne podejmowanie dziatari, prowadzenie
rozmoéw na wazne dla uczniow tematy, sprzecza-
nie sie zréwiesnikami pozwalajg poznawac innych
ludzi, ucza prezentowania wiasnego stanowiska,
rozwijajg umiejetnos¢ dyskutowania, stanowig
teren dla ¢wiczenia siebie w réznorodnych rolach.

2.6. Rola mediéw w procesie ksztatcenia

Media majg wptyw na ksztattowanie sie obrazu sa-
mego siebie. Promuja rézne wzory wygladu oraz
sposobu zachowania. Warto zwréci¢ uwage na
to, jakie filmy, reklamy i programy ciesza sie zain-
teresowaniem ze strony uczniéw klas IV-VI szkoty
podstawowe).

Telewizja stwarza uczniom szanse rozwijania
umiejetnosci szkolnych i poznawczych, a takze
zachowan spofecznych. Pozwala poznawac réz-
norodne miejsca na swiecie, inne kultury, stanowi
zrédfo nowych doswiadczen. Uczy zachowan pro-
spotecznych, takich jak wspotpraca, wspieranie in-
nych, niesienie pomocy, szczeros¢ czy szczodros¢.

Rynek oferuje réznorodne gry komputerowe oraz
telewizyjne. Wiele z nich warto wykorzysta¢ w pra-
cy dydaktycznej z uczniami. Ich atutem jest nie tylko
atrakcyjna dla uczniéw forma, ale réwniez ich sty-
mulujacy wptyw na rozwijanie sprawnosci ma-

nualnych, spostrzegawczosci, uwagi, koor-

dynacji stuchowo-wzrokowo-ruchowej,
zdolnosci reagowania na bodZce, my-
Slenia czy wreszcie fantazji i wyobrazni.

WARTO ZAPAMIETAC...

« Telewizja traktuje uczniéw jako bardzo podatnych i mato krytycznych odbiorcéw
reklam zabawek, réoznych gadzetéw czy stodyczy i ,$Smieciowego” jedzenia.

« Warto by¢ wyczulonym nato, co przedstawiajg programy ogladane przez uczniéw.

« Wazne jest rowniez obserwowanie uczniéw i zauwazanie tego, w jaki sposéb

programy te wplywaja na ich zachowanie.




NAJWAZNIEJSZE...

1. Optymalnym dla srodkowego wieku szkolnego modelem pracy z uczniami
jest model uczenia sie we wspoétpracy. Sprzyja on zaréwno osigganiu
celow edukacyjnych, jak i uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniéw szkoty
podstawowej w tym etapie zycia.

2. Planowanie zaje¢ wedlug tego modelu ksztalcenia wymaga od nauczyciela
zastanowienia sie nad takimi aspektami jak: odmiana modelu, dobér tresci,
sposob tworzenia zespotéw, przygotowanie materiatdw, aranzacja przestrzeni,
czas, przygotowanie uczniéw do pracy w zespotach, kontrola oraz ocena ich
postepow i uzyskiwanych efektéw.

3. Proces uczenia sie uczniow w klasach IV-VI wspierajag znaczaco dorosli,
czyli rodzice, nauczyciele, a takze sasiedzi, rodzice réwiesnikéw, dorosli
czlonkowie spotecznosci szkolnej. Rodzice s gtéwnie wsparciem
w sytuacjach trudnych i osobami, ktére podtrzymuja przyjemnos$¢ uczenia
sie. Nauczyciele przede wszystkim stawiajg w sytuacjach zadaniowych,
formutuja wymagania, wyposazaja w narzedzia uczenia sie oraz pomagaja
w radzeniu sobie z trudnosciami zwigzanymi z uczeniem sie. Inni doroéli sg
zrédtem alternatywnych wobec rodzicéw i nauczycieli pogladéw i wiedzy oraz
pomagaja w dazeniu do samodzielnosci.

4. Waznymi, kompetentnymi partnerami dla nauczyciela sa zaangazowani
W proces uczenia sie uczniéow rodzice. Dobry nauczyciel stwarza rodzicom
liczne okazje aktywnego uczestniczenia w uczeniu sie ich dzieci.

5. Istotna forma pracy z uczniami drugiego etapu edukacji jest metoda tutoringu
réwiesniczego. Oprécz tego, ze respektuje potrzeby rozwojowe uczniéw
klas IV-VI szkoty podstawowej, to sprzyja rédwniez transferowi nowej wiedzy
i rozwijanych umiejetnosci uczniéw do zadan, ktore sytuuja sie w strefie ich
najblizszego rozwoju.

6. Warto korzysta¢ w pracy z uczniami z mozliwosci, jakie stwarzajg srodowisko
lokalne oraz media.

7. Uczniowie, nauczyciele, rodzice, inni dorosli, szkota i media stanowia istotne
komponenty srodowiska lokalnego. Z jednej strony tworza to srodowisko,
z drugiej - staja sie uczestnikami i konsumentami tego, co ono proponuije.
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Rozdziat

Rola i zadania nauczyciela

3.1. Wprowadzenie, czyli nauczyciel
jako mediator

Nauczyciel bez wzgledu na
to, z ktérym etapem eduka-
gji jest zwigzany, moze by¢
osobg znaczacy dla ucznidw.
W kazdym etapie ksztatcenia
petni jednak odmienng role.
Uczniowie w srodkowym wie-
ku szkolnym oczekujg od na-
uczyciela tego, ze bedzie dla
nich mediatorem, posrednikiem czy facylitatorem,
czyli osobg, ktdra czuwa, towarzyszy, wspiera, inter-
weniuje w trudnych sytuacjach, ale takze pozosta-
wia wiele przestrzeni do samodzielnego dziatania.

3.2. Nauczyciel zaangazowany

Zadaniem szkoty nie jest ,wyposazenie” ucznia
w okreslony zestaw wiadomosci. W dobie eksplozji

Nauczyciel

Wiedza uprzednia

Wiedza, ktéra uczen wnosi w interakcje
edukacyjng, a ktéra skonstruowat
dzieki wtasnym, wczesniejszym
doswiadczeniom; wiedza, z ktéra
przystepuje do wykonywania
okreslonego zadania, rozwigzywania
okreslonego problemu.

wzajemna akceptacja,
zrozumienie

informacyjnej i komunikacyjnej okazuje sie to dzia-
taniem pozbawionym sensu oraz celu. Wazne jest to,
by szkofa tworzyta sytuacje edukacyjne sprzyjajace
uczeniu sie, ktére polega na dostrzeganiu proble-
mu, planowaniu strategii jego rozwigzania, poszu-
kiwaniu i odpowiedzialnym korzystaniu z dostep-
nych informagji, stawianiu i weryfikowaniu hipotez.

Nauczyciel w roli facylitatora

Nauczyciel-facylitator traktu-
je swych uczniéw jako auto-
nomicznych  poszukiwaczy
i odkrywcow otaczajacej rze-
czywistosci, w  eksplorowa-
niu ktérej moga korzystac ze
wsparcia dorostych. Zacheca
ich do korzystania z witasne-
go potencjatu w pracy zespo-
towej. Wspiera ich dziafania
w taki sposob, by samodzielnie rozwigzywali za-
dania. Jego rola jest umiejetne towarzyszenie im
w procesie dochodzenia do rozwigzania proble-
mu, a nie wykonanie zadania za nich. Nauczyciel
umozliwia uczniom dostrzeganie oraz rozumienie
zardwno celéw indywidualnych, jak i celow sta-
wianych w pracy zespotowej. Motywuje do pracy,
pomaga w podejmowaniu refleksji nad wiasnymi
dziataniami.

Uczen

- model uczenia sie

we wspotpracy

- strategia budowania
rusztowania

- metoda tutoringu
rowiesniczego

==

tworzenie warunkéw
do uczenia sie

strategia
uczenia sie

Rysunek 2. Znaczenie zasob6w ucznia i nauczyciela dla tworzenia warunkéw do uczenia sie.
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Nauczyciel jako partner ucznia w procesie ucze-
nia sie petni funkcje otwartego, wrazliwego na

jego potrzeby eksperta, ktéry
udziela wskazowek, budu-
je rusztowanie dla myslenia
negocjuje
znaczenia, pomysty, rozwia-
zania. Nauczyciel podejmuje
Z uczniem wspotprace, stawia

oraz dziatania,

przed nim wyzwania, ktére
wymagajg od niego wysitky,
ale sytuujg sie w zasiegu jego
mozliwosci. Rozwija u ucz-
nia poczucie kompetencji

Nauczyciel-mediator

Nauczyciel, ktéry posredniczy
pomiedzy tym, co uczen wie,
rozumie, umie a tym, czego jeszcze
nie potrafi samodzielnie wykona¢;
w taki sposob organizuje warunki do
uczenia sie, by uczen przy wsparciu
z jego strony stawat sie jednostka
coraz bardziej samodzielng oraz
dochodzit do wiedzy i rozwijat
umiejetnosci, ktérymi dotad nie
dysponowat.

w odniesieniu do sytuacji bliskiej lub znanej ucz-
niowi — podejmuje proby ukazania wiasciwego

kontekstu.

Nauczyciel w roli
mediatora
Nauczyciel, ktéry pracuje
z uczniami klas IV-VI, pemi
rowniez role mediatora (po-
Srednika). Jest osobg, ktéra
pomaga uczniom wybiera¢,
adekwatne do okreslonej sy-
tuacji edukacyjnej, strategie

i sprawstwa, stosuje rézne
motywuje
do dziafania, wspiera w sytuacji niepowodzenia.

wzmocnienia,

Nauczyciel w pracy z uczniem korzysta z jego
wiedzy uprzedniej, stawia pytania zachecajace do
podejmowania poszukiwan i wysitku intelektual-
nego, stara sie przedstawia¢ okreslony problem

Z BADAN...

Od czego zalezy sukces w uczeniu sie jezyka
obcego?

Badania, w ktérych uczestniczyli uczniowie turec-
cy w wieku 9-10 lat, pozwolity wyodrebnic czynni-
ki powodzenia oraz niepowodzenia w uczeniu sie
jezyka angielskiego.

- Jako przyczyny powodzenia uczniowie wska-
zywali: wiasny wysitek (gtéwnie stuchanie
podczas zaje¢, odrabianie prac domowych,
duze starania w uczeniu sie), wiasne cechy
(silna che¢ nauczenia sie jezyka angielskiego)
Oraz pomoc ze strony rodzicow.

- Przyczyn niepowodzenia uczniowie upatry-
wali w: niepodejmowaniu wysitku, wiasnych

uczenia sie, monitoruje ich
rozumienie oraz wspiera ucz-
niéw w podejmowaniu decyzji dotyczacych ucze-
nia sie. Nauczyciel-mediator posredniczy pomie-
dzy tym, co uczen wie i potrafi a tym, czego nie
wie i nie jest w stanie wykona¢ samodzielnie. Jest
wrazliwy na osiagniecia ucznia, swiadomie stawia

cechach (takich jak: lek przed popetnieniem
btedéw, zawstydzenie, nieche¢ wobec jezy-
ka angielskiego), stabych umiejetnosciach
(nieumiejetnos¢ nauczenia sie stownictwa,
trudnosci w czytaniu) oraz w Srodowisku
(przeszkadzanie przez innych uczniéw, niewy-
starczajgca dotychczasowa edukacja).

Badania wskazuja, ze okreslone dziatania nauczy-
cieli, takie jak motywowanie do uczenia sie, za-
checanie do stuchania podczas zajec i odrabia-
nia zadarh domowych oraz udzielanie wsparcia
moga miec istotne znaczenie w zakresie odno-
szenia sukcesow w uczeniu sie jezyka obcego
przez uczniow.

Na podstawie: Sahinkarakas, 2011, s. 879-886.



ZBADAN...
Skad uczniowie znaja strategie uczenia sie?

Badania nad tzw. gietkoscia/sztywnoscia strate-
giczna w uczeniu sie przeprowadzone przez Ewe
Czerniawskg w 1999 roku wsréd uczniow szkot
podstawowych pokazuja, ze tylko co piaty uczen
,SZtywny strategicznie’, czyli taki, ktéry bez wzgle-
du na przedmiot nauczania stosuje te same stra-
tegie uczenia sie, deklarowat, ze wiasne sposoby

go przed okreslonymi wyzwaniami edukacyjnymi.
Nauczyciel jest wiec przewodnikiem ucznia w do-
chodzeniu przez niego do wiedzy, organizowaniu
jej i wykorzystywaniu. Wspiera ucznia w procesie
stawania sie odpowiedzial-
nym uczestnikiem otaczaja-
cej rzeczywistosci.

Specyfika i znaczenie
strategii uczenia sie

Strategie poznawcze

Dziatania podejmowane na
materiale stanowigcym przedmiot
uczenia sie, stymulujace procedury

myslenia; wyrdznia sie strategie

uczenia sie zawdziecza szkole.

Z kolei uczniowie ,gietcy strategicznie’, czyli tacy,
ktérzy stosujg odmienne strategie w odniesieniu
do przedmiotdéw nauczania, jeszcze rzadziej wska-
zywali nauczycieli jako osoby, dzieki ktérym roz-
wineli umiejetnos¢ postugiwania sie strategiami
uczenia sie. Tylko 4% sposrod ucznidw wskazato,
7e poznato stosowane strategie uczenia sie dzieki
nauczycielom.

Na podstawie: Ledziriska i Czerniawska, 2011, s.171.

zapamietuje wiecej informacji, dysponuje upo-
rzadkowang wiedza, lepiej rozumie siebie oraz
otaczajaca go rzeczywistose, ma szanse wnikliwie
poznawac S$wiat, odczuwa satysfakcje i radosc
z sukcesow. Oczywiscie, stra-
tegie nie zwalniajg ucznia
z wysitku, ale rozwijajg u nie-
go poczucie sprawstwa i po-
zwalajg mu na nadawanie
sensu podejmowanym przez
niego dziataniom.

powierzchniowe i gtebokie oraz

Organizowanie procesu ucze-
nia sie wymaga troski o wias-
ciwe warunki zewnetrzne
i psychiczne. Zwigzane jest
rowniez z doborem adekwatnych, do okreslo-
nej sytuacji edukacyjnej, strategii uczenia sie.
Postugiwanie sie strategiami uczenia sie wymaga,
po pierwsze, wiedzy na temat istniejacych strate-
gii, po drugie, umiejetnosci nadawania strategiom
wymiaru praktycznego. Dobry nauczyciel rozwija
u swych ucznidw zdolnos¢ swiadomego korzy-
stania z poznawczych strategii uczenia sie, czyli
strategii, ktére pomagajg w zapamietywaniu oraz
zrozumieniu materiatu.

Swiadome postugiwanie sie strategiami ucze-
nia sie poprawia efektywnos¢ procesu ucze-
nia sie. Dzieki odpowiednim strategiom uczen

strategie powtarzania, elaboracji
i organizowania.

Specyfika poznawczych
strategii uczenia sie

Strategie poznawcze sprzyjajg przygotowywaniu
nowych informacji do integracji z wiedza uprzed-
nig oraz przechowywaniu wiedzy w pamieci dtu-
gotrwatej. Mogg tez utatwia¢ zmagazynowanie
wiedzy w pamieci dtugotrwatej.

Nauczyciel rozwija u uczniéw zdolnos¢ korzysta-
nia z réznych strategii uczenia sie. W rozwijaniu tej
zdolnosci pomaga mu uwzglednianie nastepuja-
cych aspektow:

1. istota strategii: nauczyciel charakteryzuje
okreslong strategie, wskazuje jej cechy, opi-
suje ja
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2. wartos¢ strategii: nauczyciel wyjasnia ucz-
niom, z jakiego powodu traktuje okreslona
strategie jako efektywna; akcentuje korzysci
dla procesu uczenia sie wynikajace z korzy-
stania z niej; podkresla cele zwigzane z ucze-
niem sie, ktdrych osigganiu sprzyja konkretna
strategia

3. wymiar praktyczny strategii: nauczyciel po-
kazuje uczniom, w jaki sposéb mozna w pro-
cesie uczenia sie korzystac z okreslonej strate-
gii, odwotuje sie do przyktadu, wyjasnia kazdy
etap czy element sktadowy strategii

4. zastosowanie strategii: nauczyciel wskazuje
sytuacje, w ktorych warto stosowac okreslong
strategie; opisuje réwniez sytuacje, w ktorych
konkretna strategia nie wptywa na efektyw-
nos¢ procesu uczenia sie

5. ewaluacja efektywnosci strategii: nauczy-
ciel pokazuje uczniom, w jaki sposéb moga
ocenia¢ skutecznos¢ (lub jej brak) pracy dang
strategia; zacheca do stawiania pytan dotycza-
cych opracowywanego zagadnienia oraz do
samodzielnego udzielania na nie odpowiedzi.

Poznawcze
strategie uczenia sie
(zapamietywanie
i przypominanie
informacji)

stowne (werbalne)
narzedzie — jezyk

bezstowne (niewerbalne,
obrazowe) narzedzie
wewnetrzne — obrazy,
wyobrazenia

Rysunek 3. Strategie efektywnego uczenia sie.

Na podstawie: Czerniawska, 1994; Czerniawska i Jagodziriska, 2007.

Pamiec uczniéw drugiego etapu ksztatcenia staje
sie w coraz wiekszym stopniu logiczna. Uczniowie
daza nie tylko do zapamietania okreslonych tresci,
ale starajg sie réwniez je zrozumied. Stosujg strate-
gie pamieciowe, ktére poznajg dzieki pracy z na-
uczycielem, rodzicami i réwiesnikami. Podejmuja
réowniez préby samodzielnego tworzenia strategii,
ktore wydaja im sie efektywne w okreslonej sytua-
¢ji edukacyjnej.

Rola nauczyciela w zapoznawaniu uczniéw
klas IV-VI z poznawczymi i metapoznawczymi
strategiami uczenia sie

Nauczyciel rozwija u uczniéw zdolnos¢ swiado-
mego korzystania z poznawczych strategii uczenia
sie, czyli strategii, ktére pomagaja w zapamiety-
waniu oraz zrozumieniu materiatu. Przygotowuje
fundament dla rozwijajacych sie w pdZniejszym
okresie strategii metapoznawczych, czyli proce-
sOW i czynnosci poznawczych, ktére sprzyjaja pla-
nowaniu, monitorowaniu oraz regulowaniu przez
ucznia wiasnych proceséw myslowych.




Zasadne jest stawianie przez nauczyciela pytan, Budowanie rusztowania w pracy z uczniem

ktére zachecajg ucznia do zastanowienia sie nad  w Srodkowym wieku szkolnym

wiasnym procesem uczenia sie, takich jak np.

W jaki sposéb przygotowywates sie do spraw- Budowanie rusztowania jest strategig uczenia sie
dzianu?”; W jaki sposéb doszedtes  pod kierunkiem innej osoby, ktérej wyjatkowy

do tego rozwigzania?”; ,Co przebieg wynika z podzielanych zaréwno przez

pomogto ci w zapamie- nauczyciela, jak i ucznia programéw dziatania.

taniu i zrozumieniu tego  Podejmowane decyzje oraz niezbedne aktyw-

zagadnienia?” nosci tworzace plan zorientowany na wykona-

nie zadania rozdzielane s3 pomiedzy uczacego

WARTO WIEDZIEC...
Programy treningu umiejetnosci uczenia sie
« Program Steve’a Grahama i Karen Harris: usprawnianie samoregulacji pisania

(pisanie wypracowan).

« Program rozwijania mechanizméw samoregulacji Marlene Scardamalii i Carla
Bereitera: rozwijanie u uczniéw umiejetnosci konkretyzowania celu pisania
oraz dostarczenie uczniom wskazéwek, ktére pozwalaja na uruchamianie
znanych im procedur samoregulacyjnych.

« CoRT (Cognitive Research Trust) Edwarda de Bono: program, ktérego celem jest
rozwijanie percepcji.

« Wzbogacanie instrumentalne (Instrumental Enrichment) Reuvena Feuersteina:
program, ktéry sprzyja rozwijaniu inteligencji.

 Filozofia dla Dzieci Matthew Lipmana: program koncentruje sie na
przeksztalceniu grupy uczniow w spotecznos¢ badawcza, ktéra korzysta
z naukowych zasad myslenia; sprzyja rozwijaniu sie u uczniéw umiejetnosci
rozumowania, myslenia etycznego i umiejetnoéci spotecznych.

« Przyspieszenie poznawcze (Cognitive Acceleration) Philipa Adeya i Michaela
Shayera: program, ktérego celem jest rozwijanie myslenia formalnego podczas
specjalnie prowadzonego nauczania w ramach nauk przyrodniczych.
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a uczacego sie. Starania nauczyciela zawsze s3
usytuowane w strefie najblizszego rozwoju (SNR)

ucznia.

Istota budowania rusztowa-
nia jest tworzenie takich sy-
tuacji, w ktérych uczniowie,
wspierani przez nauczyciela,
maja szanse rozwijania wias-
nych, aktualnych umiejet-
nosci oraz wiedzy. W proce-
sie budowania rusztowania

Budowanie
rusztowania

Strategia pracy z uczniem, ktéra
polega na wspdlnym, konstruowanym
we wspotpracy ucznia i nauczyciela,
wysitku, ktérego celem jest
przejmowanie przez ucznia od
nauczyciela-tutora odpowiedzialnosci
za realizowane przedsiewziecie.

dysponuje, z umiejetnosciami i wiedza, do kto-
rych bedzie dazyt w procesie uczenia sie. Ponadto

formutuje odpowiednie in-
strukcje, ktére  pozwalajg
uczniowi wykonac¢ zadanie,
rozwigza¢ problem, dojs¢ do
wiedzy oraz wspiera rozwoj
ucznia i zapewnia takg struk-
ture wsparcia, dzieki ktorej
ma on szanse przejs¢ samo-
dzielnie do kolejnego etapu
lub poziomu.

nauczyciel odwotuje sie do

wiedzy uprzedniej ucznia,

czyli konstruuje swoisty ,pomost intelektualny”
taczacy umiejetnosci i wiedze, ktérymi uczen juz

Z BADAN...

Kompetencje uczniéw klas IV-VI w zakresie
uczenia sie

Wybrani uczniowie klas IV=VI z 9 szkét podsta-
wowych wojewddztwa warmirisko-mazurskiego
uczestniczyli w badaniach, ktérych celem byto
okreslenie poziomu ich kompetencji w zakresie
efektywnego uczenia sie i zapamietywania, twor-
Czego rozwigzywania problemdéw oraz pracy ze-
spoftowej. Badania ujawnity m.in., ze:

« mimo deklarowanych przez uczniéw umie-
jetnosci uczenia sie ich poczucie kompeten-
cji i poczucie sprawstwa w odniesieniu do
uczenia sie sg stosunkowo niskie

. uczniowie prezentujg ,postawe konsumen-
cka" — oczekuja, ze nauczyciel dostarczy im
informadji, wyttumaczy, wskaze rozwigzanie
problemu, a ich udziat ogranicza sie do zapisa-
nia wiadomosci w zeszycie i zapamietania ich

- notatki ucznidw przyjmuja forme linearng

Niebywatym  atutem  tej
strategii pracy z uczniem jest to, ze pozwa-

la uczniowi rozwigzywac problem z pomoca

— pozbawione s3 organizacji graficznej i se-
mantycznej (ewentualnie pojawiajg sie pod-
kreslenia czy rownowazniki zdan) oraz za-
wierajg przytoczone dostownie wypowiedzi
nauczyciela

- uczniowie doswiadczajg trudnosci w zakre-
sie efektywnego planowania oraz organizo-
wania wtasnego procesu uczenia sie.

Badania ujawnity rowniez zdecydowanie wyzszy
poziom zaangazowania i kreatywnosci mtodych
ludzi w sytuacjach, ktére wymagaja pracy w ze-
spole oraz tych, ktére dotyczg atrakcyjnych zadan.
Okazuije sie, ze uczniowie majg potencjat do tego,
by uczyc sie samodzielnie rozwigzywac problemy,
wspotpracowac ze sobga. Czesto jednak brakuje im
narzedzi uczenia sie, dzieki ktérym ich potencjat
moze sie ujawniac.

Na podstawie: Badanie kompetencji uczniéw klas IV-VI oraz opi-
nii uczqcych ich nauczycieli w zakresie efektywnego uczenia sie
i zapamietywania, twdrczego rozwiqzywania problemdw i pracy
zespofowej (2011). Strona internetowa: http://www.umiemsie-
uczyc.eu



nauczyciela-tutora w sytuacji, gdy nie potrafi uczy-
ni¢ tego samodzielnie. Korzystanie z tej strategii
wymaga od nauczyciela wrazliwej kontroli dzia-
tan, ktére podejmuje uczeri, umiejetnego wspie-
rania tych dziafan ucznia, ktére przekraczajg jego 2.
aktualne kompetencje i zdolnosci, a takze dosto-

sowywania wskazéwek oraz
zachowania do aktualnego
poziomu
Godne podkreslenia jest, ze
to mozliwosci oraz potrzeby

rozwoju  ucznia.

ucznia, a nie jego wiek chro-
nologiczny okredlaja rodzaj
pomocy dostarczanej przez
nauczyciela.

Wiedza deklaratywna

Wiedza o swiecie, ktéra moze by¢
przedstawiona jako swiadomie
znana, rzeczywista wiedza; wiedza, 3.
o ktérej osoba moze wypowiedzie¢

podejmowania wysitku — wzbudzanie zain-
teresowania problemem, tworzenie klimatu
sprzyjajagcego podejmowaniu przez ucznia
aktywnosci.

Dziatanie wewnatrz tego, czym aktualnie zaj-
muje sie uczen, czyli posiadanie od poczatku
pracy z uczniem catosciowej
wizji zadania, podejmowanie
przez nauczyciela-tutora za-
chowar\ adekwatnych do wi-
zji zadania.

Wrazliwe nauczanie’,

czyli formutowanie przez

stwierdzenie; zwana jest rowniez

wiedza rzeczywista.

Do waznych momentéw w organizacji strategii

budowania rusztowania nalezg zatem:

Budowanie przestrzeni dla samodzielnego
dziafania ucznia, czyli korzystanie z wiedzy
uprzedniej ucznia, motywowanie go do

nauczyciela odpowiedniej

instrukcji stownej, swiado-

me stosowanie werbalnej
regulacji — od bardzo szczegodtowej do
coraz bardziej ogdlnej, swiadome stoso-
wanie odpowiedniego stylu oraz sposobu
prowadzenia dialogu z uczniem, $wiado-
me postugiwanie sie odpowiednig niewer-
balna regulacja.

a a N\ [ )
Jarobie Jarobie Ty robisz Ty robisz
- ty patrzysz -ty pomagasz - japomagam - ja patrze
dorosty kontroluje wspdlne przejecie inicjatywy nauczyciel oddaje
i ukierunkowuje odkrywanie przez ucznia, proby kontrole uczniowi,
aktywnos¢ problemow, samodzielnego funkcjonuje jako
dziecka, * dzielenie” + vvykonywan@ + wspierajace,
organizuje wykonywanych przy aktyvvr.w.ej przychylne
o obserwadji .
efektywne CZynNosCi ) audytorium
, nauczyciela,
strategie . :
e ktory poprawia,
wsplerajace ukierunkowuje,
rozumowanie gdy uczen ma
i poszukiwanie watpliwosci
N AN J \. J

Rysunek 4. Od dziatania ze wsparciem do dziatania samodzielnego.

Na podstawie: Filipiak, 2012.
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WARTO ZAPAMIETAC...

Od czego zalezy skuteczna pomoc w uczeniu sie ucznia przy zastosowaniu
strategii budowania rusztowania?

» Rola tutora: nauczyciel-tutor buduje pomost niwelujacy rozbieznos¢ miedzy
aktualng wiedza i umiejetnosciami ucznia a wymaganiami, jakie stawia przed
nim nowe zadanie.

« Rola wskazéwek i instrukcji stownych: tutor, udzielajgc wskazéwek i pomocy
uczniowi, buduje rusztowanie wspierajace go w rozwigzywaniu problemu.

« Rola motywacji i charakteru wsparcia: dzieki dziataniom nauczyciela od
samego poczatku uczen dziata aktywnie w kierunku rozwigzania problemu
i doprowadzenia do pomysinego ukonczenia zadania.

» Rola jezyka w uczeniu i budowaniu poczucia odpowiedzialnosci: skuteczny
instruktaz polega na przenoszeniu odpowiedzialnosci z tutora na ucznia.

Znaczenie pracy domowej z aktualnie omawianym problemem

- wskazywanie celu/celow pracy domowej
Istotng role w procesie uczenia sie petni praca - zaproponowanie optymalnego sposobu wy-
domowa. Przemyslane prace domowe zada- konania pracy
wane uczniom rozwijajg pozytywne po- - okreslenie tego, co bedzie wskazywato na to,

stawy wobec uczenia sie, utatwiajg Ze uczniowie wykonali zadang prace.

pozyskiwanie nowych informadji,
a nastepnie konstruowanie wie-
dzy na temat okreslonych zagad-
nien, a takze rozwijajg umiejetnosc
myslenia.

Uczniowie, realizujgc prace domowe, moga
pracowa¢ nad réznorodnymi  zadaniami
uwzgledniajacymi ich mozliwosci oraz ograni-
czenia (indywidualizacja pracy ucznia). Dzieki
takiemu podejsciu do zadan nauczyciel
Nauczyciele motywuja uczniow
do wykonywania pracy domo-
wej przez:

stwarza uczniom szanse rozwijania

zdolnosci dokonywania samooce-
ny, ktéra nie zalezy od efektu po-
rownywania witasnych zdolnosci
ze zdolnosciami kolegéw.

—

- wskazywanie, w jaki spo-
sob zadana praca wigze sie




3.3. Nauczyciel jako zrédto informacji
zwrotnych

Budowaniu poczucia wtasnej wartosci u ucznia
sprzyja udzielanie mu w adekwatny sposob infor-

0s0b, do ktérych naleza rodzice i nauczyciele, ale
takze réwiesnicy.

Poczucie kompetencji rozwija sie u ucznia dzieki
sukcesom, jakie odnosi w zakresie typowych dla

macji zwrotnych. Fundament
dla poczucia wtasnej warto-
$ci tworzg rodzice/opieku-
nowie, ale jesli nauczyciel
jest osobg znaczaca w zyciu
dziecka, to ma mozliwos¢
wspierania go w konstruo-
waniu przez nie pozytywne-

Wiedza proceduralna

Wiedza o tym, jak cos zrobi¢; wiedza
operacyjna, ktéra znajduje sie poza
zasiegiem swiadomosci jednostki;

dotyczy ztozonych dziatan i jest zwykle

dosy¢ odporna na proby uczynienia
jej Swiadoma; nazywana jest rowniez
wiedza ,jak?” oraz wiedza praktyczna.

tego okresu aktywnosci, ta-
kich jak: nauka, pomoc doro-
stym, relacje z rowiesnikami
Czy rozwijanie zaintereso-
wan. Bardzo wazne s3 dziata-
nia, ktére uczen podejmuje.
Stanowig dla niego szanse
rozwijania sprawnosci i kom-

go wizerunku wiasnej osoby
i adekwatnej
Sktadajg sie na nig: $wiado-

mos¢ wiasnych atutéw, zdolnosci, umiejetnosci,

Samaooceny.

$wiadomos¢ odczuwania trudnosci, w tym umie-
jetno$¢ dostrzegania obszardw, ktére potrzebu-
ja wsparcia ze strony bardziej kompetentnych

petencji, uczag odpowiedzial-
nosci za zadania podejmo-
wane z wiasnej inicjatywy
lub narzucone przez innych, stymuluja rozwoj
samooceny. Sg réwniez zrodtem przyjemnosci,
pozwalaja na zabawe i wypoczynek, stymuluja
rozwoj zainteresowan oraz zdolnosci.

WARTO ZAPAMIETAC...

Dziatania warunkujace nalezyte petnienie przez nauczyciela funkgcji tutora

« Dowiaduje sie, co uczen juz wie, a czego jeszcze nie rozumie badz nie potrafi.

Wskazuje, jak co$ zrobi¢, a nastepnie zacheca ucznia, by sam tego dokonat.

Ttumaczy zagadnienie prostymi stowami, najlepiej tak, jak on je rozumie

(pod warunkiem, ze rozumie zagadnienie poprawnie).

 Daje uczniowi czas na zastanowienie sie nad odpowiedzia.

Zacheca ucznia do samokontroli, do wyszukiwania btedow.

« Omawia problem i dyskutuje z uczniem nad mozliwymi rozwigzaniami.

Powtarza, porzadkuje, podsumowuje to, czego uczen juz sie nauczyt.
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Z BADAN...

Jakie metody stosuja nauczyciele w pracy
z uczniami klas IV-VI?

Badanie kompetencji w zakresie znajomosci me-
tod i technik efektywnego uczenia sie i zapamie-
tywania, twoérczego rozwigzywania problemow
i pracy zespotowej, w ktérym uczestniczyli wy-
brani nauczyciele pracujacy z uczniami klas IV=VI
szkoty podstawowej w szkotach usytuowanych
w wojewddztwie warmirisko-mazurskim, ujawnito
m.in., ze:

- nieliczna grupa nauczycieli stosuje metody
i techniki odmienne od tych, ktére oparte sa
na przekazie, modelowaniu i kierowniczej roli
nauczyciela

Sukcesy (lub ich brak) odnoszone podczas wyko-
nywania réznorodnych zadarn w szkole wptywaja
na samoocene uczniéw. Uczniowie klas IV=VI po-
rownuja sie z rowiesnikami i w ten sposdb ocenia-
ja wiasne mozliwosci.

W klasach IV-VI uczniowie konstruujg funda-
ment dla przekona na temat wiasnych zdol-
nosci oraz wywierania wptywu na wydarzenia,
w ktérych uczestnicza. U ucznidw, ktérzy radza

Z BADAN...

Czy istnieje lek przed matematyka?

Badania dotyczace leku przed matematyka poka-
zaty, ze jest on zwigzany z nadmierng aktywnoscia
w prawostronnych obszarach ciata migdatowa-
tego. Ciato migdatowate jest jednym z najstar-
szych obszaréw mdézgu i jest odpowiedzialne za

+ pOza organizowang czasami pracg uczniow
w matych zespotach nauczyciele nie znajg i/
lub nie stosujg bardziej zaawansowanych oraz
zréznicowanych strategii pracy opartych na
wspotdziataniu ucznidw

- deklaruja zainteresowanie rozwijaniem wias-
nych kompetencji w zakresie wspierania mto-
dych ludzi w efektywnym uczeniu sie

- jednoczesnie odczuwaja mniejszg potrzebe
rozwijania wiasnych umiejetnosci w zakresie
organizowania warunkéw do uczenia sie przy
korzystaniu z form pracy grupowe;j.

Na podstawie: Badanie kompetencji nauczycieli klas IV-VI
w zakresie znajomosci metod i technik efektywnego uczenia
sie i zapamietywania, twdrczego rozwiqzywania probleméw
i pracy zespotowej (2011). Strona internetowa: http://www.
umiemsieuczyc.eu

sobie w okreslonych dziedzinach lepiej od in-
nych, powstaje prze$wiadczenie, ze sg bardziej
kompetentni i potrafig skutecznie kierowac wias-
nymi dziataniami oraz osiggna¢ dzieki nim sukces.
Przekonania na temat wiasnych umiejetnosci roz-
wijaja sie u ucznidw gtdbwnie na podstawie wyko-
nywania zadan szkolnych. Nauczyciel jest osoba,
ktéra moze wzmacnia¢ samoocene uczniéw, po-
magajac im w stawianiu celdw uczenia sie kore-
spondujacych z ich zdolnosciami.

kontrolowanie emocji, odczuwanie przyjemnosci
i leku. Istotne jest rowniez to, ze lek ten wigze sie
z redukcja aktywnosci w tych obszarach mdézguy,
ktére odpowiedzialne sg za rozumowanie mate-
matyczne. Badania dowodza, ze lek przed mate-
matyka nalezy do zaburzen typu fobicznego.

Na podstawie: Young, Wu i Menon, 2012, s. 492-501.



Z BADAN...
Skad trudnosci w uczeniu sie matematyki?

Badania, w ktorych uczestniczyli uczniowie IV kla-
sy szkoty podstawowej, wskazujg, ze gtownymi
przyczynami trudnosci w uczeniu sie matematyki
sg lek przed matematyka oraz deficyty w pamieci

Wspierajace srodowisko uczenia sie wptywa pozy-
tywnie na to, jak uczniowie spostrzegajg samych
siebie. W tworzeniu i wzmacnianiu pozytywnej sa-
mooceny pomagajg uczniom:
wspierajgca kontrola ze strony
nauczycieli, osobisty kontakt
z nauczycielami, mozliwosc¢
podejmowania decyzji i kie-
rowania wiasnym procesem
uczenia sie, a takze unikanie
przez nauczycieli dokonywa-
nia poréwnan spofecznych.

Odczuwanie radosci z dobrze

wykonanego zadania, pozytywna ocena ze strony
nauczyciela i rowiesnikow pozwalajg uczniowi na
budowanie wysokiej, realistycznej samo-

oceny oraz na rozwijanie sie u niego

poczucia sprawstwa. Doswiadczanie

sukcesu stanowigcego konsekwencje

podjetych wysitkdw rozwija takze

wytrwatos¢ w dazeniu do celu,

Frustracja

roboczej. Autorzy badania przypuszczajg, ze nega-
tywny stosunek do przedmiotu wywotuje lek, kto-
ry z kolei wptywa negatywnie na poziom spraw-
nosci i efektywnosci wykorzystania posiadanych
zasobow poznawczych.

Na podstawie: Passolunghi, 2011, s. 61-73.

odpornos¢ na niepowodzenia oraz zdolnos¢ ra-
dzenia sobie z poczuciem frustracji.

Ocenianie podejmowane
przez nauczyciela w odnie-
sieniu do ucznia najczesciej
dotyczy
uczenia sie, przystosowania

trzech  obszardw:

Stan emocjonalny wynikajacy z aktu
blokowania, zakt6écania lub przerywania
zachowania ukierunkowanego
na okreslony cel; stan ten ma
wiasnosci motywacyjne, sktaniajac
do zachowania, ktére ma obejsc lub
przezwyciezy¢ przeszkode.

w instytucji oraz zachowania.
Temperament
Ziom jego rozwoju emocjo-

ucznia, po-

nalnego, spotecznego i po-
Znawczego majg wpltyw na
sposéb, w jaki uczen uczest-
niczy w procesie uczenia sie oraz jakie osigga
efekty. Oceniajmy zatem nie tylko rezultat podej-
mowanych dziatar, ale takze proces prowadza-
cy do tych rezultatéw, czyli podjete starania,
zaangazowanie i wysitek, wytrwato$¢ ucznia
oraz jego pomysty na rozwigza-

nie problemu.
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Poczucie kompetencji i sprawstwa

Informacja zwrotna $wiadomos¢ whasnych mocnych stron

konstruktywna mOty‘W“Jf’ - Swiadomosc¢ obszaréw potrzebujacych
do dziatania

pracy i/lub wsparcia

przekonanie o tworzeniu badz
wspoftworzeniu sytuacji/zdarzen oraz
wptywie na ich konsekwencje

- konkretna
uwzgledniajaca atuty pracy ucznia

uwzgledniajaca obszary
wymagdajace pracy i/lub wsparcia

doceniajgca zaangazowanie ucznia

zachecajaca do dokonywania
samooceny

odczuwanie potrzeby dazenia
informacja do doskonatosci

adekwatna - dostrzeganie znaczenia wysitku i pracy

(czasami trudnej i dtugotrwatej) dla

osiggania wytyczonych celéw
Rysunek 6. Powigzania miedzy informacja zwrotng dla ucznia a jego poczuciem kompetencji.

Tabela 4
Znaczenie konstruktywnej informacji zwrotnej

Whasciwos¢ informac;ji

Znaczenie informacji zwrotnej dla ucznia

zwrotnej
udzielana najszybciej, uczen pamieta problemy, nad ktérymi pracowat; bez ktopotu przypomina sobie dziatania,
jak to mozliwe ktére podejmowat oraz sposéb wiasnego postepowania
Konkretna uczen doktadnie wie, co potrafi, ktére umiejetnosci juz opanowat, a co wymaga pracy
Z jego strony; sprzyja rozwijaniu zdolnosci dokonywania samooceny
wywotuje mniej zachowar obronnych; jest pozbawiona odgadywania intencji, ktére kryja
akcentujaca czynnosci, sie za postepowaniem ucznia; mozna powiedziec: ,nie moge przeczytac, co napisates.
a nie intencje Twoje <e> wyglada jak <o0>", zamiast mowic:,zupetnie sie nie starasz, zawsze piszesz
niewyraznie”
uwzgledniajaca mozliwosci jezyk dostosowany do zdolnosci poznawczych ucznia; uwzglednienie wiedzy uprzedniej
ucznia ucznia w okreslonej dziedzinie sprawia, ze informacja zwrotna jest dla ucznia zrozumiata

sprzyja budowaniu przez ucznia poczucia wiasnej wartosci i poczucia kompetencji;
stwarza szanse dostrzegania pozytywnych stron wiasnych dziatan réwniez wéwczas,
gdy osiagniety cel nie satysfakcjonuje go w petni i/lub nauczyciela; motywuje ucznia
do dalszej pracy

akcentujaca atuty
i potwierdzajaca dobrze
wykonang czynnos¢

ukazujaca prawidtowo stanowi wzdr przy rozwigzywaniu trudnego zadania lub przy opanowywaniu ztozonych
wykonana czynnos¢ umiejetnosci

koncentrujgca sie na procesie zacheca do namystu nad dochodzeniem do wiedzy; sprzyja stawaniu sie uczniem
wykonywania zamiast refleksyjnym; zacheca do doceniania wtasnego zaangazowania w wykonywane zadanie/
na rezultatach rozwigzywany problem

rozwija umiejetnos¢ dokonywania oceny wiasnej pracy wedtug wczesniej znanych

zachecajaca do samooceny kryteriow

Na podstawie: Arends, 2002.



NAJWAZNIEJSZE...

1. Nauczyciel, ktéry pracuje z uczniami w srodkowym wieku szkolnym, petni
role facylitatora oraz mediatora. Jest osoba, ktora towarzyszy, wspiera,
motywuje do dziatania, stuzy pomoca.

2. Waznym zadaniem, ktére staje przed nauczycielem, jest rozwijanie u uczniéw
umiejetnosci korzystania z poznawczych strategii uczenia sie. Dzieki nim
proces uczenia sie staje sie bardziej efektywny.

3. Dobrynauczyciel stawia uczniéw wobec takich zadan, réwniez prac domowych,
ktore zachecaja ich do dziatania, stymulujg ich rozwdj, ale jednoczesnie nie
przekraczaja mozliwosci uczniéw klas IV-VI szkoly podstawowej.

4. Optymalng dla pracy z uczniami w srodkowym wieku szkolnym jest
strategia budowania rusztowania, ktéra pozwala nauczycielowi na bycie
mediatorem i facylitatorem, a uczniowi tworzy przestrzen do samodzielnego
podejmowania dziatai.

5. lIstotne jest to, by informacja zwrotna udzielana uczniom przez nauczyciela
sprzyjata rozwijaniu sie u nich adekwatnej, pozytywnej samooceny.

Agata Starzec, 10 lat Jan Rutkowski, 12 lat
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Monika Wawrzyniak, 11 lat

Piotr Byczkowski, 12 lat

Zosia Groth, 12 lat, MYSZ
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@;IL Rozdziat

Potencjat ucznia konczacego
szkote podstawowa

4.1. Wprowadzenie, czyli o zasobach
ucznia rozpoczynajacego drugi etap
edukacji szkolnej

Wchodzac w drugi etap edukacji szkolnej, uczen
dysponuje umiejetnosciami pisania i czytania ze
zrozumieniem. Rozwiniete jest u niego mysle-
nie matematyczne oraz przyczynowo-skutkowe.
Rozumie zjawiska zachodzace w najblizszym
otoczeniu. Jest gotowy do rozwijania zdolnosci
uczenia sie. Cechuje go ciekawo$¢ poznawcza,
gotowos¢ do poznawania strategii uczenia sie
i korzystania z nich. Jest takze gotowy do wspdl-
nego z rowiesnikami opracowywania okreslonych
zagadnien. Jest swiadomy istnienia réznic w za-
kresie spostrzegania rzeczywistosci przez ludzi
i potrafi odnosic sie do innych z szacunkiem.

4.2, Kompetencje poznawcze
ucznia konczacego drugi etap
edukacji szkolnej

Uczen potrafi analizowac i prze-
widywac konsekwencje wiasnych
dziatari oraz dziatan podejmowanych
przez inne osoby. Posiada réwniez
zdolnos¢ dokonywania syntezy, abs-
trahowania oraz uogdlniania. Jego my-
$lenie ma wymiar logiczny, dzieki czemu
potrafi wykrywa¢ zaleznosci pomiedzy
cechami czy elementami. Przejawia wiek-
szg niz w klasach I-lll samodzielno$¢

-

i sprawnos¢ w zakresie funkcjonowania poznaw-
czego. Cechuje go szybsze tempo pisania, czyta-
nia, liczenia, zapamietywania, przetwarzania infor-
macji, konstruowania wypowiedzi.

Posiada rozwinietg w znacznym stopniu zdolnos¢
uczenia sie. W sposob swiadomy korzysta z po-
znawczych strategii uczenia sie. Uczen jest przy-
gotowany do podejmowania zadarh w ramach
nowych przedmiotéw, wymagajacych wiekszego
Zaangazowania w proces uczenia sie. Jest gotowy
do realizowania zadan o wyzszym stopniu trudno-
éci. Jest zdolny do krytycznego osadu, odrzucania
zaleznosci pozornych lub btednych. Potrafi doko-
nywac coraz bardziej realistycznej samooceny.

4.3. Kompetencje spoteczne ucznia
konczacego drugi etap edukacji szkolnej

Uczenn potrafi wspotpracowacd z réwiesnikami.
Z szacunkiem odnosi sie do 0s6b, z ktdrymi podej-
muje wspdlne dziatania. Jest lojalny wobec grupy,
w ktorej pracuje. Potrafi komunikowac wtasne po-
trzeby, argumenty w sposob akceptowany spo-
tecznie. Cechuje go poczucie odpowiedzialnosci
za podejmowane przedsiewziecia. Jest gotowy
do petnienia w zespole zaréwno roli cztonka, jak
i lidera. Cechuje go adekwatne poczucie
kompetendji i poczucie sprawstwa, wiec
podejmuje zadania, ktérym jest w stanie
sprostac.

Charakteryzuje go umiejetnos¢ zwraca-
nia sie po pomoc zaréwno do réwies-
nikéw, jak i do nauczyciela i innych
dorostych. Chetnie réwniez wcho-
dzi w role tutora i udziela réwies-
nikom wsparcia w procesie
uczenia sie. Uczen jest przy-
gotowany do podejmowania
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wspotpracy z wieksza liczba nauczycieli, ktorych
cechujg zréznicowane wymagania, odmienny
styl komunikowania, preferowanie réznorodnych
form i metod pracy. Chetnie podejmuje nowe
zadania wymagajace wchodzenia w nowe role
spoteczne, aktywnie uczestniczy w zyciu zespotu
klasowego oraz szkoty.

4.4. Kompetencje samoorganizacji ucznia
konczacego drugi etap edukacji szkolnej

Uczen konczacy drugi etap edukacji szkolnej po-
trafi organizowa¢ dla siebie warunki do uczenia
sie. Zna poznawcze strategie uczenia sie i potrafi
z nich korzystac. Posiada zdolno$¢ oceniania wias-
nych dziatan. Jest swiadomy wtasnych mocnych
oraz stabszych stron. Uczen rozumie istote cyfro-
wego systemu oceniania. Potrafi traktowac go jako
jedno ze Zrédet informacji o wiasnych postepach
w procesie uczenia sie. Na co dzier towarzyszy

mu odpowiedzialno$¢ za wiasne postepowanie.
Cechuje go samodyscyplina w zakresie respekto-
wania norm szkolnych oraz ustalonych w zespole,
ktérego jest cztonkiem.

4.5. Zasoby ucznia koriczacego drugi etap
edukac;ji szkolnej

Uczen zastanawia sie nad wiasnym procesem
uczenia sie. Jest zatem gotowy do rozwijania
umiejetnosci korzystania ze strategii metapo-
znawczych. Cechuje go gotowos$¢ do uczenia sie
dzieki wspdlnemu z réwiesnikami rozwigzywa-
niu problemdéw. Posiada podstawy do rozwijania
myslenia projektowego. Charakteryzuje go tak-
ze gotowos¢ do wchodzenia w réznorodne role
spoteczne. Stworzony fundament sprzyja rozwi-
janiu sie u niego kompetencji kluczowych na co-
raz wyzszym poziomie i we wzajemnym ze sobg
powigzaniu.

Michat Obrenski, 12 lat



Kompetencje spoteczne ucznia
rozpoczynajacego
drugi etap edukacji

Kompetencje spoteczne ucznia
konczacego
drugi etap edukacji

Poczucie kompetencji, sprawstwa

i odpowiedzialnosci
obawia sie podejmowania nowych wyzwan
edukacyjnych
ma trudnosci z okresleniem dziedziny, w ktorej czuje
sie fachowcem
nie identyfikuje sie w petni z grupg réwiesniczg - nie
czuje sie jej cztonkiem
sprawia mu trudnos¢ podejmowanie sie petnienia
okreslonych rél w grupie rowiesniczej
unika prezentowania rowiesnikom wiasnego
stanowiska

Poczucie kompetencji, sprawstwa

i odpowiedzialnosci

- podejmuje nowe wyzwania edukacyjne

« dzieli sie z innymi osobami wiasna wiedza
i umiejetnosciami z dziedziny, w ktorej czuje sie
fachowcem

+ angazuje sie w zadania z dziedziny, ktéra jest mu
szczegdlnie bliska

- identyfikuje sie z grupa réwiesnicza — méwi o sobie
jako o jej cztonku

« petni okreslone role w grupie réwiesniczej

« chetnie prezentuje réwiesnikom wiasne stanowisko
w okreslonej sprawie

Znajomos¢ i umiejetnosc¢ stosowania réznych
strategii uczenia sie
nie potrafi samodzielnie i w petni
Swiadomie podejmowac dziatan, ktére
pozwolg mu dojs¢ do wiedzy i/lub
rozwina¢ okreslone umiejetnosci
zna tylko te strategie uczenia sie, ktérych
stosowanie polecat nauczyciel — nie rozumie
ich znaczenia dla osiggania sukcesu w uczeniu sie

nie potrafi samodzielnie planowa¢, organizowac
i regulowac wtasnego procesu uczenia sie

Znajomos¢ i umiejetnosc¢ stosowania réznych
strategii uczenia sie
- Wie, jakie dziatania podja¢, aby dojs¢ do
wiedzy i/lub rozwina¢ okreslone umiejetnosci
. Zna strategie uczenia sie i rozumie ich
znaczenie dla osiggania sukcesu w uczeniu sie
- efektywnie zarzadza czasem uczenia sie
i informacjami
« korzysta ze strategii uczenia sie w taki sposéb, aby
zwiekszy¢ efektywnos¢ wiasnego procesu uczenia sie

- jest Swiadomy wiasnych potrzeb zwigzanych
Z uczeniem sie

Umiejetnos¢ pracy w zespole i uczenia sie

od réwiesnikow
nie spostrzega réwiesnikdw jako osdéb, od ktérych
i z ktérymi moze wspdlnie sie uczyc
nie ma poczucia solidarnosci spotecznej

cechuje go niski poziom umiejetnosci w zakresie
wspierania rowiesnikow przy wspolnym
wykonywaniu zadan

przejawia niski poziom umiejetnosci dyskutowania,
uwzgledniania odmiennego niz wtasny punktu
widzenia, wspolnego rozwiazywania konfliktow

Umiejetnosc pracy w zespole i uczenia sie

od réwiesnikow

- potrafi rozwija¢ wiedze i umiejetnosci dzieki
wspotpracy z rowiesnikami

+ ma poczucie solidarnosci spotecznej

«wspiera rowiesnikow przy wspolnym wykonywaniu
zadan

« potrafi dyskutowa¢, uwzglednia¢ odmienny niz
wiasny punkt widzenia, rozwiazywac wspdlnie
konflikty

+ potrafi dokona¢ samooceny dzieki otrzymywanym
od réwiesnikdw informacjom zwrotnym

+ zauwaza mocne strony réwiesnikdw

« docenia efektywnos¢ wspotdziatania

Rysunek 7. Zmiany kompetencji spotecznych ucznia w ciagu drugiego etapu edukacji.
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Agata Starzec, 10 lat Michat Appelt, 10 lat, LAURKA

Maja Gotebiowska, 12 lat, MROWKOJAD
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NAJWAZNIEJSZE...

Uczen konczacy drugi etap edukacji, czyli konczacy szkote podstawowa

1. Dysponuje rozwinietg zdolnoscig samodzielnego uczenia sie.
2. Posiada zdolno$¢ organizowania wtasnego srodowiska uczenia sie.

3. Potrafi podejmowaé wspoétprace z réwiesnikami i przyjmowac rézne role
w zespole pracujacym nad zadaniem.

4, Jest przygotowany do wchodzenia w réznorodne role spoteczne, takze poza
szkofa.

5. Jest przygotowany do konstruowania i realizowania ztozonych dziatan
o charakterze projektow.

6. Opanowal podstawowe kompetencje kluczowe, czyli wiedze, umiejetnosci
i postawy, ktérych potrzebuje do samorealizacji, bycia aktywnym obywatelem
w swoim lokalnym srodowisku, integracji spotecznej i przysztego zatrudnienia.

Kuba Kleka, 9 lat, KOT
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Zakonczenie

Szkofa podstawowa jest instytucja, ktéra orga-
nizuje proces uczenia sie dla ucznidow drugiego
etapu ksztatcenia. Warto zadbac o to, by uwzgled-
niata ona potrzeby uczniéw w srodkowym wieku
szkolnym i sprzyjata realizowaniu przez nich zadan
rozwojowych.

Kultura uczenia sie wspotczesnej szkoty uwzgled-
nia te wszystkie aspekty, ktére w centrum podej-
mowanych dziatan sytuuja ucznia i jego rozwdj.
Dotycza one okreslonych obszarow i problemdw
zwigzanych z procesem ksztatcenia. Nalezg do
nich kwestie zwigzane z rozumieniem istoty pro-
cesu uczenia sie, ze strategiami uczenia sie i me-
todami nauczania, z organizacjg zaréwno fizycz-
nego, jak i spotecznego srodowiska uczenia sie,
wreszcie z indywidualnym podejsciem do ucznia,

w tym takze z réznicami indywidualnymi miedzy
uczniami w jednym zespole klasowym.

Michat Matejczuk, 12 lat

W dobrej szkole to dzieki nauczycielowi uczniowie
dostrzegajg sens podejmowanych dziatan. To on
zapoznaje ich z réznymi poznawczymi strategia-
mi uczenia sie, dzieki ktérym potrafig samodziel-
nie poszukiwac i przetwarzac informacje. Rozwija
w nich poczucie sprawstwa, kompetencji i odpo-
wiedzialnosci za podejmowane decyzje. W pracy
z uczniami klas IV=VI sprzyja temu korzystanie
z modelu uczenia sie we wspotpracy oraz z meto-
dy tutoringu réwiesniczego.

Niezmiernie wazne jest dzisiaj takze to, by kazdy
nauczyciel byt otwarty na réznorodno$¢ kultu-
rowa i réznice indywidualne wsréd ucznidw. By
wszelkich réznic miedzy nimi nie traktowat jako
zagrozenia dla siebie i przeszkody w realizowa-
nych zamierzeniach, ale jako wielkie, choc¢ czasami
bardzo trudne, wyzwanie.

Michat Matejczuk, 12 lat
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Niezbednik Dobrego Nauczyciela — seria lll.
Edukacja w okresie dziecirstwa i dorastania

edELEESCji Drugi etap edukacji szkolnej Trzeci etap edukacji szkolnej Czwarty etap edukadji szkolnej
Faza Srodkowy wiek szkolny Wczesna faza dorastania Pdzna faza dorastania
rozwoju
Wiek
w latach
Miejsce Szkota podstawowa, klasy IV-VI Gimnazjum Szkota ponadgimnazjalna
- ksztattowanie poczucia - transfer poczucia + ksztattowanie
kompetendji, sprawstwa kompetendji, sprawstwa umiejetnosci samokontroli
i odpowiedzialnosci i odpowiedzialnosci na i samodyscypliny w zakresie
sytuacje pozaszkolne uczenia sie
- ksztattowanie umiejetnosci - ksztattowanie myslenia - ksztattowanie umiejetnosci
samodzielnego uczenia sie problemowego/ samoksztatcenia
(indywidualnie i w zespole) projektowego
« ksztattowanie umiejetnosci « ksztattowanie umiejetnosci « ksztattowanie kompetencji
Cele uczenia sie i wspotpracy realizacji réznych rél pracownika przysztosci,

ksztatcenia

z réwiesnikami

W procesie uczenia sie

w tym budowania projektu
wiasnego zycia

Ksztattowanie kompetendji kluczowych (wg listy Strategii Lizboriskiej z roku 2000)

« ksztattowanie umiejetnosci

korzystania z kompetencji
kluczowych w nietypowych
sytuacjach szkolnych

« ksztattowanie gotowosci
do transferu kompetendji
kluczowych na sytuacje
pozaszkolne

- ksztattowanie umiejetnosci

samodzielnego transferu
kompetengji kluczowych na
rézne sytuacje

Metoda
ksztatcenia

Rola
nauczyciela

- uczenie sie we wspotpracy

w toku rozwigzywania
problemdw

- udziat w projektach

+ poznawcze strategie

uczenia sie

+ uczenie sie indywidualne
i w zespole przez

rozwigzywanie problemaow

i konstruowanie projektow

+ metapoznawcze strategie
uczenia sie

+ uczenie sig indywidualne

i w zespole w toku dyskusji

+ zespotowe konstruowanie

i realizacja projektow

« strategie zarzadzania

zasobami — wtasnymi
i otoczenia

Opracowanie: Anna |. Brzezir\ska, Monika Mielcarek i Aleksandra Ratajczyk.
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