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Whprowadzenie

Polska literatura pedagogiczna posiada znaczacy dorobek w zakresie rozwazan na
temat nauczyciela i wychowawcy. Na tym stabilnym fundamencie uksztattowala si¢ tez
osobna subdyscyplina pedagogiczna, zwana pedeutologia, ktora przedmiotem swych
zainteresowan czyni nauczyciela (pedagoga), a ktorej podwalin szuka¢ nalezy w pracach
uznanych polskich uczonych. Na szczeg6lng uwage zastuguja tutaj chociazby tacy autorzy
jak: Jan Wiladystaw Dawid, Stefan Szuman, Maria Grzegorzewska, Ludwik Bandura,
Stanistaw Baley, Zdzistaw Mystakowski czy Wincenty Okon. Wszyscy wymienieni tu
psychologowie i pedagodzy poszukiwali w swoich rozwazaniach charakterystycznych cech
nauczyciela dotyczacych jego ,,0sobowosci”, ,talentu pedagogicznego” Iub ,duszy
nauczycielstwa”.

Wspolczesnie, przytaczajac fragment autorstwa Anny Izabeli Brzezinskiej (W:
Filipiak 2008, s.35): ,,Rola nauczyciela to jedna z najtrudniejszych rol zawodowych. Z jednej
bowiem strony jego zadaniem jest wystgpowanie wobec kolejnych pokolen uczniow w roli
straznika tradycji, zrodta podstawowej — by nie rzec ,klasycznej” — wiedzy z danego obszaru
wiedzy, instruktora w zakresie umiejetnosci uznanych w tym obszarze za sin qua non, czyli
kogos$, kto ukazuje trwanie i dba o cigglos¢. Z drugiej natomiast strony — niezaleznie od tego,

ile nauczyciel ma lat, jak dlugo jest nauczycielem, jakie jest jego merytoryczne



przygotowanie do bycia nauczycielem tego wlasnie przedmiotu — oczekuje si¢ od niego
wprowadzania ucznidw w zmieniajacy si¢ §wiat z potrzebnymi do tego kompetencjami,
wymaga si¢ od niego pracy nad kompetencjami kluczowymi (cokolwiek to znaczy),
przygotowania ucznidw do radzenia sobie w $wiecie coraz bardziej zmieniajacym sig,
otwierajagcym si¢ na nowe obszary, coraz bardziej mobilnym i coraz trudniejszym do
przewidzenia. I co wazne — w $wiecie, w ktorym dla dzieci, mlodziezy i mlodych dorostych
rzeczywisto$¢ fizyczna, realna staje si¢ tak samo wazna jak rzeczywisto$¢ wirtualna.”

Ta trudna dla nauczyciela sytuacja implikuje postawienie nast¢pujacych pytan
kluczowych, na ktére podejme probe znalezienia odpowiedzi:

» Co to sg kompetencje, w tym kompetencje kluczowe?

» Jakie rodzaje/grupy kompetencji rozrézniane s3 w literaturze
przedmiotu?

» Jakich kompetencji potrzebuje nauczyciel klas I-111 i co to oznacza w
praktyce?

Jak juz wspomniano wielu polskich autoré6w podejmowato si¢ podawania i
analizowania roznorakich kompetencji nauczyciela, lecz studia literaturowe pozwalajg
stwierdzi¢, ze te poszukiwania odnosily si¢ do nauczyciela w ogole, bez wzgledu na jego
specjalizacje przedmiotowa czy poziom ksztatcenia, na ktorym pracuje. Wyjatkowo waznym i
znaczacym wydaje si¢ etap ksztatcenia dziecka w miodszym wieku szkolnym, a wigc w
klasach I-III, po pierwsze ze wzgledu na specyfike rozwojowa owego okresu zycia dziecka,
po wtére ze wzgledu na zmiang, ktora dokonuje si¢ w jego zyciu, tj. przejscie z etapu
przedszkolnego do szkolnego (mam tu na mys$li m.in. zmiang oczekiwan wobec dziecka i
zmiane jego roli spotecznej, a takze ogromna rolg tego etapu ksztalcenia dla calej pdzniejsze;
edukacji dziecka). Dlatego na kompetencjach nauczyciela pracujacego na etapie edukacji

wczesnoszkolnej nalezy skupic si¢ szczego6lnie wnikliwie.

Pojecie kompetencji i kompetencji kluczowych

Spojrzenie na kompetencje z perspektywy najbardziej ogdlnej definiowanej przez
Encyklopedi¢ PWN (1999, s. 367) daje obraz zdatnosci, zdolnosci, sprawnosci, umiej¢tnosci,
nawykow i przyzwyczajen. Wyraz kompetencja pochodzi od tacinskiego stowa copetentia i
jest rozumiany jako posiadanie wiedzy umozliwiajacej wydawanie sadu; wypowiadanie

autorytatywnego zdania; zakres zagadnien, o ktoérych dana osoba moze wyrokowaé, gdyz



posiada odpowiednie wiadomosci i doswiadczenie. Kompetentny w tym rozumieniu jest
cztowiek, ktory do okreslonych dziatan ma odpowiednie przygotowanie.

Innym zrédlem definicji interesujacego nas pojecia jest Maly Slownik Jezyka
Polskiego PWN (1995, s. 330), ktory okresla kompetencje jako zakres:

e uprawnien i pelnomocnictw,

e dziatania (np. jakiej$ instytucji),

e spraw podlegajacych jakiemus$ organowi,
e czyjej$ wladzy,

e umiejetnosci,

e pola odpowiedzialnos$ci.

Za$ ,,w jezyku obiegowym termin kompetencje stosowany jest takze dla okreslania
takiej sytuacji, w ktorej jesli dany podmiot nalezycie dokona okre§lonej czynnosci, to ze
wzgledu na wynik tej czynnos$ci szacujemy, czy sprawca byt kompetentny.”(Furmanek, 2007,
s.12).

W  literaturze pedagogicznej spotka¢ mozna rdézne definicje kompetencji. W.
Strykowski (2007, s.69) mowi glownie o kompetencjach nauczycieli jako kwalifikacjach
niezbednych do efektywnego wykonywania tego zawodu.

M. Czerepaniak-Walczak (1997, s.87-88) formutuje jedng z definicji kompetencji
jako: harmonijng kompozycj¢ wiedzy, sprawnos$ci, rozumienia oraz pragnienia. Wyrazong
mysla — pragne to zrobic dobrze; szczegolna wlasciwosé, wyrazajgca sie¢ w demonstrowaniu
na wyznaczonym przez spoteczne standardy poziomie, umiejetnosci adekwatnego zachowania
sie, w Swiadomosci potrzeby i konsekwencji takiego wilasnie zachowania oraz w
przyjmowaniu na siebie odpowiedzialnosci za nie. Ta sama autorka przytacza definicje
kompetencji ukute przez innych autorow. Kompetencja to, wedlug O. H. Jenkinsa zdolnos¢ i
gotowos¢ do wykonywania zadan na okreslonym poziomie; wedlug D. Fontany wyuczalna
umiejetnos¢ robienia rzeczy dobrze, sprawnosci niezbedne do radzenia sobie z problemami.

M. Dudzikowa (1993) stwierdza, ze pojecie kompetencji staje si¢ we wspotczesnych
nurtach pedagogiki paradygmatem. Interpretuje ona kompetencje jako umiejetno$¢ wyzszego
rzedu bedaca skutkiem osiagnigetym przez ¢wiczenie umiej¢tnosci i nabywanie doswiadczen,
podbudowanych przekonaniem, pewnoscig oparta na refleksji, dlaczego trzeba postapi¢ w
okreslony sposdb w okreslonej sytuacji. Stanowisko to uzasadnia si¢ koniecznoscia takiego
przygotowania cztowieka, aby byl on zdolny do ciagtego uczenia sig, ciggltego samorozwoju,

autokreacji, co warunkuje jego adoptowanie si¢ do zmieniajacych si¢ warunkow catego



okresu aktywno$ci zyciowej i1 zawodowej. M. Dudzikowa (1996, s.11) wymienia
kompetencje: poznawcze, interpretacyjne, emancypacyjne, interpersonalne, komunikacyjne,
zyciowe, artystyczne, techniczne, kulturowe oraz kompetencje koordynowania rozbieznych
perspektyw, jakie niosg antynomie demokracji .

A. 1. Brzezinska wspomina o wlasnych kompetencjach nauczyciela, jako wszystkich
zasobach uksztaltowanych w poprzednich okresach zycia oraz aktualnych osiggnigciach,
szczeg6lnie w tym obszarze, ktoérego dotyczy jego oferta edukacyjna, ale takze umiejetnosé
zarazania innych swoja pasja, angazowania ich w rdézne dziatania i podtrzymywania
motywacji w trudnych sytuacjach. (Brzezinska, 2008, s.44).

Jan Pricha (2006, s.306) proponuje nast¢gpujgce wyjasnienie terminu nauczycielskie
kompetencje (teacher’s competences)- zbior profesjonalnych umiejetnosci, wiedzy,
warto$ci oraz postaw, ktérymi musi dysponowaé kazdy nauczyciel, aby mogt efektywnie
wykonywa¢ swoja prace.

Kompetencje, o ktérych mowa majg pewne cechy charakterystyczne (Furmanek 2007,
s.14-15):

1. maja podmiotowy charakter, sg bowiem zawsze czyjes;
sg stopniowalne 1 wymierne: roznig si¢ poziomem oraz zakresem;
mozliwa jest ich operacjonalizacja i opracowanie skali do ich warto$ciowania;
umozliwiajg skuteczne realizowanie zadan na odpowiednim poziomie;

wigzg si¢ z okreslong sytuacja, sg na co$ ukierunkowane, czego$ dotycza;

S e

stanowig pewien zamknicty system, gdyz odnoszg si¢ do okreslonego tresciowo

obszaru. Z tego wynika takze to, ze maja zroznicowany zakres tresciowy (zaleznie od

tresci sytuacji). Dlatego mozna i nalezy je analizowa¢ w odniesieniu do wyr6znionych
dziedzin edukacji;

7. kompetencje sa zawsze ujawnieniem potencjalnosci czlowieka w formie aktow
motywacyjnych; nie tylko wigc w sytuacjach zadaniowych, ale takze zawsze wobec
kogos;

8. nabywanie kompetencji jest procesem cigglym, odbywa si¢ w okre$lonych sytuacjach
dydaktycznych, zyciowych lub produkcyjnych;

9. wskaza¢ mozna zawsze poziom opanowania kompetencji, sg stopniowalne; wiazg si¢ z
poziomami standardow ;

10. kompetencje maja charakter sytuacyjny i dynamiczny;

11. kompetencje charakteryzuje transfer dodatni. Maja one mozliwo$¢ przenoszenia na

inne sytuacje zadaniowe. Optymalny rozwdj zawodowy jednostki polega na aktywne;j



reorganizacji 1 integracji kompetencji nabytych w ciaggu zycia, przy czym wigkszo$¢
kompetencji zawiera w sobie zdolno$¢ do generowania w sposob tworczy nowych

zachowan, do roznorodnego kombinowania przyswojonych elementow.”

Jesli bra¢ pod uwage wielos¢ 1 rdéznorodno$¢ odcieni definicyjnych pojecia
kompetencji, czy wiadomym jest czym sg kompetencje kluczowe, czyli te najwazniejsze bez
ktérych nie mozna ksztattowac kompetencji pozostatych (World Conference on Education for
All 1990)?

»Na podstawie analizy roznych dostgpnych nam publikacji mozna sformulowad
wniosek, ze jak dotychczas nie zostala opracowana jedna uniwersalna definicja kompetencji
kluczowych. Niezaleznie od rdéznic w konceptualizacji 1 interpretacji tego terminu, zauwaza
si¢ zgode co do tego, ze aby termin kompetencje zastugiwaly na epitet kluczowe, gtéwne czy
tez podstawowe, musi oznacza¢ co$ waznego 1 korzystnego dla jednostki i spoleczenstwa —
cos$, co umozliwia jednostce pomys$lne integrowanie si¢ z roznymi grupami spotecznymi, przy
jednoczesnym zachowaniu niezaleznosci 1 umiejetnosci sprawnego dziatania zar6wno w
znanym, jak i nieznanym otoczeniu. Skoro jednak otoczenie ulega przemianom, kompetencje
kluczowe powinny takze umozliwia¢ ustawiczng aktualizacje wiedzy i umiej¢tnosci,
pozwalajaca dotrzymac kroku szybkiemu rozwojowi cywilizacji” (Furmanek, 2007, s.14).

»W Polsce w ramach prac nad dokumentami wdrazanej obecnie reformy os$wiaty przyjeto
pie¢ kompetencji kluczowych:

planowanie, organizowanie i ocenianie wlasnego uczenia sig,

skuteczne porozumiewanie si¢ w réznych sytuacjach,

efektywne wspotdziatanie w zespole,

rozwigzywanie probleméw w tworczy sposob,
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sprawne postugiwanie si¢ komputerem.” (Furmanek, 2007, s.16).

W pracy Chrisa Kyriacou Essential Teaching Skills, ktorg przytacza Prucha (2006, s.307)
przedstawionych jest siedem kluczowych umiejetnosci stanowigcych o pedagogicznych
kompetencjach nauczyciela. Ten model zawiera nastepujace sktadniki:
= planowanie i przygotowanie (formulowanie celdéw ksztalcenia, ustalenie

osiggnie¢, wybor najlepszych srodkdw pozwalajacych zalozone cele osiaggnac),
= realizacj¢ jednostki lekcyjnej (efektywne wlaczanie ucznidw w proces

uczenia si¢),
= kierowanie lekcjg (takie kierowanie i organizowanie aktywnosci poznawczej

uczniow, aby utrzymac ich koncentracje, zainteresowanie i aktywno$¢),



= klimat Klasy (stworzenie i utrzymanie pozytywnych postaw uczniow i ich
aktywnego udzialu w lekcji),

= dyscypline (utrzymanie porzadku i rozwigzywanie probleméw dotyczacych
zachowan niepozadanych),

= ocenianie osiagnie¢ uczniow (ocenianie formatywne i sumatywne),

= refleksje nad wlasng praca i ewaluacje (ocenianic wlasnej pracy

pedagogicznej w celu jej doskonalenia).

Rodzaje i grupy kompetencji — przeglad literatury

Richard Arends w ksigzce Uczymy si¢ nauczaé (1994, s.39-41) nie rozstrzyga czy
wazniejsze sa kompetencje przedmiotowe nauczyciela czy wychowawcze. Wskazuje on
jednak na kilka niezbednych warunkoéw wstepnych efektywnego nauczania, takich jak:

1. zalety osobiste nauczyciela, ktore pozwalaja na zbudowanie autentycznych
stosunkow miedzyludzkich,

2. pozytywne nastawienie do wiedzy (wiedza z zakresu nauczanego przedmiotu,
wiedza z zakresu psychologii rozwojowej i wiedza z zakresu dydaktyki),

3. wladanie repertuarem zabiegéw dydaktycznych pobudzajacych motywacje
uczniow, pozwalajacych poprawia¢ ich osiggnigcia w zakresie podstawowych
umiejetnosci, rozwijajacych wyzej zorganizowane myslenie i1 czynigcych z
uczniow ludzi uczacych si¢ samodzielnie,

4. postawa i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia refleksji i rozwigzywania
probleméw, by dokonywaé ciaglej diagnozy sytuacji, przystosowywac i
wlasciwie wykorzystywac wiedze zawodowa do podnoszenia wynikow uczenia si¢
1 doskonalenia szkoty.

Stanistaw Dylak (1995, s$.38-39) analizujac literatur¢ angloj¢zyczna podaje trzy
podstawowe grupy zawodowych kompetencji nauczyciela:

1. kompetencje bazowe, do ktorych naleza — kompetencje interpretacyjne (okreslaja
dzialanie adekwatne do danej sytuacji), autokreacyjne (nauczyciel jako tworca
wilasnej wiedzy pedagogicznej) i realizacyjne,

2. kompetencje konieczne, do ktorych nalezg umiejetnosci realizacyjne (nauczyciel
realizujac zadania edukacyjne w wymiarze obiektu, na ktdry czynno$¢ jest

ukierunkowana, poziomu zorganizowania oraz ogdlnego schematu dzialania),



3. kompetencje pozadane to te, ktore nie sg niezbednymi w zawodzie nauczyciela, lecz
mogg okaza¢ si¢ bardzo pomocne (naleza do nich zainteresowania oraz umiejetnosci
zwigzane ze sportem, sztuka, zyciem spolecznym itp.)

Angielski Departament Oswiaty i Zatrudnienia (DFEE) stawial wymog kontroli wobec
poczatkujacych nauczycieli w zakresie postepu zdobywania kompetencji w okresie wstepnego
ksztalcenia. Jezeli chodzi o studentow (przysztych nauczycieli) zamierzajacych uczy¢ w
szkole podstawowej wymagane kompetencje dzielg si¢ na cztery zasadnicze obszary: (1)
tre§¢ programu nauczania, planowanie 1 ocenianie z uwzglednieniem calego programu
nauczania i wiedzy przedmiotowej; (2) przekazywanie wiedzy, jej ocenianie i rejestrowanie
postepow ucznidow; (3) metody nauczania z uwzglednieniem przyjetego przez dzieci sposobu
uczenia si¢ oraz metod i technik nauczania; (4) dalsze samodoskonalenie zawodowe (Cohen i
in., 1999, s.32-39).

W ksigzce Edukacja poprzez jezyk (1999, s.183-189) Dorota Golgbniak i Grazyna Tausz
zwracaja uwage na fakt, iz warunkiem wysoko kwalifikowanego nauczania jest mistrzostwo
w zakresie solidnych podstaw przedmiotu szkolnego. Rodzajem oczekiwanych kompetencji
nauczycielskich jest wiedza z zakresu historii dyscypliny odpowiadajacej przedmiotowi
szkolnemu, jej filozoficznych podstaw, umiejetnosci sytuowania owego przedmiotu w
spotecznym, kulturowym i ekonomicznym konteks$cie zycia. Jednak co najwazniejsze
kompetencje nauczyciela musza pozostawa¢ w koniunkcji z biograficznym doswiadczeniem,
z jego egzystencjalnym wymiarem oraz z poczuciem wilasnej tozsamosci 1 §wiadomoscig
bycia w $wiecie, w okres§lonym miejscu i czasie.

Skuteczni nauczyciele, o ktérych pisze R. Fisher (1999, s.157) wyr6zniajg si¢ godnym
podziwu zakresem kompetencji, w tym wiedza przedmiotowa (treSci nauczania), wiedza
pedagogiczna (znajomo$¢ teorii dydaktycznej 1 umiejetno$¢ jej stosowania), a wiec
prezentowania materiatu, organizowania procesu uczenia si¢ i kierowania nim; rozeznaniem
w psychologicznych problemach i whasciwosciach dzieci; socjologiczng wiedzg o0 naturze
grup kulturowych i spotecznych. Wazne s3 tez umiejetnosci kontroli i oceny procesu i
wynikdw uczenia si¢ oraz wlasnego procesu nauczania.

Wiekszos¢ autorow wyrdznia okreslone grupy kompetencji nauczyciela, a mianowicie:

1. kompetencje merytoryczne, dotyczace zagadnien nauczanego przedmiotu, gdzie

nauczyciel jest ekspertem i doradcg przedmiotowym,

2. kompetencje dydaktyczno-metodyczne, dotyczace warsztatu nauczyciela i ucznia, a

wigc metod 1 technik nauczania 1 uczenia si¢, zwlaszcza aktywizujacych,

projektowych i pracy grupowej, gdzie nauczyciel jest doradca dydaktycznym,



3. kompetencje wychowawcze, dotyczace roéznych sposoboéw oddziatywania na
ucznidéw; naleza do nich umiej¢tnosci komunikacyjne, nawigzywania kontaktow,
rozwigzywania problemow danego wieku rozwojowego, gdzie nauczyciel jest doradca
wychowawczym i zyciowym (Taraszkiewicz, 2001, s175).

Rowniez Gerd Mietzel (2003, s.64-73) opisuje kompetencje skutecznego nauczyciela
uznajac za najistotniejsze: wiedze przedmiotowa i ma tu na mysli wiedze z danej
dziedziny/przedmiotu nauczania oraz umiej¢tno$¢ jej przekazywania; oraz ogoélna wiedze
pedagogiczng, ktéora obejmuje umiejetnosci znajdujace zastosowanie we wszystkich
przedmiotach nauczania.

Bardzo ciekawy opis kompetencji okresla Robert Kwasnica w swojej koncepcji dwoch
racjonalnosci, a ktore w skrocie prezentuje w podreczniku akademickim Pedagogika (2003,
5.298-305). Zastanawiajac si¢ nad wiedzg ludzkg wyr6znia dwie grupy kompetencji:

1. praktyczno-moralne, w grupie ktorych mieszczg sie kompetencje interpretacyjne,
moralne i komunikacyjne
2. techniczne, do ktorych nalezag kompetencje postulacyjne (normatywne),
metodyczne i realizacyjne.
Opierajac si¢ na raporcie o sytuacji edukacji elementarnej sporzadzonym w 2006 roku
(2006, s.91), Unia Europejska w dokumentach zwigzanych z edukacjag wyodrgbnia trzy
wspélne zasady okreslajace ogdlnie kompetencje zawodowe nauczycieli. Jak donosi
wspomniany raport nie majg one charakteru standardow i nie okresla si¢ ich jako czynnikoéw
ukierunkowujacych ksztalcenie nauczycieli, jednak stanowig one wspdlny element wielu
programow narodowych dotyczacych przygotowania i ksztalcenia nauczycieli. Tak wiec
nauczyciel ma by¢ zdolny do:
= poslugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjnymi i
réznorodnymi zrodlami wiedzy,
= wspllpracy z réznymi grupami wspoltworzacymi przestrzen
edukacyjng (uczniowie, koledzy nauczyciele, rodzice, samorzad lokalny 1
inni partnerzy),
= wspolpraca za spoleczenstwem i w spoleczenstwie — na poziomie
lokalnym, narodowym, europejskim i w aspekcie globalnym.
Wspomina si¢ tu rowniez o efektywnym konstruowaniu, organizowaniu i zarzadzaniu
procesem ksztalcenia, a takze o korzystaniu z wolno$ci dokonywania wyboru i podejmowania

decyzji w calym obszarze edukacji.



Cytowany wyzej Chris Kyriacou (1991) proponuje nastepujacy uklad teoretyczny
komponentow profesjonalnych kompetencji nauczycieli:

=  kompetencje specjalistyczne/przedmiotowe (,naukowe  podstawy
okreslonych przedmiotow stajg si¢ coraz bardziej conditio sine qua non”),

= kompetencje psychodydaktyczne (,,wytwarza¢ odpowiednie warunki do
uczenia si¢ — motywowaé do poznawania, aktywizowaé¢ myslenie, stwarzaé
sprzyjajace warunki spoleczne, emocjonalne i klimat pracy, kierowad
procesami uczenia si¢ przez uczniow — indywidualizowac je z uwzglednieniem
czasu, tempa, zakresu, stopnia trudnosci, interpretowac tresci nauczania,
podstawy poszczegdlnych dziedzin wiedzy ze wzgledu na odpowiadajace
wiekowi ucznidow ich cechy itd.”),

= kompetencje komunikacyjne (,,porozumiewa¢ si¢ nie tylko w relacjach z
dzie¢mi, ale ze $wiatem dorostych — rodzicow, kolegow, zwierzchnikow i
innych spotecznych partnerow szkoty”),

= kompetencje diagnostyczne i interwencyjne (,,sprawdzaé, jak uczen mysli,
czuje, zachowuje si¢ i1 dlaczego, jakie to ma przyczyny, jakie uczen ma
problemy, jak mu mozna pomoc”),

= kompetencje poradnicze i doradcze (,,szczegdlnie w relacjach z rodzicami”),

= Kkompetencje dotyczace refleksji nad wlasnym dzialaniem (,,ja i moje
dziatania jako przedmiot analizy, umiejetnos¢ wyprowadzania wnioskéw z
rozpoznania zjawisk, na przyklad modyfikowanie wtasnego postepowania,
podejs¢ 1 metod”).

Nastepujaca otwartg liste obszarow kompetencji wspolczesnego nauczyciela
proponuje w swoim artykule W. Strykowski (2007, s.71-80). Wymienia on (1) kompetencje
merytoryczne (rzeczowe) — w nich zawiera si¢ opanowanie i zrozumienie materialu
stanowigcego tre$¢ nauczania danego przedmiotu, bloku przedmiotowego lub $ciezki
edukacyjnej; (2) psychologiczno-pedagogiczne — autor ma tu na mysli szeroki obszar wiedzy
psychologicznej i1 pedagogicznej pozwalajacy nauczycielowi odnalez¢ podstawe teoretyczng
do dziatan diagnostycznych, dydaktycznych i wychowawczych; (3) kompetencje
diagnostyczne, zwigzane z poznawaniem uczniéw i ich srodowiska — chodzi tu 0 poznawanie
ucznidw za pomocg wlasciwie dobranych metod, technik i narzedzi badawczych; (4)
kompetencje w dziedzinie planowania i projektowania — tzn. opracowywanie programow,
planéw 1 projektow dziatan dydaktycznych i wychowawczych; (5) kompetencje

dydaktyczno-metodyczne — tworzy je wiedza na temat istoty, zasad, metod i Srodkow



realizacji procesu ksztalcenia; (6) kompetencje komunikacyjne — jest to wedlug autora
wiedza na temat procesu komunikowania, a takze umiejetnos¢ efektywnego nadawania i
odbierania komunikatow; (7) kompetencje medialne i techniczne — zwigzane sa one z
organizowaniem warsztatu pracy nauczyciela i ucznia w zakresie medidw i technologii
informatycznych, a takze procedur postepowania oraz wyposazenia i urzadzenia szkoty; (8)
kompetencje zwigzane z kontrola i ocena osiagnie¢ uczniow oraz jakoSciowym
pomiarem pracy szkoly — nazywane diagnoza edukacyjng; (9) kompetencje dotyczace
projektowania i oceny programéw oraz podrecznikow szkolnych — dziatania o charakterze
projektowym 1 oceniajagcym; (10) kompetencje autoedukacyjne, zwigzane z rozwojem

zawodowym — autor odwotuje si¢ do koncepcji nauczania tworczego.

Jaka rzeczywisto$¢, takie kompetencje

Sytuujac podejscie do kompetencji nauczyciela klas poczatkowych w perspektywie
proponowanej przez Roberta Kwasnice (2003) mamy do dyspozycji dwie wspomniane juz
wyzej grupy, a mianowicie: kompetencje praktyczno-moralne, do ktorych naleza kompetencje
interpretacyjne, moralne i komunikacyjne oraz grupe kompetencji technicznych, do ktorych
zalicza si¢ kompetencje postulacyjne, metodyczne i realizacyjne. Opierajac si¢ na tym
podziale mozemy przyjrze¢ si¢ wspdtczesnemu nauczycielowi klas I-III, ktorego rola w ciggu
ostatniego dziesi¢ciolecia zmienita si¢ nie tylko w Polsce w sposob znaczacy.

,Pierwsze przesunigcie edukacyjne w Polsce zwigzane bylo z demokratyzacja szkoty
po 1989 roku, uczynieniem jej miejscem otwierania mozliwosci rozwojowych kazdego
ucznia, aplikacjag komunikacyjnego modelu nauczania, itp.” (Golebniak, 2008, s.50).
Natomiast druga zmiana edukacyjna stanowila postulat calozyciowego uczenia si¢ i rozwoju —
sa to postulaty reformy oswiaty 1999 roku. Oczekiwane zmiany powodowane sa wcigz
zmieniajaca si¢ rzeczywisto$cig, a zmiana $wiata wpisana jest w jego ciagly rozwdj.
Nauczyciel przygotowuje ucznia do obcowania w rzeczywistoscig przeszla, do zycia w
aktualnych warunkach, ale co najistotniejsze, do korzystania z mozliwosci, ktore przyniesie
rozwijajace si¢ spoleczenstwo wiedzy. Wspodlczesnemu nauczycielowi klas poczatkowych
potrzebne sg dzi$ nowe kompetencje — kompetencje jutra.

Laczac on w swojej pracy trzy rodzaje rzeczywistosci, ktore stykaja/spotykaja si¢ w klasie
szkolnej, a mianowicie rzeczywisto$¢ przeszta (zwiazana z przesztymi/dotychczasowymi

doswiadczeniami wlasnymi, ucznidéw oraz ich rodzin, a takze dotychczasowym dorobkiem



wiedzy) , rzeczywisto$¢ terazniejsza (zwigzang z aktualnymi wydarzeniami dotyczacymi
poszczeg6lnych ucznidw, zycia klasy i szkoty, lokalnej spotecznosci, wlasnego kraju oraz
globalnymi) oraz rzeczywisto$¢ przyszta (zwiazang z adaptacja i elastycznoscia dotyczaca
umiej¢tnosci znalezienia si¢ w zmiennosci zycia i mozliwosci dziatania w sferach dotad
nieznanych) taczy poprzez swoje kompetencje $wiat historyczny, to co juz si¢ wydarzylo, co
bylo, z tym, co przynosi dzien dzisiejszy, aktualne wydarzenia, aktualna wiedza oraz to, co
przyniesie dzien jutrzejszy, S$wiat zmieniajacy si¢ nieustannie.

Kompetencje interpretacyjne nauczycicla wigzg si¢ z jednej strony z mys$leniem ,,0
sobie” — autorefleksja, czy dziatam w zgodzie z samym sobg, jak rozumiem dang sytuacj¢
dydaktyczng lub wychowawcza, jakie sytuacje wspol/tworze 1 dlaczego, jak moje zachowanie
wplywa na ucznia, jak zmienia si¢ sens mojego postepowania w zaleznosci od podmiotu, z
ktorym dziatam 1 okolicznosci, w jaki sposob interpretuje rzeczywisto$¢ 1 jakie warunki
tworze do jej interpretacji przez uczniow, czy stwarzam okazje do stawiania pytan, rozwazan,
stawiania hipotez, niepewnosci, jakie zmiany zachodzg we mnie 1 uczniach, dlaczego tak si¢
dzieje, co jest przyczyng, a co skutkiem oraz jak mozna to wykorzysta¢ do rozwoju siebie,
uczniow, wiedzy, rzeczywistosci, namyst nad relacjami zawodowymi nauczyciela, swiadoma
refleksja nad proponowanymi przez podr¢cznik tresciami ksztalcenia — z drugiej strony o
zaprzestaniu myslenia ,,0 sobie”, jako o zrodle wiedzy, skoro, jak pisze Brzezinska (2008,
s.36), nie wiemy, co wiedza, a czego nie wiedzg nasi uczniowie.

Kompetencje moralne sg zdolnosciag prowadzenia moralnej refleksji nad wlasnym
postepowaniem 1 jego prawomocno$cig oraz zasadnoscig: czy moglem lub powinienem
postapi¢ tak wobec innych ludzi (ucznidw, rodzicow, wspotpracownikow), czy wartosci
moralne nauczyciela s3 wartoSciami innych Iudzi (relacje wielokulturowosci lub
jakiejkolwiek innosci/odmiennoséci), jesli wymagam szacunku od pozostatych to, czy szanuje
i pozostawiam otwarty horyzont do akceptacji, do dialogu, do interpretacji.

Kompetencje komunikacyjne to dialog wielostronny i nie chodzi tu tylko o sam przekaz
w kategoriach komunikacji, ale o przyjecie okreslonej perspektywy etyczno-filozoficznej
(por. Kwasnica, 1995, s.25). Pozwala to nauczycielowi by¢ w dialogu z innymi i samym soba.
Rozmowa w relacji dwustronnej nauczyciel — uczen (krytyczne myslenie i rozwigzywanie
problemoéw, kreatywnos$¢ i innowacyjnos¢, jasne komunikowanie, dzielenie si¢ wiedza i
doswiadczeniem, ale rowniez wykorzystanie narzgdzi informacyjno-komunikacyjnych w celu
przetwarzania informacji ), nauczyciel - inni nauczyciele (starsi- np. opiekun stazu, miodsi-
np. nauczyciel stazysta, z wigkszym, z mniejszym stazem pracy i1 doswiadczeniem,

nauczyciele innych przedmiotow, psycholog, pedagog), nauczyciel - zwierzchnicy (np.



dyrektor placowki, wspotpraca, wspdtdecydowanie, inicjatywa, produktywno$¢), nauczyciel -
personel administracyjny szkoly (pracownicy administracyjni, personel pomocniczy),
nauczyciel - rodzice (wszystkie sytuacje wspolpracy, wspoldziatania, spotkan, wspolnego
rozwigzywania probleméw uczniow, itp.).

Kompetencje postulacyjne (normatywne) wiaza si¢ z ustalaniem celow wiasnych i
innych. Umiejetno$¢ wyznaczania celow dziatan, definiowania zadan i potrzeb przez
nauczyciela, z nauczycielem i samodzielnie, praca dla osiggniecia wspolnego celu, przyjecie
czgsci odpowiedzialnosci za efekt wspoOlnej pracy 1 proces uczenia sig, elastyczno$¢ i
umiejetnos¢ adaptacji celow do nowych warunkéw, wyznaczanie sobie ambitnych celow 1
wywigzywanie si¢ z nich w wyznaczonym terminie, czyli odpowiedzialnos¢, takze zdolnos¢
do samooceny skutecznosci dziatan, skuteczna realizacja zadan w dazeniu do celow,
korzystanie z umiej¢tnosci innych osob, aby osiggna¢ cel, umiejetnos¢ planowania dziatan
prowadzacych do realizacji celu.

Kompetencje metodyczne dotyczg regut wedlug ktorych nalezy postepowaé. Sg to
konkretne przepisy mowiace o kolejnosci postepowania, by osiggna¢ zamierzony cel. Taki
Scisle okreslony porzadek czynnosci okreslany jest mianem metod dziatania gwarantujacych
powtarzalng skuteczno$¢ dziatan. W odniesieniu do rozwoju zawodowego nauczyciela
kompetencje tego typu moga by¢ efektem nasladownictwa, rezultatem przestrzegania
wyuczonych regul lub w stadium postkonwencjonalnym rozwoju zawodowego nauczyciela
przemys$lanym, oryginalnym, autorskim pomystem. W praktyce implikujg one umiejetnose
swiadomego wyboru metody nauczania-uczenia si¢ przez nauczyciela w zalezno$ci od
zalozonego celu, tresci ksztatcenia 1 grupy/jednostek, z ktora/ymi pracuje nauczyciel, wiedzg
na temat metod i strategii dyscypliny i zarzadzania klasg szkolng, metod komunikacji,
wykazywanie si¢ pomystowos$cia, oryginalnymi pomystami w pracy, zaangazowanie w
innowacyjne dzialania, rozwijanie i wprowadzanie nowych pomystéw w zycie, korzystanie z
do$wiadczen innych nauczycieli w celu poprawy lub zmiany metod dzialania, ciagle
doksztalcanie poprzez czytanie aktualnej literatury przedmiotu, udzial w formach
doskonalenia zawodowego, samodzielna organizacja tychze form, rozwoj osobisty na rd6znych
polach i w r6znych sferach zycia, Zywa wspotpraca szkoty z najblizsza uczelnia wyzsza itp.

Kompetencje realizacyjne wiaza si¢ z umiejetnoscig doboru $rodkéw i tworzeniem
warunkow sprzyjajacych osigganiu celu. Na przyklad zdolno$¢ nauczyciela do refleksyjnego
opracowania programu nauczania, zgodnie z zatlozonymi celami ksztalcenia, zorganizowania
przestrzeni edukacyjnej, czasu i pomocy, zaproponowania rol i zadan uczniom, ale rowniez

uzywanie technologii cyfrowych, nowych narzgdzi komunikacyjnych oraz zasobow



internetowych, umiejetno$¢ wykorzystania mediow w procesie ksztalcenia takich jak:
telefony komorkowe, odtwarzacz mp4, interaktywna telewizja, gry komputerowe, blogi,

gazety, czasopisma, ksigzki, mapy, radio etc.

Ograniczanie si¢ nauczyciela klas I-III do kompetencji technicznych, ktérych mozna si¢
wyuczyé, sprzyja monologowi prowadzonemu przez nauczyciela. Monologowi wyboru tresci,
celow, metod, srodkdow i form ksztalcenia. W wiekszos$ci nie sa one ustalane z uczniami w
procesie dialogu 1 ta sytuacja pociagga za sobg niebezpieczenstwo bycia ,,upupionym uczniem”
(przepraszam za gombrowiczowskie skojarzenie), a dla nauczyciela bycie w sprzecznosci z
samym soba 1 wewnetrznym zniewoleniem, co w konsekwencji prowadzi¢ moze do
probleméw z dyscypling w klasie, poniewaz uczniowie bardzo sprawnie wyczuwaja tego
rodzaju rozdzwigk. Z drugiej strony heterogeniczno$¢ otoczenia nauczyciela moze stac si¢
zrodlem jego wcigz zmieniajacych si¢ kompetencji 1 zrédlem jego osobistego rozwoju,
zrodlem rozwoju mozliwosci nadawania nadrzednej pozycji kompetencjom praktyczno-
moralnym. Niezalezno$¢ zachowan nauczyciela w wymienionych aspektach, a jednocze$nie
umiejetnos¢ sprawnego 1 skutecznego (wspodb)dziatania implikuje réznorakie niezbedne
kompetencje, ktorych moim zdaniem nie da si¢ zamkna¢ w okres§lonej liScie. Mozna je

mnozy¢, mozna tworzy¢ ich grupy, ale te listy nigdy nie bedg zamkni¢te 1 skonczone.
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