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PERSONALITY PREDICTORS OF WORK-LIFE BALANCE AMONG WOMEN

. Since the earliest age, each man plays various interrelated and coexist-
ing roles in their family, social and professional life. Individual roles are realised 
simultaneously or sequentially and remain in relationship. Each role may comple-
ment, expand or disturb the course of a career in life. Undoubtedly, family/person-
al life and work are the key areas of human life. One cannot treat both these areas 
as independent of each other. There exists a continuous spillover between them 

by many factors. On the basis of the literature, we can divide the determinants of 
the integration of these two roles into two categories: environmental, resulting, 

-
ties of the individual, such as gender, age, education, children, or the status of the 
relationship, or they may result from the structure of the personality and the men-
tal properties of the individual, such as motivation, values, level of commitment, 
mental health, physical health, etc. One of the crucial elements in the process of 
balancing work and family roles is the personality. The research on this issue indi-
cates that among the dimensions of personality that have particular importance are 

of the spillover between these two spheres of functioning. The aim of presented 
study was verify personality predictors of work-life balance among women. The 
survey involved 160 women with the various education, working professionally 
and possessing the least one child. 

-

ality, personality predictors
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-
-

czy preferowanych wzorów konsumpcji, realizacji kariery zawodowej, czy warto-

-

-
-

skutecznego integrowania tych podstawowych obszarów funkcjonowania jednost-

-
-
-

osobiste obejmuje wszelkie aspekty pozazawodowego funkcjonowania jednostki, 

-
-

wania prezentowanego opracowania. Zarówno sfera funkcjonowania rodzinnego, 
-

-

) zarówno pozytywnych, jak i nega-
-

2013). 
-
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-
-
-
-

-
-
-

-

-
-

-

na kryterium 

-

2001; Rostowski, 2006; Janicka, 2008).
Procesy wzajemnego wzbogacania, facylitacji poszczególnych ról postuluje 

-

-

-
-

-
-

na samopoczucie i ogólny dobrostan psychiczny jednostki. 
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-
-

-

-

Skuteczna integracja sfery funkcjonowania zawodowego i rodzinnego, pro-

-
-

psychiczny, zdrowie itp. 
Grzywacz i Marks (2000) w ramach teorii systemowej, poszukiwali odpowiedzi 

jednostki. Przeprowadzone przez autorów badania na ponad 2000 pracowników 

-

Zalewska, 2008). 
-

-
-
-
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-
-

-

-

-
-

-

-

-
-

-

-

-
-
-
-

-

-
ciowymi (Burke, 1988; Rostowski, 2006; Rostowska, 2009).
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-

-
-
-

-
-

-
-

-
-

-

-
-
-

posiadania co najmniej jednego dziecka (Rostowski, 2006; Lachowska, 2008; Zalew-
-

-

-

-
-
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-
-

-
-

-

-
M = 35, 

-

-

-

-
-

-
-
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-
-
-

czynnika -Cronbacha = 0,74.

Kwestionariusza „Work-Life Balance” autorstwa Karasiewicza i in. (2012), który 

-Cronbacha = 0,72), rozmycie granicy pra-
-

-Cronbacha = 0,74), przenikanie domu do pracy ( -Cronbacha = 0,72) 
-Cronbacha 

-

-
-

R

-
-
-

Model

-
standaryzowane standaryzowane Istot-

-
dardowy

36,240 0,969 37,399 0,000

-2,094 0,975 -0,206 -2,148 0,034

2,808 0,975 0,276 2,880 0,005

-
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-

-

Model

-
standaryzowane standaryzowane Istot-

-
dardowy

18,410 0,429 42,881 0,000

1,263 0,436 0,264 2,894 0,005

0,901 0,442 0,188 2,039 0,044

-1,143 0,441 -0,239 -2,589 0,011

(Niepokój) -1,434 0,436 -0,300 -3,288 0,001

-

-
bela 3).

-

Model

-
standaryzowane standaryzowane

-
dardowy

26,280 0,663 39,664 0,000

-
2,704 0,678 0,378 3,989 0,000

1,547 0,678 0,216 2,283 0,025

-
-

-
r = 0,34, 
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racjonalizmu (r = 0,26, 

(r = -021,  < 0,04).

-

-
-

(  = 3,42;  < 0,02).

-
 

-

Model
niestandaryzowane standaryzowane Istot-

-
dardowy

43,904 7,622 5,760 0,000

-0,310 0,129 -0,295 -2,391 0,021

0,319
0,420
-0,405

0,091
0,204
0,130

0,397
0,247
-0,382

3,504
2,061
-3,115

0,001
0,045
0,003

-0,570 0,154 -0,423 -3,698 0,001

(Niepokój) -5,741 1,518 -0,443 -3,783 0,000

-
-

-

-

z poziomem niepokoju.
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-

Model
niestandaryzowane standaryzowane

-
dardowy

27,421 9,282 2,954 0,005

(Ekstrawersja) 2,590 1,350 0,262 1,918 0,061

(Niepokój) -4,228 1,741 -0,332 -2,428 0,019

-

-
-
-

-

Model
niestandaryzowane standaryzowane

-
dardowy

42,500 5,569 7,631 0,000

-0,865 0,326 -0,360 -2,653 0,011

0,548 0,280 0,266 1,958 0,055

m 
-

-
-
-

relacji interpersonalnych (Burke, 1988; Rostowska, 2008). W zakresie zaprezento-
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-

-

-
-
-

-
-
-
-

-

-
wodowych i osobistych (Baka, 2012). 

-
-
-

-

-
-

-
-
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-
-

-
-
-
-

-

-
-
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-
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-

-
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