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1. NAUCZYCIEL WCZESNEJ EDUKACII
| JEGO CECHY OSOBOWE

Swoistos¢ zawodu nauczyciela, zwtaszcza nauczyciela edukacji wczesno-
szkolnej, wiaze sig z ogromna odpowiedzialnoscig, dynamika, zmianami sy-
tuacji edukacyjnych. Ma on do wykonania powazne zadania — to on jest twor-
cq jakoSci zycia swoich ucznidw, przysztych pokoleh. Wiasny przyktad, a co
za tym idzie, jego oddziatywanie, buduje szereg umiejetnosci, zdolnosci,
wiaSciwosci oraz cech osobowosci, zadah i funkcji nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej. O specyfice zjawiska autorytetu nauczyciela czytamy:
»,hauczyciel poprzez ksztatcenie swoich kompetencji emocjonalnych staje sig
réwniez autorytetem dla ucznia. Zréodha autorytetu nauczyciela tkwig w sferze
wartosci niematerialnych, u jego podstaw lezg ideaty pedagogiczne, efektyw-
noS¢ nauczania, osobowos¢, charyzma, empatia, otwarcie na mtodego cztowie-
ka”®. Wiasciwosci osobowe wychowawcy, jego rola, znaczenie oraz uznanie
w szeroko pojetej edukacji wczesnoszkolnej, pozwala uznat, ze za poSred-
nictwem tychze czynnikow oddziatuje on wiasnym przyktadem na swoich
podopiecznych.

Osoba i osobowoS$¢ nauczyciela, jego Swiatopoglad, etyka zawodowa,
akceptowany system wartoSci, przygotowanie i umiejetnosci zawodowe,
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a w konsekwencji jego autorytet, odgrywaja decydujaca role w procesie
ksztatcenia oraz wychowania. Charakterystyczne cechy i wiasciwosci roz-
wojowe dzieci w miodszym wieku szkolnym wymagaja swoistego, specyficz-
nego podejscia pedagogicznego nauczyciela, ktory winien by¢ odpowiednio
przygotowany zaréwno od strony merytorycznej, jak i psychologicznej. Na-
suwa sie zatem pytanie dotyczace ksztattowania sig¢ autorytetu nauczyciela
klas poczatkowych, a mianowicie, jaki nauczyciel odpowiada matym uczniom
oraz jakiego nauczyciela mtodzi uczniowie uznaliby za swoj autorytet?

Nie ma zadnych watpliwosci co do tego, ze wihasny przyktad nauczyciela
ma powazny wptyw na funkcjonowanie dziecka w szkole. Pozytywny obraz
nauczyciela oraz jego dziatah wptywa na motywacje dziecka do aktywnego
uczestnictwa w zajeciach. Co za tym idzie, brak nadmiernego, paralizujacego
stresu pozwala dziecku na kreatywne podejscie do stawianych mu zadah. Ma
to swoje konsekwencje w pozytywnym radzeniu sobie z wymaganiami eduka-
cyjnymi.

Stowo ,,autorytet” oznacza wptyw. W kazdej cywilizowanej spotecznosci
obecnost wychowawcow, nauczycieli, mentoréw czy wzorcéw jest nieodzow-
nym elementem jej istnienia oraz rozwoju. Autorytet nauczyciela sktada sie
z cech jego charakteru i osobowosci, jak réwniez talentu pedagogicznego,
wzbudzania zainteresowan i zapatu do nauki, a takze w pozytywnym obco-

waniu z dzieémi. |. Jazukiewicz, piszac o roli autorytetu nauczyciela,
podkresla, ze ,,na uwage zastuguja co najmniej trzy koncepcje wyjasniania
jego istoty:

1) jako zjawiska spotecznego; jest to analiza autorytetu z perspektywy
przedmiotowej: kto uznaje autorytet,

2) jako cechy osobowej; analiza z perspektywy podmiotowej: kto ma auto-
rytet,

3) jako skutku okre§lonej relacji interpersonalnej; analiza z perspektywy
dwupodmiotowej: kto ma autorytet i ze wzgledu na co oraz kto uznaje auto-
rytet i dlaczego™?.

Rozpatrujac poszczeg6lne aspekty zjawiska autorytetu, mozna zauwazy€,
ze ,autorytet nauczyciela wyjasniany w kategorii cechy osobowej ma nie-
stopniowalny charakter. Autorytet rozpatrywany w kategorii zjawiska moze
mie€ rézne nasilenie, natomiast jako relacja — wigkszy lub mniejszy zakres.
Jednym z nastgpstw oddziatywania autorytetu nauczyciela jest proces iden-

21.Jazukiewicz Autorytet nauczyciela, Krakdw: Impuls 1999, s. 25.
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tyfikacji. W przypadku autorytetu-zjawiska wystepuje identyfikacja z poste-
powaniem nauczyciela (uczeh akceptuje zachowanie nauczyciela i chce poste-
powat w taki sam sposéb). W przypadku autorytetu-cechy ma miejsce identy-
fikacja z osoba nauczyciela jako wzorem (uczeh podziwia cechy nauczyciela
i chce by€ taki sam jak on). W oddziatywaniu autorytetu rozumianego jako
skutek okreslonej relacji obie formy identyfikacji wspotwystepuja ze soba™3.

Dzieki wartosciom, ktére cztowiek rozumie, przezywa oraz dosSwiadcza,
odnajduje on sens wiasnego zycia. Kazda osoba w petnej, zdrowej oraz roz-
wojowo realizowanej egzystencji potrzebuje uczestniczenia w Swiecie sensu
i wartoSci. Obie te rzeczywistosci sa ze soba powiazane. Koncepcja nau-
czyciela wczesnej edukacji, jako cztowieka budujacego wartosci egzysten-
cjalne?, stanowi podstawe kreowania wkasnego zycia. Stanowi ona dla przy-
sztego nauczyciela ostoje lub tez punkt oparcia w réznych warunkach jego
zycia, szczegOlnie stresu, niepewnosci.

Do zaistnienia relacji autorytetu niezbedne sa nastgpujace warunki:

,»1. obecnos¢ nauczyciela reprezentujacego okreslone wartosci (np. kom-
petencje zawodowe, spos6b myslenia, umiejetnos¢ komunikowania sig),

2. obecnos€ ucznia (lub ucznidw), ktdry spostrzega owe wartosci i odbiera
ich wplyw na siebie lub innych jako cenny i pozadany,

3. odbiodr wptywu tych wartosci jest dobrowolny i przynajmniej czeSciowo
uSwiadamiany przez ucznia,

4. uczeh ma zaufanie do nauczyciela oraz darzy szacunkiem jego osobe.
Biorac pod uwage, ze wychowanie jest realizacja wptywdw, mozna uznat, ze
nauczyciel ma wkadze i wptyw na uczniow™.

W literaturze pedagogicznej odnalezé mozemy rdznego rodzaju Kryteria
wyrdzniania autorytetéw, np. ,,ze wzgledu na zasieg wptywow nauczyciela
ujmuje sig to zagadnienie w szerszym lub wezszym znaczeniu. Przy pierw-
szym ujeciu chodzi o wptyw nauczyciela o zasiegu szerszym niz teren szkoty.
W tym przypadku pod uwage brane jest Srodowisko spoteczne, ktore najczes-
ciej réznicuje sie na wiejskie i miejskie®. Jest to autorytet srodowiskowy,

8 Tamze, s. 26.
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czyli taki, ktérym nauczyciel cieszy sie, przynalezac do danego kregu Sro-
dowiskowego. Z kolei ,,przy wezszym ujeciu chodzi o zasieg wptywu nauczy-
ciela na terenie szkoty, a wiasciwie w grupie uczniow (klasie), w ktorej
nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze”’. Mozna zatem
stwierdzi¢, ze podstawa takiego réznicowania sa wiaSciwosci nauczyciela,
warunkujace jego oddziatywanie wychowawcze.

Podstawa autorytetu nauczyciela oprocz gruntownej wiedzy sa umiejetnosci
dydaktyczne oraz wysoka kultura osobista. Powinien wzbogacat swoja wiedze
teoretyczna, doskonali¢é metody pedagogiczne, rozwijaé wiasna kulture i za-
pobiega¢ rutynie, odznaczat¢ sie umiejetnoscia kolezehskiego wspoétzycia,
wysokim poziomem moralnym, byt aktywnym dziataczem spotecznym. Waz-
ne jest takze, by podnosit na wyzszy poziom wiasng SwiadomosE spoteczna
oraz obywatelska. Powinien jak najczesciej znajdowat czas na czytanie
literatury pieknej i popularnonaukowej oraz korzystat z rozrywek kultu-
ralnych.

Jak wiemy, nauczyciel jest wzorem osobowym dla swoich uczniéw. Nie
jest zatem prawda, ze naucza tylko swojego przedmiotu. Nauczyciel uczy
uczniéw w duzej mierze zycia poprzez ksztattowanie dos¢ skomplikowanej
struktury osobowoéci mitodego cztowieka. Z pewnoéscia nie chodzi o to, by
uczniowie byli klonami swoich nauczycieli. Istotne jest, ze tylko taki
nauczyciel ma szanse byt dobrym wychowawca, ktéry jest spdjny wewnetrz-
nie, to znaczy jego dziatania sa zgodne z gtoszonymi przezeh wartoSciami.
Wszyscy ,.jesteSmy nosnikami wzorow i antywzoréw. W zwigzku z czym
pierwsze chcemy naSladowa¢, a drugie negowac. Przyjmowana postawa peda-
gogiczna moze by¢ uswiadomiona przez danego nauczyciela lub tez nie. Im
bardziej nauczyciel jest Swiadom tego, dlaczego jest takim, a nie innym
wychowaweca, tym bardziej kontroluje swoje zachowania i moze ocenit, jaki
to ma wptyw na wychowankoéw oraz czy ten wpltyw jest przez niego napraw-
de chciany™®.

Obraz nauczyciela, jego wiasny przyktad, ma niewatpliwie znaczny wptyw
na funkcjonowanie dziecka w szkole. Rozpoczynajace nauke szkolna dziecko
kreuje wiasny obraz nauczyciela. Od nauczyciela zatem zalezy, jaki obraz
dziecko utrwali. To nauczyciel jest tworca swego autorytetu, ktérego nie
moze sam otrzymac, nikt nie jest tez w stanie wyposazy¢ kogokolwiek w au-

" Tamze, s. 45.

8T. Garstka J Marszatek, Nauczyciel na starcie. Rozwéj zawodowy
nauczyciela, Warszawa: Wydawnictwa CODN 2000, s. 36.
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torytet. Autorytet kreuje sie samemu, tworzy sig go we wilasnym zakresie,
buduje sie go oraz walczy, aby go nie stracic.

O autorytet powinien zadbat nie tylko nauczyciel, lecz takze rodzice, oraz
odwrotnie, nauczyciel dbat¢ powinien o autorytet rodzicéw. W dziatalnosci
pedagogicznej z dzieEmi w miodszym wieku szkolnym bywa, ze dziecko wy-
zej ceni polecenia nauczyciela anizeli rodzicow. Wazne, aby nie dochodzito
do konfliktéw autorytetu rodzicow i nauczycieli. Niezbedne jest przeciw-
dziatanie temu poprzez wspotprace wychowawczg rodzicow i nauczycieli.

Posiadanie autorytetu przez nauczyciela pozostaje w zwiazku z jego in-
dywidualnoscia i wysokim stopniem samorealizacji. Jesli nauczyciel posiada
cechy postrzegane i cenione przez ucznidw, to w ich opinii jest on indy-
widualnoécia godna naSladowania. W takiej sytuacji posiadanie i bycie
autorytetem wzajemnie sie warunkuja.

Dziecko przekraczajace prog szkoty niesie ze soba bagaz doSwiadczeh
zdobytych w ciagu pierwszych lat zycia. Nauczyciel musi tge walizke powoli
otwierat, by poznawat jej niepowtarzalne wnetrze. Swiadomy swojej roli wie,
ze dotychczasowych doswiadczeh dziecka nie moze juz zmienit. Rozsadnie
skorzysta z tej wiedzy, rozpoznajac i wyjasniajac zagadki rozwojowe dziecka,
podazy za dzieckiem, zgodnie z jego mozliwosciami, doSwiadczeniami, two-
rzac warunki sprzyjajace wydobyciu tego, co w nim najcenniejsze. Dlatego
tak znaczacy jest pierwszy kontakt ucznia z nauczycielem.

Powszechnie znanym zjawiskiem jest umitowanie przez dzieci w mtodszym
wieku szkolnym wiasnej wychowawczyni. Dzieci darza ja zaufaniem i odno-
szg sie do niej zyczliwie oraz z szacunkiem. Oddziatujac zatem odpowiednio
wiasnym przyktadem, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej gteboko zakorze-
nia w strukturach rozwojowych dzieci obraz idealnego nauczyciela, ktory
w ich oczach wiaénie sig tworzy. Dlatego tez w Swietle oddziatywan za po-
Srednictwem autorytetu nauczyciel ,,coraz czesciej staje sie doradca i part-
nerem w poszukiwaniu wartoéci, w zdobywaniu wiedzy i rozwoju umiejgtno-
§ci. Jego kultura pedagogiczna i kompetencje wplywaja na rozwijanie za-
interesowan i talentéw wychowankdéw. Wszystkim jego czynnosciom winna
towarzyszy¢ refleksja pedagogiczna, ktéra jest konieczna w poszukiwaniu

coraz efektywniejszych form wspétdziatania™®.

®J. Szempruch, Nauczyciel w zmieniajacej sie szkole — funkcjonowanie i rozwéj
zawodowy, Rzeszow: Wydawnictwo OSwiatowe FOSZE 2001, s. 183.
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2. OPINIE NAUCZYCIELI NA TEMAT BUDOWANIA AUTORYTETU
W SWIETLE BADAN WEASNYCH

Zawod nauczyciela stawia wysokie wymagania, poniewaz znajduje sie pod
ustawiczng kontrola. Kazde potknigcie nauczyciela jest natychmiast do-
strzegane oraz komentowane, dlatego musi by¢ on szczeg6lnie ostrozny,
zwlaszcza ze sedziami — i to surowymi — sa uczniowie, ktérych wychowuje
i ksztatci. Latwo mozna straci¢ u dzieci szacunek i zaufanie, ale bardzo
trudno je odzyskac. Rezultaty pracy wychowawczej zaleza przede wszystkim
od stosunku uczniéw do nauczyciela, a przede wszystkim od jego autorytetu.
Autorytet nie moze by¢ sztucznie wykreowany, powinien by¢ uznany, wybra-
ny i zaakceptowany przez miodziez ze wzgledu na wiedze, kompetencje,
a przede wszystkim ze wzgledu na cechy moralne nauczyciela. Uczniom po-
trzebny jest osobowy wzorzec.

W celu rozstrzygniecia kwestii, jak nauczyciel wczesnej edukacji moze
budowat autorytet i jakie przedsiewziat kroki w celu budowania tegoz auto-
rytetu, podjete zostaty badania empiryczne. Celem zaprezentowanych w ar-
tykule badah jest préba ustalenia, jak przebiega oddziatywanie przez nau-
czycieli wkasnym przyktadem w edukacji wczesnoszkolnej oraz jakie kompe-
tencje, cechy osobowosci i postawy nauczyciela sa najwazniejsze w tej
kwestii. Badania dotyczyty zebrania opinii nauczycieli dotyczacych ich sadéw
w kwestii mozliwosci zdobywania i budowania autorytetu. W badaniach an-
kietowych wzigto udziat 179 nauczycielek edukacji wczesnoszkolnej z woje-
wddztwa kujawsko-pomorskiego. Populacje badawcza prezentuje tabela 1.

Tabela 1. Charakterystyka badanej populacji

Wiek badanych L % Stopien awansu zawodowego L %
do 25 lat 6 3,4 stazysta 8 45
26-35 lat 69 38,5 kontraktowy 26 14,5
36-45 lat 74 41,3 mianowany 68 38,0
powyzej 46 lat 30 16,8 dyplomowany 77 43,0
razem 179 100,0 razem 179 100,0

Zrédto: badania whasne

Jak mozna zauwazy¢, wigkszos¢ ankietowanych (79,8%) to osoby w wieku
od 26 do 45 lat oraz nauczycielki dyplomowane i mianowane (81,0%). Zebra-



ZDOBYWANIE AUTORYTETU PRZEZ NAUCZYCIELI 89

ne dane moga wskazywat, ze mamy do czynienia z pedagogami wczesno-
szkolnymi o ustabilizowanej pozycji zawodowej oraz z doSwiadczeniem
w pracy z dzietmi w mtodszym wieku szkolnym. Poniewaz analiza rezultatéw
badah nie wykazata istotnych statystycznie réznic w stosunku do wieku czy
stopnia awansu zawodowego — kolejne zestawienia odpowiedzi ankietowanych
prezentowane sg w artykule bez wydzielenia tych zmiennych.

Metoda modelowania, czyli metoda dawania przyktadu, jest jedna z naj-
skuteczniejszych metod wychowania. Jako pierwsza zatem poruszono kwestig
zasad modelowania. Badani nauczyciele poproszeni byli o wybranie trzech
zasad, ktore wedtug nich powinny towarzyszy& motywowaniu uczniéw do
zmiany. Dane sa zawarte w tabeli 2.

Tabela 2. Zasady modelowania
w opinii nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

Zasada L %
wprowadzenie zrownowazonego systemu nagrod i kar 143 80
wyrazanie empatii — okazywanie przez nauczyciela zrozumienia mys$lenia 143 80
i odczuwania uczniéw
uSwiadamianie uczniom niezgodnosci miedzy ich wiasnym zachowaniem 125 70

a spotecznie przyjetymi zasadami funkcjonowania

angazowanie uczniéw do aktywnego uczestnictwa w rozwigzywaniu whasnych | 107 60
probleméw (pokonywanie oporu)

ksztattowanie u uczniéw poczucia wiasnej skutecznosci 10 10

prezentowanie przez nauczyciela swojego punktu widzenia i swoich racji bez 0 0
wchodzenia w spér

Zrédto: badania whasne

Zestawienie wynikow pokazuje, ze najwigkszy odsetek nauczycieli jest
przekonanych, iz zrbwnowazony system kar i nagrod oraz wyrazanie empatii
— okazywanie przez nauczyciela zrozumienia myslenia i odczuwania uczniow,
to dwie najwazniejsze zasady w modelowaniu. Wydaje sie, ze nauczyciele
edukacji wczesnoszkolnej w swojej codziennej pracy uzywaja zaréwno Kar,
jak i nagréd. Psychologowie uwazajg, ze nagrody przynosza lepsze rezultaty
niz kary, a te ostatnie wywodza sie z behawioryzmu, od ktérego odchodzi sig
w pedagogice na rzecz humanizmu. Kolejne dwie odpowiedzi pod wzgledem
liczby uzyskanych wyboréw sa nieznacznie mniej istotne wedtug ankietowa-
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nych. Natomiast martwi niedocenienie dwdch ostatnich zasad: ksztattowania
u ucznidw poczucia wiasnej skutecznosci oraz prezentowanie przez nauczy-
ciela swoich racji bez wchodzenia z uczniem w spér. Moze to wskazywac,
ze kompetencje badanych nauczycieli do tego, aby uczen traktowat ich jako
wz6br do naSladowania, wymagajq jeszcze udoskonalenia.

Nalezy sadzi¢, ze nauczyciele dokonujac tych wyboréw, kierowali sig
potrzeba zadbania o pozytywne relacje z uczniami oraz wérdd ucznidw.
Wspieranie ich w poczuciu wiasnej wartosci, pomaganie, a jednocze$nie
uczenie rozwigzywania probleméw w sposéb spotecznie akceptowany, zaspo-
kojenie potrzeby bezpieczehstwa, umiejetnosci panowania nad swoimi stanami
uczuciowymi — to gtéwne motywy dokonanych wyboréw. Wprowadzenie
zrownowazonego systemu kar i nagrod mobilizuje, nie ogranicza rozwoju
ucznia, ksztattuje poczucie wihasnej skutecznoéci, a jednocze$nie wyznacza
granice postepowania, ktérych nie nalezy przekracza€.

Wazne byto réwniez uzyskanie opinii nauczycieli wczesnej edukacji o tym,
jakie kompetencje uwazaja za najwazniejsze w swojej pracy, ktére pomagaja
im w zdobywaniu i budowaniu autorytetu. Dane prezentuje tabela 3.

Tabela 3. Najwazniejsze kompetencje nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

w ich opinii
Najwyzej oceniane kompetencje L %
Umiejetnosci wychowawcze 125 70
Umiejetnoéci interpersonalne 143 80
Cechy osobowosciowe 143 80
Przygotowanie metodyczne i merytoryczne 125 70

Zrédto: badania wiasne

Analizujac zebrane dane, mozna zauwazy¢, ze najwazniejszymi kompeten-
cjami dla badanych nauczycieli sg kompetencje interpersonalne i cechy
osobowosciowe. Niewiele mniejsza liczba ankietowanych wskazata za wazne
réwniez kompetencje wychowawcze oraz metodyczne. Takie zestawienie wy-
nikdw moze Swiadczy¢, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej rowna wage
w swojej pracy przyktadaja do sfery dydaktycznej, jak i wychowawczej.
Domniemywa¢ mozna, ze Swiadomos¢ silnego oddziatywania wtasnym przy-
ktadem jest wedtug badanych nauczycieli elementem kompetencji wycho-
wawczych.
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Niezwykle waznym zagadnieniem, dotyczacym kazdego niemal zawodu,
jest spetnienie zawodowe, ktore jest istotnym elementem &Swiadomego
oddziatywania przez nauczycieli na otoczenie. Opinie w sprawie spetnienia
zawodowego badanych nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej ukazuje tabela 4.

Tabela 4. Spetnienie zawodowe
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej

Kategorie odpowiedzi L %
Zdecydowanie tak 59 33
Tak 75 42
Raczej tak 45 25
Nie 0 0
Raczej nie 0 0
Zdecydowanie nie 0 0
Ogobtem: 179 100

Zrédto: badania wiasne

Spetnienie zawodowe w pracy nauczyciela, zwkaszcza edukacji wczesno-
szkolnej, ma niezwykte znaczenie dla niego samego, dla edukacji samej
w sobie, ale ponad wszystko dla podmiotu, ktorym jest dziecko-uczeh. Ba-

dania jednoznacznie wskazuja na prawdziwoSt tego zatozenia. Wigkszos¢

ankietowanych twierdzi, ze sg spetnieni zawodowo. Trzeba zatem byt spet-
nionym zawodowo i czerpac rados¢ z wykonywanych obowiazkéw, chcac od-
dziatywat odpowiednio wiasnym przyktadem w edukacji wczesnoszkolnej.

Nauczyciel spetniony w swoim zawodzie ma potencjat oddziatywania na
swoich podopiecznych. Zastanawia zatem, czy taki nauczyciel ma Swiadomos¢
posiadania wéréd swoich podopiecznych autorytetu. Opinie w tym zakresie

prezentuje kolejne zestawienie.
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Tabela 5. Swiadomost posiadania autorytetu
w opinii swoich wychowankéw

Kategorie odpowiedzi L %
Zdecydowanie tak 45 25
Tak 75 42
Raczej tak 59 33
Nie 0 0
Raczej nie 0 0
Zdecydowanie nie 0 0
Ogobtem: 179 100

Zrédto: badania wiasne

Kwestia Swiadomosci posiadania autorytetu nauczyciela w opinii uczniéw
przedstawia sig w Swietle wynikow badah w sposéb jednoznaczny. Wszyscy
ankietowani stwierdzili, ze ich wychowankowie uwazajg swojego nauczyciela
za autorytet. O zdecydowanym posiadaniu autorytetu opowiedziato sie 25%
ankietowanych. Natomiast brak odpowiedzi w kategoriach po$wiadczajacych
brak autorytetu Swiadczy¢ moze o wysokiej samoocenie. Nalezy sadzi¢, ze
taki wynik pozwala im na poprawne oddziatywanie wtasnym przyktadem jako
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej.

Nauczyciele opowiadaja sie za tym, ze maja autorytet wérdd swoich ucz-
nidéw, a istotna jest rowniez sita zjawiska autorytetu, jakim darza nauczyciela
uczniowie. Poglady ankietowanych w tej kwestii pokazuje zestawienie w ta-
beli 6.

Tabela 6. Sita zjawiska autorytetu
w opinii nauczycieli

Kategorie odpowiedzi L %
Zdecydowanie silny 29 16
Silny 75 42
Raczej silny 75 42
Staby 0 0
Raczej staby 0 0
Zdecydowanie staby 0 0
Ogobtem: 179 100

Zrédto: badania wiasne
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O sile wptywu wiasnego autorytetu na swoich wychowankdw ankietowani
nauczyciele opowiadali sie na tym samym poziomie, co w przypadku Swiado-
mosci posiadania tegoz. Najwieksza grupa ankietowanych sktaniata sie
w swoich pogladach do kategorii ,,silny” oraz ,raczej silny” poziom od-
dziatywania zjawiska autorytetu. W zadnym przypadku zjawisko autorytetu
nauczyciela wérdd opinii swoich wychowankéw nie byto zjawiskiem stabym.
Mozna zatem sadzi€, ze badani nauczyciele sa w petni Swiadomi mozliwoéci,
jakie daje postrzeganie ich przez uczniéw jako autorytetu.

Swiadomos$¢ oddziatywania na uczniéw poprzez prezentowane postawy
i zachowanie sktania do dbatosci o kulturg osobista, schludny wyglad, wysoki
poziom umiejetnosci interpersonalnych oraz wyznawane wartosci. Do naj-
istotniejszych sktadnikéw kompetencji, ktére powinny towarzyszy¢ motywo-
waniu uczniéw do zmian, jest angazowanie ucznidéw do aktywnego uczestnic-
twa w rozwiazywaniu wasnych probleméw, okazywanie zrozumienia, wspie-
ranie, ksztattowanie poczucia whasnej skutecznosci. Uczniowie cenig swojego
nauczyciela za zaspokojenie potrzeby uznania, sprawiedliwosci i bezpie-
czenstwa.

Podsumowujgc rozwazania dotyczace zdobywania i budowania autorytetu
przez nauczycieli wczesnej edukacji, mozna stwierdzi€, ze maja oni szereg
niezbednych i wartoSciowych cech osobowosci, charakteryzuja sie wieloma
pozadanymi postawami, sa kompetentni w réznych obszarach, a takze dosko-
nalg swoje wnetrze i umiejetnosci. Moga wiec w duzym stopniu prawidtowo
oddziatywat whasnym przyktadem. Niezbedne jest jednak ciagte rewidowanie
swoich kompetencji wychowawczych na drodze autorefleksji, w rezultacie
ktérej zaplanuja ciagty ich rozw6j. Niepodwazalny jest fakt, ze ,,pierwsze lata
szkolne decyduja w szerokim zakresie o stosunku dziecka do dalszej nauki.
Dostarczaja mu elementarnej wiedzy o Swiecie, wyposazaja w wiadomosci
i umiejetnosci niezbedne w klasach wyzszych, ksztattuja jego charakter.
Dlatego tez do pracy z dzietmi w mtodszym wieku szkolnym nauczyciel po-
winien by€ wszechstronnie przygotowany. Bowiem od jego umiejetnosci, pre-
dyspozycji osobowosciowych i kunsztu dydaktycznego zalezy, w jakim stop-
niu ksztatcenie elementarne spetni swoja doniosta role”°.

A Jakubowicz-Bryx, M.Plenkiewic z Kompetencje dydaktyczne
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Wyniki prowadzonych badah pokazaty, ze za budowanie autorytetu w edu-
kacji wczesnoszkolnej odpowiada akceptowanie i pochwalanie zachowan na-
§ladowczych ucznidéw. Postepowanie nauczyciela jest cenione przez spotecz-
noS¢, w ktorej znajduje sie uczeh akceptujacy postepowanie wychowawcy,
gdzie nauczyciel jest wazng postacia dla ucznia. Zdaniem badanych, na sto-
pieh wielkosci autorytetu wplywaja takie zaleznosci, jak: ksztattowanie
u uczniow wiasnej skutecznoSci w dziataniu, wyrazanie empatii przez nau-
czyciela w stosunku do uczniéw, uSwiadamianie niezgodnoéci zachowania
uczniéw wobec obowiagzujacych norm, przedstawienie przez nauczyciela wias-
nego pogladu, punktu widzenia oraz stosowanie przez nauczyciela zréwnowa-
zonego systemu karania i nagradzania.

Osobowost wychowawcy, jego znajomos¢ wychowankdéw i emocjonalna
wiez z nimi maja decydujace znaczenie w kwestiach porozumiewania sig
i ksztatcenia, szczeg6lnie wiasnie w kontaktach z najmiodszymi dzietmi
u progu ich kariery szkolnej. Nauczyciel nawet stabiej przygotowany w za-
kresie swojego przedmiotu, ale dzigki swojej osobowoéci podchodzacy entu-
zjastycznie do swojej pracy, lubigcy kontakt z dzieEmi, wywrze wigkszy
i trwalszy wptyw na rozwdj ucznia i jego aktywnos¢ zyciowa. Na nauczycielu
spoczywa ogromna odpowiedzialno§¢. Wazne jest, aby byt tego Swiadomy
i realizowat swoje przekonania, zaszczepiajac w uczniach che¢ poznawania
i przezywania Swiata. Nauczyciel Swiadomy swojego wyboru powinien dosko-
nalic sie zawodowo, aby zdobywa¢ nowe doSwiadczenia, wiedzg, ktérymi
magtby dzieli¢ sie ze swoimi podopiecznymi.
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GETTING AND BUILDING THE AUTORITY OF THE TEACHERS
OF EARLY CHILDHOOD EDUCATION

Summary

Throughout centuries an endless longing for a perfect teacher characterised by rich perso-
nality and an ability to leave an impress on students’ mental traits can be observed. The pri-
mary task of a teacher is preparing the young generation for work and life in a society. The
work of an early-school teacher poses great challenges. The tasks and roles which are not easy
to cope with require special expertise as they pertain to various spheres of a child’s life. All
actions undertaken by a teacher have to take a student into account. Therefore, influencing
a student through one’s own example is inevitable. As an educator, a guide in the world of
a child’s education and a person who influences pupils a teacher is obliged to educate the
young in the spirit of peace, tolerance, responsibility and freedom as per the adopted social
standards and norms. Consequently, the article is an attempt to answer the following question:
How early education teachers can acquire and build authority?

Key words: early school education, building the authority, teacher of early education.
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ZDOBYWANIE | BUDOWANIE AUTORYTETU
PRZEZ NAUCZYCIELI WCZESNEJ EDUKACII

Streszczenie

Przez stulecia zaobserwowano nieskohczong tesknote za idealnym nauczycielem, charak-
teryzujacym sie bogata osobowoécia i zdolnoscia do oddziatywania na cechy psychiczne
uczniéw. Podstawowym zadaniem nauczyciela jest przygotowanie mtodego pokolenia do pracy
i zycia w spoteczenstwie. Praca nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej stawia wielkie wyzwa-
nia. Zadania i role, ktére nie sa tatwe do sprostania, wymagaja specjalistycznej wiedzy, gdyz
odnosza sig do réznych sfer zycia dziecka. Wszystkie zmagania podejmowane sg przez nauczy-
ciela w kontekécie wasnych wychowankdw. Dlatego wptywanie na postawe ucznia przez wias-
ne zachowania jest nieuniknione. Jako pedagog, przewodnik w Swiecie edukacji dziecka
i osoba, ktéra wptywa na ucznidéw, nauczyciel zobowiazany jest edukowa¢ mtodych w duchu
pokoju, tolerancji, odpowiedzialnosci i wolnosci zgodnie z przyjetymi standardami spotecznymi
i normami. W zwiazku z tym artykut jest préba odpowiedzi na nastepujace pytanie: jak
nauczyciele wczesnej edukacji moga zdobywac i budowat autorytet?

Stowa kluczowe: wczesna edukacja, budowanie autorytetu, nauczyciel wczesnej edukaciji.



