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POLITYKA PANSTWA WOBEC KOBIET W POLSCE
State policy against women in Poland
Alicja Latka
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Streszczenie

W artykule podjgto rozwazania na temat kierunkow polityki panstwa prowadzonej wobec
kobiet w Polsce. Dokonano przedstawienia problematyki statusu prawnego kobiet
i obowiazujacej polityki prorodzinnej. Na podstawie zebranych aktow prawnych ukazano
Sytuacj¢ prawna kobiet, ich prawa i obowiazki. Zaprezentowana zostala tematyka polityki
prorodzinnej przybierajaca zrdéznicowana formeg wsparcia dla wspolczesnej polskiej
rodziny.

Stowa Kkluczowe: Kobieta, akty prawne, prawa kobiet, aktywnos¢ zawodowa, polityka
prorodzinna, urlop macierzynski, urlop wychowawczy.

Wprowadzenie

Kobieta w polskim spoteczenstwie posiada gwarancje do poszanowania
I rownouprawnienia w sferze ksztalcenia, zatrudnienia, awanséw itd. Po roku 1996
w znowelizowanym kodeksie pracy znalazly si¢ liczne przepisy prawa dotyczace
bezposrednio kobiet. Zmiany, jakie zostaly wprowadzone w przepisach prawnych
spowodowane byly w gléwnej mierze dostosowaniem regulacji do prawa UE.
Zasadniczym aktem prawnym w zakresie przedmiotowej problematyki regulacji prawnej
dotyczacej kobiet jest Kodeks Pracy. Ustawodawca ogranicza kobietom wykonywanie
niektorych zawodow ze wzgledu na zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
pracownic. Ktadzie on znaczacy nacisk na rowne traktowanie w dziedzinie pracy kobiet
I mgzezyzn ze szczegdlnym uwzglednieniem dyskryminacji, za ktora przewidziane zostalty
sankcje prawne. Obecna polityka oprocz pomocy socjalnej ogranicza si¢ do dziatan
dotyczacych kobiet podczas ciazy 1 macierzynstwa. Okreslaja one zakaz zwalniania kobiet
I konsekwencji wynikajacych z ciazy, jakimi sa macierzynstwo czy urlop wychowawczy.
Polityka prorodzinna jest rowniez okreslona przez rézne dokumenty i akty prawne
odnoszace si¢ do polityki w gminie, powiecie, wojewodztwie, 1 na terenie catego kraju.

Akty prawne dotyczace kobiet.

Sposrod zebranych aktoéw prawnych zawierajacych tresci nawiazujace do populacji
kobiet za najwazniejszy dokument rozpoczynajacy przedmiot rozwazan w pracy uznaé
nalezy Konstytucj¢ Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z dnia 16
lipca 1997 r.), ze szczegdlnym uwzglednieniem art. 18., ktory stanowi, ze malzenstwo,
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jako zwiazek kobiety 1 mgzczyzny, rodzina, macierzynstwo i rodzicielstwo znajduja si¢
pod ochrona i1 opieka Rzeczypospolitej Polskiej. Najwazniejszy akt prawny w panstwie
polskim usytuowal kobiete i mezczyzne na rownorzednej pozycji w sferze spotecznej, ale
I w nawiazaniu do sfery zawodowej. Podstawowe gwarancje rownouprawnienia kobiet
I mezczyzn, takie jak rowno$¢ wobec prawa, prawo do rownego traktowania przez wiadze
publiczne oraz zakaz dyskryminacji, zostaty zawarte w art. 33 Konstytucji RP. Art. 33 ust.
1 stanowi, ze kobieta i m¢zczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej maja rowne prawa w zyciu
rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym. Tymczasem art. 33 ust. 2 rowniez
przedstawia kobiete w kontek$cie rownych szans z me¢zczyzna: kobieta i me¢zczyzna maja
w szczegdlnosci rowne prawo do ksztatcenia, zatrudnienia i awanséw, do jednakowego
wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spotecznego oraz do
zajmowania stanowisk, pelnienia funkcji oraz uzyskiwania godno$ci publicznych
i odznaczen. Nie ulega watpliwosci, ze ze wzgledu na zagadnienie pracy warto w tym
miejscu wskaza¢ drugi najwazniejszy po ustawie zasadniczej akt prawny w Polsce -
Kodeks pracy, zawierajacy ogolne zasady, z ktorych wynika obowiazek réwnego
traktowania kobiet i mgzczyzn przez pracodawcow. Przed 1996 rokiem kodeks pracy nie
zawieral zadnej wzmianki na temat réwnouprawnienia kobiet 1 mezczyzn; dopiero
w zasadach og6lnych znowelizowanego w 1996 roku kodeksu znalazty si¢ przepisy
dotyczace tej kwestii. Przykladem zdezaktualizowanych przepiséw prawnych byto
obowiazujace do wrzesnia 1996 roku rozporzadzenie zakazujace kobietom wykonywania
ponad 90 zawodow w przemysle cigzkim. Ustawodawca obecnie ogranicza udziat kobiet
w dostepie do niektdrych rodzajow prac, tylko ze wzgledu na przepisy ochronne majace na
celu zapewnienie bezpieczenstwa kobiet i ich zdrowia. Wydaje sig, ze w ustawie tej
wigkszo$¢ przepisow jest optymalna dla kobiet jak i dla megzczyzn. W art.112 k.p. mowa
jest o tym, ze: Pracownicy maja rowne prawa z tytulu jednakowego wypelniania takich
samych obowiazkow; dotyczy to w szczegolnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet
w dziedzinie pracy. Artykul 113 k.p. zakazuje dyskryminacji podnoszac, ze: Jakakolwiek
dyskryminacja w stosunkach pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepelnosprawnos$¢, rasg, narodowos¢, przekonania - zwlaszcza polityczne lub religijne -
oraz przynalezno$¢ zwiazkowa jest niedopuszczalna (Nowakowska U., Swedrowska A.,
2006). Zmiany w przepisach prawa polskiego byty silnie uzaleznione od dostosowania si¢
Polski do regulacji prawa Unii Europejskiej. Do najwazniejszych zmian przepisow prawa,
jakie wprowadzila nowelizacja kodeksu pracy, zaliczy¢ mozemy przede wszystkim:
szczegObtowe zdefiniowanie terminu ,,dyskryminacja posrednia"”, dokladne okreslenie
dziatan, ktore nie sa uznawane za naruszenie zasady rownego traktowania kobiet
I mgzczyzn, przeniesienie cigzaru dowodu na pracodawcg (w  przypadku
uprawdopodobnienia przez pracownika faktu dyskryminacji), wprowadzenie sankcji za
stosowanie praktyk dyskryminacyjnych, ustanowienie ochrony przed rozwiazaniem
stosunku pracy, ktore stanowitoby szykang pracodawcy za skorzystanie z przystugujacych
pracownikowi praw rownos$ciowych (Golinowska S. 2004). Sposréd innych aktow
prawnych warto przytoczy¢ przyktad zmian dokonanych dla ustanowienia réwnos$ci prawa
kobiet i megzczyzn, ktore =zostaly ujgte w nowelizacji ustawy o zatrudnieniu
| przeciwdziataniu bezrobociu z dnia 22 czerwca 2001 r. (Dz.U. Nr 89, poz. 973).
Przytoczone powyzej akty prawne, obowiazujace w Polsce sktaniaja do wniosku, ze w
sferze zawodowej, regulacje prawne maja praktyczne zastosowanie. Niestety pomimo
istnienia ustawy zakazujacej pracodawcy umieszczania w publikowanych ofertach pracy
wzmianek ujawniajacych preferencje, co do plci poszukiwanego kandydata, pracodawcy
czasami nie stosuja si¢ do tego zakazu. Potwierdzeniem istniejacego problemu wsrdd
pracodawcow i ich negatywnego odnoszenia si¢ do regulacji prawnych we wskazanym
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wyzej zakresie stanowi: Diagnoza sytuacji kobiet na rynku pracy w Polsce system
aktywizacji zawodowej kobiet (Kobieta Pracujaca ... 2001). Jak wynika
z przeprowadzonych badan przedsigbiorcy i1 zarzadzajacy staraja si¢ by¢ niezaleznymi
tworcami i egzekutorami standardow dziatania przedsigbiorstwa, nawet kosztem omijania
przepisOw prawa pracy. Wobec niedostatkOw instytucjonalizacji stosunkéw pracy
w Polsce, mozemy mie¢ do czynienia z oddolnym uelastycznianiem norm praworzadnos$ci
w relacjach migdzy pracodawca a pracownikami.

Polityka prorodzinna

Polityka prorodzinna w Polsce przybiera formy wsparcia i pomocy spotecznej,
jakich potrzebuje wspotczesna polska rodzina. Przede wszystkim jej nadrzednym celem
jest dobro ogodlne spoteczenstwa. Rodzina powinna posiada¢ mozliwo$¢ rozwoju
spotecznego. Ingerencja panstwa w podstawowa komorke spoteczenstwa dotyczy przede
wszystkim stworzenia samodzielnej egzystencji dla rodziny, odnosi si¢ to do sfery
finansowej, materialnej, socjalnej, a nie rzadko do zachowan ludzkich $cisle zwiazanych
Z psychologia. Pomoc skierowana przez panstwo do rodziny znajdujacej si¢ w trudnej
sytuacji, czy to w formie samorzadowej czy tez ogdlnokrajowej powinna mie¢ charakter
dlugofalowy, ale nieograniczajacy. Rola panstwa w polityce prorodzinnej, mozna
powiedzie¢ jest umiejgtne sterowanie rodzing. Odbywac si¢ to powinno przez organizacje
panstwowe 1 wyznaczone do tego celu instytucje. W celu osiagnigcia zamierzonych zadan
demograficznych, zwiazanych z niepokojacymi tendencjami w Polsce zwigzanymi
Z dzietnoscia, ujemnym przyrostem naturalnym oraz starzeniem si¢ ludno$¢. Panstwo
podejmuje szereg inicjatyw ukierunkowanych na ztagodzenie niekorzystnych skutkoéw tych
zjawisk. Warto w tym miejscu poda¢ przyktad wsparcia panstwa, jakim jest ulga
podatkowa na dziecko, ktéra ma za zadanie zachgcenie do zakladania rodzin z licznym
potomstwem. Ulga podatkowa prorodzinna na wynosi 1112,04 zt rocznie na kazde
dziecko.

W Polsce istotne zmiany w sytuacji prawnej rodziny zaszty wraz z przystapieniem
Polski do Unii Europejskiej. Prawo europejskie dotyczace aspektu macierzynstwa kobiet
pracujacych przybliza Dyrektywa Rady Europejskiej, ktora zakazuje zwolnienia z pracy
kobiet w okresie od poczatku ciazy do kofica urlopu macierzynskiego. Rowniez i tu
przewidziane sa wyjatki dopuszczajace zwolnienie kobiety w ciazy lub w okresie urlopu
macierzynskiego (trwajacego co najmniej 14 tygodni) z pracy, o ile zwolnienie z pracy nie
jest zwiazane z ich stanem i przewidziane jest w prawie kraju czlonkowskiego lub
stosowane w praktyce. W takiej sytuacji pracodawca winien przedstawi¢ na piSmie
uzasadnione powody zwolnienia z pracy (Dyrektywa Rady 92/85/EWG Art. 10.1).
Jednoczesnie wprowadzono przepisy przeciw dyskryminacji ze wzgledu na plec.
W krajach cztonkowskich UE stosowane sa dwa generalne podejscia do ochrony kobiet
podczas ciazy 1 macierzynstwa: zakaz zwolnienia z pracy z powodow zwiazanych
z macierzynstwem, takich jak ciaza, pordd i korzystanie z praw pracowniczych z nimi
zwiazanych, zakaz zwolnienia z pracy dotyczy okreslonych okresow takich jak okres ciazy
oraz okresy po porodzie, ktére pokrywaja si¢ z okresem urlopu macierzynskiego czy
wychowawczego (Woycicka I., Matysiak A., Sztanderska U., 2006).

Specjalistyczna opieka zajmuje si¢ Ministerstwo Zdrowia stosujac wytyczne
dotyczace $wiadczen dla ochrony zdrowia finansowanego ze Srodkoéw publicznych dla
dzieci i kobiet w okresie ciazy porodu i potogu. Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.
(Dz.U.98.21.94 z pdzn. zm.) uprawnienia pracownikéw zwiazane z rodzicielstwem okresla
w art. 177 § 1 . Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace
W okresie ciazy, a takze w okresie urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba, ze
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zachodza przyczyny uzasadniajace rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy
| reprezentujaca pracownic¢ zakladowa organizacja zwiazkowa wyrazila zgode na
rozwiazanie umowy. Z zastrzezeniem w § 2, ze przepisu nie stosuje si¢ do pracownicy
w okresie probnym, nie przekraczajacym jednego miesiagca. Umowa o prace zawarta na
czas okreslony ulega przedtuzeniu do dnia porodu, a przypadek rozwigzania przez
pracodawcg umowy o pracg za wypowiedzeniem w okresie ciazy lub urlopu
macierzynskiego moze nastapi¢ tylko w razie ogloszenia upadltosci lub likwidacji
pracodawcy.

Przepisy § 1, 2 i 4 stosuje si¢ rowniez odpowiednio do pracownika-ojca
wychowujacego dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego, co jest
pozytywnym zjawiskiem oraz nowa mozliwoscia organizacyjna dla wielu rodzin, a tym
samym kobiet pracujacych, ktore nie musza rezygnowaé z aktywnosci zawodowej. Urlop
ojcowski wprowadzono w Polsce w 2010 r. To tygodniowy urlop przeznaczony wylacznie
dla ojca dziecka — nie moze by¢ wykorzystany przez matke. Mozna go wykorzystaé
W ciagu pierwszego roku zycia dziecka. W 2012 r. urlop ojcowski begdzie wydtuzony do 2
tygodni. Wedlug ZUS w styczniu zesztego roku na takim urlopie bylo zaledwie 75
mezczyzn, w maju juz 1,6 tys., a w styczniu i lutym 2011 r. z urlopéw ojcowskich
skorzystato juz 3,1 tys. ojcow. W zeszlym roku ZUS wyptacit 17,2 tys. zasitkow
macierzynskich z tytulu urlopu ojcowskiego, przy czym ZUS wyptaca zasitki
pracownikom przedsigbiorstw zatrudniajacych do 20 ubezpieczonych, pozostatym ptlaca
sami pracodawcy. (Serwis Prawno-Pracowniczy 22/2011 z 31.05.2011, str. 5).

Kodeks pracy, zawiera wiele przepisow dotyczacych dostosowania warunkow
pracy na dotychczasowym stanowisku pracy lub skrocenie czasu pracy dla kobiet
cigzarnych pracujacych. Ustawa naklada na pracodawcg obowiazek przeniesienia
pracownicy do innej pracy, a w razie braku takiej mozliwosci zwolni¢ pracownicg na czas
niezbgdny z obowiazku $wiadczenia pracy (patrz art. 179 k.p.). Przepis § 2 art. 179 k.p.
stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy w przypadku, gdy przeciwwskazania zdrowotne
do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownic¢ w ciazy lub karmiaca dziecko
piersia wynikaja z orzeczenia lekarskiego. W § 4 tego artykutu ustawodawca stanowi
natomiast, ze w razie, gdy zmiana warunkOw pracy na dotychczas zajmowanym
stanowisku pracy, skrocenie czasu pracy lub przeniesienie pracownicy do innej pracy
powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy przystuguje dodatek wyréwnawczy.
Natomiast § 5 gwarantuje, ze pracownica w okresie zwolnienia z obowiazku $wiadczenia
pracy zachowuje prawo do dotychczasowego wynagrodzenia. Wreszcie w § 6 znajduje si¢
regulacja przewidujaca, ze po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie pracownicy
do innej pracy, skrocenie jej czasu pracy lub zwolnienie z obowiazku $§wiadczenia pracy,
pracodawca jest obowiazany zatrudni¢ pracownicg przy pracy i w wymiarze czasu pracy
okreslonych w umowie o pracg.

Tymczasem fundamentalnym przepisem w zakresie okreslenia wymiaru urlopu
macierzynskiego przystugujacego pracownicy jest art. 180 k.p. Zgodnie z § 1 powyzszego
przepisu pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 20 tygodni w przypadku
urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, 31 tygodni w przypadku urodzenia
dwojga dzieci przy jednym porodzie, 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy
jednym porodzie, 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym
porodzie, 37 tygodni w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym
porodzie. W przypadku urlopu macierzynskiego, nie wigcej niz 6 tygodni urlopu
macierzynskiego moze przypada¢ przed przewidywana data porodu. Natomiast po
porodzie przystuguje urlop macierzynski niewykorzystany przed przewidywana data
porodu. Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie, co najmniej 14 tygodni urlopu
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macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu; w takim
przypadku niewykorzystanej czesci urlopu macierzynskiego udziela si¢ pracownikowi-
ojcu wychowujacemu dziecko, na jego pisemny wniosek. Pracownica zgltasza pracodawcy
pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z czg$ci urlopu macierzynskiego, najpodzniej na
7 dni przed przystapieniem do pracy; do wniosku dotacza si¢ zaswiadczenie pracodawcy
zatrudniajacego pracownika-ojca wychowujacego dziecko, potwierdzajace termin
rozpoczecia urlopu macierzynskiego przez pracownika, wskazany w jego wniosku
0 udzielenie urlopu, przypadajacy bezposrednio po terminie rezygnacji z czesci urlopu
macierzynskiego przez pracownicg. Najczesciej korzystaja z tego kobiety wyksztatcone, na
stanowisku wysoko optacanym.

Nowelizacja Kodeksu Pracy

W 2013 r. kilkukrotnie nowelizowane byly przepisy ustawy z 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy. Najwazniejsze zmiany, ktore weszly w zycie w tym roku, dotycza
wprowadzenia nowych zasad rozliczania czasu pracy pracownikow oraz urlopow
zwigzanych z macierzynstwem. Od 17 stycznia 2013 r. ograniczono obowiazki
informacyjne pracodawcow wobec Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP) i Panstwowej
Inspekcji  Sanitarnej (PIS), natozone na pracodawcoOw rozpoczynajacych dzialalnosc.
Pracodawcy tacy zostali zwolnieni z obowiazku zgtaszania PIP i PIS informacji 0 miejscu,
rodzaju 1 zakresie wykonywanej dziatalno$ci gospodarczej. Instytucje te maja uzyskiwac
niezbgdne dane z rejestru podmiotow, prowadzonego przez GUS, i z kont ptatnikow,
prowadzonych przez ZUS. W tym celu PIS zostala uprawniona do nieodplatnego
korzystania z danych zgromadzonych: w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotow
gospodarki narodowej (REGON), prowadzonym przez Prezesa GUS, przez ZUS na koncie
ptatnika sktadek. Urzedy statystyczne maja nieodplatnie i z urz¢du (kwartalnie) udostgpnic
PIP oraz PIS zgromadzone w rejestrze podmiotéw informacje o podmiotach deklarujacych
zatrudnienie pracownikow — wraz z nadanym im numerem identyfikacyjnym
I zakodowanym opisem informacji objetych rejestrem — w uzgodnionym zakresie,
niezb¢dnym do wykonywania statutowych zadan tych organow lub instytucji. W zwiazku
ze zniesieniem obowiazku informowania PIP oraz PIS o miejscu, rodzaju 1 zakresie
wykonywane] dziatalnosci gospodarczej, zniesiona zostala rowniez sankcja za jego
niedopelnienie (wczesniej byta to kara grzywny). (Podstawa prawna: art. 209 oraz art. 283
§ 2 pkt 1 k.p. uchylono ustawa z 9 listopada 2012 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2013 r. poz. 2).

Od 17 czerwca 2013 r. zmieniono wymiar urlopu macierzynskiego, z ktoérego
pracownica moze skorzysta¢ przed porodem. Obecnie pracownica przed przewidywana
data porodu moze wykorzysta¢ do 6 tygodni urlopu (wczesniej bylo to co najmniej
2 tygodnie). Pracownica, nie pdzniej niz 14 dni po porodzie, moze zlozy¢ pisemny
wniosek 0 udzielenie jej bezposrednio po urlopie macierzynskim dodatkowego urlopu
macierzynskiego w pelnym wymiarze, a bezposrednio po takim urlopie — urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze. Pracodawca ma obowiazek uwzgledni¢ wniosek
pracownicy. Podwyzszono wymiar dodatkowego urlopu macierzynskiego do 6 tygodni —
w przypadku urodzenia jednego dziecka (do 16 czerwca 2013 r. byto to 4 tygodnie), 1 do 8
tygodni — w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie (do 16
czerwca 2013 r. — 6 tygodni). Wprowadzono tez mozliwos¢ wykorzystania dodatkowego
urlopu macierzynskiego w czeéciach. Obecnie jest on udzielany jednorazowo albo
w dwoch czesciach przypadajacych bezposrednio jedna po drugiej — w wymiarze tygodnia
lub jego wielokrotnosci. Dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela si¢ na pisemny
wniosek pracownika, sktadany w terminie nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczgciem
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korzystania z tego urlopu. Pracodawca musi uwzgledni¢ taki wniosek. Pracownik moze
laczy¢ korzystanie z dodatkowego urlopu macierzynskiego z wykonywaniem pracy
u pracodawcy udzielajacego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz polowa petnego
wymiaru czasu pracy. W takim przypadku dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela
si¢ na pozostala cz¢$¢ wymiaru czasu pracy. Podjecie pracy w trakcie korzystania z tego
urlopu nastgpuje na pisemny wniosek pracownika, sktadany w terminie nie krotszym niz
14 dni przed rozpoczegciem wykonywania pracy. We wniosku pracownik musi wskazaé
wymiar czasu pracy oraz okres, przez ktory zamierza taczy¢ korzystanie z dodatkowego
urlopu macierzynskiego z wykonywaniem pracy. W stanie prawnym obowiazujacym do 16
czerwca 2013 r. pracodawca byt zwiazany takim wnioskiem. Od 17 czerwca 2013 r.
pracodawca moze odméwi¢ uwzglednienia wniosku — ale tylko wtedy, gdy jego
uwzglednienie nie jest mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy
wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku
pracodawca informuje pracownika na piSmie. Pracownica moze zrezygnowac
z korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego w catosci lub w czeg$ci i powrdcic¢ do
pracy. Pisemny wniosek w tej sprawie sktada si¢ pracodawcy w terminie nie krotszym niz
14 dni przed przystapieniem do pracy. Pracodawca ma obowiazek uwzgledni¢ wniosek
pracownicy. W przypadku rezygnacji pracownik-ojciec wychowujacy dziecko moze
ztozy¢ pisemny wniosek o udzielenie mu dodatkowego urlopu macierzynskiego w catosci
lub w czg$ci, w terminie nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczgciem korzystania
z dodatkowego urlopu macierzynskiego, albo czg$ci takiego urlopu. Pracodawca musi
uwzgledni¢ rowniez taki wniosek. Od 17 czerwca 2013 r. wprowadzono nowy rodzaj
urlopu — urlop rodzicielski. Urlop ten przystuguje pracownikom w wymiarze 26 tygodni.
Pracownik moze z niego skorzystaé¢ bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu
macierzynskiego w pelnym wymiarze. Wymiar urlopu rodzicielskiego nie jest zalezny od
liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie. Jest udzielany jednorazowo, albo nie
wigcej niz w trzech czgéciach, z ktorych zadna nie moze by¢ krétsza niz 8 tygodni
przypadajacych bezposrednio jedna po drugiej — w wymiarze wielokrotnosci tygodnia.
Z urlopu rodzicielskiego moga korzysta¢ jednocze$nie oboje rodzice dziecka. W takim
przypadku taczny wymiar urlopu nie moze przekracza¢ wymiaru 26 tygodni. Urlopu
rodzicielskiego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika, sktadany w terminie nie
krotszym niz 14 dni przed rozpoczgciem korzystania z tego urlopu. Dodatkowo
pracownica — nie pozniej niz 14 dni po porodzie — moze zlozy¢é pisemny wniosek
0 udzielenie jej bezposrednio po urlopie macierzynskim dodatkowego urlopu
macierzynskiego w pelnym wymiarze (6 tygodni — w przypadku urodzenia jednego
dziecka; 8 tygodni — w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie), a bezposrednio po takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze.
Od tego, kiedy pracownik ztozy wniosek o urlop, oraz od tego, o jaki rodzaj urlopu
zawnioskuje, bedzie zalezala wysokos¢ =zasitku macierzynskiego. Pracodawca ma
obowiazek uwzgledni¢ wniosek pracownika o urlop rodzicielski. We wniosku okresla sig
termin zakonczenia dodatkowego urlopu macierzynskiego, a w przypadku, gdy wniosek
dotyczy kolejnej czgsci urlopu rodzicielskiego — termin zakonczenia poprzedniej czesci
tego urlopu, oraz okres dotychczas wykorzystanego urlopu. Pracownik sktadajacy wniosek
dotacza do wniosku pisemne o$wiadczenie o braku zamiaru korzystania z urlopu przez
okres wskazany we wniosku przez drugiego z rodzicéw dziecka, albo o okresie, w ktorym
drugi z rodzicéw dziecka zamierza korzysta¢ z tego urlopu w okresie objgtym wnioskiem.
(Rachunkowos$¢ Budzetowa 24/2013 z 2013-12-20, str. 38).

Instytucje urlopu wychowawczego szczegdétowo opisat ustawodawca w art. 186 k.p.
Pracownik zatrudniony, co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu wychowawczego
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w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Wymiar urlopu wychowawczego
wynosi do 36 miesigcy. Urlop jest udzielany na okres nie dluzszy niz do ukonczenia przez
dziecko 5 roku zycia. Do sze$ciomiesigcznego okresu zatrudnienia wlicza si¢ poprzednie
okresy zatrudnienia. Jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem
0 niepelnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci dziecko wymaga osobistej opieki
pracownika, niezaleznie od urlopu, o ktérym mowa powyzej , moze by¢ udzielony urlop
wychowawczy w wymiarze do 36 miesigcy, jednak na okres nie dtuzszy niz do ukonczenia
przez dziecko 18 roku zycia. Rodzice lub opiekunowie dziecka spetniajacy warunki do
korzystania z urlopu wychowawczego moga jednocze$nie korzysta¢ z urlopu
wychowawczego przez okres nieprzekraczajacy 4 miesigcy. Urlopu wychowawczego
udziela si¢ na wniosek pracownika, moze by¢ wykorzystany najwyzej w 5 czgs$ciach. Art.
186" § 1 k.p. stanowi natomiast, ze pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwiazaé
umowy o prace w okresie od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu
wychowawczego do dnia zakonczenia tego urlopu. Rozwiazanie przez pracodawce umowy
w tym czasie jest dopuszczalne tylko w razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy. Pracownik moze zrezygnowac z urlopu wychowawczego w kazdym czasie -
za zgoda pracodawcy. W mysl art. 186* k.p. pracodawca dopuszcza pracownika po
zakonczeniu urlopu wychowawczego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli
nie jest to mozliwe, na stanowisku rdwnorzednym z zajmowanym przed rozpoczgciem
urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajacym jego kwalifikacjom zawodowym, za
wynagrodzeniem nie nizszym od wynagrodzenia za pracg przyslugujacego pracownikowi
w dniu podjecia pracy na stanowisku zajmowanym przed tym urlopem. Na podstawie art.
186° k.p. okres urlopu wychowawczego, w dniu jego zakonczenia, wlicza si¢ do okresu
zatrudnienia, od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Zgodnie z art. 187 § 1 k.p. pracownica karmiaca dziecko piersia ma prawo do
dwoch poétgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Art. 188 k.p. natomiast
przyznaje pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
uprawnienie do przyshugujacego mu w ciagu roku kalendarzowego zwolnienia od pracy na
2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Podsumowanie

W znowelizowanym kodeksie pracy znalazly si¢ liczne przepisy prawa dotyczace
bezposrednio kobiet. Oceni¢ je nalezy pozytywnie albowiem sprzyjaja one zabezpieczeniu
pozycji kobiet na rynku pracy uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzebe zapewnienia im
nalezytej ochrony podczas ciazy i macierzynstwa. Ochrona prawna rodziny jest jedna
z podstawowych zasad Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Panstwo w swojej polityce
spotecznej 1 gospodarczej uwzglednia dobro rodziny. Rodziny znajdujace si¢ w trudnej
sytuacji materialnej 1 spotecznej, zwlaszcza wielodzietne 1 niepetne, maja prawo do
szczegolne] pomocy ze strony wladz publicznych. Realizacja zintegrowanej polityki
prorodzinnej rzecz rodziny wymaga $cistej wspotpracy wielu podmiotow.
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Abstract

The article elaborates on the directions of the state policy pursued against women in
Poland. There have been issues presenting legal status of women and family policy in
force. On the basis of collected acts there has been shown the legal situation of women,
their rights and obligations. There has been presented theme of family policy which
assumes to become a diversified form of support for contemporary Polish family.
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