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3UMMARY�฀4HE฀AIM฀OF฀THIS฀STUDY฀WAS฀TO฀EVALUATE฀THE฀TYPES฀OF฀INDIVIDUAL฀BEHAVIORS฀
AND฀WORK฀RELATED฀EXPERIENCES฀WITHIN฀A฀GROUP฀OF฀NURSES฀AND฀TO฀DETERMINE฀THE฀RELA

TIONSHIP฀WITH฀THE฀STRATEGIES฀USED฀TO฀COPE฀WITH฀STRESS฀AT฀WORK�฀
���฀NURSES฀EMPLOYED฀IN฀A฀HOSPITAL฀WITH฀AN฀AVERAGE฀AGE฀OF฀�����฀WERE฀EXAMINED�฀
4WO฀RESEARCH฀METHODS฀WERE฀USED�
��฀,ATACK฀#OPING฀3CALE฀s฀THIS฀SCALE฀MEASURES฀FIVE฀STRATEGIES฀OF฀COPING฀WITH฀PROBLEMS฀
AT฀WORK�฀I�E�฀AVOIDANCE
WITHDRAWAL�฀POSITIVE฀THINKING�฀DIRECT฀ACTION�฀SEEKING฀HELP฀AND฀
USE฀OF฀ALCOHOL�
��฀"EHAVIOR฀0ATTERN฀1UESTIONNAIRE฀AND฀7ORK
2ELATED฀%XPERIENCE฀!6%-฀s฀3CHAARSCHMIDT฀
AND฀&ISCHER�฀WHICH฀DESCRIBES฀THE฀ELEVEN฀MANIFESTATIONS฀OF฀FUNCTIONING฀AT฀WORK฀WHICH�฀
IN฀TURN�฀ALLOW฀A฀WORKER฀TO฀BE฀QUALIFIED฀UNDER฀ONE฀OF฀THE฀FOUR฀TYPES฀OF฀WORK฀BEHAVIORS�฀
4YPE฀'฀s฀(EALTHY�฀TYPE฀3฀s฀3AVINGS�฀TYPE฀!฀s฀2ISK฀�EXCESSIVELY฀BURDENED	฀AND฀TYPE฀"฀
s฀"URNED฀OUT�

4HE฀FOLLOWING฀RESULTS฀WERE฀OBTAINED�฀4HE฀,ATACK฀SCALE฀IS฀A฀RELIABLE฀TOOL฀FOR฀TESTING฀
WORK฀RELATED฀STRESS฀COPING฀STRATEGIES฀WITHIN฀A฀GROUP฀OF฀0OLISH฀NURSES฀IN฀THE฀DOMAIN฀OF฀
THE฀FOUR฀MAIN฀STRATEGIES�฀AVOIDANCE�RESIGNATION�฀POSITIVE฀THINKING�฀DIRECT฀ACTION�฀SEEK

ING฀HELP�฀(OWEVER�฀THE฀SCALE฀OF฀USE฀OF฀ALCOHOL฀SEEMS฀TO฀BE฀OF฀LITTLE฀DIAGNOSTIC฀UTILITY฀
AND฀THEREFORE฀THE฀LEGITIMACY฀OF฀ITS฀INCLUSION฀IN฀THE฀0OLISH฀VERSION฀OF฀THIS฀METHOD฀SHOULD฀
BE฀CONSIDERED�฀)N฀THE฀FIELD฀OF฀BEHAVIOR฀AND฀WORK฀RELATED฀EXPERIENCES฀THE฀STUDIED฀NURS

ES฀DIFFERED฀ONLY฀IN฀THE฀INTENSITY฀OF฀THE฀FEELING฀OF฀PROFESSION฀SUCCESS฀AND฀DID฀NOT฀DIFFER฀
IN฀THE฀APPLIED฀COPING฀STRATEGIES฀DEPENDING฀ON฀THE฀TYPE฀OF฀BRANCH฀IN฀WHICH฀THEY฀SERVE�฀
4HE฀EXAMINED฀NURSES฀DIFFERED฀IN฀BEHAVIOR฀AND฀WORK฀RELATED฀EXPERIENCES฀BECAUSE฀OF฀
THE฀FREQUENCY฀OF฀USE฀OF฀CERTAIN฀WORK฀RELATED฀STRESS฀COPING฀STRATEGIES�฀
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FUNKCJONOWANIA฀W฀yRODOWISKU฀ZAWODOWYM฀STANOWI฀JEDNO฀Z฀WIELU฀ZAGRO�EÎ฀ZDROWOT

NYCH฀DLA฀OSÐB฀PRACUJ�CYCH�฀4RUDNOyCI฀WYSTÇPUJ�CE฀W฀PRACY฀PIELÇGNIAREK฀S�฀ZWI�ZA

NE฀ZARÐWNO฀Z฀฀CZYNNIKAMI฀PSYCHICZNYMI�฀JAK฀I฀฀FIZYCZNYMI�฀7YSOKI฀POZIOM฀WYMAGAÎ฀
ETYCZNYCH�฀PROFESJONALNYCH฀I฀EMOCJONALNYCH�฀PRZY฀JEDNOCZESNYM฀BRAKU฀REKOMPENSATY฀
PRZEZ฀ODPOWIEDNIE฀WYNAGRODZENIE฀CZY฀PRESTI�฀ZAWODOWY�฀MOG�฀W฀KONSEKWENCJI฀DO

PROWADZIÃ฀DO฀WYST�PIENIA฀PRZEWLEK�EJ฀REAKCJI฀STRESOWEJ฀I฀ZESPO�U฀WYPALENIA฀ZAWODO

WEGO฀�&ENGLER�฀�����฀3ÇK�฀����	�฀$OTYCHCZASOWE฀BADANIA฀NIE฀POTWIERDZAJ�฀W฀PE�NI฀
HIPOTEZY฀O฀ZALE�NOyCI฀MIÇDZY฀WYPALENIEM฀ZAWODOWYM฀A฀WYSOKIM฀OBCI��ENIEM฀STRE

SEM฀W฀PRACY฀ �"EISERT�฀�����฀3ÇK�฀����	�฀-O�NA฀WIÇC฀PRZYPUSZCZAÃ�฀�E฀ ISTNIEJ�฀ INNE฀
CZYNNIKI�฀ OSOBOWOyCIOWE฀ LUB฀ yRODOWISKOWE�฀ KTÐRE฀ PROWADZ�฀ DO฀OBNI�ENIA฀ ODCZU

WANEGO฀STRESU฀I฀EFEKTYWNEGO฀RADZENIA฀SOBIE฀Z฀PROBLEMAMI�฀ZARÐWNO฀OSOBISTYMI�฀JAK฀
I฀ZAWODOWYMI�฀"IOR�C฀POD฀UWAGÇ฀PRZES�ANKI฀TEORETYCZNE�฀JAK฀I฀DONIESIENIA฀Z฀BADAÎ�฀
MO�NA฀PRZYPUSZCZAÃ�฀�E฀STOSOWANE฀STRATEGIE฀RADZENIA฀SOBIE฀ZE฀STRESEM฀W฀PRACY฀MOG�฀
PE�NIÃ฀TAK�฀ROLÇ�฀

3PECYFIKA฀PRACY฀PIELÇGNIAREK�฀7E฀WSPÐ�CZESNYM฀UJÇCIU฀PIELÇGNIARKA฀JEST฀SAMO

DZIELNYM฀PRACOWNIKIEM�฀ODPOWIEDZIALNYM฀ZA฀REALIZACJÇ฀ZADAÎ฀ZAWODOWYCH�฀:AWÐD฀
PIELÇGNIARKI฀ZWI�ZANY฀JEST฀Z฀PE�NIENIEM฀OKREyLONYCH฀FUNKCJI�฀KTÐRE฀DETERMINUJ�฀RODZAJ฀
WYKONYWANYCH฀ZADAÎ฀I฀CZYNNOyCI�฀DIAGNOSTYCZNYCH�฀OPIEKUÎCZYCH�฀LECZNICZO
REHABI

LITACYJNYCH�฀EDUKACYJNYCH฀I฀ORGANIZACYJNYCH�฀4RUDNE฀SYTUACJE�฀KTÐRE฀WYSTÇPUJ�฀W฀PRA

CY฀PIELÇGNIAREK�฀WI���฀SIÇ฀PRZEDE฀WSZYSTKIM฀Z฀PROFESJONALN�฀ODPOWIEDZIALNOyCI�฀ZA฀
�YCIE฀I฀ZDROWIE฀PACJENTA�฀7฀yRODOWISKU฀SZPITALNYM฀PIELÇGNIARKA฀JEST฀OSOB��฀OD฀KTÐREJ฀
PACJENT฀OCZEKUJE฀NIE฀TYLKO฀FACHOWEJ฀POMOCY฀MEDYCZNEJ�฀ALE฀RÐWNIE�฀SZEROKO฀ROZUMIA

NEGO฀WSPARCIA�฀:AANGA�OWANIE฀EMOCJONALNE฀W฀RELACJE฀Z฀PACJENTAMI�฀JAK฀RÐWNIE�฀LÇKI฀
I฀OBAWY฀ZWI�ZANE฀Z฀WYKONYWAN�฀PRAC�฀POWODUJ�฀NAPIÇCIE�฀WYCZERPANIE฀I฀ZMÇCZE

NIE฀�&ORMAÎSKI�฀����	�฀-ASLACH฀�����	฀UWA�A�฀�E฀WYPALENIE฀JEST฀POCHODN�฀NADMIER

NYCH฀OBCI��EÎ฀W฀PRACY�฀BRAKU฀MO�LIWOyCI฀KONTROLI฀I฀PODEJMOWANIA฀DECYZJI฀W฀STOSUNKU฀
DO฀PE�NIONYCH฀ RÐL�฀NIEDOSTATECZNEGO฀WYNAGRODZENIA�฀POCZUCIA฀BRAKU฀SPRAWIEDLIWO

yCI฀I฀DOyWIADCZANIA฀ KONFLIKTÐW฀ WARTOyCI�฀ "ADANIA฀ PROWADZONE฀ WyRÐD฀ PIELÇGNIAREK฀
POTWIERDZAJ��฀ �E฀ JEST฀ TO฀ GRUPA฀ SZCZEGÐLNIE฀ NARA�ONA฀ NA฀WSTÇPOWANIE฀ TEGO฀ ZESPO�U฀
�3CHAUFELI�฀ �����฀ #HUDAK�฀ �����฀ .OWOROL�฀ �����฀ 0�OTKA�฀ 0ITEK�฀ -AKARA
3TUDZIÎSKA�฀
�����฀0�OTKA�฀0ITEK�฀-AKARA
3TUDZIÎSKA�฀�����฀&ENGLER�฀�����฀3ÇK�฀�����฀+ULIK�฀-O

DZELEWSKA�฀�����฀0�OTKA�฀'UTY�฀�����฀!NDRUSZKIEWICZ�฀����	�

3TRATEGIE฀RADZENIA฀SOBIE฀ZE฀STRESEM�฀3TRES฀W฀PRACY฀PRZE�YWA฀KA�DY฀NIEZALE�

NIE฀OD฀STANOWISKA�฀WYNAGRODZENIA฀I฀WYKONYWANEGO฀ZAWODU�฀-A฀ON฀WP�YW฀NA฀ZDRO

WIE฀ I฀BEZPIECZEÎSTWO฀PRACOWNIKÐW�฀A฀ TAK�E฀NA฀DZIA�ANIE฀ORGANIZACJI�฀3TRES฀ZAJMUJE฀
DRUGIE฀MIEJSCE฀WyRÐD฀NAJCZÇyCIEJ฀ ZG�ASZANYCH฀PROBLEMÐW฀ZDROWOTNYCH฀ ZWI�ZANYCH฀
Z฀PRAC�฀ZAWODOW��฀DOyWIADCZA฀GO฀���฀PRACOWNIKÐW฀Z฀��฀PAÎSTW฀CZ�ONKOWSKICH฀5%฀
�WWW�OSHA�EUROPA�EU�PL	�฀7฀KA�DYM฀MIEJSCU฀PRACY฀MO�NA฀ZETKN�Ã฀SIÇ฀Z฀CZYNNIKAMI�฀
BUDZ�CYMI฀SILNE฀EMOCJE฀ORAZ฀TAKIMI�฀KTÐRE฀MOG�฀BYÃ฀PRZYCZYN�฀NAPIÇCIA�฀DLATEGO฀STRES฀
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SKUTECZNE฀POKONANIE฀STRESU�฀A฀EFEKTYWNOyÃ฀STOSOWANYCH฀STRATEGII฀RADZENIA฀SOBIE฀ZA

LE�Y฀OD฀WIELU฀CZYNNIKÐW�฀$OTYCZ�฀ONE฀ZARÐWNO฀TYCH฀DETERMINOWANYCH฀PRZEZ฀SYTUACJÇ�฀
JAK฀I฀PRZEZ฀OSOBOWOyÃ฀JEDNOSTKI�
2EZULTATY฀RADZENIA฀SOBIE฀ZE฀STRESEM฀MO�NA฀OCENIÃ�฀OBSERWUJ�C฀OBJAWY฀EMOCJO


NALNE�฀REAKCJE฀FIZJOLOGICZNE฀I฀CZYNNOyCI฀MOTORYCZNE�฀4AK�E฀KOSZTY฀PSYCHOLOGICZNE�฀JAKIE฀
MO�E฀ JEDNOSTKA฀PONIEyÃ฀ LUB฀ JAKIE฀PONIOS�A�฀MOG�฀PRZYCZYNIAÃ฀SIÇ฀DO฀OCENY฀STOPNIA฀
SKUTECZNOyCI฀STOSOWANYCH฀STRATEGII฀RADZENIA฀SOBIE฀ZE฀STRESEM�฀)M฀EFEKTYWNIEJ฀CZ�OWIEK฀
RADZI฀SOBIE฀ZE฀STRESEM�฀TYM฀LEPIEJ฀JEST฀PRZYSTOSOWANY�฀*EGO฀FUNKCJONOWANIE฀SPO�ECZNE฀
JEST฀BARDZIEJ฀ADEKWATNE�฀CECHUJE฀GO฀LEPSZY฀STAN฀ZDROWIA฀SOMATYCZNEGO฀I฀PSYCHICZNE

GO�฀A฀NABYTE฀DOyWIADCZENIE฀BÇDZIE฀STANOWI�O฀JEGO฀ZASÐB�฀MO�LIWY฀DO฀WYKORZYSTANIA฀
W฀ INNYCH฀SYTUACJACH฀STRESOWYCH฀W฀PRZYSZ�OyCI�฀%LASTYCZNE฀RADZENIE฀SOBIE฀OPARTE฀NA฀
DOPASOWANIU฀SIÇ฀DO฀ZMIENIAJ�CYCH฀SIÇ฀WARUNKÐW�฀DAJE฀NAJLEPSZE฀REZULTATY฀I฀JEST฀GWA

RANCJ�฀SPROSTANIA฀POJAWIAJ�CYM฀SIÇ฀PROBLEMOM฀�(ESZEN
.IEJODEK�฀����	�

0RZE�YCIA฀ I฀ ZACHOWANIA฀ W฀ PRACY�฀ 4RUDNE฀ SYTUACJE�฀ KTÐRE฀WYSTÇPUJ�฀W฀PRACY฀
KA�DEGO฀ZATRUDNIONEGO�฀A฀W฀PRACY฀PIELÇGNIAREK฀W฀ SPOSÐB฀ SZCZEGÐLNY�฀PRZYCZYNIAJ�฀
SIÇ฀ DO฀ ZRÐ�NICOWANEGO฀ FUNKCJONOWANIA฀ ZARÐWNO฀ NA฀ POZIOMIE฀ BEHAWIORALNYM�฀ JAK฀
I฀EMOCJONALNYM�฀7฀ZWI�ZKU฀Z฀TYM฀BADACZE฀ZACZÇLI฀ZASTANAWIAÃ฀SIÇ฀NAD฀TYM�฀CZY฀W฀OB
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DZIA�ANIE

3ZUKANIE฀
POMOCY

&�( &�( &�( &�(

3UBIEKTYWNE฀
ZNACZENIE฀PRACY ���� ����

 ����

 ����

!MBICJE฀ZAWODOWE ����

 �����


 �����


 ����




'OTOWOyÃ฀DO฀
ANGA�OWANIA฀SIÇ ����
 ���� �����


 ����

$��ENIE฀DO฀PERFEKCJI ����
 ����

 �����


 ����

:DOLNOyÃ฀DO฀
DYSTANSOWANIA฀SIÇ ���� ���� ���� ����

4ENDENCJA฀DO฀
REZYGNACJI฀
W฀SYTUACJI฀PORA�KI

���� ���� ���� ����

/FENSYWNA฀STRATEGIA฀
ROZWI�ZYWANIA฀
PROBLEMÐW

����


 �����


 �����


 ����



7EWNÇTRZNY฀SPOKÐJ
I฀ZRÐWNOWA�ENIE ���� ���� ���� ����

0OCZUCIE฀SUKCESU฀
W฀ZAWODZIE ���� �����


 ����
 ����




STRONA฀���

:ADOWOLENIE฀Z฀�YCIA ���� ����

 ���� ����



0OCZUCIE฀WSPARCIA฀
SPO�ECZNEGO ���� ���� ���� ����

'฀s฀TYP฀ZDROWY ���� �����


 �����


 �����


฀

3฀s฀TYP฀aOSZCZÇDNYq ���� ���� ����
 ����

!฀s฀TYP฀NADMIERNIE฀
OBCI��ONY ���� �����

 �����


 ����

"฀s฀TYP฀WYPALONY ���� ���� ����
 �����




P฀�฀�����฀

P฀�฀����

�฀


P฀�฀�����

#ZÇSTOTLIWOyÃ฀STOSOWANIA฀STRATEGII฀UNIKANIE�REZYGNACJA฀DO฀RADZENIA฀SOBIE฀ZE฀STRE

SEM฀W฀PRACY฀PRZEZ฀BADANE฀PIELÇGNIARKI฀RÐ�NICUJE฀ICH฀ZACHOWANIA฀I฀PRZE�YCIA฀W฀PRACY฀
NA฀POZIOMIE฀ISTOTNYM฀STATYSTYCZNIE�฀.AJNI�SZE฀AMBICJE฀ZAWODOWE฀MAJ�฀PIELÇGNIARKI฀
STOSUJ�CE฀UNIKANIE�REZYGNACJÇ฀Z฀PRZECIÇTN�฀CZÇSTOTLIWOyCI��฀2Ð�NI�฀SIÇ฀ISTOTNIE฀OD฀OSÐB฀
Z฀POZOSTA�YCH฀DWÐCH฀GRUP�฀2ZADKIE฀STOSOWANIE฀TEJ฀STRATEGII฀WI��E฀SIÇ฀Z฀WIÇKSZYM฀ZA

ANGA�OWANIEM฀W฀PRACÇ฀I฀WIÇKSZYM฀D��ENIEM฀DO฀PERFEKCJI฀NI�฀PRZECIÇTNE฀JEJ฀STOSOWA

NIE�฀2ZADKIE฀STOSOWANIE฀STRATEGII฀UNIKANIE�REZYGNACJA฀SPRZYJA฀TAK�E฀CZÇSTSZEMU฀STOSO

WANIU฀OFENSYWNYCH฀STRATEGII฀ROZWI�ZYWANIA฀PROBLEMÐW฀W฀PRACY�฀2Ð�NI�฀SIÇ฀ISTOTNIE฀TE฀
OSOBY฀OD฀POZOSTA�YCH฀DWÐCH฀GRUP฀�TABELA฀�	�

4ABELA฀��฀฀ iREDNIE฀ I฀ ISTOTNOyÃ฀ RÐ�NIC฀ MIÇDZY฀ NIMI฀ W฀ ZAKRESIE฀ PRZE�YÃ฀ I฀ ZACHOWAÎ฀
W฀PRACY฀ZE฀WZGLÇDU฀NA฀CZÇSTOyÃ฀STOSOWANIA฀STRATEGII฀UNIKANIE�REZYGNACJA฀
W฀BADANEJ฀GRUPIE฀PIELÇGNIAREK

3KALE฀!6%-

-A�E฀��	
5NIKANIE�
REZYGNACJA
.฀�฀��

0RZECIÇTNE฀��	
5NIKANIE�
REZYGNACJA
.฀�฀��

$U�E฀��	
5NIKANIE�
REZYGNACJA
.฀�฀��

)STOTNE
RÐ�NICE
�TEST฀.)2	

- 3$ - 3$ - 3$
3UBIEKTYWNE฀
ZNACZENIE฀PRACY

������ ����� ������ ����� ������ �����

!MBICJE฀ZAWODOWE ������ ����� ������ ����� ������ ����� �฀s฀�฀I฀�

'OTOWOyÃ฀DO฀
ANGA�OWANIA฀SIÇ

������ ����� ������ ����� ������ ����� �฀s฀�

$��ENIE฀DO฀PERFEKCJI ������ ����� ������ ����� ������ ����� �฀s฀�

CD�฀TABELI฀�



STRONA฀���

:DOLNOyÃ฀DO฀
DYSTANSOWANIA฀SIÇ

������ ����� ������ ����� ������ �����

4ENDENCJA฀DO฀
REZYGNACJI฀
W฀SYTUACJI฀PORA�KI

������ ����� ������ ����� ������ �����

/FENSYWNA฀STRATEGIA฀
ROZWI�ZYWANIA฀
PROBLEMÐW

������ ����� ������ ����� ������ ����� �฀s฀�฀I฀�

7EWNÇTRZNY฀SPOKÐJ฀
I฀ZRÐWNOWA�ENIE

������ ����� ������ ����� ������ �����

0OCZUCIE฀SUKCESU฀
W฀ZAWODZIE

������ ����� ������ ����� ������ �����

:ADOWOLENIE฀Z฀�YCIA ������ ����� ������ ����� ������ �����

0OCZUCIE฀WSPARCIA฀
SPO�ECZNEGO

������ ����� ������ ����� ������ �����

'฀s฀TYP฀ZDROWY ����� ����� ����� ����� ����� �����

3฀s฀TYP฀aOSZCZÇDNYq ����� ����� ����� ����� ����� �����

!฀s฀TYP฀NADMIERNIE
฀฀฀฀฀฀OBCI��ONY

����� ����� ����� ����� ����� �����

"฀s฀TYP฀WYPALONY ����� ����� ����� ����� ����� �����

#ZÇSTOTLIWOyÃ฀ STOSOWANIA฀ STRATEGII฀ MYyLENIE฀ POZYTYWNE฀ DO฀ RADZENIA฀ SOBIE฀ ZE฀
STRESEM฀ W฀ PRACY฀ PRZEZ฀ BADANE฀ PIELÇGNIARKI฀ RÐ�NICUJE฀ ICH฀ ZACHOWANIA฀ I฀ PRZE�YCIA฀
W฀PRACY฀NA฀POZIOMIE฀ISTOTNYM฀STATYSTYCZNIE�฀.AJNI�SZE฀SUBIEKTYWNE฀ZNACZENIE฀PRACY฀
ORAZ฀FUNKCJONOWANIE฀ZGODNIE฀Z฀TYPEM฀'฀s฀ZDROWYM฀I฀ TYPEM฀!฀s฀NADMIERNIE฀OBCI�

�ONYM฀MAJ�฀PIELÇGNIARKI�฀ KTÐRE฀NAJRZADZIEJ฀ STOSUJ�฀MYyLENIE฀POZYTYWNE�฀2Ð�NI�฀ SIÇ฀
ISTOTNIE฀OD฀OSÐB฀Z฀POZOSTA�YCH฀DWÐCH฀GRUP�
0OCZUCIE฀ SUKCESU฀ W฀ ZAWODZIE฀ I฀ AMBICJE฀ ZAWODOWE฀ WYKAZUJ�฀ RÐ�NE฀ NASILENIE฀

W฀ZALE�NOyCI฀OD฀CZÇSTOTLIWOyCI฀STOSOWANIA฀MYyLENIA฀POZYTYWNEGO�฀0OMIÇDZY฀WSZYST

KIMI฀GRUPAMI฀WYSTÇPUJ�฀RÐ�NICE฀ISTOTNE฀STATYSTYCZNIE�฀)M฀CZÇyCIEJ฀BADANE฀STOSUJ�฀MY

yLENIE฀POZYTYWNE�฀TYM฀MAJ�฀WIÇKSZE฀POCZUCIE฀SUKCESU฀W฀ZAWODZIE฀I฀WIÇKSZE฀AMBICJE฀
ZAWODOWE�
$��ENIE฀DO฀PERFEKCJI�฀OFENSYWNE฀STRATEGIE฀ROZWI�ZYWANIA฀PROBLEMÐW฀I฀ZADOWOLE


NIE฀Z฀�YCIA฀CECHUJE฀NAJBARDZIEJ฀TE฀PIELÇGNIARKI�฀KTÐRE฀CZÇSTO฀RADZ�฀SOBIE฀Z฀PROBLEMAMI฀
W฀PRACY�฀STOSUJ�C฀POZYTYWNE฀MYyLENIE�฀2Ð�NI�฀SIÇ฀ISTOTNIE฀OD฀OBU฀POZOSTA�YCH฀GRUP�
2ZADKIE฀STOSOWANIE฀STRATEGII฀MYyLENIE฀POZYTYWNE฀WI��E฀SIÇ฀Z฀CZÇSTSZYM฀FUNKCJO


NOWANIEM฀W฀PRACY฀ZGODNIE฀Z฀TYPEM฀WYPALONYM฀s฀"฀�TABELA฀��	�

CD�฀TABELI฀�



STRONA฀���

4ABELA฀���฀iREDNIE฀ I฀ ISTOTNOyÃ฀ RÐ�NIC฀ MIÇDZY฀ NIMI฀ W฀ ZAKRESIE฀ PRZE�YÃ฀ I฀ ZACHOWAÎ฀
W฀PRACY฀ZE฀WZGLÇDU฀NA฀CZÇSTOyÃ฀STOSOWANIA฀STRATEGII฀MYyLENIE฀POZYTYWNE฀
W฀BADANEJ฀GRUPIE฀PIELÇGNIAREK

3KALE฀!6%-

2ZADKIE฀��	
-YyLENIE฀
POZYTYWNE
.฀�฀��

0RZECIÇTNE฀��	
-YyLENIE฀
POZYTYWNE
.฀�฀��

#ZÇSTE฀��	
-YyLENIE฀
POZYTYWNE
.฀�฀��

)STOTNE
RÐ�NICE
�TEST฀.)2	

- 3$ - 3$ - 3$
3UBIEKTYWNE฀
ZNACZENIE฀PRACY

������ ����� ������ ����� ������ ����� �฀s฀�฀I฀�

!MBICJE฀ZAWODOWE ������ ����� ������ ����� ������ ����� �฀s฀�฀I฀�
�฀s฀�

'OTOWOyÃ฀DO฀
ANGA�OWANIA฀SIÇ

������ ����� ������ ����� ������ �����

$��ENIE฀DO฀PERFEKCJI ������ ����� ������ ����� ������ ����� �฀s฀�฀I฀�

:DOLNOyÃ฀DO฀
DYSTANSOWANIA฀SIÇ

������ ����� ������ ����� ������ �����

4ENDENCJA฀DO฀
REZYGNACJI฀W฀SYTUACJI฀
PORA�KI

������ ����� ������ ����� ������ �����

/FENSYWNA฀STRATEGIA฀
ROZWI�ZYWANIA฀
PROBLEMÐW

������ ����� ������ ����� ������ ����� �฀s฀�฀I฀�

7EWNÇTRZNY฀SPOKÐJ฀
I฀ZRÐWNOWA�ENIE

������ ����� ������ ����� ������ �����

0OCZUCIE฀SUKCESU฀
W฀ZAWODZIE

������ ����� ������ ����� ������ ����� �฀s฀�฀I฀�
�฀s฀�

:ADOWOLENIE฀Z฀�YCIA ������ ����� ������ ����� ������ ����� �฀s฀�฀I฀�

0OCZUCIE฀WSPARCIA฀
SPO�ECZNEGO

������ ����� ������ ����� ������ �����

'฀s฀TYP฀ZDROWY ����� ����� ����� ����� ����� ����� �฀s฀�฀I฀�

3฀s฀TYP฀aOSZCZÇDNYq ����� ����� ����� ����� ����� �����

!฀s฀TYP฀NADMIERNIE
฀฀฀฀฀฀OBCI��ONY

����� ����� ����� ����� ����� ����� �฀s฀�฀I฀�

"฀s฀TYP฀WYPALONY ����� ����� ����� ����� ����� ����� �฀s฀�



STRONA฀���

#ZÇSTOTLIWOyÃ฀ STOSOWANIA฀ STRATEGII฀BEZPOyREDNIE฀ DZIA�ANIE฀ DO฀ RADZENIA฀ SOBIE฀
ZE฀STRESEM฀W฀PRACY฀PRZEZ฀BADANE฀PIELÇGNIARKI฀RÐ�NICUJE฀ICH฀ZACHOWANIA฀I฀PRZE�YCIA฀
W฀PRACY฀NA฀POZIOMIE฀ ISTOTNYM฀STATYSTYCZNIE�฀.AJNI�SZE฀ SUBIEKTYWNE฀ZNACZENIE฀PRA

CY฀I฀ZAANGA�OWANIE฀W฀PRACÇ฀ORAZ฀FUNKCJONOWANIE฀ZGODNIE฀Z฀TYPEM฀!฀s฀NADMIERNIE฀
OBCI��ONYM�฀ NAJWIÇKSZE฀ PRAWDOPODOBIEÎSTWO฀ FUNKCJONOWANIA฀ ZGODNIE฀ Z฀ TYPEM฀ 3฀
s฀OSZCZÇDNOyCIOWYM฀MAJ�฀PIELÇGNIARKI�฀KTÐRE฀NAJRZADZIEJ฀STOSUJ�฀BEZPOyREDNIE฀DZIA�A

NIE�฀2Ð�NI�฀SIÇ฀ISTOTNIE฀OD฀OSÐB฀Z฀POZOSTA�YCH฀DWÐCH฀GRUP�฀
!MBICJE฀ZAWODOWE�฀D��ENIE฀DO฀PERFEKCJI฀ORAZ฀OFENSYWNE฀STRATEGIE฀ROZWI�ZYWA


NIA฀PROBLEMÐW฀WYKAZUJ�฀RÐ�NE฀NASILENIE฀W฀ZALE�NOyCI฀OD฀CZÇSTOTLIWOyCI฀STOSOWANIA฀
BEZPOyREDNIEGO฀DZIA�ANIA�฀0OMIÇDZY฀WSZYSTKIMI฀GRUPAMI฀WYSTÇPUJ�฀ RÐ�NICE฀ ISTOTNE฀
STATYSTYCZNIE�฀)M฀CZÇyCIEJ฀RADZ�฀SOBIE฀PRZEZ฀BEZPOyREDNIE฀DZIA�ANIE�฀TYM฀MAJ�฀WIÇKSZE฀
AMBICJE฀ZAWODOWE�฀S�฀BARDZIEJ฀PERFEKCYJNE฀W฀PRACY฀ORAZ฀CZÇyCIEJ฀STOSUJ�฀OFENSYWNE฀
STRATEGIE฀ROZWI�ZYWANIA฀PROBLEMÐW�
#ZÇSTSZE฀FUNKCJONOWANIE฀ZGODNE฀Z฀TYPEM฀'฀s฀ZDROWYM�฀A฀RZADSZE฀ZGODNIE฀Z฀TY


PEM฀ "฀ s฀ WYPALONYM฀ CECHUJE฀ NAJBARDZIEJ฀ TE฀ PIELÇGNIARKI�฀ KTÐRE฀ CZÇSTO฀ RADZ�฀ SOBIE฀
Z฀PROBLEMAMI฀W฀PRACY�฀STOSUJ�C฀STRATEGIÇ฀BEZPOyREDNIEGO฀DZIA�ANIA�฀2Ð�NI�฀SIÇ฀ISTOTNIE฀
OD฀OBU฀POZOSTA�YCH฀GRUP�
.AJWY�SZE฀POCZUCIE฀ SUKCESU฀W฀ZAWODZIE฀MAJ�฀PIELÇGNIARKI�฀KTÐRE฀CZÇSTO฀ RADZ�฀

SOBIE฀Z฀PROBLEMAMI฀W฀PRACY�฀STOSUJ�C฀STRATEGIÇ฀BEZPOyREDNIEGO฀DZIA�ANIA�฀2Ð�NI�฀SIÇ฀
ISTOTNIE฀OD฀TYCH�฀KTÐRE฀RZADKO฀STOSUJ�฀TÇ฀STRATEGIÇ฀�TABELA฀��	�

4ABELA฀���฀iREDNIE฀I฀ISTOTNOyÃ฀RÐ�NIC฀MIÇDZY฀NIMI฀W฀ZAKRESIE฀PRZE�YÃ฀I฀ZACHOWAÎ฀W฀PRA

CY฀ZE฀WZGLÇDU฀NA฀CZÇSTOyÃ฀STOSOWANIA฀STRATEGII฀BEZPOyREDNIE฀DZIA�ANIE฀
W฀BADANEJ฀GRUPIE฀PIELÇGNIAREK

3KALE฀!6%-

2ZADKIE฀��	
"EZPOyREDNIE฀
DZIA�ANIE
.฀�฀��

0RZECIÇTNE฀��	
"EZPOyREDNIE฀
DZIA�ANIE
.฀�฀��

#ZÇSTE฀��	
"EZPOyREDNIE฀
DZIA�ANIE
.฀�฀��

)STOTNE฀
RÐ�NICE
�TEST฀.)2	

- 3$ - 3$ - 3$

3UBIEKTYWNE฀
ZNACZENIE฀PRACY ������ ����� ������ ����� ������ ����� �฀s฀�฀I฀�

!MBICJE฀ZAWODOWE ������ ����� ������ ����� ������ ����� �฀s฀�฀I฀��฀s฀�
'OTOWOyÃ฀DO฀
ANGA�OWANIA฀SIÇ ������ ����� ������ ����� ������ ����� �฀s฀�฀I฀�

$��ENIE฀DO฀PERFEKCJI ������ ����� ������ ����� ������ ����� �฀s฀�฀I฀��฀s฀�
:DOLNOyÃ฀DO฀
DYSTANSOWANIA฀SIÇ ������ ����� ������ ����� ������ �����

4ENDENCJA฀DO฀
REZYGNACJI฀W฀SYTUACJI฀
PORA�KI

������ ����� ������ ����� ������ �����



STRONA฀���

/FENSYWNA฀STRATEGIA฀
ROZWI�ZYWANIA฀
PROBLEMÐW

������ ����� ������ ����� ������ ����� �฀s฀�฀I฀��฀s฀�

7EWNÇTRZNY฀SPOKÐJ฀
I฀ZRÐWNOWA�ENIE ������ ����� ������ ����� ������ �����

0OCZUCIE฀SUKCESU฀
W฀ZAWODZIE ������ ����� ������ ����� ������ ����� �฀s฀�

:ADOWOLENIE฀Z฀�YCIA ������ ����� ������ ����� ������ �����

0OCZUCIE฀WSPARCIA฀
SPO�ECZNEGO ������ ����� ������ ����� ������ �����

'฀s฀TYP฀ZDROWY ����� ����� ����� ����� ����� ����� �฀s฀�฀I฀�฀

3฀s฀TYP฀aOSZCZÇDNYq ����� ����� ����� ����� ����� ����� �฀s฀�฀I฀�

!฀s฀TYP฀NADMIERNIE
฀฀฀฀฀฀OBCI��ONY ����� ����� ����� ����� ����� ����� �฀s฀�฀I฀�

"฀s฀TYP฀WYPALONY ����� ����� ����� ����� ����� ����� �฀s฀�฀I฀�

#ZÇSTOTLIWOyÃ฀STOSOWANIA฀STRATEGII฀SZUKANIE฀POMOCY฀DO฀RADZENIA฀SOBIE฀ZE฀STRE

SEM฀W฀PRACY฀PRZEZ฀BADANE฀PIELÇGNIARKI฀RÐ�NICUJE฀ICH฀ZACHOWANIA฀I฀PRZE�YCIA฀W฀PRACY฀
NA฀POZIOMIE฀ISTOTNYM฀STATYSTYCZNIE�฀.AJNI�SZE฀AMBICJE฀ZAWODOWE฀MAJ�฀PIELÇGNIARKI�฀
KTÐRE฀NAJRZADZIEJ฀STOSUJ�฀฀STRATEGIÇ฀SZUKANIE฀POMOCY�฀2Ð�NI�฀SIÇ฀ISTOTNIE฀OD฀OSÐB฀Z฀PO

ZOSTA�YCH฀DWÐCH฀GRUP�฀
#ZÇSTSZE฀OFENSYWNE฀STRATEGIE฀ROZWI�ZYWANIA฀PROBLEMÐW�฀POCZUCIE฀SUKCESU฀W฀ZA


WODZIE�฀ZADOWOLENIE฀Z฀�YCIA฀I฀FUNKCJONOWANIE฀ZGODNE฀Z฀TYPEM฀'฀s฀ZDROWYM�฀CECHUJE฀
NAJBARDZIEJ฀TE฀PIELÇGNIARKI�฀KTÐRE฀CZÇSTO฀RADZ�฀SOBIE฀Z฀PROBLEMAMI฀W฀PRACY�฀STOSUJ�C฀
STRATEGIÇ฀SZUKANIE฀POMOCY�฀2Ð�NI�฀SIÇ฀ISTOTNIE฀OD฀OBU฀POZOSTA�YCH฀GRUP฀�TABELA฀��	�

4ABELA฀ ���฀ iREDNIE฀ I฀ ISTOTNOyÃ฀ RÐ�NIC฀ MIÇDZY฀ NIMI฀ W฀ ZAKRESIE฀ PRZE�YÃ฀ I฀ ZACHOWAÎ฀
W฀PRACY฀ZE฀WZGLÇDU฀NA฀CZÇSTOyÃ฀ STOSOWANIA฀ STRATEGII฀SZUKANIE฀POMOCY฀
W฀BADANEJ฀GRUPIE฀PIELÇGNIAREK

3KALE฀!6%-

2ZADKIE฀��	
3ZUKANIE฀POMOCY

.฀�฀��

0RZECIÇTNE฀��	
3ZUKANIE฀POMOCY

.฀�฀��

#ZÇSTE฀��	
3ZUKANIE฀POMOCY

.฀�฀��
)STOTNE
RÐ�NICE
�TEST฀.)2	

- 3$ - 3$ - 3$

3UBIEKTYWNE฀
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