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Program informacyjny

Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
dotyczacy wsparcia oséb obcigzonych
obowiazkami opiekunczymi

— Bydgoszcz 2026

Wprowadzenie

» taczenie rol zawodowych i rodzinnych/opiekunczych stanowi jedno
z najwazniejszych wyzwar wspotczesnego srodowiska pracy. Sfera zawodowa
i sfera osobista wzajemnie sie przenikajg, a warunkiem ich harmonijnego
wspotistnienia jest zachowanie rownowagi rozumianej jako odpowiednia
proporcja czasu, energii i zaangazowania przeznaczanych na petnione role
spoteczne. W dynamicznie zmieniajacej sie rzeczywistosci spoteczno-
gospodarczej rownowaga ta bywa zakiécana przez rosngce tempo pracy,
presje efektywnosci oraz zwigkszone wymagania wobec pracownikéw.

» Z tego wzgledu coraz wigkszego znaczenia nabieraja rozwigzania organizacyjne,
finansowe i wspélnotowe, ktére pomagaja pracownikom godzi¢ obowigzki
zawodowe z opiekuriczymi i rodzinnymi. W przypadku uczelni wyZszej wsparcie to
nie jest jedynie zestawem swiadczen administracyjnych, lecz elementem kultury
organizacyjnej wyrazajacym troske o dobrostan pracownikow oraz odpowiedzialnosc
instytucji za warunki ich pracy i Zycia.

> Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, realizujgc zatozenia Planu Réwnosci Plci UKW
na lata 2023-2027 oraz polityki rownego traktowania i dobrostanu spotecznosci
akademickiej, podejmuje dzialania wspierajace osoby obciazone obowigzkami
opiekuriczymi. Gléwnym celem niniejszego programu jest uporzgdkowanie,
upowszechnienie | promocja istniejacych form wsparcia, a takze budowanie
swiadomosci w zakresie mozliwosci korzystania z dostepnych rozwiazar.

» Program ma charakter informacyjny i wspierajgcy. Jego zadaniem jest zwiekszenie
dostepnosci wiedzy o oferowanych rozwigzaniach oraz wzmacnianie kultury
organizacyjnej opartej na rownosci, dostepnosci i wzajemnym szacunku.

0O 0 Rektorska Komisja ds. Réwnosci Plci Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
dr Justyna Spychalska-Stasiak

1. Cele programu: N

zwiekszenie swiadomosci pracownikéw i pracowniczek UKW na temat dostepnych form
wsparcia dla oséb obcigzonych obowiazkami opiekuriczymi;

&

wspieranie réwnowagi pomigdzy zyciem zawodowym a prywatnym (work-life balance);
ograniczanie barier utrudniajgcych aktywnos¢ zawodowa oséb pet.niqcych role opiekuncze;
przeciwdziatanie prieciqieﬁiu obowiqzkami oraz wypalen.‘ru zé@odowemu; o
wzmacnianie kultury organizacyjnej opartej na réwnosci, inkluzywnosci i solidarnoéci spoteczne;j;

promowanie rozwigzan sprzyjajacych dobrostanowi pracownikow i pracowniczek;

Q00000 O

zwickszenie dostepnosci informacji o mozliwosciach uzyskania wsparcia organizacyjnego,
finansowego i psychologicznego. /

N
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2. Adresaci programu

Program skierowany jest do wszystkich pracownikéw i pracowniczek

Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, ktérzy {acza obowiazki zawodowe
z obowiazkami opiekuriczymi, w szczegélnosci:

» rodzicéw i opiekundw dzieci;
> osob opiekujgcych sie seniorami;

> o0s6b sprawujgcych opieke nad cztonkami rodziny
z niepelnosprawnosciami lub przewlektymi chorobami;

> osob wspierajgcych innych cztonkow wspolnego gospodarstwa
domowego wymagajacych czasowego lub stalego wsparcia.

jak i pracownikéw administracyjnych oraz obstugi.

3. Zatozenia i podstawy programu @

» Program opiera sig na zatozeniu, ze wspieranie osob obcigzonych obowigzkami
opiekunczymi przynosi korzysci zaréwno pracownikom, jak i instytucji. Rozwiazania 0
przyjazne rodzinie i opiece sprzyjaja zwiekszeniu stabilnosci zatrudnienia, ograniczeniu
absencji, wzrostowi zaangazowania oraz poprawie dobrostanu spotecznosci akademickiej.

@ Program obejmuje zaréwno nauczycieli akademickich,

» Program wpisuje sie w koncepcje Family Friendly Employment (FFE), czyli zatrudnienia
przyjaznego rodzinie. Podejscie to zaklada tworzenie warunkéw pracy umozliwiajgcych O
godzenie obowigzkéw zawodowych z zyciem rodzinnym i opiekuriczym. Koncepcja FFE @
rozwinela sie w krajach anglosaskich w latach 80. XX wieku jako odpowiedz na zmiany

spoleczne i demograficzne, w tym wzrost aktywnosci zawodowej kobiet oraz potrzebe

utrzymania aktywnosci zawodowej osob posiadajacych obowiazki rodzinne. Z czasem o0o
rozwigzania te zaczely obejmowac wszystkich pracownikéw majacych potrzeby zwiazane C‘D‘j
z rownowaga miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym.

> Wspdlczesnie rozwiazania typu Family Friendly Employment obejmuja przede wszystkim:

elastyczne rozwiazania organizacyjne;
mozliwosc pracy zdalnej;
wsparcie finansowe i socjalne;

dzialania integracyjne i wspdlnotowe;
wspierajgca kulture organizacyjng;
rozwigzania ograniczajace bariery administracyjne.

@ & & & & @

> Badania prowadzone w Polsce i Europie wskazujg, ze brak rownowagi pomigdzy praca
a obowigzkami opiekuriczymi moze prowadzi¢ do przeciazenia psychicznego, obnizenia
dobrostanu oraz ograniczenia aktywnosci zawodowej. Jednoczednie organizacje wdrazajace
rozwigzania wspierajace work-life balance osiggaja wyzszy poziom zaangazowania
pracownikow i wieksza stabilnosc zatrudnienia.

®

4. Rola UKW w tworzeniu srodowiska

przyjaznego osobom petnigcym obowiazki opiekuricze

> Dzialania Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego moina odczytywaé jako praktyczna odpowiedZ na potrzeby
wspblczesnego $rodowiska pracy. Uczelnia nie ogranicza sie do formalnego zapewnienia $wiadczen, lecz
tworzy rozwigzania, ktére realnie wspieraja codzienne funkcjonowanie pracownikow w sytuacjach
opiekuriczych i rodzinnych,

> Wsparcie to wpisuje sig w szersza idee work-life balance i stanowi wainy element nowoczesnej polityki
personalnej. Jednoczesnie pokazuje, e instytucja akademicka moze by¢ miejscem nie tylko pracy,
lecz takze odpowiedzialnego wspierania fycia rodzinnego i opiekuriczego swoich pracownikdw.

» Dzialania UKW w tym zakresie obejmujg zardwno rozwigzania wynikajace z przepisow prawa pracy,
jak i praktyki organizacyjne oraz dzialania wspdlnotowe wspierajgce dobrostan spolecznodei akademickiej.

.-
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5. Zakres wsparcia oferowanego przez UKW

W Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego mozna wyroznic kilka
podstawowych obszaréw wsparcia osob obcigzonych obowigzkami
opiekuriczymi.

5.1. Akty prawne i dokumenty regulujace

5t

> Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

Wsparcie realizowane jest w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa
oraz regulacje wewnetrzne uczelni, w szczegélnosci:

> Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia;

» Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 maja 2023 r. w sprawie wnioskow
dotyczacych uprawnien pracownikéw zwiazanych z rodzicielstwemn oraz dokumentéw dolaczanych
do takich wnioskow;

> Regulamin pracy Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego;

» Porozumienie w sprawie wprowadzenia pracy zdalnej na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy;

> Zarzadzenie Nr 60/2022/2023 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 19 maja 2023 r.
w sprawie obliczania wysokosci ryczaltu naleznego pracownikom wykonujacym prace zdalng

> Zarzadzenie Nr 65/2022/2023 Rektora UKW z dnia 6 czerwca 2023 r. w sprawie obliczania
wiysokosci ryczaltu naleznego pracownikom wykonujacym prace zdalng

» Zarzadzenie nr 119/2022/2023 Rektora Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 27 wrzesnia 2023 r.
w sprawie wprowadzenia wzoru porozumienia dotyczacego szczegdlowych zasad pokrywania
ryczattu dla pracownikdw, o ktérych mowa w art. 67" § 6 kodeksu pracy

5.2. Wsparcie finansowe i socjalne

22, zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

¥ Dofinansowanie wypoczynku

Istotnym elementem wsparcia 0séb obcigzonych obowigzkami / W ramach dziatari wslpierajqcych Wge."eracj_ﬁ: s
opiekuniczymi sg swiadczenia realizowane w ramach Zakladowego = i dobrostan pracownikoéw UKW oferuje mozliwosc
Funduszu Swiadczen Socjalnych. Obejmuja one zaréwno uzyskania dofinansowania wypoczynku.

swiadczenia bezzwrotne, jak i zwrotne. . P )
Do najwazniejszych form wsparcia naleza:

Q;) Zapomogi pieniezne (Swiadczenia bezzwrotne) ¢ dofinansowanie wypoczynku organizowanego
-~ Zapomogi stanowig forme wsparcia finansowego dla os6b indywidualnie (., wczasy pod grusza");
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub
zdrowotnej, w szczegdlnosci w przypadku:
» dlugotrwatej choraby;
* zdarzen losowych;
e smierci cztonka rodziny;
» trudnej sytuacji rodzinnej lub materialnej.
Wysokosd zapomogi uzalezniona jest od rodzaju sytuaciji
i moze wynosic:
e do 200% minimalnego wynagrodzenia — w przypadku
zdarzeri losowych, choroby lub émierci cztonka rodziny;
» od 400 zt do 100% minimalnego wynagrodzenia -
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej
(maksymalnie dwa razy w roku).

* dofinansowanie wyjazdéw wakacyjnych
i zimowych dzieci oraz mtodziezy (kolonie, obozy,
zimowiska).

[ Wnioski mozna sktada¢ na biezaco w Dziale Kadr. Sprawy
zwigzane ze zdarzeniami losowymi, choroba lub émiercia
o

cztonka rodziny rozpatrywans sa w trybie pilnym. 7~~~ Dofinansowanie wypoczynku dzieci moze zostaé
()5 W uzasadnionych przypadkach procedura dopuszcza mozliwosc [ f[:lop?' | przyznane raz w roku. W przypadku dzieci
) zainicjowania wniosku przez przetoionego lub wspétpracownika, '\;ﬁ Py posiadajacych orzeczenie o umiarkowanym
zwiaszcza gdy osoba znajdujaca sie w kryzysie ma ograniczong = lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci
mozliwosé samodzielnego zajmowania sie formalnosciami. wsparcie moze przystugiwac niezaleznie od
0 Cztonkowie i cztonkinie zwiazkéw zawodowych moga réwniez wieku dziecka, pod warunkiem wspélnego
) ubiegac sig o wsparcie za posrednictwem organizacji zwiazkowych. gospodarstwa domowego.
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Pozyczki mieszkaniowe

Pracownicy moga ubiegad sie o preferencyjnie oprocentowane
pozyczki mieszkaniowe wspierajace stabilizacje sytuacji bytowej rodzin.

Poiyczki moga zostad przeznaczone m.in. na:
> remont mieszkania;

> remont domu;

» zakup mieszkania;

» uzupetnienie wktadu wtasnego;

» budowe domu.

Poiyczki sa nisko oprocentowane, a okres splaty wynosi zazwyczaj
do 5 lat. W szczegdlnie trudnych sytuacjach zyciowych regulamin
przewiduje mozliwosc czesciowego lub catkowitego umorzenia
zobowigzania.

Dostep do dokumentéw i procedur

Ma stronie internetowej Dziatu Kadr dostepne sa:

> formularze dotyczace éwiadczer z ZFSS;

> wzory dokumentow zwigzanych z uprawnieniami
rodzicielskimi i opiekunczymi;

> instrukcje dotyczace sktadania wnioskéw w systemie
elektronicznego obiegu dokumentéw (ESOD).

Rozwiazania te majg na celu uproszczenie procedur i zwiekszenie
dostgpnosci pomocy.

5.3. Uprawnienia pracownic w cigzy

Pracownice w cigzy korzystaja ze szczegdlnej ochrony wynikajgcej z przepisow prawa pracy. W szczegolnosci:
» stan cigiy powinien zostad potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim;
» pracownica ma prawo do zwolnienia od pracy na badania lekarskie zwigzane z ciaia,
jesli nie mogg by¢ one wykonane poza godzinami pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia;
» kobiety w cigty i kobiety karmiace dziecko piersia nie moga wykonywad prac ucigiliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia;
» pracownicy w cigzy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej;
» pracownica w cigzy nie moie by¢ bez swojej zgody delegowana poza stale miejsce pracy
ani zatrudniana w systemie przerywanego czasu pracy;

> w przypadku pracy w porze nocnej przetozony jest zobowiazany do zmiany organizaci czasu pracy
w spostéb umozliwiajacy wykonywanie pracy poza porg nocna.

5.4. Uprawnienia matek karmigcych

Na wniosek pracownica karmiaca dziecko piersig ma prawo do przerw na karmienie
wliczanych do czasu pracy. Przerwy te moga by¢ udzielane {acznie zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

5.5. Urlopy zwigzane z opiek3 nad dzieckiem

Pracownikom przysluguja urlopy zwigzane z rodzicielstwern i opieka nad dzieckiem, obejmujace:

» urlop macierzyriski;

urlop na warunkach urlopu macierzynskiego;
urlop redzicielski;

urlop ojcowski;

urlop wychowawczy.

Vv ww
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5.6. Elastyczne formy organizacji pracy

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego rozwija rozwiazania organizacyjne
umozliwiajgce lepsze godzenie obowigzkéw zawodowych z obowigzkami
opiekunczymi.

Praca zdalna i elastyczna organizacja pracy

Niektére grupy pracownikéw mogg liczy¢ na szczegélne uwzglednienie
wniosku o prace zdalna, o ile pozwala na to charakter pracy oraz organizacja
wykonywanych zadan. Dotyczy to w szczegdlnosci:

& pracownic w cigzy;

s rodzicow i opiekundw dzieci do ukonczenia 4. roku zycia;

= 0s50b opiekujacych sie cztonkiem rodziny lub osobg pozostajacy
we wspélnym gospodarstwie domowym posiadajaca orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Pracownicy mogg korzystac z:

e pracy zdalnej;

o okazjonalnej pracy zdalnej;

» elastycznych rozktadéw czasu pracy;

« indywidualnego rozktadu czasu pracy;

e pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Praca zdalna ckazjonalna moze by¢ wykorzystywana m.in. w nagtych
sytuacjach opiekunczych i przystuguje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa pracy.

Procedura skfadania wnioskow

Whnioski dotyczace elastycznej organizacji pracy moga by¢ sktadane
w formie papierowej lub elektronicznej do bezposredniego przelozonego.

Obowiazujaca procedura przewiduje:
o opiniowanie wniosku przez bezposredniego przetozonego;
e przekazanie dokumentéw do wiasciwej osoby decyzyjnej;

9 realizacje procedury przez jednostki administracyjne.

Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace sytuacje
uprawniajacg do korzystania z okreslonych rozwigzan.

Indywidualna organizacja obowigzkow dydaktycznych

Pracownicy i pracowniczki moga zglasza¢ indywidualne potrzeby dotyczace
organizacji zajec dydaktycznych, w szczegélnosci:

» godzin prowadzenia zajec;
= dni realizacji zajec;
» liczby nadgodzin dydaktycznych.

Mozliwe sa indywidualne ustalenia z osobami odpowiedzialnymi za planowanie
zajec lub z wladzami dziekanskimi odpowiedzialnymi za dydaktyke.
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5.7. Ochrona pracownikow
opiekujacych sie matymi dziecmi
Pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie
8. roku zycia nie wolno bez jego zgody:
+ zatrudniaé¢ w godzinach nadliczbowych;
e zatrudnia¢ w porze nocnej;
» zatrudniac w systemie przerywanego czasu pracy;
» delegowac poza state miejsce pracy.

Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sa pracownikami
UKW, z uprawnien tych moze korzystac jedno z nich.

5.8. Zwolnienie na opieke a%% 5.9. Dziatania wspdlnotowe i integracyjne

nad dzieckiem

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej
jedno dziecko do ukonczenia 14. roku zycia m
przystuguje w ciagu roku kalendarzowego

zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin Paétkolonie dla dzieci Rozwigzania przyjazne Inwestycje wspierajgce
albo 2 dni, z zachowaniem prawa pracownikow opiekunom w przestrzeni uczelni rodziny

do wynagrodzenia. /

Na uczelni tworzone sg rozwigzania

« Integracjai dobrostan UKW organizuje pélkolonie wspierajace codzienne
on0 spotecznosci akademickiej dla dzieci W__W"_'Ek'-' szkolnym funkcjonowanie rodzicoéw
""8"‘ [ ) . podczas ferl|‘| zlmf)wvth i opiekunéw, m.in.: UKW realizuje dziatania
\:: ;:21::: :;l:éasln;i:lx:?:::vanei oraz wakacji letnich. » pokdj dla opiekuna z dzieckiem; infrast rukltural ne obejmujace
dofinansowanie: Dziatania te maja na celu « kacik do pracy z dzieckiem HTEI::HIE Pne_dszkc:a
+ wydarzes kulturalnych wsparcie rodzicow w Bibliotece UKW; ]r; dii = 6:55;:?1‘??1 lub
vedikacyjnyel, foplakundw poprzes « pokoje wyciszen i strefy ciszy; uczacych : i Ini
+ aktywnosci sportowo- zapewnienie dzieciom : . : Zacych sig na uczelni.
-rekreacyjnych; zorganizowanej opieki * przestrzenie wspierajgce
= wydarzen okolicznosciowych i aktywnosci w czasie wolnym dobrostan osob
iintegracyjnych. od zajec szkolnych. neurordznorodnych.

Ze wsparcia moga korzystac
pracownicy, emeryci, rencisci
oraz cztonkowie ich gospodarstw
domowych.

OO  Dziatania wspélnotowe i zwiazkowe

Waznym elementem budowania wspdlnoty sa réwniez inicjatywy organizowane przez zwigzki
zawodowe, w tym dziatania integracyjne skierowane do emerytowanych pracownikéw uczelni.

5.10. Dostep do informacji i procedur

Istotnym elementem wsparcia jest zapewnienie latwego dostepu do informacji
oraz ograniczanie barier proceduralnych.

ie din pracownikew
publikuje informacje o dostepnych formach wsparcia; itk

udostepnia regulaminy i procedury;

[

zapewnia mozliwos¢ uzyskania informacji w Dziale Kadr;

udostepnia wzory wnioskéw na stronie internetowej uczelni;

00000

rozwija dzialania informacyjne i edukacyjne dotyczace work-life balance oraz réwnesci.
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6. Dobre praktyki organizacyjne wspierajace
osoby obcigzone obowigzkami opiekunczymi
W Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego funkcjonuja rowniez praktyki organizacyjne

i proceduralne, ktére ulatwiajq korzystanie ze wsparcia oraz ograniczaja bariery
zwigzane z faczeniem rél zawodowych i opiekunczych.

6.1. Procedury utatwiajace dostep do pomocy

> W sytuacjach pilnych, takich jak nagte zdarzenia losowe, choroba
lub $mierc cztonka rodziny, wnioski o zapomoge moga byd rozpatrywane
w trybie przyspieszonym.

0 » Procedury dopuszczajg rowniez mozliwosc inicjowania dzialan
1y pomocowych przez przetozonych lub wspdlpracownikdw w sytuacjach,
gdy osoba potrzebujgca wsparcia nie jest w stanie samodzielnie
dopelnic¢ formalnosci.

@ » Dokumenty moga byc skladane osobiscie, poczta tradycyjna
lub drogg elektroniczna. Podkresdlana jest réwniez zasada poufnosci

spraw dotyczacych sytuacji roedzinnej i zdrowotnej pracownikow.

6.2. Dobre praktyki organizacyjne
Do dobrych praktyk wspierajacych oscby abcigzone obowigzkami opiekunczymi naleza m.in.:
e uwzglednianie szczegdinej sytuacji opiekunczej przy rozpatrywaniu wnioskdw o prace zdalng;
® jasna Sciezka procedowania spraw zwigzanych z organizacja pracy,
e promowanie zasad réwnosci, szacunku | wspdlpracy wynikajacych z kedeksu etyki:

e organizowanie wydarzen otwartych dia rodzin pracownikéw;

® promowanie idei work-life balance w dzialaniach kemunikacyjnych i naukowych uczelni;

e moiliwoic indywidualnych ustalen dotyczacych przydzialu nadgodzin dydaktycznych,

Dziatania te wzmacniajg kulture organizacyjng oparta na zaufaniu, wzajemnym wsparciu
oraz poszanowaniu roznorednych potrzeb spolecznodci akademickiej.

a)
@3 * wspdlpraca z lokalnymi instytucjami edukacyjnymi;
oo

7. Aktualne kierunki rozwoju polityki work-life balance R
i Family Friendly Employment

Rozwigzania wspierajace godzenie zycia zawodowego z rodzinnym i opiekunczym s3a obecnie
rozwijane zarowno na poziomie krajowym, jak i europejskim. W ostatnich latach obserwuje sie
wzrost znaczenia polityk work-life balance oraz dziatan okreslanych jako Family Friendly

[ Employment (FFE).

7.1. Najnowsze inicjatywy i rozwiazania systemowe

» Wdrozenie dyrektywy work-life balance w Polsce
é é W wiyniku nowelizacji Kodeksu pracy wdrozono rozwigzania wynikajace z dyrektywy work-life balance,
obejmujace m.in. dodatkowe uprawnienia rodzicielskie oraz rozwiazania wspierajace godzenie pracy
z cbowigzkami opiekurnczymi,

O O » Program ,Aktywny Rodzic"

m Program  Aktywny Rodzic” stanowi przyklad dzialan wspierajacych aktywnodé zawodowg rodzicow
poprzez system $wiadczen | rozwiazan ulatwiajacych organizacje opieki nad dziecmi.

S¥* 2 Dziatania Unii Europejskiej
- : Na poziomie eurapejskim rozwijane 53 inicjatywy promujace rowny podzial obowiazkéw opiekunczych,
"o zwiekszanie udzialu ojedw w urlopach rodzicielskich araz wdrazanie polityk przyjaznych rodzinie

w srodowisku pracy.

@ » Rozwoj standardéw pracodawcéw przyjaznych rodzinie
‘. ‘ Coraz wieksza role odgrywaja rankingi, certyfikaty i konkursy promujace organizacje wspierajace work-life
balance, elastyczna organizacje pracy craz rozwigzania przyjazne rodzicom i opiekunom.




pelnigce obowiazki opiekuncze.

Do najbardziej rozpoznawalnych naleza m.in.:
> konkurs ,Dobry Klimat dla Redziny” organizowany

pod patronatern Prezydenta RP;

» konkurs Firma Przyjazna Mamie";

> konkursy i certyfikaty zwigzane z ideg
JFirma Przyjazna Rodzinie™;

» inicjatywy promujgce odpowiedzialne
i inkluzywne srodowisko pracy.

Przyktady nagradzanych rozwiazan obejmowaty m.in.:

> elastyczna organizacje czasu pracy;
mozliwoié pracy zdalnej;

b
> wsparcie rodzicow dzieci rozpoczynajacych edukacje;
> utrzymywanie kontaktu z pracownikami przebywajacymi

na urlopach rodzicielskich;

dzialania integracyjne dla rodzin pracownikéw;
praogramy wspierajace dobrostan redzicow i opiekundw.

Rozwiazania te pokazuja, Ze dziatania wspierajgce

osoby obciazone obowigzkami opiekuniczymi moga

byé realizowane zaréwno poprzez formalne Swiadczenia,
jak i kulture organizacyjna opartg na elastycznosci,
zaufaniu i wzajemnym wsparciu.

vye Uniwersytet

Kazimierza
Wielkiego
w Bydgoszczy

7.2. Przyktady dobrych praktyk i konkursow

W Polsce i Europie funkcjonuja inicjatywy promujace
pracodawcow wdrazajacych rozwigzania wspierajgce osoby

J

Dobre praktyki i inicjatywy promujgce
rownowage miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym przynoszg korzysci zaréwno
pracownikom, jak i organizacjom,
wzmacniajac ich wizerunek i atrakcyjnosc
na rynku pracy.

8. UKW jako pracodawca przyjazny rodzinie

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego moze rozwijac swoj wizerunek jako pracodawcy przyjaznego rodzinie nie tylko poprzez
realizacje obowiazkow wynikajacych z przepisow prawa, lecz rowniez poprzez dziatania komunikacyjne, organizacyjne

i wspolnotowe.

8.1. Wzmocnienie komunikacji
i dostepnosci informacji

Istotnym elementern budowania $rodowiska
przyjaznego osobem pelniacym obowigzki
opiekuncze jest przejrzysta komunikacja
dotyczaca dostepnych uprawnien i form wsparcia.

Mozliwe dziatania obejmujg m.in.:

» stworzenie dedykowane] zaktadki
lub przestrzeni informacyjnej dotyczacej
wsparcia dla rodzicéw | opiekundw;

» przygotowanie przejrzystych instrukgeji
i materiatow informacyjnych;

» publikowanie infografik dotyczacych
uprawnien pracowniczych;

» udostepnianie histerii | dojwiadczen
pracownikdw korzystajacych z rozwigzan
wspierajacych work-life balance,

8.2. Promocja dziatan
i budowanie kultury
organizacyjnej

W 0Co

‘ HERT

W celu wzmacniania kultury organizacyjnej
‘ oparte] na réwnaosci | dobrostanie rekomenduje sie:

» przygotowywanie okresowych podsumowari
dzialarn wspierajacych osoby obciazone
obowigzkami opiekurficzymi;

» uwzglednianie dziatar prorodzinnych
w raportach dotyczacych polityki
rownosciowe);

» rozwijanie inicjatyw promujacych idee
uczelni przyjaznej rodzinie;

» wspolprace z lokalnymi instytucjami
i partnerami spotecznymi.

‘ @ 8.3. Rozwijanie
V&7l dobrych praktyk

[
Dzialania niewymagajace zmian legislacyjnych,
a oparte na dobrych praktykach i kulturze
organizacyjnej, moga znaczgco zwigkszac
poczucie bezpieczenstwa | wsparcia pracownikow.

Naleza do nich m.in.:
» promowanie elastycznosci organizacyjnej;

» wzmacnianie komunikacji o destepnych
rozwigzaniach;

» rozwijanie inicjatyw wspolnotowych;
» uwzglednianie perspektywy opiekunczej
w dzialaniach uczelni;

> budowanie srodowiska pracy opartego
na wzajemnym szacunku i zrozumieniu.




vy Uniwersytet

Kazimierza
Wielkiego

w Bydgoszczy

000 9-Znaczenie programu

D dia spotecznosci akademickiej

Wsparcie osob obcigzonych obowiazkami opiekuniczymi ma istotne
znaczenie zarowno dla pracownikow, jak i dla funkcjonowania uczelni.

Z perspektywy pracownikow program przyczynia sie do:
> zmniejszenia napigcia wynikajacego z konfliktu rol zawodowych i rodzinnych;
» poprawy dobrostanu psychicznego;
> zwiekszenia poczucia bezpieczeristwa i stabilnosci;

» ograniczania przeciazenia obowiazkami;

> zwiekszenia mozliwosci aktywnego uczestnictwa w zyciu zawodowym.

Z perspektywy uczelni dziatania te wptywaja na:

> wzrost zaangazowania pracownikow; : : 5 A
5 B ap ! dobrostan bezpieczenstwo réwnowaga rol

> wzmacnianie kultury organizacyjnej opartej na réwnosci; psychiczny i stabilnos¢

zaangazowanie kultura rozwoj
organizacyjna uczelni

» budowanie pozytywnego wizerunku pracodawcy;
> zwiekszenie lojalnosci i satysfakcji z pracy;

> rozwdj nowoczesnego i odpowiedzialnego srodowiska akademickiego.

» 10. Rekomendacje dotyczace

dalszego rozwoju wsparcia

W celu dalszego wzmacniania polityki rownosciowej i wspierania osob
obciazonych obowiazkami opiekunczymi rekomenduje sie:

» rozwijanie elastycznych form organizacji pracy;

> wzmacnianie komunikacji dotyczacej dostepnych swiadczen;
> prowadzenie regularnych badan potrzeb pracownikow;

> rozwijanie dziatan integracyjnych i edukacyjnych;

> tworzenie rozwigzan wspierajacych dobrostan psychiczny;

> uwzglednianie perspektywy opiekunczej w politykach uczelni.

11. Podsumowanie

- C o Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, realizujac zatozenia polityki rownosciowe) i dazac
s e do tworzenia przyjaznego $rodowiska pracy, wspiera osoby obcigzone obowiazkami
- _JJ opiekuriczymi poprzez dziatania organizacyjne, finansowe, informacyjne i wspéinotowe.

ﬁ) Program informacyjny ma na celu zwigkszenie swiadomoséci dostepnych moiliwosci
;.ILI wsparcia oraz budowanie kultury organizacyjnej opartej na rownosci, wzajemnym
szacunku i trosce o dobrostan spotecznosci akademickiej.

T Wspieranie os6b petnigcych role opiekunicze stanowi wazny element nowoczesnego
%'*-/J F i odpowiedzialnego uniwersytetu, ktory dostrzega réznorodnosc doswiadczen swoich
~—1 pracownikow i odpowiada na ich potrzeby.
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Zarzadzenia Rektora UKW dotyczace zasad wykonywania pracy zdalnej
i wyptaty ryczattu.
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