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ZNACZENIE EDUKACJI DLA ROZWOJU CZLOWIEKA
DOROSLEGO

Adam Niemczynski'
Instytut Spraw Publicznych
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THE ROLE OF EDUCATION IN THE DEVELOPMENT OF ADULTS

Summary. This article presents the meaning of education for the development of adults. It po-
ints at sources of education such as studies, family and various kinds of activities. The author al-
so pays attention to the meaning of psychological prophylaxis and prevention, which may assist
the development of e.g. social susceptibility and cognitive competencies.

Znaczenie edukacji dla rozwoju czlowieka dorostego nie jest mniejsze niz jej donio-
stos¢ w okresach dziecinistwa i mlodosci. Zmienia si¢ wszakze i rodzaj cykli edukacyjnych,
i rodzaj aktywnosci zyciowej, i polozenie czlowieka w przestrzeni zadan rozwojowych. Te
zmiany powoduja, Ze czas zycia dorostego jako czas rozwoju i naszego ksztaltowania si¢
jest czasem, w ktérym bodaj czy nie wigkszej wagi nabiera edukacja — edukacja czlowieka
dorostego. Zaczyna si¢ ona od studiéw wyzszych jako pierwszej i zrédlowej dla innych
form edukacji w dorostosci. Nastgpnie ‘uniwersytetami’ stajq si¢ rodzina, praca, aktywno$¢
spoteczna, publiczna, rekreacyjna. W pézniejszych latach zycia wraca czlowiek wspélcze-
sny do edukacji na Uniwersytecie Trzeciego Wieku, instytucji ksztalcacej, ktéra powstata
w naszych czasach i obok psychoterapii moze by¢ kiedy$ uznana za gigboko humanistycz-
na zdobycz XX wieku.

We wezesnej dorostosci, coraz wigksza czgéé populacji mtodych dorostych ksztalci
si¢ w szkolach wyzszych. Moratorium, jakie od spoteczenstwa otrzymujg studenci stwarza
mozliwo$é zbudowania przez nich bogatej w tres¢ intelektualna i aksjologiczng tozsamosci
i zaangazowania si¢ przy wchodzeniu w zycie doroste po stronie godnych czlowieka
zwiazkéw miedzyludzkich zaréwno w bardziej intymnych sferach zycia, jak i w dziedzi-
nach bardziej publicznych. Do$wiadczenie z pacjentami akademickich poradni zdrowia
psychicznego przynosi olbrzymia ilo$¢ sugestii praktycznych co do tego, czego miodzi
dorosli powinni si¢ nauczy¢ zaréwno w sferze interpersonalnej, jak i osobistej samokontroli
i panowania nad wlasnym studiowaniem, aby bez szwanku na zdrowiu psychicznym mogli
przystosowaé si¢ do wymogdéw zycia i studiow akademickich, a takze nabyli umiejetnosci
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poprowadzenia godnie swoich spraw do podjecia pracy zawodowej po studiach, zatozenia
rodziny, utrzymywania wigzi z szerszym kregiem spraw publicznych. Istnieje pilna potrze-
ba dziatan praktycznych na rzecz ozywienia tresci spolecznej i humanistycznej Zycia stu-
denckiego oraz wzbogacenia ksztalcenia w wyzszych uczelniach przez tresci i formy ak-
tywnosci rozwijajace empatyczne, altruistyczne i prospoleczne wrazliwosci, nastawienia
i umiejetnosci postgpowania miodych dorostych. Doradzanie psychologiczne tym, kt6rzy
zarzadzaja wyzszymi uczelniami na réznych szczeblach wewnatrzuczelnianych i poza-
uczelnianych w systemie szkolnictwa wyzszego jest wigcej niz pilng potrzeba spoteczna.

Uczenie si¢ z wlasnego doswiadczenia poprzez umiej¢tne poddanie go refleksji wia-
snej to cecha, ktérej nabycie zwlaszcza w dziedzinie pracy zawodowej i dziatalnosci pu-
blicznej jest ze wszech miar pozadane. Wazne jest wszakze przy tym, czy uczymy si¢ wy-
cofywaé i ograniczaé ekspresj¢ osobistych waloréw, postgpujac madrze w obronie wiasnej
tozsamosci, ale tez czy uczymy si¢ $miatosci tworczych rozwigzan i umiejgtnosci wprowa-
dzenia ich w zycie wlasne oraz Zzycie spolecznosci nam najblizszych. Budowanie tych
umiej¢tno$ci wymaga szczeg6lnej troski edukacyjnej, a psycholog ma tutaj duze pole do
popisu wcigz czekajace na zagospodarowanie pomimo tego, ze wiele juz na nim psycholo-
gowie poczynili. Dorobek w tym przypadku znajduje si¢ wér6d psychologéw rodziny,
pracy i poradnictwa zawodowego, a takze sadownictwa i penitencjarnych instytucji, sportu,
rekreacji, turystyki i czasu wolnego oraz konsumpcji dobr wszelakich. Olbrzymia sita
ksztalcaca wrazliwos$é, umyst, motywacje i charakter czlowieka, jaka nas urabia w tych
wszystkich sferach naszego zycia domaga si¢ jeszcze wigkszej uwagi psychologéw roz-
woju czlowieka dorostego, ktérzy zreszta juz teraz moga shuzy¢ praktycznie swoja wiedzg
dla ksztalcenia uczué, pragnien i charakteru ludzi dorostych.

Jakos¢ zycia wspblnego w réznych grupach spolecznych stanowi szczeg6lnie pilne
wyzwanie dla psychologéw, w tym dla psychologéw rozwoju czlowieka dorostego. Istnieje
w tej sferze dostatecznie duzy zas6b wiedzy zgromadzonej na réznych polach szeroko
rozumianej psychologii spotecznej, a takze liczaca si¢ praktyka rozmaitych trening6w in-
terpersonalnych, komunikowania si¢, asertywnosci, negocjacji itp. Mniej popularne, ale
niemniej potrzebne sa teorie i zwigzana z nimi praktyczna wiedza psychologiczna, odno-
szace si¢ do rozwoju spoleczno$ci tworzacych instytucje, organizacje, wspdlnoty lokalne.
Maja one bezposrednio edukacyjne znaczenie, jak — na przykiad — edukacja spoteczno-
moralna poprzez tworzenie wspélnoty sprawiedliwosci, opracowana i wyprébowana przez
Lawrence’a Kohlberga i jego wsp6lpracownikéw (ang. just community approach to social-
moral education).

Czlowiek jest istotg spoleczng, ekonomiczna, polityczna, a formy zycia wspdlnego,
jakie tworzy i rozwija wyrazaja i realizuja jego prospoleczne zasoby, ale tez moga ulegaé
wypaczeniom i naduzyciom. Praktyczne pytanie o to, jak im zapobiega¢ ma istotny wymiar
psychologiczny zaréwno w okresleniu, jak i prowadzeniu w stosownych formach edukacji
prospolecznej, proekonomicznej i propolitycznej ludzi dorostych. Wylaczenie z procesu
politycznego w spoleczenstwie domaga si¢ interwencji psychoedukacyjnej i zastosowania
dla rozwoju spotecznoéci oraz indywidualnych os6b ja tworzacych psychologicznej wiedzy
o politycznym wylaczeniu i o rozwoju czlowieka w jego politycznych zdolno$ciach umystu
i wrazliwoéci na kondycje polityczng indywidualnych oséb i grup spotecznych. Podobnie
si¢ rzeczy majg z potozeniem ekonomicznym, a takze socjalnym. Niewydolnosci spotecz-
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nej, ekonomiczne;j, politycznej oséb i grup mozna zapobiegaé, tworzac stosowne programy
edukacyjne nastawione na rozw6j indywidualnych i zbiorowych zdolnosci do zycia godne-
go ludzi. Wiedza i umiejetnosci psychologéw sa pod tym wzgledem o wiele zasobniejsze
niz to, co stosuje si¢ w praktyce.

Na szczego6lng uwagg zastuguje pomoc psychologiczna, ktéra wspomaga uczenie si¢
dobrych wyboréw zyciowych czy to w sferze bliskich, intymnych zwiazk6éw interpersonal-
nych, takich jak malzenistwo, rodzina, przyjazn, czy tez w sferze aktywnosci zawodowej.
Wigcej psycholog daje ludziom w tej pierwszej dziedzinie, co nie znaczy, ze daje juz wy-
starczajaco wiele lub tyle, na ile pozwala mu jego profesjonalna wiedza. Umozliwia ona
bowiem o wiele pelniejsze i glgbsze zatroszczenie si¢ o dobry stan rzeczy w zwiazkach
interpersonalnych. Na przykiad, jednym z nie w pelni jeszcze wykorzystanych Zrédet
wspomagania psychologicznego wigzi spolecznej oséb pozostaje wiedza o warto$ciach,
ideach i ideatach jako kluczowych zupelnie motywacjach dla rozwoju zwiazkéw przyjazni,
malzenstwa, rodzicielstwa itp.

Mniej, chociaz juz od pewnego czasu coraz wigcej da¢ moze wiedza psychologiczna
o rozwoju czlowieka w dziedzinie aktywnosci zawodowej. Zdobywa sobie ona nalezne jej
miejsce w psychologii pracy, ergonomii, wyboru zawodu i znalezieniu si¢ na rynku pracy,
towar6w i ushug. Humanistyczne nastawienie psychologii pracy znajduje tradycyjnie swoj
wyraz w trosce o bezpieczefistwo pracy, dopasowanie pomigdzy cechami osobowosciowy-
mi pracownika a miejscem i charakterem jego pracy, stresem w organizacjach itp. Ta wie-
dza ma istotne praktyczne znaczenie réwniez z punktu widzenia szans i zagrozen dla roz-
woju cztowieka dorostego, jakie ptyna z tych zrédet.

Istnieje réwniez dziedzina badan i dociekan, ktéra w jeszcze wigkszym stopniu do-
starcza mozliwosci wspomagania rozwoju cziowieka dorostego w kontekscie jego pracy
zawodowej, poczynajac od wejécia do zawodu zazwyczaj we wezesnej dorostosci. Nieba-
gatelne znaczenie ma na tym polu relacja pomigdzy osoba, jej strukturg zdolnosci, dazen,
systemem wartosci a rola zawodowa o okreslonej tresci spoteczno-kulturowej. Takie zawo-
dy o bogatej tresci spoteczno-kulturowej, jak lekarz, nauczyciel czy prawnik powotlane sg
do tego, aby zadba¢ o swoiste dobro w zyciu spotecznym, takie jak zdrowie pacjentow,
edukacja uczniéw i studentéw, ochrona praw obywateli. Kazdy inny zaw6d zreszta dostar-
cza swoim odbiorcom zaspokojenia ich potrzeb, chociaz moze nie tak zywotnych i donio-
stych, jak zdrowie, edukacja i ochrona prawna.

Otéz, zawodowa rolg — na przyklad — lekarza wykona¢ moze osoba spelniajaca dwa
warunki. Dysponowa¢ musi odpowiednia wiedza i umiejetnoscia, ktéra tylko lekarz dyspo-
nuje oraz troszczy¢ si¢ o zdrowie pacjenta jako dobro najwyzsze w polu swoich dziatan
zawodowych. Okreslenie odpowiedniej wiedzy oraz interpretacja zdrowia jako wartosci sg
zazwyczaj rézne w roznych kontekstach spotecznych, kulturowych, historycznych. Sa one
wszakze zawsze okreslonym zasobem wiedzy i umiejgtnosci lekarskiej oraz okreslonym
rozumieniem zdrowia jako dobrostanu pacjenta — przedmiotu — najwyzszej troski lekarza.
Mutatis mutandis, to samo powiedzieé trzeba o nauczycielu i prawniku. Ich wiedza czy to
o tym, jak zadba¢ o dobro edukacyjne ucznia lub studenta, czy tez o tym, jak zadbaé
o ochrone praw obywatela nie moze si¢ oby¢ bez wrazliwosci na polozenie edukacyjne
i prawne indywidualnych oséb oraz catych grup spolecznych, niedostatecznie pod tymi
wzgledami objetych profesjonalng troskliwa uwaga.



72

W ksztatceniu i rozwoju zawodowym dorostych szczegélnej zatem uwagi domaga
si¢ spos6b, w jaki wchodzi si¢ w spoleczng rolg zawodowa i z jakim osobistym zaangazo-
waniem wypelnia sig jej spoleczne postannictwo okreslone swoistymi dla niej wartosciami
oraz ideatami. Zalezy to od wspétbrzmienia osobistej struktury dazeri i wartosci z prze-
strzenia, jakiej dostarcza podjecie zawodowej roli spotecznie doniostej. Rozpoznanie, do
czego powotani jeste$my, w jakich rolach zawodowych wyzy¢ si¢ moga nasze najlepsze
zdolnosci, motywacje i preferencje wartodci to jeden z najwigkszych pozytkéw, jakie wie-
dza psychologiczna moze nam dostarczy¢. Istnieje tej wiedzy juz pewien zasob, chociaz
niewatpliwie nalezy dotozy¢ jeszcze wigcej starai o jej powigkszenie zarowno w badaniach
podstawowych, jak i stosowanych nad rozwojem czlowieka dorostego.

W konkluzji, cheiatbym zwrécié uwage jeszcze na dwie kwestie. Pierwsza z nich to
tendencja, jaka my psychologowie mamy do skupiania si¢ na patologii, zaburzeniach, de-

“wiacjach, nieszczg$ciach i katastrofach. Jest w niej wyraz godnej najwyzszego uznania
wrazliwosci na nieszczesliwe polozenie ludzi w wielu sytuacjach zyciowych. Pragnatbym
jednak, aby$my po$wiecili co najmniej tyle samo, o ile nie wigcej uwagi i wysitku w bada-
niach i praktyce zagadnieniom prewencji i profilaktyki. A w tym celu wilasnie skupienie si¢
na rozwoju czlowieka, zwlaszcza w jego spotecznych mozliwosciach staje si¢ zupeinie
kapitalnym zadaniem. Psychologiczna edukacja w kazdym wieku, w tym w wieku doro-
stym, wspomagajaca rozw6j spolecznej wrazliwosci, emocjonalnosci, poznawczej kompe-
tencji i sprawnosci prospolecznego dziatania wydaje si¢ najlepszym i jedynym w istocie
sposobem nowoczes$nie pojetej profilaktyki i prewencji.

Druga ze wspomnianych kwestii to kondycja spoteczno-moralna naszego zawodu
i kazdego z nas jako profesjonalisty. Prawde zawarta w starej maksymie medice cura te
ipsum powinni§my odniesé z jeszcze wigksza troska do samych siebie. Tak zwane grupy
Balinta oraz czesto tak zwane $wiadczenie superwizji w $rodowisku psychoterapeutéw lub
psychologéw interwencji kryzysowej albo tez inne pokrewne formy wspierania si¢ psy-
chologicznego samych psychologéw, ludzi dorostych przeciez, wymagaja wigkszej uwagi,
rozpowszechnienia i twérczego rozwinigcia nie tylko w réznych dziatach wyspecjalizowa-
nych psychologii klinicznej, ale tez psychologii wychowania i edukacji oraz w réznorod-
nych zastosowaniach na polu psychologii pracy i psychologii zarzadzania. Etos dobrej
roboty psychologicznej domaga si¢ wigkszej jeszcze niz dotychczas troski o rozwdj spotecz-
no-moralnej wrazliwosci psychologéw, naszego prospotecznego ukierunkowania i altruizmu.
Juz studia psychologiczne, a nastgpnie staz wprowadzajacy do zawodu oraz dalszy rozwdj
zawodowy domagaja si¢ naszej wigkszej uwagi pod tym wzgledem, a przeciez wiedza, jaka
dysponuje w tej mierze psychologia spoteczno-moralnego rozwoju czlowieka dorostego ma
juz w tej chwili nieprzebrane zasoby do wykorzystania praktycznego.



