Ewa Krause

Wybrane uwarunkowania kontynuowania
zawodu rodzicow przez dzieci. Proba
interpretacji pedagogicznej

W literaturze pedagogicznej czesto podkresla sie fakt, ze to rodzina ma
decydujacy wptyw na rozw0j dziecka i determinuje jego zawodowag orien-
tacje. To w niej dziecko styka sie po raz pierwszy z réznymi zawodami
wykonywanymi przez jego rodzicéw, dziadkéw, czy tez innych krewnych.
Opowiadajg oni o swojej pracy zawodowej, jej wynikach, rado$ciach i pro-
blemach z nig zwigzanych. Rodzice rowniez sg gtownym Zrodtem informacji
zawodowej i wywierajg znaczacy wpltyw na ostateczny ksztalt decyzji zawo-
dowej swoich dzieci [por. Sowa 1990; Podoska-Filipowicz 1996; Kargulowa
2006 i inni].

W wielu rodzinach kultywowane sg tradycje zawodowe. Tradycja prze-
kazywania zawodu w rodzinie siega czasow S$redniowiecza, gdy jego tajniki
(lub warsztat pracy) przechodzity z ojca na syna, a decydowaty o tym wzgle-
dy ekonomiczne. Waznym czynnikiem byty takze wiezi emocjonalne tgczace
rodzinge z danym warsztatem pracy (rodziny dysponujgce wiasnym warsz-
tatem to przewaznie rolnicy, rzemieslnicy, osoby uprawiajgce tzw. zawody
wolne) [Rachalska 1984, s. 132-133].

»,Dziedziczenie” zawodu, rozumiane jako kontynuacja zawodéw rodzin-
nych, mimo zmian, jakie zachodza w tej sferze zycia, jest nadal czestym
zjawiskiem. W literaturze z lat 80. wskazywano, ze tendencja do dziedzicze-
nia zawoddéw rodzicdw zwigksza sie wraz ze wzrostem pozycji spotecznej
rodziny. Ponadto podkreslano, ze chtopcy czesciej wybierajg zawody ojcow,
a dziewczeta - zawody matek [Barfika 1983, za: Krzeszewska 1989, s. 16;
por. tez: Turska 2000, s. 23]. Prawidtowosci tego typu obserwowane sg row-
niez obecnie. Osoby ,,dziedziczace” dang profesje spotykajg sie w domach
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z problemami okre$lonej pracy zawodowej, oswajajg sie z nimi, zaczynaja
sie nimi interesowaé, i w koncu wspotuczestniczy¢ w ich rozwigzywaniu.
Jesli rodzice sa mocno zaangazowani w to, co robig, dziecko jest czesto nie-
Swiadomie zaabsorbowane danym rodzajem pracy. Szczego6lnie jest to za-
uwazalne w niektoérych zawodach - np. nauczyciela, lekarza. Mozna mowic
nawet o ,,dziedziczeniu spotecznym’dzieki wczesnemu wchodzeniu dziecka
w sprawy okre$lonego zawodu ktérego$ z rodzicow [Rachalska 1984, s. 133-
134]. Kontynuowanie zawodu rodzicow nalezy uznaé za zjawisko pozytyw-
ne, ale tylko wtedy, gdy dziecko samodzielnie podejmuje okreslong decyzje,
a nie wtedy, gdy jest to wybdr dokonany pod presja rodzicow [Banka 1983,
za: Turska 2000, s. 23].

Zawdd jest gtdwnie kategorig ekonomiczno-socjologiczng, ale réwniez
pedagogiczna, ktorg charakteryzujg cztery dopetniajagce sie cechy:

1) jest to uktad wyodrebnionych i powtarzanych czynnosci cztowieka,

2) okre$lajego pozycje spoteczno-zawodowa,

3) stanowi zrddto jego utrzymania,

4) wymaga specjalnego przygotowania zawodowego [Wiatrowski 2005,
s. 99].

Zawody dzielone sg og6lnie na wyuczone i wykonywane. Pierwsze, ro-
zumiane sgjako catoksztatt wiedzy, umiejetnosci ipredyspozycji pracownika
nabytych w szkole i (lub) w praktyce, ktory potwierdzony jest posiadanym
Swiadectwem lub dyplomem i umozliwia mu wykonywanie wewnetrznie spoj-
nego zespotu czynnosci uzytecznych, natomiast drugie zawody wykonywane
charakteryzuje wykonywanie wewnetrznie spéjnego zespotu czynnosci spo-
tecznie uzytecznych, wynikajgcego z jednostkowego podziatu pracy, w celu
zaspokojenia istotnych potrzeb zyciowych [ibidem, s. 101]. Zdaniem Zyg-
munta Wiatrowskiego zgodno$¢ zawodu "wyuczonego z wykonywanym jest
rozwigzaniem optymalnym. Wspditczesnie jednak dokonujgce sie przemiany
w wielu dziedzinach zycia, ktore przyczyniajg sie do powstawania nowych
zawoddw i specjalno$ci juz nie na przestrzeni stulecia, lecz zaledwie lat,
a nawet miesiecy. W zwigzku z tym istnieje duze prawdopodobienstwo, ze
uczen czy student zdobywajacy okreslong profesje w szkole spotka sie po jej
zakonczeniu z zupetnie nieznanymi sobie wcze$niej zawodami, ktére bedzie
mogt/musiat wykonywac¢ w swoim zyciu. Stad tez najbardziej pozadana ce-
chg wspotczesnego pracownika jest zdolnos¢ szybkiego przystosowania sie
do zmian w sferze zawodowej i Swiadomos$é, ze w przysztosci bedzie zmie-
niat kilkakrotnie prace, a takze zawdd.

Na wybory zawodowe cztowieka ma wpltyw wiele czynnikéw. W literatu-
rze z minionych lat wymieniono obiektywne i subiektywne czynniki spoteczne
determinujace wybor szkoty i zawodu przez mtodziez. Do czynnikdw obiek-
tywnych zaliczono takie, ktére wynikajg z sytuacji spotecznej rodzicow (przy-
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naleznos$¢ spoteczna, wyksztatcenie i miejsce zamieszkania) oraz wiek bada-
nych, natomiast do czynnikow subiektywnych uksztattowane w okreslonych
warunkach spotecznych w $wiadomosci mtodziezy oceny i przekonania w od-
niesieniu do problemoéw wyboru szkoty i zawodu (czynniki werbalnie uznane
za istotne i realne) [Siedlak 1975, s. 140-147]. Mimo uptywu lat niewiele sie
zmienia w kwestii powyzszych determinantéw. Alicja Kargulowa - nawigzujac
do innych autoréw - wskazuje, ze okre$lajac prawidtowosci dotyczace wybo-
réw zawodowych przewaznie poszukuje sie zaleznoSci miedzy cechami spo-
tecznymi badanych a ich drogg do zawodu. Cechy spoteczne najczesciej dzieli
sie na dwie grupy. Pierwsza grupa to: cechy ,przypisane” (miejsce zamiesz-
kania, pochodzenie spoteczne, srodowisko, pte¢, rodzaj ukonczonej szkoty),
w drugiej uwzglednia sie takie cechy, jak: uzdolnienia, zainteresowania, mo-
tywacje, aspiracje do ksztatcenia i aspiracje zawodowe [2006, s. 86]. Pozycja
spoteczna, jakg zajmujg rodzice, ich wyksztatcenie, zawody wyuczone i wy-
konywane, styl zycia, dazenia, zamozno$¢, miejsce zamieszkania - wszystko
to oddziatuje na pozycje dziecka, a zarazem na jego droge zawodowa. Warto
zatem podja¢ wysitek, by stwierdzi¢ czy i w jakim zakresie zawody rodzicow
(zar6wno wyuczone, jak i wykonywane) wptywaja na decyzje i wybory wspot-
czesnej miodziezy dotyczace ich drogi zawodowej.

Z uwagi na to, ze dazenie (tendencja) do kontynuowania zawodu rodzi-
cOw przez dzieci moze pojawiac sie u mtodego cztowieka w ré6znym wieku
i naréznych poziomach ksztatcenia zawodowego, badania pilotazowe zosta-
ty przeprowadzone w zasadniczej i $redniej szkole zawodowej oraz w szko-
tach wyzszych. Narzedziem badawczym byt kwestionariusz ankiety, ktory
skladat sie z pytan otwartych dotyczacych zawodu wyuczonego ojca i matki,
zawodu wykonywanego przez ojca i matke, zawodu do jakiego przygoto-
wuje sie mtodziez w szkole, do ktorej uczeszcza oraz zawodu jaki chciataby
wykonywaé¢ w przysztosci. Uzyskane wyniki pozwolity poréwnaé zawody
juz wybrane przez mtodziez oraz ich przysztosciowe preferencje z zawodami
wyuczonymi i wykonywanymi przez rodzicow. Grupa badawcza zostata tak
dobrana, aby uchwycié¢ w miare petny obraz odmiennych branz zawodowych.
W kregu zainteresowan znalazta sie mtodziez uczaca sie zawodu sprzedaw-
cy, mechanika, ekonomisty, pedagoga, lekarza i fizjoterapeuty. Zamiarem
autorki byto réwniez objecie sondazem studentéw prawa, ale z powoddéw
niezaleznych od badaczki zamiar ten nie zostat zrealizowany.

Badaniami objeto 230 osdb, z tego na poziomie szkoty zasadniczej 50
respondentdw, na poziomie szkoty Sredniej - 60 oraz na poziomie wyzszym
- 120. Na poziomie zasadniczym zbadano uczniéw Zespotu Szkot Zawodo-
wych nr 2 w Chetmnie z klasy | i Ill Zasadniczej Szkoty Zawodowej przygo-
towujacych sie do zawodu sprzedawcy. Zdecydowang ich wiekszo$¢ (90%)
stanowig kobiety. Ponad potowa badanych (60%) to osoby w wieku 18-19
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lat, znaczna cze$¢ (34%) ma 16-17 lat. Ankietowani oceniajg siebie najcze-
Sciej jako uczniow dobrych (56%) i dostatecznych (30%). Wiekszos$¢ z nich
(64%) zamieszkuje wsie, a duza czes$¢ (34%) miasto Chetmno. Na poziomie
$rednim w sondazu diagnostycznym wzieli udziat uczniowie z Technikum
Mechanicznego (28 mezczyzn) i Technikum Ekonomicznego (32 osoby -
kobiety 68,8%; mezczyzni 31,2%),) z klas | uczeszczajacych do tego samego
Zespotu Szkot co respondenci ksztatcacy sie w zawodzie sprzedawcy. Ankie-
towani z Technikum, to gtéwnie osoby w wieku 16-17 lat (93,4%). Badani
twierdzg, ze otrzymuja przewaznie dobre (42,6%) i dostateczne (45,6%) oce-
ny. Pochodzg oni w znacznej mierze z Chetmna (52,5%), ale takze z okolicz-
nych wsi (47,5%). Badania sondazowe zostaly przeprowadzone réwniez na
poziomie szk6t wyzszych. Objeto nimi 70 studentéw kierunku Pedagogika
(rézne specjalnosci - rok I1) z Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Byd-
goszczy i 50 studentéw Collegium Medicum w Bydgoszczy (10 oséb z kie-
runku lekarskiego i 40 z fizjoterapii - rok I). Studentki Pedagogiki (97,1%)
stanowig zdecydowang wiekszo$¢ ankietowanych. Wiekszos$¢ jest takze
w wieku 20-21 lat (87,1%). Respondenci oceniajg siebie najczesciej jako
studentéw dobrych (72,9%). W przypadku studiow medycznych wiekszos¢
réwniez stanowig kobiety (66%). Mtodziez w przedziale 19-20 lat stanowi
72% ogo6tu. Oceny otrzymywane na studiach to gtéwnie oceny dobre (56%)
i dostateczne (42%). Najwiecej badanych studentéw mieszka w miastach po-
wiatowych (38,5%) i wojewdodzkich (27%).

Z uwagi na to, ze wykaz nazw zawoddw jest bardzo szeroki i nie sposéb
w tym opracowaniu przytoczyé wszystkich zawod6éw wyuczonych i wyko-
nywanych przez rodzicow, ktore zostaty wymienione przez ankietowanych
skupiono sie tylko na tych, ktére sg ilosciowo wazne dla analizowanego
zjawiska.

Ponad potowa ucznidéw (54%) przygotowujgca sie obecnie do zawodu
sprzedawcy chce wykonywac go takze w przysztosci. Spora cze$¢ (14%) nie
wie jeszcze, jaki zawdd chciataby wykonywaé w swoim zyciu. Pozostali ba-
dani wskazujg liczne preferowane zawody. Najczesciej sa to zawody: barma-
na (8%), fryzjera (6%), krawcowej, weterynarza (po 4%), a takze sekretarki,
»wojskowego”, policjanta, prawnika i stewardesy.

Czes¢ badanych uczniow nie wskazata wyuczonego zawodu rodzicow
(w przypadku ojca byto to 40% badanych; matki - 36%). By¢ moze nie sg
dzieciom znane nazwy zawoddw wyuczonych rodzicow lub tez rodzice nie
majg takiego zawodu. Ankietowani podawali tez w sporej liczbie, ze rodzice
sg bezrobotni (matki - 52%, ojcowie - 32%). Dotyczy to jednak zawodu nie
tyle wyuczonego, co wykonywanego.

Bioragc pod uwage zgodno$¢ zawoddw rodzicow i dzieci (stan faktyczny
i preferencje) stwierdzono najwyzszy wskaznik tej zgodno$ci w przypadku
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zawodu sprzedawca. Oznacza to, ze ponad potowa (54%) ucznidéw ksztatcg-
cych sie w tym zawodzie, chcgca go wykonywaé w przysztosci, posiada swoj
»pierwowzdr” zawodowy w matce (wyuczony zawod sprzedawca ma 26%
matek, a 14% ten zawdd réwniez wykonuje). Ze wzgledu na to, ze zdecydo-
wana wiekszos$¢ badanych to uczennice mozna przypuszczac, ze sugerowaty
sie one przy podejmowaniu decyzji zawodowych wtasnie wyborami matek.
Zgodnos$¢ mozna tez zauwazy¢ w przypadku innego zawodu - krawcowa.
Dla 12% matek ankietowanych jest to wyuczony zawdéd, a wykonuje go 6%.
Czes$¢ uczennic (4%) chciataby w swoim zyciu by¢ krawcowymi, tak jak ich
matki. Ojcdw ,,handlowcow” z wyksztatcenia jest 4%, a 2% wykonuje ten
zawdd. Jeden z badanych chce, tak jak ojciec pracowac jako ,,wojskowy”.
Na podstawie powyzszych wynikéw badan mozna stwierdzié¢, ze wyuczone
i wykonywane przez rodzicow zawody w znacznym stopniu rzutujg na wy-
bory zawodowe ich dzieci, ksztatcagcych sie na poziomie zasadniczej szkoty
zawodowej.

Zjawisko kontynuowania zawoddw rodzicow przez dzieci mozna takze
zaobserwowa¢ u miodziezy uczacej sie w $rednich szkotach zawodowych.
Prawie potowa ucznidw (46,4%) z Technikum Mechanicznego chce w przy-
sztosci wykonywac zawod mechanika (rézne specjalnosci)/kierowcy-mecha-
nika. Spora czes¢ (14,3 %) nie wie do tej pory, jaki zawod chciataby wykony-
wac w swoim zyciu. Pozostali badani wskazuja nastepujace nazwy zawodow,
ktére chcieliby wykonywac: elektronik, strazak, prezenter sportowy, infor-
matyk, archeolog, ochroniarz i radiotelegrafista. Dwie osoby wskazaty, ze
pragng w przysztoSci przeja¢ firme po ojcu/po rodzicach.

Czes¢ badanych uczniéw nie podata wyuczonego zawodu rodzicow
(w przypadku ojca byto to 10,7%; matki - 21,4%). Prawdopodobnie i w tym
przypadku nie sg dzieciom znane nazwy zawodow wyuczonych rodzicow,
badZ tez rodzice nie majg takiego zawodu. Ankietowani podawali tez, ze az
potowa matek i cze$¢ ojcow (17,9%) nie pracuje (dane te dotyczg zawodu
wykonywanego przez rodzicéw).

Nawigzujagc do zgodnosci zawodow rodzicow i dzieci (stan faktyczny
i preferencje) stwierdzono najwyzszy wskaznik w przypadku zawodu mecha-
nik. Oznacza to, ze prawie potowa uczniow (46,4%) w tym zawodzie, chcaca
go wykonywaé ma swoj ,,pierwowzor” zawodowy w ojcu (wyuczony zawod
technik-mechanik, mechanik o réznych specjalnosciach, operator maszyn
ma 53,6% ojcow i przez 35,7% ojcow jest on wykonywany). Wydaje sig, ze
na wybor zawodu przez respondentdw (100% mezczyzni) duzy wptyw miat
wiasnie ojciec. Zgodno$¢ mozna réwniez zauwazy¢ w przypadku innych za-
wodow. Radiotelegrafistg i strazakiem chcg by¢ ci badani, ktérych ojcowie
pracujg w tym zawodzie. Czterech ojcow (14,3%) jest kierowcami i trzech
uczniéw (10,7%) - ich dzieci chce wykonywaé ten zawdd. Tylko jedna z ma-
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tek z wyksztatcenia jest technikiem mechanikiem. Mozna przypuszczaé, ze
ankietowani ze wzgledu na swojg pte¢ kierowali sie przy podejmowaniu
okreslonych decyzji raczej zawodami swoich ojcow.

Zgodnos$¢ zawodu, do ktérego miodziez przygotowuje sie w Technikum
z zawodami grupy ekonomicznej wykazato 28,1%, wypisujac nazwy przy-
sztych zawodéw, takich jak: bankowiec, ksiegowa, ekonomista. Niewielki
odsetek (9,4%) nie wie jeszcze, jaki zawdd chcieliby wykonywac¢ w przy-
sztosci. Znaczna cze$¢ badanych chce by¢ nauczycielem/pedagogiem/psy-
chologiem (21,9%); dyrektorem/prezesem/kierownikiem (18,8%), ale nie
wiadomo w jakiej dziedzinie, poniewaz nie zostata ona podana (jesli przyjac,
ze chodzi o branze ekonomiczng, to wéwczas zgodnos$¢ wzrasta do 46,9%).
Pozostali podawali nastepujace preferowane zawody: policjant, lekarz, infor-
matyk, dziennikarz, prawnik, sekretarka, sprzedawca.

Czes¢ respondentow nie wskazata wyuczonego zawodu rodzicéw (od-
nosnie ojca byto to 9,4% badanych; matki - 21,9%). Tutaj takze by¢é moze
nie sg ankietowanym znane nazwy zawodoéw wyuczonych rodzicow lub tez
rodzice nie majg takiego zawodu. Znaczna liczba uczniéw (25%) podawa-
ta takze, ze ich matki nie pracujg zawodowo. W zawodach ekonomicznych
wyuczonych (i tyle samo je wykonuje) jest tylko 6,2% matek. Na podstawie
uzyskanych wynikéw mozna stwierdzi¢, ze w przypadku ucznidéw z Techni-
kum Ekonomicznego kontynuacja zawodu rodzicéw jest widoczna w mini-
malnym stopniu. Moze wigzaé sie to z tym, ze znaczna cze$¢ rodzicow ma
zaw0d wyuczony (ojciec - 21,9%, matka - 15,6%) i wykonywany (ojciec
- 34,4%, matka - 34,4%) rolnik i wszyscy oni mieszkajg na wsi.

Zgodnos$¢ z zawodem, do ktérego mtodziez przygotowuje sie na studiach
pedagogicznych z zawodem, ktéry chce wykonywa¢ w swoim zyciu wyka-
zuje prawie ¥n (72,9%) badanych, podajac przy tym réwniez rézne specjal-
nosci pedagogiczne. Niewielki odsetek (8,6%) nie wie w dalszym ciggu, jaki
zawdd chcieliby wykonywaé w przysztosci; 2,9% chce by¢ psychologiem/
terapeutg. Pojedyncze wskazania dotyczyly nastepujacych zawodéw: le-
karz, ttumacz, kurator, historyk sztuki, animator kultury, aktorka, masazy-
sta, dziennikarz, trener tanca towarzyskiego; jedna odpowiedz brzmiata: nie
chciatabym pracowaé zawodowo.

Nieliczni studenci nie podali zawodu wyuczonego swoich rodzicow
(w przypadku ojca byto to 8,6% respondentdéw; matki - 7,1%). Ankietowani
wskazywali w pytaniu dotyczagcym zawodu wykonywanego przez ich rodzi-
cOw, ze cze$¢ z nich jest bezrobotna (ojcowie - 10%; matki - 22,9%).

Kontynuacja zawodu matki jest bardziej zauwazalna niz ojca. Bioragc pod
uwage zgodnos$¢ zawodow matek i dzieci stwierdzono najwyzszy wskaznik
dotyczacy zawodu pedagog. Najwiecej (obok zawodow wyuczonych i wy-
konywanych z branzy ekonomicznej) jest pedagogéw/nauczycielek matek
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(wyksztatconych - 20%, a 17,1% z nich pracuje w tym zawodzie). Ojcowie
wyksztatceni pedagodzy, nauczyciele réznych przedmiotéw stanowig 5,7%,
a tylko dwdch z nich pracuje w szkolnictwie.

W przypadku studiow medycznych prawie wszyscy (96%) studenci przy-
gotowujacy sie do zawodu lekarza lub fizjoterapeuty chca wykonywaé go
takze w przysztosci. Tylko jedna osoba chce by¢ prawnikiem ijedna osoba
nie wie jeszcze, jaki zawdd chciataby wykonywac. Ojcéw - wyksztatconych
lekarzy o réznych specjalnosSciach jest 14%, tyle samo pracuje jako lekarz.
Matek-wyksztatconych ipraktykujgcych lekarzyjest 10%. Wyksztatconych
pielegniarek i potoznych jest 10% i 8% z nich pracuje w wyuczonych zawo-
dach; 4% jest wyksztatcona w zawodzie farmaceuty. Mozna roéwniez przyjac
nazwe ,,branza medyczna” i wowczas po potaczeniu powyzszych wyuczo-
nych zawodow matek zauwaza sig, ze prawie A z nich (24%) w jaki$ sposdb
odpowiada wyborom ich dzieci. Mimo, ze zawody medyczne nie sg dominu-
jacymi zawodami rodzicow, to mozna zauwazy¢ zjawisko kontynuacji zawo-
du przez badanych studentéw. W poréwnaniu z powyzszymi grupami bada-
nych mozna zauwazy¢, ze branza lekarska czy szerzej medyczna pojawiata
sie wowczas tylko incydentalnie.

Wnioski ogdlne

W badaniu ankietowym brato udziat 230 osdb, z czego wiekszo$¢ stano-
wity kobiety. W kontynuowaniu zawodu rodzicow przez dzieci wida¢ wy-
razny wptyw pilci. Czesciej kobiety sugerowaty sie zawodami swoich matek,
a mezczyzni swoich ojc6w. Zauwazy¢ mozna rowniez, ze im nizszy poziom
ksztatcenia zawodowego, tym wiecej rodzicow badanej mtodziezy pozosta-
je bez pracy i w znacznej liczbie nie sg znane dzieciom nazwy zawoddéw
wyuczonych rodzicéw lub tez nie majg oni takiego zawodu. W takim przy-
padku trudno jest rozpatrywac zjawisko dziedziczenia zawodu. Im wyzszy
stopien ksztatcenia, tym wiecej rodzicow z tytutami technikdw, inzynieréw
i magistréw. Przewaznie ojcowie respondentdéw pracujg w zawodach branzy
mechanicznej, natomiast matki uczniow szkét zasadniczych i Srednich w du-
zej mierze sg osobami bezrobotnymi, a studentéw gtéwnie wykonujg zawo-
dy w sektorze ekonomicznym i pedagogicznym oraz posiadajg adekwatne
wyksztatcenie. Znaczna cze$¢ rodzicow jest rolnikami, ale zadne z dzieci
nie chciatoby odziedziczy¢ ich gospodarstwa rolnego. Najwieksza zgodno$¢
zawodu, do ktérego przygotowuje sie miodziez i zawodu, jaki chciataby
wykonywac w przysztosci wystepuje na poziomie wyzszym (przyszli: pe-
dagodzy - 72,9%; lekarze, fizjoterapeuci - 96%); na poziomie zasadniczym
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i Srednim okoto potowa badanych oséb wskazuje na adekwatnos¢ wybranego
i preferowanego zawodu (przyszli: sprzedawcy - 54%, mechanicy - 46,4%,
ekonomisci - 46,9%).

W oparciu o wyniki badahn mozna twierdzi¢, ze nadal istnieje zjawisko
»dziedziczenia” zawodow, czyli przekazywania ich z pokolenia na pokole-
nie, bo to przeciez: rodzice ksztattujg stosunek dziecka do pracy, wdrazajgje
do niej poprzez stawianie pierwszych zadan i okreSlenie obowigzkéw. Poza
tym rodzice sg czesto wzorem, ktéry>dzieci nasladujg [Wojtasik 1997, s. 59].
Nie ulega watpliwosci, ze to wiasnie srodowisko rodzinne, zawody wyuczo-
ne i wykonywane przez rodzicéw w znaczacym stopniu warunkujg wybory
zawodowe swoich dzieci. Wbrew obiegowym opiniom, zjawisko kontynu-
acji zawoddw jest wcigz zauwazalne. Warto zagadnienie to wigczy¢ w tresci
wspotpracy szkoty irodziny.
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